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FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2014/12133]

21 JULI 2014. — Koninklijk besluit houdende vaststelling van de
nadere regelen en voorwaarden waaraan het evaluatieverslag en
het financieel overzicht bedoeld in het artikel 190, § 3, van de wet
van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) moeten
voldoen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalin-
gen (I), inzonderheid op artikel 190, § 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 september 2007 houdende
vaststelling van de nadere regelen en voorwaarden waaraan het
evaluatieverslag en het financieel overzicht bedoeld in artikel 190, § 3,
van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I)
moeten voldoen.

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financien, gegeven op
28 maart 2014.

Gelet op het advies 56.085/1 van de Raad van State, gegeven o
14 mei 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het evaluatieverslag en het financieel overzicht bedoeld
in artikel 190, § 3, van de wet van 27 december 2006 houdende diverse
bepalingen (I) moeten in overeenstemming zijn met de in bijlage
gevoegde modellen.

Art. 2. Het koninklijk besluit van 12 september 2007 houdende
vaststelling van de nadere regelen en voorwaarden waaraan het
evaluatieverslag en het financieel overzicht bedoeld in het artikel 190,
§ 3, van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I)
wordt opgeheven.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 juli 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 27 december 2006, Belgisch Staatsblad van 28 december 2006.

Koninklijk besluit van 12 september 2007, Belgisch Staatsblad van
10 oktober 2007.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2014/12133]

21 JUILLET 2014. — Arrété royal déterminant les modalités et
conditions auxquelles doivent répondre le rapport d’évaluation et
I’apercu financier visés a l'article 190, § 3, de la loi du 27 décem-
bre 2006 portant des dispositions diverses (I)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I),
notamment l'article 190, § 3;

Vu I'arrété royal du 12 septembre 2007 déterminant les modalités et
conditions auxquelles doivent répondre le rapport d’évaluation et
I'apercu financier visés a 1’article 190, § 3, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses ().

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 28 mars 2014.

Vu l'avis 56.085/1 du Conseil d’Etat, donné le 14 mai 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Le rapport d’évaluation et l’apercu financier visés a
I'article 190, § 3, de la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions
diverses (I) doivent étre réalisés en conformité avec les modeles joints
en annexe.

Art. 2. L'arrété royal du 12 septembre 2007 déterminant les modali-
tés et conditions auxquelles doivent répondre le rapport d’évaluation et
'apercu financier visés a l'article 190, § 3, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (I) est abrogé.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 4. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 21 juillet 2014.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 27 décembre 2006, Moniteur belge du 28 décembre 2006.
Arrété royal du 12 septembre 2007, Moniteur belge du 10 octobre 2007.
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Evaluatieverslag en financieel overzicht in uitvoering van artikel 190, §3 van de wet van
27 december 2006 houdende diverse bepalingen (1) (B.S. : 28.12.2006)

{model bestemd voor de paritaire organen)

1.

Identificatie van het paritair orgaan waaronder de werknemers vallen waarop de
collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 190, §3 van de wet van 27 december
2006 houdende diverse bepalingen (1) betrekking heeft.

1.1.Benaming van het paritair orgaan :

1.2. Nummer van het paritair comité of paritair subcomité :

ENR RN

Identificatie van de collectieve arbeidsovereenkomst(en) bedoeld in artikel 190, §3 van de
wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (l).

2.1. Collectieve arbeidsovereenkomst nummer 1.

Datum van sluiting :

O0/00/0000

Registratienummer van de collectieve arbeidsovereenkomst :

ENR RN

Categorie van werknemers waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is :
[ ] Alle werknemers [ | Arbeiders [ | Bedienden
2.2. Collectieve arbeidsovereenkomst nummer 2.

Datum van sluiting :

O0/00/0000

Registratienummer van de collectieve arbeidsovereenkomst :

ENR RN
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Categorie van werknemers waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is :

| Alle werknemers || Arbeiders [ | Bedienden

3. Definitie van de risicogroepen.

3.1. Definitie van de risicogroepen bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst (of bij een

voorafgaande collectieve arbeidsovereenkomst) bedoeld in artikel 189, derde lid van de

wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (l) :

3.2. Risicogroepen bedoeld in artikel 189, vierde lid van de wet van 27 december 2006

houdende diverse bepalingen (1) zoals uitgevoerd bij Koninklijk besluit van 19 februari
2013 :

a)

b)

Een of meerdere categorieén risicogroepen bedoeld in artikel 1 van het K.B. van 19
februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid, van de wet van 27 december
2006 houdende diverse bepalingen (I) :

Ten voordele van welke risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in
artikel 1 van het K.B. van 19 februari 2013 is de inspanning (0,05%) bestemd ?

Een of meerdere categorieén risicogroepen bedoeld in artikel 2 van het K.B. van 19
februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid van de wet van 27 december
2006 houdende diverse bepalingen (I) :

Ten voordele van welke risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in
artikel 2 van het K.B. van 19 februari 2013 is de inspanning (0,025%) bestemd ?
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4. Financieel plan en ondernomen acties.

4.1. Financieel plan.

4.1.1. Bedrag van de globale inspanning van 0,10% berekend op grond van het
volledige loon van de werknemers:

4.1.2. Eventuele andere inkomstenbronnen (te verduidelijken) :

4.1.3. Overgedragen bedragen.

a) Aangewend bedrag afkomstig uit de inkomsten van het voorgaande jaar :

b) Niet aangewend bedrag met betrekking tot acties voor het betrokken jaar en
over te dragen naar het volgende jaar :
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4.2, Ondernomen acties.
Ten voordele van de risicogroepen bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst (of bij een
voorafgaande collectieve arbeidsovereenkomst) bedoeld in artikel 189, derde lid van de wet van 27
december 2006 houdende diverse bepalingen (I).

Benaming
van de actie

Na te streven
doelstellingen

Verantwoordelijke
voor de actie
(Instituut,
opleidingscentrum,

)

Doelgroep

Aantal
betrokken
werknemers

Duur
van de
actie

Kost van
de actie

Ten voordele van de risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 1 van het K.B.
van 19 februari 2013.

Benaming
van de actie

Na te streven
doelstellingen

Verantwoordelijke
voor de actie
(Instituut,
opleidingscentrum,

)

Doelgroep

Aantal
betrokken
werknemers

Duur
van de
actie

Kost van
de actie

Ten voordele van de risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 2 van het K.B.
van 19 februari 2013.

Benaming
van de actie

Na te streven
doelstellingen

Verantwoordelijke
voor de actie
(Instituut,
opleidingscentrum,

)

Doelgroep

Aantal
betrokken
werknemers

Duur
van de
actie

Kost van
de actie
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4.3.Partnerschapsovereenkomsten bedoeld bij artikel 2bis van het K.B. van 19 februari
2013.
Werd een partnerschapsovereenkomst gesloten tussen de bevoegde instelling en de onderneming of
de onderwijs- of vormingsinstelling of de gewestelijke arbeidsbemiddelings- of opleidingsdiensten?

"] JallNeen

Indien ja :

4.3.1. Tenvoordele van welke risicogroepen werd dit akkoord gesloten?

4.3.2. Watis de benaming van het ingesteld project ?

4.3.3. Met welke instelling werd het akkoord gesloten?

5. Vrijstelling bedoeld in artikel 2, tweede lid van het K.B. van 19 februari 2013.

5.1.Werd een verzoek tot vrijstelling ingediend door het paritair comité met het oog op het
verkrijgen van de mogelijkheid om 0,025% te besteden ten voordele van de categorieén
bepaald in artikel 2, tweede lid van het K.B. van 19 februari 2013, met name : de
werknemers van minstens 40 jaar oud die in de sector werken en bedreigd zijn met
ontslag en de volledig werklozen van minstens 40 jaar oud ?

"] JallNeen

5.2.Werd door de Minister een positief gevolg gegeven aan het verzoek ?

"] JallNeen

Indien ja : datum van de beslissing van de Minister : DD/DD/DDDD
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6. Verklaring

De ondergetekende(n) verklaart/verklaren naar eer en geweten dat het onderhavig rapport
waarheidsgetrouw en volledig is'.

Aantal bijlagen : ...............
Datum @ .o Plaats : .o

Identiteit van de persoon/personen verantwoordelijk voor het opstellen van onderhavig
rapport en functie:

Handtekening(en)

' U wordt eraan herinnerd dat elke valse verklaring en/of onvolledige verklaring de toepassing van de straffen voorzien in het koninklijk
besluit van 31 mei 1993 betreffende de verklaringen af te leggen in verband met subsidies, vergoedingen en toelagen tot gevolg kan
hebben.
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Evaluatieverslag en financieel overzicht in uitvoering van artikel 190, §3 van de wet van
27 december 2006 houdende diverse bepalingen (1) (B.S. : 28.12.2006)

{model bestemd voor ondernemingen of groepen van ondernemingen)

1. Identificatie van de medeondertekenende onderneming of van de groep van
ondernemingen van de collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 190, §3 van de
wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (l).

1.1. Benaming van de onderneming of van de groep van ondernemingen’ :

1.3.0ONderNemMiNGSNUMIMET : ....cuiiiiceriecercreteereeveeneerress e sae e sste sreetesseanssrsensesseennssassssssenseens
1.4.RSZ-iNSChIijViNGSNUMIMET : .oooviciiitii e cte v s e rte e et s et sn st sresre s seerreees

1.5.Nummer van het (de) paritair(e) comité(s)/subcomité(s) waaronder de werknemers
vallen bedoeld in de collectieve arbeidsovereenkomst :

ENR RN
ENR RN
ENR RN
ENR RN
ENR RN
ENR RN

2. Identificatie van de collectieve arbeidsovereenkomst{en) bedoeld in artikel 190, §3 van de
wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (l).

2.1. Collectieve arbeidsovereenkomst nummer 1.

Datum van sluiting :

% Indien het een groep van ondernemingen betreft, dient de lijst van ondernemingen in bijlage te worden gevoegd.
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O0/00/0000

Registratienummer van de collectieve arbeidsovereenkomst :

ENR RN

Categorie van werknemers waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is :

| Alle werknemers || Arbeiders [ | Bedienden

2.2. Collectieve arbeidsovereenkomst nummer 2.

Datum van sluiting :

O0/00/0000

Registratienummer van de collectieve arbeidsovereenkomst :

ENR RN

Categorie van werknemers waarop de collectieve arbeidsovereenkomst van toepassing is :

| Alle werknemers || Arbeiders [ | Bedienden

Definitie van de risicogroepen.

3.1.

Definitie van de risicogroepen bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst (of bij een
voorafgaande collectieve arbeidsovereenkomst) bedoeld in artikel 189, derde lid van de
wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (l) :

3.2. Risicogroepen bedoeld in artikel 189, vierde lid van de wet van 27 december 2006

houdende diverse bepalingen (1) zoals uitgevoerd bij Koninklijk besluit van 19 februari
2013 :

a) Een of meerdere categorieén risicogroepen bedoeld in artikel 1 van het K.B. van 19
februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid, van de wet van 27 december
2006 houdende diverse bepalingen (I) :
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b)

Ten voordele van welke risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in
artikel 1 van het K.B. van 19 februari 2013 is de inspanning (0,05%) bestemd ?

Een of meerdere categorieén risicogroepen bedoeld in artikel 2 van het K.B. van 19
februari 2013 tot uitvoering van artikel 189, vierde lid van de wet van 27 december
2006 houdende diverse bepalingen (I) :

Ten voordele van welke risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in
artikel 2 van het K.B. van 19 februari 2013 is de inspanning (0,025%) bestemd ?

Financieel plan en ondernomen acties.

4.1. Financieel plan.

4.1.1. Bedrag van de globale inspanning van 0,10% berekend op grond van het

volledige loon van de werknemers:

4.1.2. Eventuele andere inkomstenbronnen (te verduidelijken):

4.1.3. Overgedragen bedragen.

a) Aangewend bedrag afkomstig uit de inkomsten van het voorgaande jaar :
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b) Niet aangewend bedrag met betrekking tot acties voor het betrokken jaar en

over te dragen naar het volgende jaar :

4.2, Ondernomen acties.
Ten voordele van de risicogroepen bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst (of bij een
voorafgaande collectieve arbeidsovereenkomst) bedoeld in artikel 189, derde lid van de wet van
27 december 2006 houdende diverse bepalingen ().

Benaming
van de actie

Na te streven
doelstellingen

Verantwoordelijke
voor de actie
(Instituut,
opleidingscentrum,

)

Doelgroep

Aantal
betrokken
werknemers

Duur
van de
actie

Kost van
de actie

Ten voordele van de risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 1 van het K.B.
van 19 februari 2013.

Benaming
van de actie

Na te streven
doelstellingen

Verantwoordelijke
voor de actie
(Instituut,
opleidingscentrum,

)

Doelgroep

Aantal
betrokken
werknemers

Duur
van de
actie

Kost van
de actie

Ten voordele van de risicogroepen behorende tot diegene die opgesomd zijn in artikel 2 van het K.B.

van 19 februari 2013.

Benaming
van de actie

Na te streven
doelstellingen

Verantwoordelijke
voor de actie
(Instituut,
opleidingscentrum,

)

Doelgroep

Aantal
betrokken
werknemers

Duur
van de
actie

Kost van
de actie
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5.

Vrijstelling bedoeld in artikel 2, tweede lid van het K.B. van 19 februari 2013.

Ressorteert u onder een paritair comité dat een verzoek heeft ingediend met betrekking tot
de mogelijkheid om 0,025% te besteden ten voordele van de categorieén bepaald in artikel
2, tweede lid van het K.B. van 19 februari 2013, met name : de werknemers van minstens 40
jaar oud die in de sector werken en bedreigd zijn met ontslag en de volledig werklozen van
minstens 40 jaar oud ?

[1Jall Neen
Indien ja : datum van de beslissing van de Minister : DD/DD/DDDD

Verklaring

De ondergetekende(n) verklaart/verklaren naar eer en geweten dat het onderhavig rapport
waarheidsgetrouw en volledig is>.

Aantal bijlagen : ...............
Datum & ..o Plaats : .o

Identiteit van de persoon/personen verantwoordelijk voor het opstellen van onderhavig
rapport en functie:

Handtekening(en)

® U wordt eraan herinnerd dat elke valse verklaring en/of onvolledige verklaring de toepassing van de straffen voorzien in het koninklijk
besluit van 31 mei 1993 betreffende de verklaringen af te leggen in verband met subsidies, vergoedingen en toelagen tot gevolg kan

hebben.
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Rapport d’évaluation et apergu financier en exécution de I’article 190,83 de la loi du
27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I) (M.B. : 28.12.2006)

{modele destiné aux organes paritaires)

Identification de I’organe paritaire dont relévent les travailleurs concernés par la
convention collective de travail visée a I’article 190, §3 de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (l).

1.1.Dénomination de I’organe paritaire :

1.2.Numéro de commission paritaire ou sous — commission paritaire :

ENR RN

Identification de la/des convention(s) collective(s) de travail visé{e)s a I’article 190, §3 de la
loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I).

2.1. Convention collective numéro 1.
Date de conclusion :

O0/00/0000

Numéro d’enregistrement de la convention collective de travail :

ENR RN

Catégories des travailleurs auxquels s’applique la convention collective de travail :

"] Tous les travailleurs [ JOuvriers DEmponés.

2.2. Convention collective numéro 2.
Date de conclusion :

O0/00/0000

Numéro d’enregistrement de la convention collective de travail :

ENR RN

Catégories des travailleurs auxquels s’applique la convention collective de travail :

"] Tous les travailleurs [ JOuvriers DEmponés.
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3. Définition des groupes a risque.

3.1. Définition des groupes a risque par la convention collective de travail (ou par une
convention collective antérieure) visée a I'article 189 alinéa 3 de la loi du 27 décembre
2006 portant des dispositions diverses (1) :

3.2. Groupes a risque visés par I'article 189 alinéa 4 de la loi du 27 décembre 2006 portant
des dispositions diverses (1) tel qu’exécuté par I’Arrété Royal du 19 février 2013 :

a) Une ou plusieurs catégories de groupes a risque visées a I'article 1* de
I’A.R. du 19 février 2013 pris en exécution de I'article 189, alinéa 4, de la loi
du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (1) :

En faveur de quels groupes a risque parmi ceux énumérés a l'article 1¥ de I’A.R.
du 19 février 2013 I'effort est — il destiné (0,05%) ?

b) Une ou plusieurs catégories de groupes a risque visées a I'article 2 de I’A.R.
du 19 février 2013 pris en exécution de l'article 189, alinéa 4, de la loi du 27
décembre 2006 portant des dispositions diverses (1) :

En faveur de quels groupes a risque parmi ceux énumérés a I'article 2 de I’'A.R. du

19 février 2013 I’effort est — il destiné (0,025%) ?
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4. Plan financier et actions entreprises.

4.1. Plan Financier.

4.1.1. Montant de I'effort total de 0, 10% sur la base du salaire global des travailleurs :

4.1.2. Autres sources éventuelles de financement (a préciser) :

4.1.3. Montants reportés.

a) Montant affecté provenant des recettes de I'année précédente :

b) Montant non affecté aux actions de I'année concernée et a reporter pour

I’année suivante :

4.2.Actions entreprises.
En faveur des groupes a risque définis par la convention collective de travail (ou par une convention
collective antérieure) visée a I'article 189 alinéa 3 de la loi du 27 décembre 2006 portant des

dispositions diverses ().

Intitulé de Objectifs Responsable | Public Nombre Durée de | Coltde
I"action poursuivis de I'action de I"action I"action
(Institut, travailleurs
centre de concernés

formation,....)
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En faveur des groupes @ risque parmi ceux énumérés a I'article 1° de I'A.R. du 19 février 2013.

Intitulé de Objectifs Responsable | Public Nombre Durée de | Coltde
I"action poursuivis de I'action de I"action I"action
(Institut, travailleurs
centre de concernés

formation,....)

En faveur de quels groupes a risque parmi ceux énumérés a I'article 2 de I’A.R. du 19 février 2013.

Intitulé de Objectifs Responsable | Public Nombre Durée de | Coltde
I"action poursuivis de I'action de I"action I"action
(Institut, travailleurs
centre de concernés

formation,....)

4.3.Accords de partenariat visés par I'article 2 bis de I’A.R. du 19 février 2013.

Un accord de partenariat a — t — il été conclu entre I'organisme responsable et une entreprise ou un

établissement d’enseignement ou de formation ou un service de placement ou de formation

régional ?
[ ] oui LI Non
Sioui:
4.3.1. Enfaveur de quels groupes a risque cet accord a été conclu ?

4.3.2.
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4.3.3. Avec quel organisme l'accord a —t —il été conclu ?

5. Dispense visée par I'article 2 alinéa 2 de I’A.R. du 19 février 2013.
5.1.Une demande de dispense a — t — elle été introduite par la commission paritaire en vue
d’obtenir la possibilité d’affecter les 0,025% en faveur des catégories visées a l'article 2
alinéa 2 de I’A.R. du 19 février 2013 a savoir : les travailleurs dgés d'au moins 40 ans qui

travaillent dans le secteur et qui sont menacés par un licenciement et les chdmeurs
complets agés d'au moins 40 ans ?

"] oui [ ] Non

5.2.Le Ministre a —t — il réservé une suite favorable a la demande ?

] oui L) Non
Si oui : date de la décision du Ministre : DD/DD/DDDD

6. Déclaration
Le(s) soussigné(s) affirme(nt) sur I'honneur que le présent rapport est sincére et complet’.

Nombre d’annexes : .................
Date e LI U 2 e e e e

Identité du (des) auteur(s) responsable(s) du présent rapport et fonction :

Signature(s)

1 A A . A Lo N . ’ N ’ - . A
Il est rappelé que toute fausse déclaration et/ou déclaration incompléte est susceptible d’entrainer 'application des peines prévues par
I"arrété royal du 31 mai 1933 concernant les déclarations a faire en matiére de subventions, indemnités et allocations.
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Rapport d’évaluation et apergu financier en exécution de I’article 190,83 de la loi du
27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I) (M.B. : 28.12.2006)

{modele destiné aux entreprises ou groupes d’entreprise)

1. Identification de I'entreprise ou du groupe d’entreprises cosignataires de la convention
collective de travail visée a I'article 190, §3 de la loi du 27 décembre 2006 portant des
dispositions diverses (l).

1.1.Dénomination de I'entreprise2 :

O T LU 4 T o T =T oY =] o] Y TSR
1.4.Numéro d’inscription @ 'ONSS : ...ttt s r et e e s st b sne s reene e

1.5.Numéro de la (des) commission(s) paritaire (s) ou sous — commission (s) paritaire (s) dont
relévent les travailleurs concernés par cette convention collective :

ENR RN
ENR RN
ENR RN
ENR RN
ENR RN
ENR RN

S’il s’agit d’un groupe d’entreprises, joindre en annexe la liste des entreprises.



BELGISCH STAATSBLAD — 05.09.2014 — MONITEUR BELGE 70703

2.

Identification de la/des convention(s) collective(s) de travail visé{e)s a I’article 190, §3 de la
loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (l).

2.1. Convention collective numéro 1.
Date de conclusion :

O0/00/0000

Numéro d’enregistrement de la convention collective de travail :

ENR RN

Catégories des travailleurs auxquels s’applique la convention collective de travail :

"] Tous les travailleurs [ JOuvriers DEmponés.

2.2. Convention collective numéro 2.
Date de conclusion :

O0/00/0000

Numéro d’enregistrement de la convention collective de travail :

ENR RN

Catégories des travailleurs auxquels s’applique la convention collective de travail :

"] Tous les travailleurs [ JOuvriers DEmponés.
Définition des groupes a risque.

3.1. Définition des groupes a risque par la convention collective de travail (ou par une
convention collective antérieure) visée a I'article 189 alinéa 3 de la loi du 27 décembre
2006 portant des dispositions diverses (1) :
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3.2. Groupes a risque visés par I'article 189 alinéa 4 de la loi du 27 décembre 2006 portant
des dispositions diverses (1) tel qu’exécuté par I’Arrété Royal du 19 février 2013 :

a) Une ou plusieurs catégories de groupes a risque visées a I'article 1* de
I’A.R. du 19 février 2013 pris en exécution de I'article 189, alinéa 4, de la loi
du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (1) :

En faveur de quels groupes a risque parmi ceux énumérés a l'article 1¥ de I’A.R.
du 19 février 2013 I'effort est — il destiné (0,05%) ?

b) Une ou plusieurs catégories de groupes a risque visées a I'article 2 de I’A.R.
du 19 février 2013 pris en exécution de l'article 189, alinéa 4, de la loi du 27
décembre 2006 portant des dispositions diverses (1) :

En faveur de quels groupes a risque parmi ceux énumérés a I'article 2 de I’'A.R. du

19 février 2013 I’effort est — il destiné (0,025%) ?

4. Plan financier et actions entreprises.

4.1. Plan Financier.

4.1.1. Montant de I'effort total de 0, 10% sur la base du salaire global des travailleurs :

4.1.2. Autres sources éventuelles de financement (a préciser) :
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4.1.3.

Montants reportés.

a) Montant affecté provenant des recettes de I'année précédente :

b) Montant non affecté aux actions de I'année concernée et a reporter pour

I’année suivante :

4.2.Actions entreprises.

En faveur des groupes a risque définis par la convention collective de travail (ou par une convention

collective antérieure) visée a I'article 189 alinéa 3 de la loi du 27 décembre 2006 portant des

dispositions diverses ().

Intitulé de Objectifs Responsable | Public Nombre Durée de | Coltde
I"action poursuivis de I'action de I"action I"action
(Institut, travailleurs
centre de concernés

formation,....)

En faveur des groupes @ risque parmi ceux énumérés a I'article 1° de I'A.R. du 19 février 2013.

Intitulé de Objectifs Responsable | Public Nombre Durée de | Coltde
I"action poursuivis de I'action de I"action I"action
(Institut, travailleurs
centre de concernés

formation,....)
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En faveur de quels groupes a risque parmi ceux énumérés a I'article 2 de I’A.R. du 19 février 2013.

Intitulé de
I'action

Objectifs Responsable | Public Nombre Durée de | Coltde
poursuivis de I'action de I"action I"action
(Institut, travailleurs
centre de concernés

formation,....)

5. Dispense visée par I'article 2 alinéa 2 de I’A.R. du 19 février 2013.

5.1.Une demande de dispense a — t — elle été introduite par la commission paritaire en vue

d’obtenir la possibilité d’affecter les 0,025% en faveur des catégories visées a l'article 2
alinéa 2 de I’A.R. du 19 février 2013 a savoir : les travailleurs dgés d'au moins 40 ans qui
travaillent dans le secteur et qui sont menacés par un licenciement et les chdmeurs
complets agés d'au moins 40 ans ?

"] oui [ ] Non

5.2.Le Ministre a —t — il réservé une suite favorable a la demande ?

] oui L) Non
Si oui : date de la décision du Ministre : DD/DD/DDDD

6. Déclaration
Le(s) soussigné(s) affirme(nt) sur I’honneur que le présent rapport est sincére et complet®.

Nombre d’annexes : .................

Date e LI U 2 e e e e

3 A A . A Lo N . ’ N ’ - . A
Il est rappelé que toute fausse déclaration et/ou déclaration incompléte est susceptible d’entrainer 'application des peines prévues par
I"arrété royal du 31 mai 1933 concernant les déclarations a faire en matiére de subventions, indemnités et allocations.
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Identité du (des) auteur(s) responsable(s) du présent rapport et fonction :

Signature(s)



