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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2014/00283]

15 SEPTEMBER 2013. — Wet betreffende de melding van een
veronderstelde integriteitsschending in de federale administra-
tieve overheden door haar personeelsleden. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
15 september 2013 betreffende de melding van een veronderstelde
integriteitsschending in de federale administratieve overheden door
haar personeelsleden (Belgisch Staatsblad van 4 oktober 2013).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2014/00283]

15 SEPTEMBRE 2013. — Loi relative a la dénonciation d’une atteinte
suspectée a l'intégrité au sein d’une autorité administrative fédé-
rale par un membre de son personnel. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 15 septembre 2013 relative a la dénonciation d’une atteinte
suspectée a I'intégrité au sein d"une autorité administrative fédérale par
un membre de son personnel (Moniteur belge du 4 octobre 2013).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2014/00283]

15. SEPTEMBER 2013 — Gesetz iiber die Meldung einer mutmaflichen Integrititsbeeintrachtigung
in einer foderalen Verwaltungsbehorde durch eines ihrer Personalmitglieder — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 15. September 2013 iiber die Meldung einer
mutmafilichen Integritatsbeeintrachtigung in einer féderalen Verwaltungsbehoérde durch eines ihrer Personalmitglie-

der.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST PERSONAL UND ORGANISATION

15. SEPTEMBER 2013 — Gesetz iiber die Meldung einer mutmaflichen Integritdtsbeeintrachtigung
in einer foderalen Verwaltungsbehorde durch eines ihrer Personalmitglieder

PHILIPPE, Konig der Belgier,

Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:
KAPITEL 1 — Allgemeine Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwahnte Angelegenheit.
KAPITEL 2 — Begriffsbestimmungen

Art. 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter:

1. Personalmitglied: das statutarische Personalmitglied, das Personalmitglied auf Probe oder das aufgrund eines

Arbeitsvertrags beschiftigte Personalmitglied,

2. foderalen Verwaltungsbehorden: die in Artikel 14 § 1 Nr. 1 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber

den Staatsrat erwdhnten foderalen Verwaltungsbehorden,

3. mutmaflicher Integritatsbeeintrachtigung: den Verdacht

a) einer Handlung oder Unterlassung eines Personalmitglieds, die einen Verstofi gegen die auf die foderalen
Verwaltungsbehorden und ihre Personalmitglieder anwendbaren Gesetze, Erlasse, Rundschreiben, internen Vorschrif-

ten und internen Verfahren darstellt,

b) einer Handlung oder Unterlassung eines Personalmitglieds, die ein unannehmbares Risiko fiir das Leben, die
Gesundheit oder die Sicherheit der Personen oder fiir die Umwelt darstellt,

¢) einer Handlung oder Unterlassung eines Personalmitglieds, die offensichtlich von einem schweren Verstofs
gegen die Berufspflichten oder gegen die ordnungsgemafie Verwaltung einer foderalen Verwaltungsbehorde zeugt,

d) dass ein Personalmit§lied wissentlich angeordnet oder empfohlen hat, eine Integritatsbeeintrachtigung, wie in

den Buchstaben a), b) und c) erwdhnt, zu begehen,

4. Kontaktstelle: die fiir Integrititsfragen zustdndige Vertrauensperson als Kontaktstelle in der internen
Komponente des Systems fiir die Meldung einer mutmaflichen Integrititsbeeintrichtigung und die “Zentrale
Kontaktstelle fiir mutmafliche Integrititsbeeintrachtigungen” bei den foderalen Ombudsménnern als externe
Komponente des Systems fiir die Meldung einer mutmafilichen Integritatsbeeintrachtigung.

Absatz 1 Nr. 3 betrifft nicht:

1. die moralische Beldstigung gegeniiber den in Artikel 2 § 1 Nr. 1 des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das
Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit erwédhnten Personen,

2. die Diskriminierung aufgrund:

a) des Alters, der sexuellen Ausrichtung, des Personenstands, der Geburt, des Vermdgens, der religiosen oder
weltanschaulichen Uberzeugung, der politischen Uberzeugung, der gewerkschaftlichen Uberzeugung, der Sprache,
des aktuellen oder kiinftigen Gesundheitszustands, einer Behinderung, eines korperlichen oder genetischen Merkmals
oder der sozialen Herkunft im Sinne von Artikel 4 Nr. 4 des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekampfung bestimmter

Formen von Diskriminierung,

b) des Geschlechts, der Schwangerschaft, der Entbindung oder der Mutterschaft im Sinne der Artikel 3 und 4 des
Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekampfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Méannern,

c) der Staatsangehorigkeit, der angeblichen Rasse, der Hautfarbe, der Abstammung oder der nationalen oder
ethnischen Herkunft im Sinne von Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Abédnderung des Gesetzes vom
30. Juli 1981 zur Ahndung bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde liegen.
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KAPITEL 3 — Meldesystem

Art. 3 - §1 - Das System fiir die Meldung einer mutmafslichen Integritatsbeeintrachtigung wird fiir die Meldung
einer mutmaflichen Integritdtsbeeintrachtigung benutzt, die in den foderalen Verwaltungsbehorden von einem
Personalmitglied, das bei einer dieser Behtrden im aktiven Dienst ist, begangen wird.

§ 2 - Auf Vorschlag der fiir die Integritatskontrolle und den &ffentlichen Dienst in den féderalen Verwaltungsbe-
horden zustdndigen Minister bestimmt der Kénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Modalitdten far die
Schaffung, die Organisation, die Arbeitsweise, die Verantwortlichkeiten, die Zustdndigkeiten, die Rollen, die
Funktionen und die Auswahl der internen Komponente des Systems fiir die Meldung einer mutmaflichen
Integritdtsbeeintrachtigung sowie alle anderen fiir die reibungslose Arbeitsweise dieser Komponente erforderlichen
Modalitédten, die nicht in vorliegendem Gesetz geregelt sind.

Im Rahmen der internen Komponente verfiigt jede foderale Verwaltungsbehorde iiber eine oder mehrere fiir
Integritatsfragen zustandige Vertrauenspersonen pro Sprachrolle, die als Kontaktstelle fungieren.

§ 3 - Bei den foderalen Ombudsménnern wird die “Zentrale Kontaktstelle fiir mutmafiliche Integritatsbeeintrach-
tigungen” geschaffen, die die externe Komponente des Systems fiir die Meldung einer mutmafllichen Integritatsbe-
eintrachtigung darstellt und nachstehend “Zentrale Kontaktstelle” genannt wird. Die Zentrale Kontaktstelle gehort zu
den Diensten der foderalen Ombudsménner.

Die foderalen Ombudsmianner der foderalen Verwaltungsbehorden fiihren die ihnen durch vorliegendes Gesetz
zugewiesenen Aufgaben aus. In Abweichung von Artikel 1 Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Médrz 1995 zur Einfithrung
foderaler Ombudsmaénner fithren die foderalen Ombudsménner diese Aufgaben auch in den foderalen Verwaltungs-
behorden aus, die aufgrund einer besonderen Gesetzesbestimmung einen eigenen Ombudsmann haben.

Die foderalen Ombudsménner sind mit der Leitung und Verwaltung der externen Komponente fiir die Meldung
einer mutmafllichen Integritdtsbeeintrichtigung beauftragt. Der Stellenplan und das Personalstatut der Zentralen
Kontaktstelle werden gemafs Artikel 19 des Gesetzes vom 22. Médrz 1995 zur Einfithrung foderaler Ombudsmaénner
festgelegt.

Art. 4 - Das Personalmitglied, das beabsichtigt, eine mutmafiliche Integritatsbeeintrachtigung zu melden, kann
sich jederzeit von einer fiir Integritatsfragen zustandigen Vertrauensperson, von der Zentralen Kontaktstelle oder von
der foderalen Verwaltungsbehorde, die dem fiir die Integritdtskontrolle in den foderalen Verwaltungsbehorden
zustdndigen Minister untersteht, in Bezug auf den Inhalt und die Anwendung des vorliegenden Gesetzes informieren
und beraten lassen.

Art. 5 - Das Personalmitglied meldet eine mutmafiliche Integrititsbeeintrachtigung:

1. die in den vorhergehenden fiinf Kalenderjahren in einer foderalen Verwaltungsbehorde stattgefunden hat,
zurzeit dort stattfindet oder zeitnah dort stattfinden wird,

2. die auf einer begriindeten Vermutung beruht.
KAPITEL 4 — Vorherige Stellungnahme

Art. 6 - § 1 - Das Personalmitglied, das gemaf3 Artikel 8 § 1 handeln mochte, beantragt zundchst bei einer fiir
Integritdtsfragen zustdndigen Vertrauensperson der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der es im aktiven Dienst ist,
schriftlich eine vorherige Stellungnahme.

Das Personalmitglied, das gemaf3 Artikel 8 § 2 handeln mochte, beantragt zunéchst bei der Zentralen Kontaktstelle
schriftlich eine vorherige Stellungnahme.

§ 2 - Der Antrag auf vorherige Stellungnahme muss durch Angaben gestiitzt werden, die auf der Grundlage einer
ehrlichen und begriindeten Vermutung mutmafien lassen, dass die Integritatsbeeintrachtigung in den vorhergehenden
finf Jahren in einer foderalen Verwaltungsbehorde stattgefunden hat, zurzeit dort stattfindet oder zeitnah dort
stattfinden wird.

Der Antrag auf vorherige Stellungnahme enthélt mindestens folgende Angaben:

1. Datum der Versendung des Antrags auf vorherige Stellungnahme,

2. Name und Kontaktdaten des Personalmitglieds, das die vorherige Stellungnahme beantragt,

3. Name der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der das Personalmitglied im aktiven Dienst ist,

4. Name der foderalen Verwaltungsbehorde, die von der mutmafilichen Integritatsbeeintrachtigung betroffen ist,
5. Beschreibung der mutmafllichen Integritatsbeeintrachtigung,

6. Datum oder Zeitraum, an beziehungsweise in dem die mutmafliche Integritdtsbeeintrachtigung stattgefunden
hat, stattfindet oder stattfinden wird.

§ 3 - Der Antrag auf vorherige Stellungnahme, der mit den in § 2 des vorliegenden Artikels erwdhnten Angaben
erganzt worden ist, wird vom Personalmitglied ausgefiillt und unterzeichnet und je nach Fall der fiir Integritatstragen
zustdndigen Vertrauensperson oder der Zentralen Kontaktstelle iibermittelt.

§ 4 - Spétestens zwei Wochen nach Datum des Empfangs des Antrags auf vorherige Stellungnahme kann die fiir
Integritatsfragen zustédndige Vertrauensperson oder die Zentrale Kontaktstelle das Personalmitglied, das die vorherige
Stellungnahme beantragt hat, auffordern, die im Antrag auf vorherige Stellungnahme enthaltenen Angaben zu
erldutern.

Gegebenenfalls legen die fiir Integritdtsfragen zustdndige Vertrauensperson oder die Zentrale Kontaktstelle und
das Personalmitglied, das die vorherige Stellungnahme beantragt hat, in gegenseitigem Einvernehmen die Modalitdten
- wie Datum, Ort und Form - fiir die Erlduterungen zu der vorherigen Stellungnahme fest.

Die fiir Integritatsfragen zustandige Vertrauensperson oder die Zentrale Kontaktstelle bestitigt dem Personalmit-
glied, das die vorherige Stellungnahme beantragt hat, die Modalitdten fiir die Erlduterungen zu der vorherigen
Stellungnahme.

Die Erlduterung der im Antrag auf vorherige Stellungnahme enthaltenen Angaben muss spétestens vier Wochen
nach Empfangsdatum abgeschlossen sein.

§ 5 - Spitestens sechs Wochen nach Empfangsdatum gibt die fiir Integritatsfragen zustdndige Vertrauensperson
oder die Zentrale Kontaktstelle eine schriftliche und mit Griinden versehene Stellungnahme ab tiber die Zuldssigkeit
und die offensichtliche Begriindetheit der mutmafilichen Integritatsbeeintrachtigung, und zwar auf der Grundlage der
im Antrag auf vorherige Stellungnahme enthaltenen Angaben und gegebenenfalls der Erlauterungen zu der vorherigen
Stellungnahme.
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§ 6 - Spétestens acht Wochen nach Empfangsdatum tibermittelt die fiir Integritdtsfragen zustindige Vertrauens-
erson oder die Zentrale Kontaktstelle dem Personalmitglied, das die vorherige Stellungnahme beantragt hat,
schriftlich ihre durch die Stellungnahme ergianzte Stellungnahme.

Die Stellungnahme ist giinstig, wenn die fiir Integritdtsfragen zustdndige Vertrauensperson oder die Zentrale
Kontaktstelle die Meldung der mutmafllichen Integritatsbeeintrachtigung fiir zulassig und offensichtlich begriindet
erachtet.

In allen anderen Féllen ist die Stellungnahme ungiinstig. Wenn die Stellungnahme ungiinstig ist, weil die Meldung
einer mutmaflichen Integrititsbeeintrachtigung unzuldssig ist, obschon sie offensichtlich begriindet ist, fiigt die fiir
Integritdtsfragen zustindige Vertrauensperson oder die Zentrale Kontaktstelle dieser Stellungnahme relevante
Empfehlungen fiir das Personalmitglied bei, das die vorherige Stellungnahme beantragt hat.

§ 7 - Das Personalmitglied, das eine Stellungnahme beantragt hat, kann sich jederzeit an die Zentrale Kontaktstelle
wenden, wenn es der Meinung ist, dass die Bearbeitung seines bei der fiir Integritdtsfragen zustindigen
Vertrauensperson eingereichten Antrags auf Stellungnahme mit mangelnder Vertraulichkeit oder unzureichenden
Unabhéngigkeitsgarantien erfolgt. In diesem Fall kommt das in Artikel 8 § 2 bestimmte Meldeverfahren zur
Anwendung.

Art. 7 - § 1 - Gibt eine fiir Integritatsfragen zustindige Vertrauensperson einer foderalen Verwaltungsbehorde
eine ungiinstige Stellungnahme ab und kann das Personalmitglied, das die vorherige Stellungnahme beantragt hat,
dem Inhalt der Stellungnahme nicht zustimmen, kann dieses Personalmitglied seinen Antrag auf vorherige
Stellungnahme, erganzt durch die in Artikel 6 § 6 erwdhnte Stellungnahme, spatestens zehn Wochen nach dem in
Artikel 6 § 4 Absatz 1 erwdhnten Empfangsdatum zur Uberpriifung an die Zentrale Kontaktstelle richten.

§ 2 - Die Zentrale Kontaktstelle iibermittelt dem Personalmitglied, das die Uberpriifung seines Antrags auf
vorherige Stellungnahme beantragt hat, und der in § 1 erwédhnten Vertrauensperson spatestens zwolf Wochen nach
dem in Artikel 6 § 4 Absatz 1 erwdahnten Empfangsdatum schriftlich ihre mit Griinden versehene Stellungnahme.

Die Stellungnahme ist giinstig, wenn die Zentrale Kontaktstelle die Meldung der mutmaflichen Integritdtsbeein-
trachtigung fiir zuldssig und offensichtlich begriindet erachtet.

In allen anderen Féllen ist die Stellungnahme ungiinstig.

Wenn die Stellungnahme ungiinstig ist, weil die Meldung einer mutmafilichen Integritdtsbeeintrachtigung
unzuldssig ist, obschon sie offensichtlich begriindet ist, fligt die Zentrale Kontaktstelle dieser Stellungnahme relevante
Empfehlungen fiir das Personalmitglied bei, das eine Uberpriifung, wie in § 1 vorgesehen, beantragt hat.

KAPITEL 5 — Meldung der mutmaglichen Integrititsbeeintrichtiqung

Art. 8 - § 1 - Ein Personalmitglied informiert seinen funktionellen Vorgesetzten oder einen hierarchischen
Vorgesetzten ehrlich und auf der Grundlage einer begriindeten Vermutung tiber eine mutmafliche Integritatsbeein-
trachtigung in der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der es beschiftigt ist. Der betreffende funktionelle oder
hierarchische Vorgesetzte wahrt die Vertraulichkeit der Identitdt und der Rechtslage dieses Personalmitglieds und sorgt
dafiir, dass die Meldung keine nachteiligen Folgen fiir das Personalmitglied hat.

Wenn ein Personalmitglied weder seinen funktionellen Vorgesetzten noch einen hierarchischen Vorgesetzten tiber
eine mutmafliche Integritdtsbeeintrachtigung in der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der es beschaftigt ist,
informieren mochte, meldet es die mutmaflliche Integritatsbeeintrachtigung bei der fiir Integritdtsfragen zustandigen
Vertrauensperson. Zugleich teilt das Personalmitglied der fiir Integritatsfragen zustdndigen Vertrauensperson seine
Wahl mit fiir:

1. eine oOffentliche Meldung, in deren Rahmen es der fiir Integritdtsfragen zustindigen Vertrauensperson die
ausdriickliche und schriftliche Erlaubnis erteilt, seine Identitdt preiszugeben, oder

2. eine vertrauliche Meldung, in deren Rahmen die fiir Integritdtsfragen zustédndige Vertrauensperson die Identitat
des Personalmitglieds vertraulich behandelt, sie bestmoglich schiitzt und sie im Rahmen der geltenden Rechtsvor-
schriften ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis des betreffenden Personalmitglieds niemandem preisgibt.

§ 2 - Ein Personalmitglied macht eine Meldung bei der Zentralen Kontaktstelle:

1. wenn eine fiir Integritdtsfragen zustindige Vertrauensperson in der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der es
beschaftigt ist, nicht vorhanden ist,

2. wenn es weder seinen funktionellen Vorgesetzten noch einen hierarchischen Vorgesetzten {iber eine
mutmafliche Integritatsbeeintrachtigung in der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der es beschaftigt ist, informieren
mochte und wenn es die mutmafiliche Integritatsbeeintrachtigung auch nicht der fiir Integritatsfragen zustandigen
Vertrauensperson seiner foderalen Verwaltungsbehérde melden mochte,

3. wenn seine Meldung sich auf eine mutmaflliche Integritdtsbeeintriachtigung in einer foderalen Verwaltungsbe-
horde, bei der es beschaftigt ist, bezieht und es den hochsten hierarchischen Vorgesetzten dieser foderalen
Verwaltungsbehorde verddchtigt, darin verwickelt zu sein,

4. wenn seine Meldung sich auf eine mutmaflliche Integritdtsbeeintriachtigung in einer foderalen Verwaltungsbe-
horde bezieht, bei der es nicht beschiftigt ist.

Art. 9 - § 1 - Das Personalmitglied, das eine giinstige Stellungnahme erhilt, bestdtigt den foderalen Ombuds-
maénnern spatestens zwei Wochen nach dem in Artikel 6 § 6 oder in Artikel 7 § 2 Absatz 1 erwdhnten Empfangsdatum
die Meldung der mutmafilichen Integritdtsbeeintrachtigung.

Zugleich teilt das Personalmitglied den foderalen Ombudsménnern seine Wahl mit fiir:

1. eine offentliche Meldung, in deren Rahmen es den foderalen Ombudsménnern die ausdriickliche und
schriftliche Erlaubnis erteilt, seine Identitdt preiszugeben, oder

2. eine vertrauliche Meldung, in deren Rahmen die foderalen Ombudsménner die Identitdt des Personalmitglieds
vertraulich behandeln, sie bestméglich schiitzen und sie im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften ohne
ausdriickliche schriftliche Erlaubnis des betreffenden Personalmitglieds niemandem preisgeben.
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§ 2 - Spétestens vierzehn Wochen nach dem in Artikel 6 § 4 Absatz 1 erwdhnten Empfangsdatum setzen die
foderalen Ombudsménner den hochsten hierarchischen Vorgesetzten der foderalen Verwaltungsbehorde, auf die sich
die Meldung der mutmaflichen Integritatsbeeintrachtigung bezieht, von der Meldung der mutmaflichen Integritéts-
beeintrachtigung in Kenntnis.

Wenn die Meldung der mutmafilichen Integritatsbeeintrachtigung jedoch in ausreichendem Mafle darauf schliefsen
lasst, dass der hochste hierarchische Verantwortliche der foderalen Verwaltungsbehérde, wo die mutmafsliche
Integritdtsbeeintrachtigung stattgefunden hat, in die mutmafliche Integritdtsbeeintrachtigung verwickelt ist, informie-
ren die foderalen Ombudsméanner den Minister, dem die foderale Verwaltungsbehorde untersteht, oder den
geschiftsfiihrenden Ausschuss der offentlichen Einrichtung fiir soziale Sicherheit, die von der mutmaflichen
Integritatsbeeintrachtigung betroffen ist.

KAPITEL 6 — Untersuchung in Bezug auf die Meldung der mutmaflichen Integrititsbeeintrichtigung
Abschnitt 1 — Untersuchungsauftrag

Art. 10 - §1-Nach Anwendung von Artikel 9 und spatestens fiinfzehn Wochen nach dem in Artikel 6 § 4 Absatz 1
erwdhnten Empfangsdatum leiten die foderalen Ombudsménner eine Untersuchung iiber die mutmafliche Integri-
tatsbeeintrachtigung ein.

§ 2 - Die foderalen Ombudsmainner, die die Untersuchung leiten und koordinieren:

1. wenden die allgemeinen Grundsitze der guten Verwaltung an und wahren die Rechte der Verteidigung,
2. dokumentieren und rechtfertigen ordnungsgemdf und gewissenhaft alle Handlungen und Beschliisse,

3. legen den Auftrag fiir die Untersuchung tiber die mutmaflliche Integritatsbeeintrachtigung schriftlich fest.

§ 3 - Die foderalen Ombudsménner kénnen sich bei der Durchfithrung der Untersuchung iiber eine mutmaflliche
Integritatsbeeintrachtigung von Sachverstindigen beistehen lassen.

§ 4 - Die foderalen Ombudsméanner und gegebenenfalls die Sachverstindigen, die ihnen beistehen, konnen jedes
Personalmitglied, das sie fiir niitzlich erachten, in diese Untersuchung einbeziehen. Das Personalmitglied, das in die
Untersuchung einbezogen wird, hat das Recht, sich von einem Beistand beistehen zu lassen.

Art. 11 - § 1 - Der Auftrag fiir die Untersuchung tiber die mutmafliche Integritiatsbeeintrachtigung enthalt
mindestens:

1. die Beschreibung der mutmaflichen Integritatsbeeintrachtigung, die Anlass zu der Untersuchung gibt,
2. den Namen der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der die Untersuchung durchgefiihrt wird,

3. den Namen, die Sprachrolle und die Kontaktdaten der foderalen Ombudsméanner und gegebenenfalls der
Sachverstdndigen, die ihnen bei der Durchfiihrung der Untersuchung beistehen,

4. die Fragen, die im Rahmen der Untersuchung zu beantworten sind,

5. das vorgesehene Enddatum der Untersuchung: Die Untersuchung muss spitestens zwanzig Wochen nach dem
in Artikel 6 § 4 Absatz 1 erwdhnten Empfangsdatum abgeschlossen sein. Die vorgesehene Dauer kann um hochstens
vier Wochen verldngert werden, vorausgesetzt, es liegt eine Begriindung vor.

§ 2 - Jede Anderung des Untersuchungsauftrags wird von den féderalen Ombudsminnern in einem Addendum
schriftlich festgehalten.

§ 3 - Der Untersuchungsauftrag und das in § 2 erwdhnte Addendum werden von den féderalen Ombudsménnern
und gegebenenfalls von den Sachverstindigen, die ihnen bei der Durchfithrung der Untersuchung beistehen,
unterzeichnet und datiert.

Abschnitt 2 — Schriftliche Notifizierung der Untersuchung

Art. 12 - Personalmitglieder, die in die Untersuchung einbezogen werden, erhalten von den foderalen
Ombudsméannern eine schriftliche Notifizierung der Untersuchung.

Diese Notifizierung enthilt mindestens:
1. die Beschreibung der mutmaflichen Integritatsbeeintrachtigung, die Anlass zu der Untersuchung gibt,

2. die Moglichkeit, dass die Untersuchung auf die Begebenheiten und Umstdnde ausgedehnt wird, die im Laufe
der Untersuchung bekannt werden und die fiir die Bestimmung des Ausmafles, der Art und der Schwere der
mutmaflichen Integritatsbeeintrachtigung niitzlich sein kénnen,

3. das Recht des Personalmitglieds, das in die Untersuchung einbezogen wird, sich von einem Beistand beistehen
zu lassen,

4. den Namen der foderalen Verwaltungsbehorde, bei der die Untersuchung durchgefiihrt wird,

5. den Namen, die Sprachrolle und die Kontaktdaten der foderalen Ombudsménner und gegebenenfalls der
Sachverstdndigen, die ihnen bei der Durchfiihrung der Untersuchung beistehen.

Die Notifizierung kommt nicht zur Anwendung, wenn dies im Interesse der Untersuchung erforderlich ist. Die
Anwendung der vorliegenden Bestimmung wird im schriftlichen Untersuchungsbericht mit Griinden versehen.

Abschnitt 3 — Personliche Erklarung und schriftlicher Bericht

Art. 13 - § 1 - Die foderalen Ombudsménner und gegebenenfalls die Sachverstindigen, die ihnen bei der
Durchfiihrung der Untersuchung beistehen:

1. gewdhrleisten, dass die Personalmitglieder, die in die Untersuchung einbezogen werden, ihre Erkldrung vollig
frei abgeben konnen,

2. nehmen die personliche Erklarung der Personalmitglieder, die in die Untersuchung einbezogen werden,
entgegen, um objektive Informationen zusammenzutragen,

3. erstellen einen schriftlichen Bericht tiber die Erklarung der Personalmitglieder, die in die Untersuchung
einbezogen werden.
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§ 2 - Die Personalmitglieder, die in die Untersuchung einbezogen werden, erteilen den féderalen Ombudsménnern
und gegebenenfalls den Sachverstindigen, die ihnen bei der Durchfithrung der Untersuchung beistehen, alle
relevanten und erlduternden Informationen, tiber die sie im Rahmen der Untersuchung verfiigen.

§ 3 - Der in § 1 Nr. 3 erwédhnte schriftliche Bericht wird den Personalmitgliedern, die in die Untersuchung
einbezogen werden, {ibergeben, damit sie ihre Anmerkungen hinzufiigen konnen.

§ 4 - Der in § 1 Nr. 3 erwédhnte und gemdfS § 3 ergédnzte schriftliche Bericht tragt den Namen und die datierte
Unterschrift der foderalen Ombudsméanner und gegebenenfalls der Sachverstandigen, die ihnen bei der Durchfithrung
der Untersuchung beistehen, sowie der Personalmitglieder, die in die Untersuchung einbezogen werden, und
gegebenenfalls der Beistinde, die diesen Personalmitgliedern beistehen.

Jede Seite des Berichts wird nummeriert.

Wenn ein Personalmitglied, das in die Untersuchung einbezogen wird, oder gegebenenfalls sein Beistand sich
weigert, den Bericht zu unterzeichnen, wird dies im Bericht vermerkt.

Abschnitt 4 — Ergéanzter schriftlicher Bericht

Art. 14 - § 1 - Spatestens zwei Wochen nach dem Datum des Abschlusses der Untersuchung ergénzen die
foderalen Ombudsménner diesen Bericht durch ihre Standpunkte zum Inhalt, ihre Beurteilung und die Mafsnahmen,
die sie empfehlen.

§ 2 - Sind die foderalen Ombudsménner der Meinung, dass der ergénzte schriftliche Untersuchungsbericht, wie in
§ 1 erwidhnt, gentigend Elemente enthilt, aus denen sich schlussfolgern ldsst, dass die mutmafliche Integritatsbeein-
trachtigung nicht stattgefunden hat, schlieffen sie die Untersuchung endgiiltig ab.

Die féderalen Ombudsménner iibermitteln den Beschluss folgenden Personen:

1. dem hochsten hierarchischen Verantwortlichen der foderalen Verwaltungsbehdrde, wo die mutmafliche
Integritatsbeeintrachtigung stattgefunden hat,

2. den Personalmitgliedern, die in die Untersuchung einbezogen wurden,
3. dem Personalmitglied, das die mutmafiliche Integritatsbeeintrachtigung gemeldet hat.

§ 3 - Sind die foderalen Ombudsménner der Meinung, dass der ergénzte schriftliche Untersuchungsbericht, wie in
§ 1 erwidhnt, geniigend Elemente enthélt, aus denen sich schlussfolgern lésst:

1. dass die mutmafliche Integrititsbeeintrachtigung tatsiachlich stattgefunden hat, dass sie jedoch nicht iiber
geniigend Elemente verfiigen, um zu schlussfolgern, dass sie von einem Verbrechen oder Vergehen Kenntnis erhalten
haben, stellen sie dem hochsten hierarchischen Verantwortlichen der foderalen Verwaltungsbehorde, wo die
mutmafiliche Integritdtsbeeintrachtigung stattgefunden hat, den erganzten schriftlichen Bericht zur weiteren Veran-
lassung zur Verfligung,

2. dass die mutmafliche Integritatsbeeintrachtigung tatsachlich stattgefunden hat und dass es gentigend Indizien
gibt, die darauf schlieen lassen, dass der hochste hierarchische Verantwortliche in die mutmafliche Integritdtsbeein-
trachtigung verwickelt ist, stellen sie dem Minister, dem die foderale Verwaltungsbehorde untersteht, oder dem
geschiftsfiihrenden Ausschuss der betreffenden offentlichen Einrichtung fiir soziale Sicherheit, wo die mutmafiliche
Integritdtsbeeintrachtigung stattgefunden hat, den ergianzten schriftlichen Bericht zur weiteren Veranlassung zur
Verfligung.

Die féderalen Ombudsménner iibermitteln den Beschluss folgenden Personen:
1. den Personalmitgliedern, die in die Untersuchung einbezogen wurden,
2. dem Personalmitglied, das die mutmafliche Integritdtsbeeintrachtigung gemeldet hat.

§ 4 - Ist eine fiir Integritdtsfragen zustandige Vertrauensperson oder ein foderaler Ombudsmann im Laufe des
Meldeverfahrens der Meinung, iiber gentigend Elemente zu verfiigen, um schlussfolgern zu kénnen, dass sie von
einem Verbrechen oder Vergehen Kenntnis erhalten haben:

1. ist Artikel 29 des Strafprozessgesetzbuches unverziiglich anwendbar, was die fiir Integritatsfragen zustandige
Vertrauensperson betrifft. Diese setzt den hochsten hierarchischen Verantwortlichen der foderalen Verwaltungsbe-
horde, wo das mutmafliche Verbrechen oder Vergehen stattgefunden hat, schriftlich davon in Kenntnis. Wenn sich
jedoch in ausreichendem Mafle herausstellt, dass der hochste hierarchische Verantwortliche der foderalen Verwal-
tungsbehorde, wo das mutmafiliche Verbrechen oder Vergehen stattgefunden hat, darin verwickelt ist, setzt die
Vertrauensperson den Minister, dem die foderale Verwaltungsbehorde untersteht, oder den geschiftsfithrenden
Ausschuss der betreffenden offentlichen Einrichtung fiir soziale Sicherheit, wo das mutmafiliche Verbrechen oder
Vergehen stattgefunden hat, schriftlich davon in Kenntnis,

2. ist Artikel 12 des Gesetzes vom 22. Marz 1995 zur Einfiihrung foderaler Ombudsménner unverziiglich
anwendbar, was den féderalen Ombudsmann betrifft. Wenn sich in ausreichendem Maf3e herausstellt, dass der hochste
hierarchische Verantwortliche der féderalen Verwaltungsbehérde, wo das mutmafliche Verbrechen oder Vergehen
stattgefunden hat, in das mutmagliche Verbrechen oder Vergehen verwickelt ist, setzt der foderale Ombudsmann den
Minister, dem die foderale Verwaltungsbehorde untersteht, oder den geschiftsfithrenden Ausschuss der betreffenden
offentlichen Einrichtung fiir soziale Sicherheit, wo das mutmafliche Verbrechen oder Vergehen stattgefunden hat,
schriftlich davon in Kenntnis.

§ 5 - Die fiir Integritatsfragen zustandige Vertrauensperson oder der foderale Ombudsmann notifiziert die Angabe,
die aus der Anwendung von § 4 Nr. 1 und 2 resultiert, dem Personalmitglied:

1. das gemaf3 Artikel 8 § 1 gehandelt hat,

2. das der Vertrauensperson oder dem foderalen Ombudsmann zufolge nicht in das mutmafliche Verbrechen oder
Vergehen, das zu melden ist, verwickelt ist.
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KAPITEL 7 — Schutz vor einer MafSnahme, die fiir die Arbeitsbedingungen oder Arbeitsumstinde nachteilig ist

Art. 15 - §1 - Die foderalen Ombudsménner schiitzen folgende Personen vor einer in § 2 erwdhnten Mafinahme,
die fiir die Arbeitsbedingungen oder Arbeitsumstinde nachteilig ist und aus der Meldung einer mutmafilichen
Integritatsbeeintrachtigung bei der fiir Integritdtsfragen zustdndigen Vertrauensperson oder bei der Zentralen
Kontaktstelle resultiert:

1. das Personalmitglied, das die mutmafiliche Integritdtsbeeintrachtigung gemeldet hat,
2. das Personalmitglied, das in die Untersuchung einbezogen wird, und

3. das als Beistand auftretende Personalmitglied, das dem Personalmitglied, das in die Untersuchung einbezogen
wird, beisteht.

§ 2 - Unter einer Mafinahme, die fiir die Arbeitsbedingungen oder Arbeitsumstinde nachteilig ist und aus der
Meldung einer mutmafllichen Integritdtsbeeintrachtigung resultiert, versteht man unter anderem:

1. die Entlassung eines Personalmitglieds, mit Ausnahme der Entlassung auf Antrag,
2. die vorzeitige Beendigung oder die Nichtverldngerung einer zeitweiligen Anstellung,

3. die Nichtumwandlung einer zeitweiligen Anstellung fiir eine Probezeit in eine endgiiltige Anstellung, wenn
diese in Aussicht gestellt werden kann,

4. die Versetzung eines Personalmitglieds oder die Ablehnung eines diesbeziiglichen Antrags,
5. das Ergreifen einer Ordnungsmafinahme,

6. das Ergreifen einer Mafinahme fiir die interne Ordnung,

7. das Ergreifen einer Disziplinarmafinahme,

8. das Vorenthalten einer Lohnerhéhung,

9. das Vorenthalten von Aufstiegsmoglichkeiten,

10. das Vorenthalten von Vergiinstigungen, die andere Mitarbeiter jedoch erhalten,

11. die Verweigerung eines Urlaubs,

12. die Erteilung einer ungiinstigen Bewertung.

§ 3 - Der Schutzzeitraum beginnt:

1. fir das Personalmitglied, das die mutmafliche Integritatsbeeintrachtigung gemeldet hat, an dem in Artikel 6 § 4
Absatz 1 erwdhnten Empfangsdatum,

2. fir das Personalmitglied und das als Beistand auftretende Personalmitglied, die in die Untersuchung
einbezogen werden, an dem Datum, an dem die féderalen Ombudsménner und gegebenenfalls die Sachverstandigen
sie in die Untersuchung in Bezug auf die Meldung der mutmaflichen Integrititsbeeintrichtigung einbeziehen.

Der Konig legt die Dauer des Schutzzeitraums fest. Diese betrdgt mindestens zwei Jahre nach dem Abschluss des
erginzten schriftlichen Berichts oder nach einer endgiiltigen gerichtlichen Verurteilung.

§ 4 - Der Schutz wird dem Personalmitglied, das eine mutmafiliche Integritatsbeeintrachtigung in einer foderalen
Verwaltungsbehtrde melden mochte, jedoch nicht gemafs Artikel 8 gehandelt hat, nicht gewahrt.

§ 5 - Der Schutz, der dem Personalmitglied, das die mutmagliche Integrititsbeeintrachtigung meldet, gemafs den
Paragraphen 1, 2 und 3 gewahrt wird, wird am Datum des Abschlusses des erganzten schriftlichen Berichts, wie in
Artikel 14 § 1 erwéhnt, aufgehoben, wenn dieser geniigend Elemente enthilt, aus denen sich schlussfolgern ldsst:

1. dass das Personalmitglied, das die mutmaflliche Integritdtsbeeintrachtigung gemeldet hat, in der Kenntnis
gehandelt hat, dass diese Meldung nicht ehrlich war,

2. dass das Personalmitglied, das die mutmafiliche Integrititsbeeintrdchtigung gemeldet hat, selbst in die
gemeldete mutmafliche Integrititsbeeintrachtigung verwickelt ist.

Der Schutz, der dem Personalmitglied, das in die Untersuchung einbezogen wird, gemaf3 den Paragraphen 1, 2
und 3 gewdhrt wird, wird am Datum des Abschlusses des erginzten schriftlichen Berichts, wie in Artikel 14 § 1
erwahnt, aufgehoben, wenn dieser gentigend Elemente enthilt, aus denen sich schlussfolgern ldsst:

1. dass das Personalmitglied den Ermittlern im Rahmen seines Untersuchungsauftrags vorsatzlich unehrliche,
nicht wahrheitsgetreue und offensichtlich unvollstindige Informationen erteilt hat,

2. dass das Personalmitglied selbst in die gemeldete mutmafiliche Integritatsbeeintrachtigung verwickelt war.

§ 6 - Die foderalen Ombudsmaénner notifizieren dem Personalmitglied schriftlich den Beschluss, den Schutz zu
gewahren, ihn nicht zu gewéhren oder ihn aufzuheben.

§ 7 - Die Untersuchung einer Beschwerde wird ausgesetzt, wenn die Fakten Gegenstand einer gerichtlichen
Beschwerde oder einer organisierten administrativen Beschwerde sind. Die Verwaltungsbehorde informiert die
foderalen Ombudsménner tiber die Einreichung der Beschwerde.

In diesem Fall informieren die foderalen Ombudsménner den Beschwerdefiihrer sofort tiber die Aussetzung der
Untersuchung seiner Beschwerde.

Durch die Einreichung und die Untersuchung einer Beschwerde werden die Fristen fiir die Einreichung von
gerichtlichen Beschwerden oder organisierten administrativen Beschwerden weder ausgesetzt noch unterbrochen.

§ 8 - Der in § 1 erwédhnte Schutz wird von den foéderalen Ombudsménnern von Rechts wegen gewahrt.

Art. 16 - §1 - Personalmitglieder, die behaupten, dass sie Opfer einer in Artikel 15 § 2 erwdhnten Mafinahme sind
oder eine solche Mafinahme ihnen angedroht wird, kénnen wahrend des in Artikel 15 erwdhnten Zeitraums eine mit
Griinden versehene Beschwerde bei den foderalen Ombudsménnern einreichen.

§ 2 - Wenn wihrend des Schutzzeitraums einem geschiitzten Personalmitglied gegeniiber die in Artikel 15 § 2
erwahnten Mafinahmen getroffen werden, obliegt die Beweislast, dass keine Maffnahme getroffen oder angedroht wird
oder worden ist, der foderalen Verwaltungsbehorde, wo vermutlich Mafinahmen getroffen oder angedroht werden
oder worden sind.
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§ 3 - Die foderalen Ombudsmaénner ersuchen schriftlich den hochsten hierarchischen Verantwortlichen der in § 2
erwdhnten foderalen Verwaltungsbehorde nachzuweisen, dass wahrend des Schutzzeitraums dem geschiitzten
Personalmitglied gegentiber keine in Artikel 15 § 2 erwdhnte Mafinahme getroffen beziehungsweise angedroht worden
ist.

§ 4 - Der in § 3 erwihnte hierarchische Verantwortliche verfiigt ab dem Datum des Empfangs des in § 3 erwdhnten
schriftlichen Ersuchens tiber vier Wochen, um den foderalen Ombudsménnern einen schriftlichen Bericht zur

Verfiigung zu stellen, aus dem zweifelsfrei hervorgeht, ob dem geschiitzten Personalmitglied gegentiber in Artikel 15
§ 2 erwdhnte Mafinahmen getroffen oder angedroht worden sind oder nicht.

§ 5 - Geht aus dem in § 4 erwdhnten schriftlichen Bericht zweifelsfrei hervor:

1. dass dem von den foderalen Ombudsméannern geschiitzten Personalmitglied gegeniiber die in Artikel 15 § 2
erwiahnten Mafinahmen getroffen oder angedroht worden sind, ist Artikel 12 Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Marz 1995
zur Einfithrung foderaler Ombudsménner - unbeschadet der eventuellen Anwendung anderer gesetzlicher Sanktio-
nen - anwendbar und wird gegen das Personalmitglied der féderalen Verwaltungsbehorde, das eine in Artikel 15 § 2
erwdhnte Mafinahme getroffen oder angedroht hat, ein Disziplinarverfahren eingeleitet,

2. dass dem von den foderalen Ombudsménnern geschiitzten Personalmitglied gegeniiber keine in Artikel 15 § 2
erwdhnte Mafinahme getroffen beziehungsweise angedroht worden ist und dass das Personalmitglied sich anhand
einer unehrlichen und nicht wahrheitsgetreuen Erklarung bewusst auf § 1 berufen hat, ist Artikel 12 Absatz 2 des
Gesetzes vom 22. Marz 1995 zur Einfiiig‘lrung foderaler Ombudsméanner - unbeschadet der eventuellen Anwendung
anderer gesetzlicher Sanktionen - anwendbar und wird gegen das Personalmitglied ein Disziplinarverfahren
eingeleitet.

KAPITEL 8 — Sanktionen im Falle betriigerischer Meldungen
Art. 17 - Unbeschadet der eventuellen Anwendung anderer durch Gesetz vorgesehener Sanktionen ist Artikel 12
Absatz 2 des Gesetzes vom 22. Mirz 1995 zur Einfithrung féderaler Ombudsméanner anwendbar und wird gegen ein

Personalmitglied der foderalen Verwaltungsbehoérde ein Disziplinarverfahren eingeleitet, wenn aus dem erganzten
schriftlichen Bericht, wie in Artikel 14 § 1 erwéhnt, zweifelsfrei hervorgeht:

1. dass das Personalmitglied vorsitzlich eine falsche und nicht wahrheitsgetreue Meldung der mutmaflichen
Integritdtsbeeintrachtigung gemacht hat,

2. dass das Personalmitglied, das in die Untersuchung einbezogen worden ist, den foderalen Ombudsménnern
und den Sachverstandigen, die ihnen bei der Durchfithrung der Untersuchung beistehen, vorsétzlich falsche, nicht
wahrheitsgetreue oder unvollstindige Informationen erteilt hat,

3. dass das Personalmitglied vorsdtzlich gehandelt oder Beschliisse gefasst hat, ausschlieffllich um die
Untersuchung zu verhindern, zu erschweren beziehungsweise abzuschlieflen oder um eine Person dazu anzustiften.

KAPITEL 9 — Abinderungsbestimmungen
Abschnitt 1 — Abanderung des Strafprozessgesetzbuches

Art. 18 - Artikel 29 des Strafprozessgesetzbuches, zuletzt abgedndert durch das Gesetz vom 23. Marz 1999, wird
durch einen Absatz mit folgendem Wortlaut erganzt:

“Die Beamten, die auf der Grundlage des Gesetzes vom 15. September 2013 tiber die Meldung einer mutmafllichen
Integritatsbeeintrachtigung in einer foderalen Verwaltungsbehorde durch eines ihrer Personalmitglieder von dem
Meldesystem Gebrauch machen, werden von der in Absatz 1 erwéahnten Verpflichtung befreit.”

Abschnitt 2 — Abéanderungen des Gesetzes vom 22. Médrz 1995 zur Einfiihrung foderaler Ombudsménner

Art. 19 - Artikel 1 Absatz 1 des Gesetzes vom 22. Mdrz 1995 zur Einfiihrung foderaler Ombudsméanner wird
durch eine Nummer 4 mit folgendem Wortlaut ergéanzt:

”4. Meldungen von mutmafllichen Integritatsbeeintrachtigungen zu untersuchen gemdf dem Gesetz vom
15. September 2013 iiber die Meldung einer mutmafilichen Integritatsbeeintrachtigung in einer foderalen Verwaltungs-
behorde durch eines ihrer Personalmitglieder.”

Art. 20 - Artikel 15 Absatz 1 des Gesetzes vom 22. Marz 1995 zur Einfiihrung foderaler Ombudsménner,
abgedndert durch das Gesetz vom 5. Februar 2001, wird durch folgenden Satz erganzt:

"Diese Berichte umfassen ebenfalls die Empfehlungen, die die foderalen Ombudsménner in Bezug auf die
Ausfithrung des Gesetzes vom 15. September 2013 tiber die Meldung einer mutmaflichen Integritatsbeeintrachtigung
in einer foderalen Verwaltungsbehorde durch eines ihrer Personalmitglieder formulieren und die dazu dienen, das
System fiir die Meldung einer mutmaflichen Integritatsbeeintrachtigung anzupassen und zu verbessern.”

KAPITEL 10 — Inkrafttreten

Art. 21 - Vorliegendes Gesetz tritt sechs Monate nach seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt verdffentlicht wird.

Gegeben zu Briissel, den 15. September 2013

PHILIPPE

Von Konigs wegen:
Der Minister der Finanzen und der Nachhaltigen Entwicklung, beauftragt mit dem Offentlichen Dienst
K. GEENS
Der Staatssekretér fiir den Offentlichen Dienst und die Modernisierung der Offentlichen Dienststellen
H. BOGAERT

Mit dem Staatssiegel versehen:
Die Ministerin der Justiz
Frau A. TURTELBOOM



