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ontvangst van het pensioen of de overgangsuitkering en op voor-
waarde dat het stelsel op grond waarvan het pensioen wordt toege-
kend : ».

Art. 4. Artikel 100 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 22 november 1995 en 15 juni 2006, wordt vervangen als
volgt :

«Art 100. De voltijdse werknemer kan in geval van volledige
werkloosheid uitkeringen genieten voor alle dagen van de week,
behalve de zondagen.

Genieten in geval van volledige werkloosheid eveneens van het in
het eerste lid bedoelde uitkeringsstelsel :

1° de jonge werknemer bedoeld in artikel 36;

2° de werknemer die wordt toegelaten tot het recht op uitkeringen
door het in rekening brengen van gelijkgestelde dagen overeenkomstig
artikel 38, § 3. ».

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2015.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 juli 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

condition que le régime sur la base duquel la pension est accordée : ».

Art. 4. L’article 100 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 22 novembre 1995 et 15 juin 2006, est remplacé comme suit :

«Art. 100. Le travailleur a temps plein peut, en cas de chomage
complet, bénéficier des allocations pour tous les jours de la semaine,
sauf les dimanches.

En cas de chomage complet, bénéficient également du régime
d’indemnisation visé a 1’alinéa 1" :
1° le jeune travailleur visé a l'article 36;

2° le travailleur qui est admis au droit aux allocations en tenant
compte des journées assimilées conformément a l'article 38, § 3. ».

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le 1" janvier 2015.

Art. 6. Le ministre qui a 'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 8 juillet 2014.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/204162]

8 JULI 2014. — Ministerieel besluit tot wijziging van de artikelen 70
en 71 van het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende
de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering in het
kader van de overgangsuitkering toegekend in geval van een
overlevingspensioen

De Minister van Werk,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 7, § 1, derde lid, i,
vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, artikel 119, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 23 juli 2012;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 7 november 2013;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
28 november 2013;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 23 april 2014;

Gelet op het advies 56.340/1 van de Raad van State, gegeven op
27 mei 2014, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 70 van het ministerieel besluit van 26 novem-
ber 1991 houdende de toepassingsregelen van de werkloosheids-
reglementering, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 23 juli 2012,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1°) in § 1, 2°, wordt de eerste zin vervangen door de volgende
bepaling :

"2° de gelijkgestelde dagen bedoeld in artikel 38 van het koninklijk
besluit, met uitzondering van de dagen van volledige werkloosheid en
de periode waarvoor een overgangsuitkering voorzien in de pensioen-
regelgeving werd ontvangen.”;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/204162]

8 JUILLET 2014. — Arrété ministériel modifiant les articles 70 et 71 de
I’arrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chémage dans le cadre de
I’allocation de transition accordée en cas d’une pension de survie

La Ministre de I'Emploi,

Vu I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, l'article 7, § 1, alinéa 3, i, remplacé par la loi du
14 février 1961;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage, l'article 119, modifié par 1'arrété royal du 23 juillet 2012;

Vu l'arrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chomage;

Vu l'avis du Comité de gestion de I'Office national de 'Emploi, donné
le 7 novembre 2013;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 28 novembre 2013;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 23 avril 2014;

Vu l'avis 56.340/1 du Conseil d’Etat, donné le 27 mai 2014, en
application de l'article 84, § 1°%, alinéa 1°, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

Arréte :

Article 1°". Alarticle 70 de l’arrété ministériel du 26 novembre 1991
portant les modalités d’application de la réglementation du chomage,
modifié par I'arrété ministériel du 23 juillet 2012, sont apportées les
modifications suivantes :

1°) au § 1¢, 2°, la premiére phrase est remplacée par la disposition
suivante :

”2° les journées assimilées visées a l'article 38 de l'arrété royal, a
I'exception des journées de chdomage complet et la période pour
laquelle une allocation de transition, prévue dans la réglementation aux
pensions a été recue.”;
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2°) het wordt aangevuld met een § 5, luidende :

”§ 5. Het beroepsverleden als loontrekkende wordt verhoogd met
twee jaar indien de werknemer voor de maximale periode voorzien
door de pensioenregelgeving een overgangsuitkering heeft ontvan-
gen.”.

Art. 2. In artikel 71 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
ministerieel besluit van 23 juli 2012, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1°) § 1, eerste lid, 2°, wordt vervangen door de volgende bepaling :

"2¢ gelijkgestelde dagen bedoeld in artikel 38 van het koninklijk
besluit met uitzondering van:

a) de dagen van volledige werkloosheid;

b) de dagen die aanleiding hebben gegeven tot betaling van een
uitkering bij toepassing van de wetgeving op de verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering waarvoor noch enig loon, noch een moeder-
schapsuitkering, noch een uitkering voor vaderschapsverlof of voor
adoptieverlof werd betaald;

c) de periode waarvoor een overgangsuitkering voorzien in de
pensioenregelgeving werd ontvangen.”;

2°) § 2 wordt aangevuld met het volgende lid :

“Een periode die aanleiding heeft gegeven tot het ontvangen van een
overgangsuitkering voorzien in de pensioenregelgeving wordt niet als
een onderbreking beschouwd voor zover deze periode samenvalt met
dagen bedoeld in § 1, eerste lid, 1° of 2°.”.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2015.

Brussel, 8 juli 2014.

Mevr. M. DE CONINCK

2°) il est complété par un § 5, rédigé comme suit :
«§5. Le passé professionnel en tant que salarié est augmenté de deux

ans, si le travailleur a recu une allocation de transition pour la période
maximale prévue par la réglementation aux pensions. ».

Art. 2. A l'article 71 du méme arrété, modifié en dernier lieu par
I’arrété ministériel du 23 juillet 2012, sont apportées les modifications
suivantes :

1°) le § 1¢7, alinéa 1°7, 2°, est remplacé par la disposition suivante :

«2° des journées assimilées visées a l'article 38 de l'arrété royal a
'exception :

a) des journées de chomage complet;

b) des journées qui ont donné lieu au paiement d’une indemnité en
application de la législation relative a I’assurance obligatoire contre la
maladie et I'invalidité, pour lesquelles aucune rémunération et aucune
indemnité de maternité, ni indemnité de paternité ou indemnité de
congé d’adoption n’a été payée;

¢) de la période pour laquelle une allocation de transition, prévue
dans la réglementation aux pensions a été recue. »;

2°) le § 2 est complété par I'alinéa suivant :

«Une période qui a donné lieu a la perception d'une allocation de
transition prévue dans la réglementation aux pensions, n’est pas
considérée comme une interruption, pour autant que cette période
coincide avec des journées, visées au § 1<, alinéa 1, 1° ou 2°. ».

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" janvier 2015.

Bruxelles, le 8 juillet 2014.

Mme M. DE CONINCK

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

[C - 2014/24220]

10 APRIL 2014. — Koninklijk besluit houdende een toelage aan de
VZW van Luxemburgs recht « Collaboration internationale des
Praticiens et Intervenants en Qualité-Santé » voor de periode van
1 januari 2014 tot 31 december 2014 in het kader van de ontwikke-
ling van « Evidence Based Nursing » in de eerstelijnszorg

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de

begroting en van de comptabiliteit van de federale Staat, artikelen 121
tot 124;

Gelet op de wet van 19 december 2013 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2014;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 1994 betreffende de
administratieve en begrotingscontrole, artikelen 14 en 22;

Gelet op het gunstig advies van de Inspecteur van Financién gegeven
op 19 maart 2014;

Op de voordracht van de Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit verstaat men onder :

1° FOD : de Federale Overheidsdienst Volksgezondheid, Veiligheid
van de Voedselketen en Leefmilieu;

2° Dienst Gezondheidszorgberoepen en Beroepsuitoefening : de
Dienst Gezondheidszorgberoepen en Beroepsuitoefening van het
Directoraat-generaal Gezondheidszorg van de Federale Overheids-
dienst Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu,
Victor Hortaplein 40 bus 10 te 1060 Brussel;

3° VZW CIPIQ-S : de VZW van Luxemburgs recht « Collaboration
internationale des Praticiens et Intervenants en Qualité-Santé », zete-
lend te Schmiedenacht 87, 1.-4993 Sanem; IBAN LU25 1111 2579 9673 0000
BIC CCPLLULL;

4° begeleidingscomité : het begeleidingscomité in het Directoraat-
eneraal Gezondheidszorg van de Federale Overheidsdienst Volksge-
zondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

[C - 2014/24220]

10 AVRIL 2014. — Arrété royal octroyant un subside a 1’ASBL de droit
luxembourgeois « Collaboration internationale des Praticiens et
Intervenants en Qualité-Santé » pour la période du 1°" janvier 2014
au 31 décembre 2014 dans le cadre du développement de 1« Evi-
dence Based Nursing » en premiére ligne de soins

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la
comptabilité de I'Etat fédéral, les articles 121 a 124;

Vu la loi du 19 décembre 2013 contenant le budget général des
dépenses pour 1'année budgétaire 2014;

Vu l'arrété royal du 16 novembre 1994 relatif au contrdle administra-
tif et budgétaire, articles 14 et 22;

Vu l'avis favorable de I'Inspecteur des Finances, donné le 19 mars 2014;
Sur la proposition de la Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE I¢*. — Définitions

Article 1°". Pour l'application du présent arrété on entend par :

1° SPEF : le Service public fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine
alimentaire et Environnement;

2° Service Professions des soins de santé et pratique professionnelle :
le Service Professions des Soins de Santé et pratique professionnelle de
la Direction générale Soins de Santé du Service public fédéral Santé
publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environnement sis Place
Victor Horta 40, bte 10 a 1060 Bruxelles;

3° ASBL CIPIQ-S : I’ASBL de droit luxembourgeois « Collaboration
internationale des Praticiens et Intervenants en Qualité-Santé », dont le
siege est situé Schmiedenacht 87, L-4993 Sanem; IBAN LU25 1111 2579
9673 0000 BIC CCPLLULL;

4° comité d’accompagnement : le comité d’accompagnement au sein
de la Direction générale Soins de Santé du Service public fédéral Santé
publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environnement.



