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De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennis-
geving aan iedere werkloos gestelde werkman, ten minste zeven dagen
vooraf, de dag van de kennisgeving niet inbegrepen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst mag dertien weken niet overschrijden. Wanneer
de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst de
maximumduur heeft bereikt, moet de werkgever gedurende een
volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw
invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing kan ingaan.

Art. 4. Met toepassing van artikel 51, § 1, vijfde lid, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, vermeldt de in
artikel 2 bedoelde kennisgeving de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingaat, de datum
waarop deze schorsing een einde neemt, alsook de data waarop de
werklieden werkloos worden gesteld.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 21 april 2014 en treedt buiten
werking op 20 oktober 2016.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 april 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 30 december 2001, Belgisch Staatsblad van 31 december 2001.
Programmawet van 4 juli 2011, Belgisch Staatsblad van 19 juli 2011.

L’affichage peut étre remplacé par une notification écrite a chaque
ouvrier mis en chdmage, au moins sept jours a l'avance, le jour de
la notification non compris.

Art. 3. La durée de la suspension totale de I'exécution du contrat
de travail ne peut dépasser treize semaines. Lorsque la suspension
totale de l'exécution du contrat a atteint la durée maximale prévue,
I'employeur doit rétablir le régime de travail a temps plein pendant
une semaine complete de travail, avant qu'une nouvelle suspension
totale ne puisse prendre cours.

Art. 4. En application de l'article 51, §1%, alinéa 5, de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, la notification visée
a l'article 2 mentionne la date a laquelle la suspension totale de
I’exécution du contrat prend cours, la date a laquelle cette suspension
prend fin ainsi que les dates auxquelles les ouvriers sont mis en
chomage.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le 21 avril 2014 et cesse
d’étre en vigueur le 20 octobre 2016.

Art. 6. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 avril 2014.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note
(1) Références au Moniteur belge:
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aotit 1978.
Loi du 30 décembre 2001, Moniteur belge du 31 décembre 2001.
Loi-programme du 4 juillet 2011, Moniteur belge du 19 juillet 2011.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2014/202588]

24 APRIL 2014. — Koninklijk besluit tot uitvoering van de artike-
len 35/1 en 35/3 van de wet van 12 april 1965 betreffende
de bescherming van het loon der werknemers met betrekking tot
de hoofdelijke aansprakelijkheid voor de betaling van het loon in
het kader van bepaalde transportactiviteiten (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het
loon der werknemers, artikel 35/1, §1, 1°, ingevoegd bij de wet van
29 maart 2012 en gewijzigd bij de wet van 11 februari 2013, en
artikel 35/3, § 3, tweede lid, ingevoegd bij de wet van 29 maart 2012;

Gelet op het eenparig advies van het Paritair Comité voor het vervoer
en de logistiek, gegeven op 20 juni 2013;

Gelet op advies 55.481/1 van de Raad van State, gegeven op
24 maart 2014 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De activiteiten bedoeld in artikel 35/1, § 1, 1°, van de wet
van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der
werknemers, zijn de werken of diensten die zijn vermeld in het
koninklijk besluit dat de bevoegdheid regelt van het Paritair Subcomité
voor het wegvervoer en de logistiek voor rekening van derden.

Art. 2. Het minimumloon bedoeld in artikel 35/3, § 3, tweede lid,
van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon
der werknemers is het loon waarop de werknemer, bedoeld in hetzelfde
artikel 35/3, § 3, tweede lid, recht heeft op basis van de collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten in het paritair comité of subcomité
waaronder hij ressorteert.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2014/202588]

24 AVRIL 2014. — Arrété royal portant exécution des articles 35/1
et 35/3 de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la
rémunération des travailleurs et relatifs a la responsabilité soli-
daire pour le paiement de la rémunération dans le cadre de
certaines activités de transport (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération
des travailleurs, 'article 35/1, § 1°%, 1°, inséré par la loi du 29 mars 2012
et modifié par la loi du 11 février 2013, et l'article 35/3, § 3, alinéa 2,
inséré par la loi du 29 mars 2012;

Vu l'avis unanime de la Commission paritaire du transport et de
la logistique, donné le 20 juin 2013;

Vu l'avis 55.481/1 du Conseil d’Etat, donné le 24 mars 2014, en
application de l'article 84, § 1", alinéa 1¢, 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de 'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Les activités visées a l'article 35/1, § 1, 1°, de la loi
du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des
travailleurs, sont les travaux ou services mentionnés dans 1’arrété royal
qui détermine la compétence de la Sous-commission paritaire pour
le transport routier et la logistique pour compte de tiers.

Art. 2. Le salaire minimum visé a 1’article 35/3, § 3, alinéa 2, de la loi
du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des
travailleurs est celui auquel le travailleur visé par le méme article 35/3,
§ 3, alinéa 2, a droit en application de la convention collective de travail
conclue au sein de la commission paritaire ou de la sous-commission
paritaire dont il releve.
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Art. 3. De referteperiode bedoeld in artikel 35/3, § 3, tweede lid,
van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon
der werknemers, is één jaar voorafgaand aan de kennisgeving bedoeld
in artikel 49/1 van het Sociaal Strafwetboek, zonder echter verder te
kunnen teruggaan dan de aanvang van de werken die de hoofdelijke
aansprakelijke, hetzij rechtstreeks, hetzij via intermediaire aannemers
of onderaannemers, heeft laten uitvoeren.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 april 2014.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 12 april 1965, Belgisch Staatsblad van 30 april 1965.

Programmawet (I) van 29 maart 2012, Belgisch Staatsblad van
6 april 2012.

Art. 3. La période de référence visée au méme article 35/3, §3,
alinéa 2, de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la
rémunération des travailleurs correspond a une période d'un an
précédant la notification visée a l'article 49/1 du Code pénal social,
sans pouvoir remonter plus loin que le début des travaux que le
responsable solidaire fait effectuer soit directement, soit par le biais
d’entrepreneurs ou de sous-traitants intermédiaires.

Art. 4. Le ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 24 avril 2014.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 12 avril 1965, Moniteur belge du 30 avril 1965.
Loi-programme (I) du 29 mars 2012, Moniteur belge du 6 avril 2012.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C - 2014/09206]

2 APRIL 2014. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 1 mei 2006 betreffende de plaatsen van secretaris-
generaal, van secretaris en van adjunct-secretaris bij het Executief
van de Moslims van Belgié, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 8 mei 2013

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 2 augustus 1974 betreffende de wedden van de
titularissen van sommige openbare ambten, van de bedienaars van de
erkende erediensten en van de afgevaardigden van de Centrale
Vrijzinnige Raad gewijzigd bij de wet van 22 december 2008, inzonder-
heid op artikel 29bis;

Gelet op de brief van 28 januari 2014 van de Voorzitter van het
Executief van de Moslims van Belgié;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 mei 2006 tot erkenning van twee
plaatsen van secretaris-generaal en twee plaatsen van secretaris bij het
Executief van de Moslims van Belgié, gewijzigd bij koninklijke
besluiten van 18 september 2008, 30 december 2009, 5 november 2012
en 8 mei 2013;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
5 maart 2014;

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 1 mei 2006 tot
erkenning van twee plaatsen van secretaris-generaal en twee plaatsen
van secretaris bij het Executief van de Moslims van Belgié, gewijzigd bij
de koninklijke besluiten van 18 september 2008, 30 december 2009,
5 november 2012 en 8 mei 2013 worden de woorden “aan vier plaatsen
van secretaris” vervangen door de woorden “aan vijf plaatsen van
secretaris”.

Art. 2. De minister bevoegd voor Justitie is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 april 2014.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
[C - 2014/09206]

2 AVRIL 2014. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 1°* mai 2006
relatif aux places de secrétaire général, de secrétaire et de secrétaire
adjoint aupres de I’Exécutif des Musulmans de Belgique, modifié
par l'arrété royal du 8 mai 2013

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 2 aott 1974 relative aux traitements des titulaires de
certaines fonctions publiques, des ministres des cultes reconnus et des
délégués du Conseil central laique modifiée par la loi du 22 décem-
bre 2008, notamment 1’article 29bis;

Vu la lettre du 28 janvier 2014 du Président de 1’Exécutif des
Musulmans de Belgique;

Vu l'arrété royal du 1°* mai 2006 portant reconnaissance de deux
places de secrétaire général et de deux places de secrétaire aupres de
I"Exécutif des Musulmans de Belgique, modifié par les arrétés royaux
des 18 septembre 2008, 30 décembre 2009, 5 novembre 2012 et
8 mai 2013;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 5 mars 2014;
Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Dans l'article 1°" de I'arrété royal du 1° mai 2006 portant
reconnaissance de deux places de secrétaire général et de deux places
de secrétaire aupres de 1’Exécutif des Musulmans de Belgique, modifié
par les arrétés royaux des 18 septembre 2008, 30 décembre 2009,
5 novembre 2012 et 8 mai 2013, les mots « a quatre places de secrétaire »
sont remplacés par les mots « a cinq places de secrétaire ».

Art. 2. Le ministre qui a la Justice dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 avril 2014.

PHILIPPE
Par le Roi :

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM



