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BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST
[C - 2014/31196]

27 FEBRUARI 2014. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering tot vaststelling van de personeelsformatie van het
Ministerie van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen, inzonderheid op het artikel 40, § 1;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
6 mei 1999 houdende het administratief statuut en de bezoldigingsre-
geling van de ambtenaren van het Ministerie van het Brusselse
Hoofdstedelijk Gewest, gewijzigd door de besluiten van 7 februari 2001,
19 juli 2001, 18 oktober 2001, 21 februari 2002, 25 april 2002,
19 september 2002, 26 september 2002, 30 april 2003, 3 juli 2003,
24 maart 2005, 16 juni 2005, 23 februari 2006, 7 december 2006,
3 mei 2007, 26 april 2007, 6 september 2007, 8 november 2007,
21 februari 2008, 21 november 2008, 27 november 2008, 4 juin 2009,
3 december 2009, 4 februari 2010, 23 juni 2010, 27 januari 2011,
12 mei 2011, 22 september 2011, 15 december 2011, 24 mei 2012 en
1ste juni 2012; artikelen 7 en §;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
2 april 1998 tot vaststelling van de personeelsformatie van het
Ministerie van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest gewijzigd door de
besluiten van 27 april 2000, 2 september 2002, 22 juni 2004, 8 decem-
ber 2011;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
18.02.2014;

Gelet op het akkoord van de Minister bevoegd voor Begroting,
gegeven op 27.02.2014;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité
van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest van
23.01.2014;

Op voordracht van de Minister bevoegd voor Ambtenaren,

Artikel 1. De personeelsformatie van het Ministerie van het Brus-
selse Hoofdstedelijk Gewest is vastgesteld als volgt :

NIVEAU A

A7 Secretaris-generaal 1 ........ccocooriiiiiiiciiceeec e

A6 Adjunct-Secretaris-generaal ...........ccccocooeeimiiinieiciniec 1
A5 Directeur-generaal .........c.cococovriiurieiciiceeee e 6
A4 Directeur-diensthoofd ... 18
A3 Ingenieur-directeur .........ccocoeviceiiciiiiccisicee s 8
A3 DITeCteUT ..oovviiiiicccc e 58
A2 Eerste INGENIOUT ........coovviiiririeieieecccce s 19
A2 Eerste attaché ... 133
AT INGENIEUT .ot 42
AT Attaché ..o 517
Totaal niveau A 803
NIVEAU B

B2 Eerste assistent ... 53
BT ASSIStent .....ooeueviieieii 348
Totaal niveau B 401
NIVEAU C

C2 Eerste adjunct .........cccoceeiiiiiiiiniiiiiccccccccces 59
CT AdJUNCE oo 344
Totaal niveau C 403

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
[C - 2014/31196]

27 FEVRIER 2014. — Arrété du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale fixant le cadre organique du personnel du
Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises, 'article 40, § 1°%;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
6 mai 1999 portant le statut administratif et pécuniaire des agents du
Ministéere de la Région de Bruxelles-Capitale, modifié par les arrétes des
7 février 2001, 19 juillet 2001, 18 octobre 2001, 21 février 2002,
25 avril 2002, 19 septembre 2002, 26 septembre 2002, 30 avril 2003,
3 juillet 2003, 24 mars 2005, 16 juin 2005, 23 février 2006, 7 décem-
bre 2006, 3 mai 2007, 26 avril 2007, 6 septembre 2007, 8 novembre 2007,
21 février 2008, 21 novembre 2008, 27 novembre 2008, 4 juin 2009,
3 décembre 2009, 4 février 2010, 23 juin 2010, 27 janvier 2011,
12 mai 2011, 22 septembre 2011, 15 décembre 2011, 24 mai 2012 et
1°7 juin 2012, les articles 7 et §;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
2 avril 1998 fixant le cadre organique du personnel du Ministere de la
Région de Bruxelles-Capitale modifié par les arrétés du Gouvernement
de la Région de Bruxelles-Capitale des 27 avril 2000, 2 septembre 2002,
22 juin 2004, 8 décembre 2011;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, émis 18.02.2014;
Vu l'accord du Ministre du Budget, donné le 27.02.2014;

Vu l'avis motivé du Comité de concertation de base du Ministere de
la Région de Bruxelles-Capitale du 23.01.2014;

Sur proposition du Ministre chargé de la Fonction publique,

Article 1°". Le cadre organique du Ministere de la Région de
Bruxelles-Capitale est fixé comme suit :

NIVEAU A

A7 Secrétaire général ... 1
A6 Secrétaire général adjoint ........c.ccococveeiciiieieice 1
A5 Directeur général ...........ococooveviieieiciicecc e 6
A4 Directeur-chef de service ... 18
A3 Ingénieur-directeur ... 8
A3 DITeCteUT ..ot 58
A2 Premier iNGENIEUT ........ccoovviiuirurieieieieecce s 19
A2 Premier attaché ... 133
AT INGENIEUT .ot 42
AT Attaché ..o 517
Total niveau A 803
NIVEAU B

B2 Assistant principal ..o 53
BT ASSIStant ......cccoovoviiiiieie 348
Total niveau B 401
NIVEAU C

C2 Adjoint principal ... 59
C1 AQJOINL o 344

Total niveau C 403
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NIVEAU D

D2 Eerste KIerk ...t 16
DT KIETK ettt 74
Totaal niveau D 90
NIVEAU E

E2 Eerste beambte ........cccccccoiviviniiiiiiiiniiiicciiicceeeae 6
E1 Beambte ...cooovevveiiiiiriieiciceeece ettt 86
Totaal niveau E 92
TOTAAL 1789

Art. 2. Onder de betrekkingen van eerste attaché van rang A 2 zijn er
zeventien expertbetrekkingen van hoog niveau.

Art. 3. Een uitdovingkader die de hierna vermelde betrekkingen
omvat, wordt opgericht bij het Ministerie van het Brusselse Hoofdste-
delijk Gewest :

Niveau D :
D2 Eerste KIerk .....ccooveiinnniieciinirnceccenenecctes e 5
DT KIETK ettt 15
Niveau E :
E2 Eerste beambte .......ccceioeririnieieiciinirieieeeeseeeeeeeeeeeeeene 10
E1 Beambte .....coeueuiiiniiieiiiiiiieicctte e 6

De betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van hun titularis.

Art. 4. Als het mandaat van een ambtenaar niet wordt verlengd en
hij opnieuw een betrekking van rang A3 opneemt, mag het aantal
titularissen van rang A3 tijdelijk het aantal betrekkingen voorzien in de
personeelsformatie overschrijden. Het aantal betrekkingen van rang 7
tot A3 mag nochtans niet hoger zijn dan tweeénnegentig.

Art. 5. Het aantal titularissen van de graad van klerk in rang D1
mag tijdelijk het aantal betrekkingen van die graad overschrijden, in
afwachting van de bevordering van de eerste titularissen in de
betrekkingen voorzien in de nieuwe graad van rang D2.

Het aantal titularissen van de graad van beambte in rang E1 mag
onder dezelfde voorwaarden tijdelijk het aantal betrekkingen in die
graad overschrijden.

Als er titularissen in overtal overblijven na de eerste bevorderingen
tot de graden van rang D2 of E2, wordt dit overtal toegelaten bij het
vertrek van hun titularis.

Art. 6. Worden opgeheven :

— het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
2 april 1998 tot vaststelling van de personeelsformatie van het
Ministerie van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest gewijzigd door de
besluiten van 27 april 2000, 2 september 2002, 22 juni 2004, 8 decem-
ber 2011 en 2013;

— het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
2 april 1999 tot vaststelling van de datum van inwerkingtreding van het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 2 april 1998 tot
vaststelling van de organieke personeelsformatie van het Ministerie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Art. 7. De Regering bepaalt de datum waarop dit besluit in werking
treedt op 1 januari 2014.

Brussel, 27 februari 2014.
De Minister-Voorzitter,

R. VERVOORT

De Minister van Financién, Begroting,
Ambtenarenzaken en Externe Betrekkingen,

G. VANHENGEL

NIVEAU D

D2 Commis principal ..o 16
D1 COMMIS ...oviiiiiiccciciee s 74
Total niveau D 90
NIVEAU E

E2 Préposé principal ... 6
E1 Prépose€ ....c.cooiuiiiiiiiiiiiiiiiii 86
Total niveau E 92
TOTAL 1789

Art. 2. Parmi les emplois de premier attaché de rang A 2, il y a
dix-sept emplois d’expert de haut niveau.

Art. 3. Un cadre d’extinction, comprenant les emplois repris ci-apres,
est créé au sein du Ministere pour la Région de Bruxelles-Capitale :

Niveau D :
D2 Commis principal .......cccccooeeieiicieieiiieiec e 5
D1 COMMIS ..o 15
Niveau E :
E2 Préposé principal ..o 10
ET Préposé ..o 6

Les emplois sont supprimés au départ de leur titulaire.

Art. 4. Dans le cas o1 le mandat d’un agent n’est pas prolongé et que
ce dernier réoccupe un emploi de rang A3, le nombre de titulaires de
rang A3 peut dépasser temporairement le nombre d’emplois prévus au
cadre organigue. Toutefois, le nombre total d’emplois de rang A7 a A3
ne peut pas dépasser le nombre de nonante-deux.

Art. 5. Avant la promotion des premiers titulaires a un emploi du
grade de rang D2 prévu au cadre, le nombre de titulaires du grade de
commis de rang D1 pourra temporairement dépasser le nombre
d’emplois de ce grade.

Dans les mémes conditions, le nombre de titulaires du grade de
préposé au rang El pourra temporairement dépasser le nombre
d’emplois de ce grade.

S’il subsiste des titulaires en surnombre apres les premiéres promo-
tions aux grades de rang D2 ou E2, ce surnombre est autorisé jusqu’au
moment ou il sera résorbé par le départ de leur titulaire.

Art. 6. Sont abroggés :

— l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
2 avril 1998 fixant le cadre organique du personnel du Ministere de la
Région de Bruxelles-Capitale modifié par les arrétés du Gouvernement
de la Région de Bruxelles-Capitale des 27 avril 2000, 2 septembre 2002,
22 juin 2004, 8 décembre 2011 et 2013;

— l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
2 avril 1999 fixant la date d’entrée en vigueur de l'arrété du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 2 avril 1998 fixant
le cadre organique du personnel du Ministére de la Région de
Bruxelles-Capitale.

Art. 7. Le Gouvernement fixe la date de l'entrée en vigueur du
présent arrété au 1 janvier 2014.

Bruxelles, le 27 février 2014.
Le Ministre-Président,

R. VERVOORT

Le Ministre chargé des Finances, du Budget,
de la Fonction publique et des Relations,

G. VANHENGEL



