
FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

EN LEEFMILIEU

[C − 2013/24376]
15 OKTOBER 2013. — Ministerieel besluit tot wijziging van het

ministerieel besluit van 30 juni 2004 tot vaststelling van de
samenstelling van het College van geneesheren voor diagnostiek
met medische beeldvorming en nucleaire geneeskunde

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,

Gelet op de gecoördineerde wet op de ziekenhuizen en andere
verzorgingsinrichtingen, artikel 20, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 februari 1999 betreffende de
kwalitatieve toetsing van de medische activiteit in de ziekenhuizen,
artikel 6, § 1 en § 7, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 21 okto-
ber 2003;

Gelet op het ministerieel besluit van 30 juni 2004 tot vaststelling van
de samenstelling van het College van geneesheren voor diagnostiek
met medische beeldvorming en nucleaire geneeskunde;

Gelet op het voorafgaand onderzoek met betrekking tot de noodzaak
om een duurzame ontwikkelingseffectbeoordeling uit te voeren, waarin
besloten wordt dat een effectbeoordeling niet vereist is;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
13 november 2012;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting, d.d.
4 september 2013;

Gelet op advies 53.587/2 van de Raad van State, gegeven op
3 juli 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973,

Besluit :
Enig artikel. In artikel 1 van het ministerieel besluit van 30 juni 2004

tot vaststelling van de samenstelling van het College van geneesheren
voor diagnostiek met medische beeldvorming en nucleaire genees-
kunde, gewijzigd door het ministerieel besluit van 9 januari 2012
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid wordt de vermelding ’14’ vervangen door de
vermelding ’22’;

2° in het tweede lid wordt de vermelding ’8’ vervangen door de
vermelding ’16’.

Brussel, 15 oktober 2013.
Mevr. L. ONKELINX

*

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

[C − 2013/07229]

14 OKTOBER 2013. — Koninklijk besluit
betreffende de externe mobiliteit van de militairen

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut
van de militairen en kandidaat-militairen van het actief kader van de
krijgsmacht, artikel 146, vervangen bij de wet van 31 juli 2013,
artikel 152, eerste lid, 4°, vervangen bij de wet van 31 juli 2013,
artikel 156/15, eerste lid, 5°, ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013,
artikel 158, eerste lid, 6°, vervangen bij de wet van 31 juli 2013, artikel
163/1, eerste lid, 6°, ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013, artikel 166,
derde lid, ingevoegd bij de wet van 31 juli 2013, artikel 167, § 4, eerste
lid, vervangen bij de wet van 31 juli 2013, artikel 170, derde lid,
vervangen bij de wet van 31 juli 2013, artikel 229, 2°, en artikel 272,
gewijzigd bij de wet van 20 juni 2012;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 april 2006 betreffende het
vrijwillig ontslag vergezeld van een geïndividualiseerd beroeps-
omschakelingsprogramma ten behoeve van bepaalde militairen;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 oktober 2006 betreffende de
overplaatsing van sommige militairen naar een openbare werkgever;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 oktober 2006 betreffende de
professionele heroriëntering van de militairen;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 mei 2011 tot uitvoering van de
wet van 20 mei 1994 betreffende de beziging van militairen buiten de
krijgsmacht;

Gelet op het protocol van onderhandelingen N-338 van het Onder-
handelingscomité van het militair personeel, gesloten op 5 juni 2013;

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2013/24376]
15 OCTOBRE 2013. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministé-

riel du 30 juin 2004 fixant la composition du Collège de médecins
pour le diagnostic par imagerie médicale et médecine nucléaire

La Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,

Vu la loi coordonnée sur les hôpitaux et autres établissements de
soins, l’article 20, § 2;

Vu l’arrêté royal du 15 février 1999 relatif à l’évaluation qualitative
de l’activité médicale dans les hôpitaux, l’article 6, § 1er et § 7, inséré
par l’arrêté royal du 21 octobre 2003;

Vu l’arrêté ministériel du 30 juin 2004 fixant la composition du
Collège de médecins pour le diagnostic par imagerie médicale et
médecine nucléaire;

Vu l’examen préalable de la nécessité de réaliser une évaluation
d’incidence des décisions sur le développement durable, dont il ressort
qu’une évaluation d’incidence n’est pas nécessaire;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 13 novembre 2012;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 4 septembre 2013;

Vu l’avis 53.587/2 du Conseil d’Etat, donné le 3 juillet 2013, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

Arrête :
Article unique. A l’article 1er de l’arrêté ministériel du 30 juin 2004

fixant la composition du Collège de médecins pour le diagnostic
par imagerie médicale et médecine nucléaire, modifié par l’arrêté
ministériel du 9 janvier 2012, les modifications suivantes sont appor-
tées :

1° à l’alinéa 1er, la mention ’14’ est remplacée par la mention ’22’;

2° à l’alinéa 2, la mention ’8’ est remplacée par la mention ’16’.

Bruxelles, le 15 octobre 2013.
Mme L. ONKELINX

MINISTERE DE LA DEFENSE

[C − 2013/07229]

14 OCTOBRE 2013. — Arrêté royal
relatif à la mobilité externe des militaires

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et candidats
militaires du cadre actif des forces armées, l’article 146, remplacé par la
loi du 31 juillet 2013, l’article 152, alinéa 1er, 4°, remplacé par la loi du
31 juillet 2013, l’article 156/15, alinéa 1er, 5°, inséré par la loi du
31 juillet 2013, l’article 158, alinéa 1er, 6°, remplacé par la loi du
31 juillet 2013, l’article 163/1, alinéa 1er, 6°, inséré par la loi du
31 juillet 2013, l’article 166, alinéa 3, inséré par la loi du 31 juillet 2013,
l’article 167, § 4, alinéa 1er, remplacé par la loi du 31 juillet 2013,
l’article 170, alinéa 3, remplacé par la loi du 31 juillet 2013, l’article 229,
2°, et l’article 272, modifié par la loi du 20 juin 2012;

Vu l’arrêté royal du 1er avril 2006 relatif à la démission volontaire
accompagnée d’un programme personnalisé de reconversion profes-
sionnelle au bénéfice de certains militaires;

Vu l’arrêté royal du 4 octobre 2006 relatif au transfert de certains
militaires vers un employeur public;

Vu l’arrêté royal du 4 octobre 2006 relatif à la réorientation
professionnelle des militaires;

Vu l’arrêté royal du 12 mai 2011 portant exécution de la loi du
20 mai 1994 relative à l’utilisation de militaires en dehors des forces
armées;

Vu le protocole de négociation N-338 du Comité de négociation du
personnel militaire, conclu le 5 juin 2013;
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Gelet op het advies 53.961/2/V van de Raad van State, gegeven op
9 september 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Landsverdediging,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — Gemeenschappelijke bepalingen aan de beziging,

de overplaatsing en de beroepsomschakeling

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit moet onder ″de wet″
verstaan worden : de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het
statuut van de militairen en kandidaat-militairen van het actief kader
van de krijgsmacht.

Art. 2. De kandidatuur voor een beziging, een overplaatsing en een
beroepsomschakeling moet met een formulier ″model B″ ingediend
worden bij de directeur-generaal human resources of de overheid die
hij aanwijst, vóór de datum die deze overheid bepaalt. De datum van
indiening van dit formulier geldt als bewijs.

Art. 3. De directeur-generaal human resources of de overheid die hij
aanwijst :

1° aanvaardt of weigert de kandidaturen bedoeld in de artikelen 152,
eerste lid, 1°, 158, eerste lid, 1°, en 163/1, eerste lid, 1°, van de wet;

2° bepaalt het model van het in artikel 2 bedoelde formulier.

Art. 4. Het minimum aantal jaren dienstanciënniteit dat een militair
moet tellen om in aanmerking te komen voor een beziging, een
overplaatsing en een beroepsomschakeling, bedraagt 15 jaar.

HOOFDSTUK 2. — De beziging

Art. 5. De toelagen bedoeld in artikel 156/15, eerste lid, 5°, van de
wet zijn, in voorkomend geval :

1° de toelage voor geselecteerde bedoeld in artikel 30 van het
koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling
van de militairen van alle rangen en betreffende het stelsel van de
dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de rang
van officier;

2° de staffunctietoelage bedoeld in artikel 31, § 2, van hetzelfde
besluit;

3° de commandotoelage bedoeld in artikel 31, § 3, van hetzelfde
besluit;

4° de vormingstoelage bedoeld in artikel 32 van hetzelfde besluit;

5° de meesterschapstoelage bedoeld in artikel 34 van hetzelfde
besluit.

HOOFDSTUK 3. — De beroepsomschakeling

Art. 6. De duur van de oriëntatiefase wordt vastgesteld op
één maand.

De maximale duur van de reclasseringsfase wordt vastgesteld op
elf maanden.

Art. 7. De toelagen die het karakter van een toebehoren van de
wedde hebben, zoals bedoeld in artikel 170, derde lid, van de wet zijn :

1° de haard- of standplaatstoelage bedoeld in het koninklijk besluit
van 26 november 1997 tot vervanging, voor het personeel van sommige
overheidsdiensten, van het koninklijk besluit van 30 januari 1967
houdende toekenning van een haardtoelage of een standplaatstoelage
aan het personeel der ministeries;

2° de toelage voor geselecteerde, bedoeld in artikel 30 van het
koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling
van de militairen van alle rangen en betreffende het stelsel van de
dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de rang
van officier;

3° de vormingstoelage bedoeld in artikel 32 van hetzelfde besluit;

4° de meesterschapstoelage bedoeld in artikel 34 van hetzelfde
besluit.

HOOFDSTUK 4. — Opheffings- en slotbepalingen

Art. 8. Opgeheven worden :

1° het koninklijk besluit van 1 april 2006 betreffende het vrijwillig
ontslag vergezeld van een geïndividualiseerd beroepsomschakelings-
programma ten behoeve van bepaalde militairen, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 27 april 2007 en 25 september 2007;

2° het koninklijk besluit van 4 oktober 2006 betreffende de overplaat-
sing van sommige militairen naar een openbare werkgever, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 14 februari 2011;

Vu l’avis 53.961/2/V du Conseil d’Etat, donné le 9 septembre 2012,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrêté et arrêtons :
CHAPITRE 1er. — Dispositions communes à l’utilisation, au transfert

et à la reconversion professionnelle

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, il faut entendre par
″la loi″ : la loi du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des forces armées.

Art. 2. La candidature pour une utilisation, un transfert et une
reconversion professionnelle doit être introduite par formulaire ″modè-
le B″ auprès du directeur général human resources ou de l’autorité qu’il
désigne, avant la date que cette autorité fixe. La date d’introduction de
ce formulaire fait foi.

Art. 3. Le directeur général human resources ou l’autorité qu’il
désigne :

1° accepte ou refuse les candidatures visées aux articles 152,
alinéa 1er, 1°, 158, alinéa 1er, 1°, et 163/1, alinéa 1er, 1°, de la loi;

2° détermine le modèle du formulaire visé à l’article 2.

Art. 4. Le nombre d’années d’ancienneté de service minimal qu’un
militaire doit compter pour pouvoir bénéficier d’une utilisation, d’un
transfert et d’une reconversion professionnelle, est de 15 ans.

CHAPITRE 2. — De l’utilisation

Art. 5. Les allocations visées à l’article 156/15, alinéa 1er, 5°, de la loi,
sont, le cas échéant :

1° l’allocation de sélectionné visée à l’article 30 de l’arrêté royal du
18 mars 2003 relatif au statut pécuniaire des militaires de tous rangs et
au régime des prestations de service des militaires du cadre actif
au-dessous du rang d’officier;

2° l’allocation de fonction d’état-major visée à l’article 31, § 2, du
même arrêté;

3° l’allocation de commandement visée à l’article 31, § 3, du même
arrêté;

4° l’allocation de formation visée à l’article 32 du même arrêté;

5° l’allocation de maîtrise visée à l’article 34 du même arrêté.

CHAPITRE 3. — De la reconversion professionnelle

Art. 6. La durée de la phase d’orientation est fixée à un mois.

La durée maximale de la phase de reclassement est fixée à onze mois.

Art. 7. Les allocations ayant le caractère d’un accessoire du traite-
ment, visé à l’article 170, alinéa 3, de la loi sont :

1° l’allocation de foyer ou de résidence visée à l’arrêté royal du
26 novembre 1997 remplaçant, pour le personnel de certains services
publics, l’arrêté royal du 30 janvier 1967 attribuant une allocation de
foyer ou une allocation de résidence au personnel des ministères;

2° l’allocation de sélectionné visée à l’article 30 de l’arrêté royal du
18 mars 2003 relatif au statut pécuniaire des militaires de tous rangs et
au régime des prestations de service des militaires du cadre actif
au-dessous du rang d’officier;

3° l’allocation de formation visée à l’article 32 du même arrêté;

4° l’allocation de maîtrise visée à l’article 34 du même arrêté.

CHAPITRE 4. — Dispositions abrogatoires et finales

Art. 8. Sont abrogés :

1° l’arrêté royal du 1er avril 2006 relatif à la démission volontaire
accompagnée d’un programme personnalisé de reconversion profes-
sionnelle au bénéfice de certains militaires, modifié par les arrêtés
royaux des 27 avril 2007 et 25 septembre 2007;

2° l’arrêté royal du 4 octobre 2006 relatif au transfert de certains
militaires vers un employeur public, modifié par l’arrêté royal du
14 février 2011;
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3° het koninklijk besluit van 4 oktober 2006 betreffende de professio-
nele heroriëntering van de militairen;

4° het koninklijk besluit van 12 mei 2011 tot uitvoering van de wet
van 20 mei 1994 betreffende de beziging van militairen buiten de
krijgsmacht.

Art. 9. Op 31 december 2013 treden in werking :

1° de artikelen 144 tot 170/3, 216/1, 237/6 tot 238/1, 241, 241/1 en
271/1 van de wet, zoals gewijzigd bij de wet van 31 juli 2013;

2° dit besluit.

Art. 10. De minister bevoegd voor Landsverdediging is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 oktober 2013.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Landsverdediging,
P. DE CREM

*

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

[C − 2013/07230]

14 OKTOBER 2013. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
samenstelling en de werking van de beroepsinstantie binnen
Defensie

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut
van de militairen en kandidaat-militairen van het actief kader van de
krijgsmacht, artikel 178/2, vijfde lid, ingevoegd bij de wet van
31 juli 2013;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 november 2007 tot vaststelling
van de samenstelling en de werking van de beroepsinstantie die belast
is met de behandeling van het beroep ingediend tegen een postbeoor-
deling met vermelding « onvoldoende » die het verlies van de hoeda-
nigheid van militair tot gevolg heeft;

Gelet op het protocol van onderhandelingen N-336 van het Onder-
handelingscomité van het militair personeel, gesloten op 5 juni 2013;

Gelet op het advies 53/959/2/V van de Raad van State, gegeven op
9 september 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Landsverdediging,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder :

1° « de wet » : de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het
statuut van de militairen en kandidaat-militairen van het actief kader
van de krijgsmacht;

2° « de minister » : de minister van Landsverdediging;

3° « de DGHR » : de directeur-generaal human resources;

4° « de beroepsinstantie » : de beroepsinstantie bedoeld in arti-
kel 178/2 van de wet;

5° « de comparant » : de persoon die voor de beroepsinstantie moet
verschijnen.

Art. 2. § 1. Onverminderd de bepalingen van de paragrafen 2 en 3,
bestaat de beroepsinstantie, overeenkomstig artikel 178/2, vijfde lid,
van de wet, uit drie effectieve leden die beantwoorden aan de volgende
voorwaarden :

1° een voorzitter, hoofd- of opperofficier, bekleed met een hogere
graad dan de autoriteit die de beslissing heeft genomen waartegen het
beroep wordt ingediend, of minstens met meer anciënniteit in dezelfde
graad van dezelfde personeelscategorie;

2° twee leden bekleed met een hogere graad dan deze van de
comparant of minstens met meer anciënniteit in dezelfde graad van
dezelfde personeelscategorie.

3° l’arrêté royal du 4 octobre 2006 relatif à la réorientation profes-
sionnelle des militaires;

4° l’arrêté royal du 12 mai 2011 portant exécution de la loi du
20 mai 1994 relative à l’utilisation de militaires en dehors des forces
armées.

Art. 9. Entrent en vigueur le 31 décembre 2013 :

1° les articles 144 à 170/3, 216/1, 237/6 à 238/1, 241, 241/1 et 271/1
de la loi, tels que modifiés par la loi du 31 juillet 2013;

2° le présent arrêté.

Art. 10. Le ministre qui a la Défense dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 14 octobre 2013.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Défense,
P. DE CREM

MINISTERE DE LA DEFENSE

[C − 2013/07230]

14 OCTOBRE 2013. — Arrêté royal fixant la composition
et le fonctionnement de l’instance d’appel au sein de la Défense

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et candidats
militaires du cadre actif des forces armées, l’article 178/2, alinéa 5,
inséré par la loi du 31 juillet 2013;

Vu l’arrêté royal du 21 novembre 2007 fixant la composition et le
fonctionnement de l’instance d’appel chargée de traiter de l’appel
introduit contre une appréciation de poste avec mention « insuffisant »
qui a pour conséquence la perte de la qualité de militaire;

Vu le protocole de négociation N-336 du Comité de négociation du
personnel militaire, conclu le 5 juin 2013;

Vu l’avis 53/959/2/V du Conseil d’Etat, donné le 9 septembre 2013,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la Défense,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, il faut entendre
par :

1° « la loi » : la loi du 28 février 2007 fixant le statut des militaires et
candidats militaires du cadre actif des forces armées;

2° « le ministre » : le ministre de la Défense;

3° « le DGHR » : le directeur général human resources;

4° « l’instance d’appel » : l’instance d’appel visée à l’article 178/2 de
la loi;

5° « le comparant » : la personne qui doit comparaître devant
l’instance d’appel.

Art. 2. § 1er. Sans préjudice des dispositions des paragraphes 2 et 3,
l’instance d’appel se compose, conformément à l’article 178/2, alinéa 5,
de la loi, de trois membres effectifs, qui répondent aux conditions
suivantes :

1° un président, officier supérieur ou général, revêtu d’un grade
supérieur à celui du président de l’instance ou de l’autorité qui a pris la
décision contre laquelle est introduit le recours, ou au moins plus
ancien dans le même grade de la même catégorie de personnel;

2° deux membres revêtus d’un grade supérieur à celui du comparant,
ou au moins plus anciens dans le même grade de la même catégorie de
personnel.
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