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La lettre recommandée a la poste visée a I'alinéa 2 est censée étre
recue le 3° jour ouvrable qui suit la remise du pli a la poste. ».

Art. 4. A I'article 70 du méme arrété, modifié en dernier lieu par
I'arrété royal du 22 janvier 2013, sont apportées les modifications
suivantes :

1°) le § 2 est remplacé par les dispositions suivantes :

« 8 2. Le jeune travailleur visé a I'article 36 qui n’a pas donné suite a
la lettre recommandée visée aux articles 59quater/1, § 1°', alinéa 3 ou
§ 2, alinéa 2, 59quater/2, § 1°", alinéa 3 ou § 2, alinéa 2 ou 59quinquies/1,
§ 1°", alinéa 3 ou § 2, alinéa 2, est exclu du bénéfice des allocations.

La décision prise en application de I'alinéa 1°" produit ses effets a
partir du lendemain de I’expiration du délai de cing jours ouvrables
prévu respectivement aux articles 59quater/1, § 1°", alinéa 4 ou § 2,
alinéa 3, 59quater/2, § 1°', alinéa 4 ou § 2, alinéa 3 ou 59quinquies/1,
§ 1°" alinéa 4 ou § 2, alinéa 3. »;

2°) le § 3, 1°, est remplacé par les dispositions suivantes :

« 1° soit le formulaire complété et les preuves écrites éventuelles ou
la demande écrite d’entretien visés respectivement aux arti-
cles 59quater/1, § 1°', alinéa 2 ou § 2, alinéa 1°', 59quater/2, § 1°', alinéa 2
ou § 2, alinéa 1°", ou 59quinquies/1, § 1°', alinéa 2 ou § 2, alinéa 1°",
parviennent au bureau du chémage; ».

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" novembre 2013.

Art. 6. Le ministre qui a ’'Emploi dans ses attributions est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 24 octobre 2013.
PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi,
Mme M. DE CONINCK

De aangetekende brief, bedoeld in het tweede lid, worden geacht
ontvangen te zijn op de derde werkdag die volgt op de afgifte van de
brief aan de post. ».

Art. 4. In artikel 70 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 22 januari 2013, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1°) § 2 wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« 8§ 2. De in artikel 36 bedoelde jonge werknemer die geen gevolg
heeft gegeven aan de aangetekende brief bedoeld in de arti-
kelen 59quater/1, § 1, derde lid, of § 2, tweede lid, 59quater/2, § 1,
derde lid of § 2, tweede lid of 59quinquies/1, § 1, derde lid, of § 2,
tweede lid, wordt uitgesloten van het recht op uitkeringen.

De beslissing genomen in toepassing van het eerste lid heeft
uitwerking vanaf de dag van het verstrijken van de termijn van
vijf werkdagen, respectievelijk bedoeld in de artikelen 59quater/1, § 1,
vierde lid of § 2, derde lid, 59quater/2, § 1, vierde lid of § 2, derde lid
of 59quinquies/1, § 1, vierde lid of § 2, derde lid. »,

2°) § 3, 1°, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

«1° hetzij het ingevulde formulier en de eventuele schriftelijke
bewijzen of de schriftelijke vraag om een geprek respectievelijk bedoeld
in de artikelen 59quater/1, § 1, tweede lid, of § 2, eerste lid, 59quater/2,
§ 1, tweede lid of § 2, eerste lid, of 59quinquies/1, § 1, tweede lid, of § 2,
eerste lid, op het werkloosheidsbureau aankomen; ».

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 november 2013.

Art. 6. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 oktober 2013.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2013/205893]

29 OCTOBRE 2013. — Arrété royal fixant la date de dépot telle que
visée a I'article 190, § 2, alinéa 2, de la loi du 27 décembre 2006
portant des dispositions diverses (I), de la convention collective de
travail visée a I’article 190, § 1°, de la loi précitée, pour I'année 2013

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (1),
article 190 § 2 alinéa 2;

Vu larticle 2, 9°, de I'arrété royal du 20 septembre 2012 portant
exécution de I'article 19/1, § 1°", deuxieme alinéa, du chapitre V/1 de
la loi du 5 mai 1997 relative a la coordination de la politique fédérale de
développement durable en vertu duquel sont dispensés de I’'examen
préalable les projets d’arrété royal qui ne doivent pas faire I'objet d’une
délibération en Conseil des Ministres;

Vu I'avis de I'lnspecteur des Finances, donné le 5 aoGt 2013;
Vu I'avis du Conseil National du Travail, donné le 24 septembre 2013;

Vu I'urgence motivée par le fait que les négociations sectorielles ont
pris du retard suite a un contexte social et politique particulier visant a
réformer et fixer des nouvelles régles en matiére de compétitivité et du
rapprochement des statuts employés et ouvriers;

Vu que les conventions collectives de travail relatives aux groupes a
risque doivent étre déposées pour le 1°" octobre de I’'année a laquelle
elles se rapportent;

Vu que les négociations sectorielles viennent seulement de commen-
cer;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2013/205893]

29 OKTOBER 2013. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
datum van neerlegging zoals bedoeld in artikel 190, § 2, tweede lid,
van de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (1),
van de collectieve arbeidsovereenkomst bedoeld in artikel 190, § 1,
van de voornoemde wet voor het jaar 2013

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 december 2006 houdende diverse
bepalingen (1), artikel 190 § 2, tweede lid;

Gelet op artikel 2, 9°, van het koninklijk besluit van 20 septem-
ber 2012 houdende uitvoering van artikel 1971, § 1, tweede lid van
hoofdstuk V/1 van de wet van 5 mei 1997 betreffende de cotrdinatie
van het federale beleid inzake duurzame ontwikkeling op grond
waarvan ontwerpen van koninklijk besluit die niet het voorwerp
moeten uitmaken van overleg in de Ministerraad vrijgesteld zijn van
een voorafgaand onderzoek;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financien, gegeven op
5 augustus 2013;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op
24 september 2013;

Gelet op de spoedeisendheid gemotiveerd door het feit dat de
sectorale onderhandelingen vertraging hebben opgelopen tengevolge
van een bijzondere sociale en politieke context die tot doel had te
hervormen en nieuwe regels vast te stellen inzake competitiviteit en de
toenadering van de statuten van arbeidsers en bedienden;

Gelet op het feit dat de collectieve arbeidsovereenkomsten met
betrekking tot de risicogroepen neergelmegd moeten worden véo6r
1 oktober van het jaar waarop zij betrekking hebben;

Gelet op het feit dat de sectorale onderhandelingen pas gestart zijn;
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Qu’il est urgent de publier I'arrété royal modifiant la date de dépdt
desdites conventions dans les meilleurs délais, et dans tous les cas
avant I’'expiration du mois d’octobre 2013, afin de lever toute incerti-
tude quant au prolongement de la date de dépot et de permettre ainsi
aux partenaires sociaux de négocier en toute sérénité;

Vu I'avis 54285/1 du Conseil d’Etat, donné le 15 octobre 2013, en
application de I'article 84, § 1°", alinéa 1°", 2°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". En dérogation a I’article 190, § 2, alinéa 2, de la loi du 27
décembre 2006 portant des dispositions diverses (1) la date ultime de
dépot de la convention collective de travail visée a I'article 190, § 2,
alinéa 1°", au Greffe de la Direction générale Relations collectives de
travail du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale,
est fixée pour I'année 2013, au 1°" novembre de I’'année a laquelle se
rapporte la convention collective de travail précitée.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" octobre 2013.

Art. 3. - Le ministre qui a ’'Emploi dans ses attributions est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Ciergnon, le 29 octobre 2013.
PHILIPPE

Par le Roi :
La Ministre de I’Emploi,
Mme M. DE CONINCK
(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 27 décembre 2006, Moniteur belge du 28 décembre 2006

Dat het dringend is om het koninklijk besluit tot wijziging van de
datum van neerlegging van voormelde overeenkomsten zo spoedig
mogelijk te publiceren, en in ieder geval véor het verstrijken van de
maand oktober 2013, teneinde elke onzekerheid met betrekking tot de
verlenging van de datum van neerlegging weg te nemen en zodoende
de sociale partners toe te laten in alle sereniteit te onderhandelen;

Gelet op advies 54285/1 van de Raad van State, gegeven op
15 oktober 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van het Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In afwijking van artikel 190, § 2, tweede lid, van de wet
van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I) wordt de
uiterste datum van neerlegging van de collectieve arbeidsovereen-
komst zoals bedoeld in artikel 190, § 2, eerste lid, op de griffie van de
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, voor het
jaar 2013 bepaald op 1 november van het jaar waarop de voornoemde
collectieve arbeidsovereenkomst betrekking heeft.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 2013.

Art. 3. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Ciergnon, 29 oktober 2013.
FILIP

Van Koningswege :
De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 27 december 2006, Belgisch Staatsblad van 28 december.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2012/12016]

29 MAI 2013. — Arrété ministériel relatif au Réglement d’Ordre
intérieur du Conseil supérieur pour la Prévention et la Protection
au travail

La Ministre de I’'Emploi,
Vu la loi du 4 ao(t 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
I’exécution de leur travail, les articles 44 et 47;

Vu I'arrété royal du 27 octobre 2006 relatif au Conseil supérieur pour
la Prévention et la Protection au travail, I’article 16;

Considérant que le Conseil supérieur pour la Prévention et la
Protection au travail a élaboré son réglement d’ordre intérieur le
16 décembre 2011,

Arréte :

Article unique. Le réglement d’ordre intérieur du Conseil supérieur
pour la Prévention et la Protection au travail, repris & I'annexe au
présent arrété, est approuveé.

Bruxelles, le 29 mai 2013.
Mme M. DE CONINCK

Annexe de I'arréte ministériel du 29 mai 2013 relatif au Reglement
d’Ordre intérieur du Conseil supérieur pour la Prévention et la
Protection au travail

Reglement d’Ordre Intérieur (Conseil supérieur PPT et organes
a I’exception de la Commission permanente opérationnelle)

Réglement d’Ordre Intérieur
pour le Conseil supérieur PPT et ses organes
Préliminaire. — Définitions
Pour I'application des dispositions du réglement d’ordre intérieur, on
entend par :

1. laloi: laloi du 4 aoGt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors
de I’exécution de leur travail;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2012/12016]

29 MEI 2013. — Ministerieel besluit betreffende het Huishoudelijk
Reglement van de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op
het werk

De Minister van Werk,
Gelet op de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, de artikelen 44 en 47,
Gelet op het koninklijk besluit van 27 oktober 2006 betreffende de
Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk, artikel 16;

Overwegende dat de Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op
het werk zijn huishoudelijk reglement heeft opgesteld op 16 decem-
ber 2011,

Besluit :

Enig artikel. Het huishoudelijk reglement van de Hoge Raad voor
Preventie en Bescherming op het werk, gevoegd in bijlage bij dit
besluit, wordt goedgekeurd.

Brussel, 29 mei 2013.
Mevr. M. DE CONINCK

Bijlage bij het Ministerieel besluit van 29 mei 2013 betreffende het
Huishoudelijk Reglement van de Hoge Raad voor Preventie en
Bescherming op het werk

Huishoudelijk Reglement (Hoge Raad PBW en organen
met uitzondering van de Vaste Operationele Commissie)

Huishoudelijk Reglement
voor de Hoge Raad PBW en zijn organen
Vooraf. — Definities
Voor de toepassing van de bepalingen van het huishoudelijke
reglement wordt verstaan onder :
1. de wet : de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk;



