
Op de voordracht van de Minister van Sociale Zaken en van de
Minister van Werk, en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De toekenningsperiode van het forfaitaire bedrag van
400.000 euro, bedoeld in artikel 40 van de programmawet van
27 april 2007, wordt verlengd voor de jaren 2011, 2012 en 2013.

De storting van dat bedrag is afhankelijk gesteld van de voorwaarde
dat er een door Ons algemeen verbindend verklaarde collectieve
arbeidsovereenkomst voor minstens de periode van 1 januari 2011 tot
31 december 2013 wordt afgesloten voor de ondernemingen die actief
zijn in de primaire champignonproductie en dat deze overeenkomst het
reeds bestaande systeem van tewerkstellingspremies versterkt.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang op 1 januari 2011.

Art. 3. De minister bevoegd voor Sociale Zaken en de minister
bevoegd voor Werk zijn, ieder met wat hen betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 oktober 2013.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

*

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

[C − 2013/07222]
4 OKTOBER 2013. — Ministerieel besluit tot wijziging van het

ministerieel besluit van 7 juli 2003 betreffende de vereisten inzake
voortgezette opleiding voor bevorderingen door verhoging in
graad van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het stafdeparte-
ment inlichtingen en veiligheid

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op het koninklijk besluit van 7 juli 2003 houdende het statuut
van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het stafdepartement inlich-
tingen en veiligheid, artikel 32;

Gelet op het ministerieel besluit van 7 juli 2003 betreffende de
vereisten inzake voortgezette opleiding voor bevorderingen door
verhoging in graad van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het
stafdepartement inlichtingen en veiligheid, artikel 3,

Besluit :

Artikel 1. In het ministerieel besluit van 7 juli 2003 betreffende de
vereisten inzake voortgezette opleiding voor bevorderingen door
verhoging in graad van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het
stafdepartement inlichtingen en veiligheid, wordt bijlage 1 vervangen
door de bijlage gevoegd bij dit besluit.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 4 oktober 2013.

P. DE CREM

Annexe à l’arrêté ministériel du 4 octobre 2013 modifiant l’arrête ministériel du 7 juillet 2003 relatif aux exigences
de formation continuée pour les promotions par avancement de grade de certains agents civils du département
d’état-major renseignement et sécurité

Annexe 1re à l’arrêté ministériel du 7 juillet 2003 relatif aux exigences de formation continuée pour les promotions
par avancement de grade de certains agents civils du département d’état-major renseignement et sécurité
Sont prises en considération pour les exigences de formation continuée pour les promotions par avancement de

grade visées à l’article 1er, les formations suivies dans les matières énumérées ci-après:
1. Management
- processus décisionnel en cas de crise;
- management opérationnel - direction d’un service;
- techniques de management;

Sur la proposition de la Ministre des Affaires sociales et de la Ministre
de l’Emploi et de l’avis des Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. La période d’octroi du montant forfaitaire de 400.000 euros,
visé à l’article 40 de la loi-programme du 27 avril 2007, est prolongée
pour les années 2011, 2012 et 2013.

Le versement de ce montant est subordonné à la condition qu’une
convention collective de travail rendue obligatoire par Nous couvrant
au moins la période du 1er janvier 2011 au 31 décembre 2013 soit
conclue pour les entreprises actives dans la production primaire des
champignons et que cette convention renforce le système de primes
d’emploi qui existe déjà.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2011.

Art. 3. Le ministre qui a les Affaires sociales dans ses attributions et
le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 10 octobre 2013.

PHILIPPE

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme L. ONKELINX

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

MINISTERE DE LA DEFENSE

[C − 2013/07222]
4 OCTOBRE 2013. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel

du 7 juillet 2003 relatif aux exigences de formation continuée pour
les promotions par avancement de grade de certains agents civils
du département d’état-major renseignement et sécurité

Le Ministre de la Défense,

Vu l’arrêté royal du 7 juillet 2003 portant le statut de certains agents
civils du département d’état-major renseignement et sécurité, l’arti-
cle 32;

Vu l’arrêté ministériel du 7 juillet 2003 relatif aux exigences de
formation continuée pour les promotions par avancement de grade de
certains agents civils du département d’état-major renseignement et
sécurité, l’article 3,

Arrête :

Article 1er. Dans l’arrêté ministériel du 3 juillet 2003 relatif aux
exigences de formation continuée pour les promotions par avancement
de grade de certains agents civils du département d’état-major
renseignement et sécurité, l’annexe 1re est remplacée par l’annexe jointe
au présent arrêté.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 4 octobre 2013.

P. DE CREM
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- gestion de conflit;

- techniques de réunion;

- techniques de présentation;

- gestion de projet;

- teambuilding;

- gestion du temps;

- gestion financière.

2. Sciences

- droit;

- économie;

- comptabilité;

- criminologie;

- psychologie;

- sociologie;

- sciences appliquées en communication;

- analyse financière;

- théorie des relations internationales et applications aux problèmes actuels de politique internationale;

- sciences politiques et sociales.

3. Communication

- communication interne;

- communication externe;

- communication non verbale;

- contacts avec les médias;

- communication visuelle.

4. Langues:

- français (pour non-francophones);

- néerlandais (pour non-néerlandophones);

- allemand;

- anglais;

- espagnol;

- italien;

- arabe;

- langues slaves ;

- langues orientales;

- langues africaines;

- langue turque.

5. Informatique

- systèmes de gestion de PC;

- cours sur les logiciels qui peuvent être utilisés dans le département d’état-major renseignement et sécurité;

- programmation.

6. Matières en relation avec les compétences spécifiques

- techniques de recherche;

- techniques de signalement;

- techniques de surveillance;

- techniques de discussion;

- techniques vidéo;

- photographie.

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 4 octobre 2013 modifiant l’arrête ministériel du 7 juillet 2003 relatif
aux exigences de formation continuée pour les promotions par avancement de grade de certains agents civils du
département d’état-major renseignement et sécurité.

P. DE CREM
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Bijlage bij het ministerieel besluit van 4 oktober 2013 tot wijziging van het ministerieel besluit van 7 juli 2003
betreffende de vereisten inzake voortgezette opleiding voor bevorderingen door verhoging in graad van
bepaalde burgerlijke ambtenaren van het stafdepartement inlichtingen en veiligheid

Bijlage 1 bij het ministerieel besluit van 7 juli 2003 betreffende de vereisten inzake voortgezette opleiding voor
bevorderingen door verhoging in graad van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het stafdepartement
inlichtingen en veiligheid
Worden in aanmerking genomen voor de vereisten inzake voortgezette opleiding voor de bevorderingen door

verhoging in graad bedoeld in artikel 1, de opleidingen gevolgd in de hierna opgesomde vakken :
1. Management
- crisisbesluitvorming;
- operationeel management - leiden van een dienst;
- managementtechnieken;
- conflicthantering;
- vergadertechnieken;
- presentatietechnieken;
- projectbeheer;
- teambuilding;
- tijdsbeheer;
- financieel beheer.
2. Wetenschappen
- rechten;
- economie;
- boekhouden;
- criminologie;
- psychologie;
- sociologie;
- toegepaste communicatiewetenschappen;
- financiële analyse;
- theorie van internationale relaties en toepassingen op de actuele problemen van internationale politiek;
- politieke en sociale wetenschappen.
3. Communicatie
- interne communicatie;
- externe communicatie;
- non-verbale communicatie;
- contacten met de media;
- visuele communicatie.
4. Talen :
- Frans (voor anderstaligen);
- Nederlands (voor anderstaligen);
- Duits;
- Engels;
- Spaans;
- Italiaans;
- Arabisch;
- Slavische talen;
- Oosterse talen;
- Afrikaanse talen;
- Turks.
5. Informatica
- PC-besturingssystemen;
- Cursussen over informaticaprogramma’s die in het stafdepartement inlichtingen en veiligheid kunnen worden
gebruikt;
- programmeren.
6. Vakken die verband houden met de specifieke bevoegdheden
- onderzoekstechnieken;
- rapporteringstechnieken;
- bewakingstechnieken;
- gesprekstechnieken;
- videotechnieken;
- fotografie.
Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 4 oktober 2013 tot wijziging van het ministerieel

besluit van 7 juli 2003 betreffende de vereisten inzake voortgezette opleiding voor bevorderingen door verhoging in
graad van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het stafdepartement inlichtingen en veiligheid.

P. DE CREM
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