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LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
[C - 2013/00511]

22 JANVIER 1985
Loi de redressement contenant des dispositions sociales
Coordination officieuse en langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande des articles 99 a 144, 173 et 176 de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales (Moniteur belge du
24 janvier 1985, err. du 24 avril 1990), telle qu’elle a été modifiée
successivement par :

- 'arrété royal du 23 juillet 1985 d’exécution de la section 6 - octroi du
congé-éducation payé dans le cadre de la formation permanente des
travailleurs - du chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985
contenant des dispositions sociales (Moniteur belge du 10 aotit 1985);

- la loi du 1" aofit 1985 portant des mesures fiscales et autres
(Moniteur belge du 6 aott 1985);

- l'arrété royal n°® 424 du 1°" aofit 1986 modifiant la Section 5 du
Chapitre IV de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales (Moniteur belge du 21 aotit 1986);

- I’arrété royal n°® 442 du 14 aotit 1986 relatif a I'incidence de certaines
positions administratives sur les pensions des agents des services
publics (Moniteur belge du 30 aott 1986);

- la loi-programme du 22 décembre 1989 (Moniteur belge du
30 décembre 1989, err. du 4 avril 1990);

- la loi du 29 décembre 1990 portant des dispositions sociales
(Moniteur belge du 9 janvier 1991);

- I’arrété royal du 21 mai 1991 modifiant diverses dispositions légales
et réglementaires pour les mettre en conformité avec la loi du
19 mars 1991 portant un régime de licenciement particulier pour les
délégués du personnel aux conseils d’entreprise et aux comités de
sécurité, d’hygiéne et d’embellissement des lieux de travail, ainsi que
pour les candidats-délégués du personnel (Moniteur belge du 28 mai 1991);

- la loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diverses
(Moniteur belge du 1°" aotit 1991, err. des 22 octobre 1991 et 20 novem-
bre 1991);

- la loi du 10 juin 1993 transposant certaines dispositions de 1’accord
interprofessionnel du 9 décembre 1992 (Moniteur belge du 30 juin 1993);

- laloi du 23 mars 1994 portant certaines mesures sur le plan du droit
du travail contre le travail au noir (Moniteur belge du 30 mars 1993, err.
du 25 mai 1994);

- la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses (Moniteur belge du 23 décembre 1994, err. des 16 mars 1995,
30 juin 1995 et 26 septembre 1995);

- I'arrété royal du 28 mars 1995 modifiant les articles 110, 111, 113, 120,
121 et 137bis de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant
des dispositions sociales (Moniteur belge du 24 mai 1995);

- Iarrété royal du 19 mai 1995 pris en exécution de l'article 30 de la loi
du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diverses (Moniteur
belge du 3 aott 1995);

- la loi du 22 décembre 1995 portant des mesures visant a exécuter le
plan pluriannuel pour 'emploi (Moniteur belge du 30 décembre 1995);

- la loi-programme du 10 février 1998 pour la promotion de
I'entreprise indépendante (Moniteur belge du 21 février 1998, err. du
2 décembre 1998);

- la loi du 13 février 1998 portant des dispositions en faveur de
l'emploi (Moniteur belge du 19 tévrier 1998);

- la loi du 22 février 1998 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 3 mars 1998);

- la loi du 25 janvier 1999 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 6 février 1999);

- la loi du 26 mars 1999 relative au plan d’action belge pour
I'emploi 1998 et portant des dispositions diverses (Moniteur belge du
1°" avril 1999, err. du 10 novembre 1999);

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
[C - 2013/00511]

22 JANUARI 1985
Herstelwet houdende sociale bepalingen
Officieuze coordinatie in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de artikelen 99 tot 144, 173 en 176 van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen (Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985,
err. van 24 april 1990), zoals ze achtereenvolgens werd gewijzigd bij :

- het koninklijk besluit van 23 juli 1985 tot uitvoering van afdeling 6
- toekenning van betaald educatief verlof in het kader van de
voortdurende vorming van de werknemers - van hoofdstuk IV van de
herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 10 augustus 1985);

- de wet van 1 augustus 1985 houdende fiscale en andere bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 6 augustus 1985);

- het koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986 tot wijziging van
Afdeling 5 van Hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen (Belgisch Staatsblad van 21 augustus 1986);

- het koninklijk besluit nr. 442 van 14 augustus 1986 betreffende de
weerslag van sommige administratieve toestanden op de pensioenen
van de personeelsleden van de overheidsdiensten (Belgisch Staatsblad
van 30 augustus 1986);

- de programmawet van 22 december 1989 (Belgisch Staatsblad van
30 december 1989, err. van 4 april 1990);

- de wet van 29 december 1990 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 9 januari 1991);

- het koninklijk besluit van 21 mei 1991 tot wijziging van verschei-
dene wettelijke en reglementaire bepalingen ten einde deze in overeen-
stemming te brengen met de wet van 19 maart 1991 houdende
bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigden in de
ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en
verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-
personeelsafgevaardigden (Belgisch Staatsblad van 28 mei 1991);

- de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991, err. van 22 oktober 1991 en
20 november 1991);

- de wet van 10 juni 1993 tot omzetting van sommige bepalingen van
het interprofessioneel akkoord van 9 december 1992 (Belgisch Staatsblad
van 30 juni 1993);

- de wet van 23 maart 1994 houdende bepaalde maatregelen op
arbeidsrechtelijk vlak tegen het zwartwerk (Belgisch Staatsblad van
30 maart 1993, err. van 25 mei 1994);

- de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen (Belgisch Staatsblad van 23 december 1994, err. van
16 maart 1995, 30 juni 1995 en 26 september 1995);

- het koninklijk besluit van 28 maart 1995 tot wijziging van de
artikelen 110, 111, 113, 120, 121 en 137bis van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen (Belgisch Staatsblad van
24 mei 1995);

- het koninklijk besluit van 19 mei 1995 tot uitvoering van artikel 30
van de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 3 augustus 1995);

- de wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoering
van het meerjarenplan voor werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van
30 december 1995);

- de programmawet van 10 februari 1998 tot bevordering van het
zelfstandig ondernemerschap (Belgisch Staatsblad van 21 februari 1998,
err. van 2 december 1998);

- de wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering
van de tewerkstelling (Belgisch Staatsblad van 19 fe%ruari 1998);

- de wet van 22 februari 1998 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 3 maart 1998);

- de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 6 februari 1999);

- de wet van 26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de
werkgelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 1 april 1999, err. van 10 november 1999);



MONITEUR BELGE — 12.08.2013 — BELGISCH STAATSBLAD

52369

- I'arrété royal du 31 mai 1999 déterminant des modalités spéciales
d’application du congé-éducation payé pour les cours universitaires
des premiers et deuxiemes cycles organiseés le soir ou le week-end dans
les universités et les établissements assimilés aux universités (Moniteur
belge du 24 juillet 1999);

- la loi du 24 décembre 1999 portant des dispositions sociales et
diverses (Moniteur belge du 31 décembre 1999);

- la loi du 26 juin 2000 relative a l'introduction de 1’euro dans la
législation concernant les matiéres visées a 'article 78 de la Constitution
(Moniteur belge du 29 juillet 2000);

- la loi du 12 aofit 2000 portant des dispositions sociales, budgétaires
et diverses (Moniteur belge du 31 aotit 2000, err. du 25 janvier 2001);

- la loi du 27 décembre 2000 portant diverses dispositions relatives a
la position juridique du personnel des services de police (Moniteur belge
du 6 janvier 2001, err. du 6 avril 2001);

-laloi du 23 mars 2001 modifiant la législation relative au congé pour
I'exercice d’'un mandat politique, en ce qui concerne le bourgmestre,
les échevins, le président et les membres du bureau des conseils de
district et le président du CPAS et instaurant un statut social supplétif
pour le président du CPAS (Moniteur belge du 5 avril 2001, err. du
16 mai 2001);

- la loi-programme du 19 juillet 2001 (Moniteur belge du 28 juillet 2001,
err. des 15 aotit 2001 et 29 septembre 2001);

- la loi du 10 aotit 2001 relative a la conciliation entre I'emploi et
la qualité de vie (Moniteur belge du 15 septembre 2001, err. du
9 octobre 2001);

- la loi du 5 septembre 2001 visant a améliorer le taux d’emploi des
travailleurs (Moniteur belge du 15 septembre 2001, err. du 9 octo-
bre 2001);

- I'arrété royal du 30 novembre 2001 modifiant diverses lois afin de
les adapter aux dispositions du Chapitre VIII du Titre II de la loi du
24 décembre 1999 en vue de la promotion de 1'emploi (Moniteur belge
du 29 janvier 2002);

- la loi-programme du 30 décembre 2001 (Moniteur belge du
31 décembre 2001, err. du 6 mars 2002);

- la loi-programme du 2 aotit 2002 (Moniteur belge du 29 aotit 2002, err.
des 4 octobre 2002, 13 novembre 2002, 7 avril 2003, 3 juin 2004 et
21 mars 2006);

- la loi-programme du 8 avril 2003 (Moniteur belge du 17 avril 2003);

- la loi-programme du 9 juillet 2004 (Moniteur belge du 15 juillet 2004);

-la loi du 3 juillet 2005 portant des dispositions diverses relatives a la
concertation sociale (Moniteur belge du 19 juillet 2005, err. du 7 septem-
bre 2005);

- Iarrété royal du 10 aofit 2005 modifiant la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, en ce qui concerne
la liste de formations entrant en ligne de compte pour l'octroi du
congé-éducation payé (Moniteur belge du 5 septembre 2005);

- la loi-programme du 27 décembre 2005 (Moniteur belge du
30 décembre 2005, err. du 20 mars 2006);

- la loi du 20 juillet 2006 portant des dispositions diverses (Moniteur
belge du 28 juillet 2006);

- I’arrété royal du 1° septembre 2006 modifiant certaines dispositions
concernant 1'octroi du congé-éducation payé en application de l'arti-
cle 111, § 7, de la loi de redressement du 22 janvier 1985, contenant des
dispositions sociales (Moniteur belge du 7 septembre 2006);

- la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I)
(Moniteur belge du 28 décembre 2006, err. des 24 janvier 2007 et
12 février 2007);

- la loi-programme du 27 avril 2007 (Moniteur belge du 8 mai 2007, err.
des 23 mai 2007 et 8 octobre 2007);

- la loi du 17 mai 2007 portant exécution de ’accord interprofession-
nel pour la période 2007-2008 (Moniteur belge du 19 juin 2007);

- la loi du 22 décembre 2008 portant des dispositions diverses (I)
(Moniteur belge du 29 décembre 2008, err. du 10 février 2009);

- la loi-programme du 23 décembre 2009 (Moniteur belge du
30 décembre 2009);

- la loi du 30 décembre 2009 portant des dispositions diverses
(Moniteur belge du 31 décembre 2009, err. du 26 janvier 2010);

- laloi du 21 février 2010 adaptant diverses lois réglant une matiere
visée a l'article 78 de la Constitution a la dénomination “"Cour
constitutionnelle” (Moniteur belge du 26 février 2010);

- la loi du 6 juin 2010 introduisant le Code pénal social (Moniteur
belge du 1°" juillet 2010);

- het koninklijk besluit van 31 mei 1999 tot vaststelling van bijzondere
uitvoeringsmodaliteiten van betaald educatief verlof voor de universi-
taire cursussen van de eerste en tweede cyclus, die ’s avonds of in het
weekend worden gegeven in universiteiten of in de met universiteiten
gelijkgestelde inrichtingen (Belgisch Staatsblad van 24 juli 1999);

- de wet van 24 december 1999 houdende sociale en diverse
bepalingen (Belgisch Staatsblad van 31 december 1999);

- de wet van 26 juni 2000 betreffende de invoering van de euro in de
wetgeving die betrekking heeft op aangelegenheden als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet (Belgisch Staatsblad van 29 juli 2000);

- de wet van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire en
andere bepalingen (Belgisch Staatsblad van 31 augustus 2000, err. van
25 januari 2001);

- de wet van 27 december 2000 houdende diverse bepalingen met
betrekking tot de rechtspositie van het personeel van de politiediensten
(Belgisch Staatsblad van 6 januari 2001, err. van 6 april 2001);

- de wet van 23 maart 2001 tot wijziging van de wetgeving
betreffende het verlof voor de uitoefening van een politiek mandaat,
wat de burgemeester, schepenen, de voorzitter en de leden van het
bureau van de districtsraden en OCMW-voorzitter betreft en tot
invoering van een suppletief sociaal statuut voor de OCMW-voorzitter
(Belgisch Staatsblad van 5 april 2001, err. van 16 mei 2001);

- de programmawet van 19 juli 2001 (Belgisch Staatsblad van
28 juli 2001, err. van 15 augustus 2001 en 29 september 2001);

- de wet van 10 augustus 2001 betreffende de verzoening van
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven (Belgisch Staatsblad van
15 september 2001, err. van 9 oktober 2001);

- de wet van 5 september 2001 tot de verbetering van de werkgele-
genheidsgraad van de werknemers (Belgisch Staatsblad van 15 septem-
ber 2001, err. van 9 oktober 2001);

- het koninklijk besluit van 30 november 2001 tot wijziging van
diverse wetten om ze aan te passen aan de bepalingen van Hoofd-
stuk VIII van Titel II van de wet van 24 december 1999 ter bevordering
van de werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van 29 januari 2002);

- de programmawet van 30 december 2001 (Belgisch Staatsblad van
31 december 2001, err. van 6 maart 2002);

- de programmawet van 2 augustus 2002 (Belgisch Staatsblad van
29 augustus 2002, err. van 4 oktober 2002, 13 november 2002,
7 april 2003, 3 juni 2004 en 21 maart 2006);

- de programmawet van 8 april 2003 (Belgisch Staatsblad van
17 april 2003);

- de programmawet van 9 juli 2004 (Belgisch Staatsblad van 15 juli 2004);

- de wet van 3 juli 2005 houdende diverse bepalingen betreffende het
sociaal overleg (Belgisch Staatsblad van 19 juli 2005, err. van 7 septem-
ber 2005);

- het koninklijk besluit van 10 augustus 2005 tot wijziging van de
Herstelwet houdende sociale bepalingen van 22 januari 1985, wat
betreft de lijst van opleidingen die in aanmerking komen voor de
toekenning van het betaald educatief verlof (Belgisch Staatsblad van
5 september 2005);

- de programmawet van 27 december 2005 (Belgisch Staatsblad van
30 december 2005, err. van 20 maart 2006);

- de wet van 20 juli 2006 houdende diverse bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 28 juli 2006);

- het koninklijk besluit van 1 september 2006 tot wijziging van
sommige bepalingen inzake toekenning van betaald educatief verlof in
uitvoering van artikel 111, § 7, van de herstelwet van 22 januari 1985,
houdende sociale bepalingen (Belgisch Staatsblad van 7 september 2006);

- de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I)
(Belgisch Staatsblad van 28 december 2006, err. van 24 januari 2007 en
12 februari 2007);

- de programmawet van 27 april 2007 (Belgisch Staatsblad van
8 mei 2007, err. van 23 mei 2007 en 8 oktober 2007);

- de wet van 17 mei 2007 houdende uitvoering van het interprofes-
sioneel akkoord voor de periode 2007-2008 (Belgisch Staatsblad van
19 juni 2007);

- de wet van 22 december 2008 houdende diverse bepalingen (I)
(Belgisch Staatsblad van 29 december 2008, err. van 10 februari 2009);

- de programmawet van 23 december 2009 (Belgisch Staatsblad van
30 december 2009);

- de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 31 december 2009, err. van 26 januari 2010);

- de wet van 21 februari 2010 tot aanpassing van verschillende wetten
die een aangelegenheid regelen als bedoeld in artikel 78 van de
Grondwet, aan de benaming “Grondwettelijk Hof” (Belgisch Staatsblad
van 26 februari 2010);

- de wet van 6 juni 2010 tot invoering van het Sociaal Strafwetboek
(Belgisch Staatsblad van 1 juli 2010);
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-laloi du 29 mars 2012 portant des dispositions diverses (I) (Moniteur
belge du 30 mars 2012);

- l'arrété royal du 11 février 2013 modifiant la loi de redressement
contenant des dispositions sociales du 22 janvier 1985, concernant
la liste de formations qui sont prises en compte pour l'octroi du
congé-éducation payé et modifiant 1'arrété royal du 23 juillet 1985
d’exécution de la section 6 - octroi du congé-éducation payé dans
le cadre de la formation permanente des travailleurs - du chapitre IV
de la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions
sociales (Moniteur belge du 25 mars 2013).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par
le Service central de traduction allemande a Malmedy.

- de wet van 29 maart 2012 houdende diverse bepalingen (I) (Belgisch
Staatsblad van 30 maart 2012);

- het koninklijk besluit van 11 februari 2013 tot wijziging van de
herstelwet houdende sociale bepalingen van 22 januari 1985, wat betreft
de lijst van opleidingen die in aanmerking komen voor de toekenning
van het betaald educatief verlof en tot wijziging van het koninklijk
besluit van 23 juli 1985 tot uitvoering van afdeling 6 - toekenning van
betaald educatief verlof in het kader van de voortdurende vorming van
de werknemers - van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociale bepalingen (Belgisch Staatsblad van 25 maart 2013).

Deze officieuze codrdinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

[C - 2013/00511]

22. JANUAR 1985 — Sanierungsgesetz zur Festlegung sozialer Bestimmungen
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der Artikel 99 bis 144, 173 und 176 des
Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen, so wie es nacheinander abgedndert

worden ist durch:

- den Kéniglichen Erlass vom 23. Juli 1985 zur Ausfiithrung von Kapitel IV Abschnitt 6 - Gewéahrung des bezahlten
Bildungsurlaubs im Rahmen der stindigen Weiterbildung der Arbeitnehmer - des Sanierungsgesetzes vom

22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- das Gesetz vom 1. August 1985 zur Festlegung steuerrechtlicher und anderer Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass Nr. 424 vom 1. August 1986 zur Abdnderung von Kapitel IV Abschnitt 5 des
Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass Nr. 442 vom 14. August 1986 iiber die Auswirkung bestimmter administrativer Stande auf

die Pensionen der Bediensteten der offentlichen Dienste,
- das Programmgesetz vom 22. Dezember 1989,

- das Gesetz vom 29. Dezember 1990 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass vom 21. Mai 1991 zur Abdnderung verschiedener Gesetzes- und Verordnungsbestim-
mungen, um diese in Einklang zu bringen mit dem Gesetz vom 19. Marz 1991 zur Einfiihrung einer besonderen
Kiindigungsregelung fiir die Vertreter des Personals in den Betriebsrdten und Ausschiissen fiir Arbeitssicherheit,
Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplitze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter,

- das Gesetz vom 20. Juli 1991 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,

- das Gesetz vom 10. Juni 1993 zur Umsetzung einiger Bestimmungen des tiberberuflichen Abkommens vom

9. Dezember 1992,

- das Gesetz vom 23. Marz 1994 zur Festlegung bestimmter Mafinahmen auf Ebene des Arbeitsrechts gegen die

Schwarzarbeit,

- das Gesetz vom 21. Dezember 1994 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass vom 28. Marz 1995 zur Abanderung der Artikel 110, 111, 113, 120, 121 und 137bis des
Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass vom 19. Mai 1995 zur Ausfiihrung von Artikel 30 des Gesetzes vom 20. Juli 1991 zur

Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,

- das Gesetz vom 22. Dezember 1995 zur Festlegung von Mafinahmen zur Ausfithrung des Mehrjahresplanes fiir

Arbeitsbeschaffung,

- das Programmgesetz vom 10. Februar 1998 zur Forderung des selbstindigen Unternehmertums,

- das Gesetz vom 13. Februar 1998 zur Festlegung beschiftigungsférdernder Bestimmungen,

- das Gesetz vom 22. Februar 1998 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- das Gesetz vom 25. Januar 1999 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- das Gesetz vom 26. Mérz 1999 iiber den belgischen Aktionsplan fiir die Beschéftigung 1998 und zur Festlegung

sonstiger Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass vom 31. Mai 1999 zur Festlegung der besonderen Anwendungsmodalititen fiir den
bezahlten Bildungsurlaub fiir Universitatskurse des ersten und des zweiten Zyklus, die abends oder am Wochenende
an den Universitaten und an den mit Universititen gleichgesetzten Einrichtungen erteilt werden,

- das Gesetz vom 24. Dezember 1999 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,
- das Gesetz vom 26. Juni 2000 iiber die Einfiihrung des Euro in die Rechtsvorschriften in Bezug auf die in

Artikel 78 der Verfassung erwdhnten Angelegenheiten,

- das Gesetz vom 12. August 2000 zur Festlegung von sozialen, Haushalts- und sonstigen Bestimmungen,

- das Gesetz vom 27. Dezember 2000 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die Rechtsstellung
des Personals der Polizeidienste (Belgisches Staatsblatt vom 12. Juli 2002),

- das Gesetz vom 23. Méarz 2001 zur Abanderung der Rechtsvorschriften iiber den Urlaub fiir die Ausiibung eines
politischen Mandats, was den Biirgermeister, die Schoffen, den Prasidenten und die Mitglieder des Prasidiums der
Distriktrate und den OSHZ-Prisidenten betrifft, und zur Einfiihrung eines ergdnzenden Sozialstatuts fiir den

OSHZ-Prisidenten,
- das Programmgesetz vom 19. Juli 2001,

- das Gesetz vom 10. August 2001 iiber das In-Einklang-Bringen von Beschiftigung und Lebensqualitat,
- das Gesetz vom 5. September 2001 zur Verbesserung des Arbeitnehmerbeschiftigungsgrades,

- den Koéniglichen Erlass vom 30. November 2001 zur Abdnderung verschiedener Gesetze im Hinblick auf ihre
Anpassung an die Bestimmungen von Titel II Kapitel VIII des Gesetzes vom 24. Dezember 1999 zur Foérderung der

Beschaftigung,
- das Programmgesetz vom 30. Dezember 2001,
- das Programmgesetz vom 2. August 2002,
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- das Programmgesetz vom 8. April 2003,

- das Programmgesetz vom 9. Juli 2004,

- das Gesetz vom 3. Juli 2005 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die soziale Konzertierung,
- den Koniglichen Erlass vom 10. August 2005 zur Abdnderung des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur

Festlegung sozialer Bestimmungen, was die Liste der Ausbildungen betrifft, die fiir die Gewdhrung des bezahlten
Bildungsurlaubs in Betracht kommen,

- das Programmgesetz vom 27. Dezember 2005,
- das Gesetz vom 20. Juli 2006 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen,

- den Koniglichen Erlass vom 1. September 2006 zur Abdnderung einiger Bestimmungen in Bezug auf die
Gewdhrung desbezahlten Bildungsurlaubs in Ausfithrung von Artikel 111 § 7 des Sanierungsgesetzes vom
22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- das Gesetz vom 27. Dezember 2006 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I),

- das Programmgesetz vom 27. April 2007,

- das Gesetz vom 17. Mai 2007 zur Ausfiihrung des tiberberuflichen Abkommens fiir den Zeitraum 2007-2008,

- das Gesetz vom 22. Dezember 2008 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I),

- das Programmgesetz vom 23. Dezember 2009,

- das Gesetz vom 30. Dezember 2009 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen,

- das Gesetz vom 21. Februar 2010 zur Anpassung verschiedener Gesetze, die eine in Artikel 78 der Verfassung
erwdhnte Angelegenheit regeln, an die Bezeichnung “Verfassungsgerichtshof”,

- das Gesetz vom 6. Juni 2010 zur Einfiihrung des Sozialstrafgesetzbuches,

- das Gesetz vom 29. Marz 2012 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I),

- den Kéniglichen Erlass vom 11. Februar 2013 zur Abanderung des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur
Festlegung sozialer Bestimmungen, was die Liste der Ausbildungen betrifft, die fiir die Gewédhrung des bezahlten
Bildungsurlaubs in Betracht kommen, und zur Abanderung des Kéniglichen Erlasses vom 23. Juli 1985 zur Ausfiihrung

von Kapitel IV Abschnitt 6 - Gewdhrung des bezahlten Bildungsurlaubs im Rahmen der standigen Weiterbildung der
Arbeitnehmer - des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.

DIENSTSTELLEN DES PREMIERMINISTERS
22. JANUAR 1985 — Sanierungsgesetz zur Festlegung sozialer Bestimmungen

()
KAPITEL 1V - Beschiiftigung und Konkurrenzfihigkeit

()
Abschnitt 5 - Unterbrechung der Berufslaufbahn
Unterabschnitt 1 - Anwendungsbereich

Art. 99 - [Die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts sind auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber anwendbar.]
[Fiir die Anwendung der vorliegenden Bestimmungen werden:

1. Arbeitnehmern gleichgestellt: Personen, die anders als aufgrund eines Arbeitsvertrags unter der Autoritit einer
anderen Person gegen Entlohnung Arbeitsleistungen erbringen, mit Ausnahme der Lehrlinge,

2. Arbeitgebern gleichgestellt: Personen, die die in Nr. 1 erwdhnten Personen beschiftigen.]

[Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass gemédfl den von IThm festgelegten Bedingungen und
Modalitdten die durch vorliegenden Abschnitt festgelegten Vorteile auf das endgiiltig ernannte oder zeitweilige
Personal der Verwaltungen und anderen Dienste der Ministerien und der Einrichtungen offentlichen Interesses, die
aufgrund der Bestimmungen des Gesetzes vom 21. Miarz 1991 zur Umstrukturierung bestimmter offentlicher
Wirtschaftsunternehmen eine Geschiftsfithrungsautonomie erhalten haben, ausdehnen.]

[Der Ké’)ni:i; kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass geméfs den von Ihm festgelegten Regeln und
Bedingungen die durch vorliegenden Abschnitt festgelegten Vorteile ganz oder teilweise auf alle oder bestimmte
Personalmitglieder des Einsatzkaders und des Verwaltungs- und Logistikkaders der Polizeidienste, die in Artikel 116
des Gesetzes vom 7. Dezember 1998 zur Organisation eines auf zwei Ebenen strukturierten integrierten Polizeidienstes
erwéhnt sind, oder auf die Personalmitglieder eines der beiden vorerwahnten Kader und der in Artikel 143 desselben
Gesgtzherf Vj)m 7. Dezember 1998 erwahnten Generalinspektion der foderalen Polizei und der lokalen Polizei
ausdehnen.

[Unter Vorbehalt der besonderen Anwendungsbestimmungen und der Ausnahmen, die vom Konig festgelegt
werden, sind die Erlasse zur Ausfiithrung von Absatz 3 ab dem ersten Tag des zweiten Monats nach dem Monat, in dem
vorliegender Absatz in Kraft tritt, von Rechts wegen auf das Personal der Einrichtungen 6ffentlichen Interesses, die der
Gewalt, der Kontrolle oder der Aufsicht des Staates unterliegen, anwendbar, ohne dass die durch Gesetzes- oder
Verordnungsbestimmungen vorgeschriebenen Stellungnahmen oder Vorschlédge einzuholen beziehungsweise abzuwar-
ten sind.]

[Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass kann der Kbni% die Regelung der Unterbrechung der Berufslaufbahn
ausdehnen oder eine dhnliche Regelung einfiihren, die anwendbar ist auf:

1. Personalmitglieder der staatlichen Unterrichtsanstalten, der staatlichen psycho-medizinisch-sozialen Zentren
und der staatlichen Ausbildungszentren,

2. Mitglieder des subventionierten Personals der vom Staat subventionierten Unterrichtsanstalten und psycho-
medizinisch-sozialen Zentren,

3. Personalmitglieder der anderen staatlichen Dienste, jedoch mit Ausnahme [...] der Personalmitglieder der
Streitkrdfte und der Magistrate des gerichtlichen Standes, []des Verfassungsgerichtshofs], des Staatsrates und des
Rechnungshofs.]

[Unbeschadet der nachfolgenden Absitze sind die Provinzen, die Gemeinden, die Gemeindeagglomerationen und
-foderationen sowie die 6ffentlichen Einrichtungen und o6ffentlich-rechtlichen Vereinigungen, die ihnen unterstehen,
ermachtigt, die in Anwendun$ der Artikel 100, 100bis, 102 und 102bis des vorliegenden Gesetzes festgelegte Regelun,
der Unterbrechung der Berufslaufbahn auf ihr Personal, das nicht das in Absatz 5 erwdhnte Personal ist, anzuwenden%
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[Die Mitglieder des statutarischen Personals und des Vertragspersonals der Provinzen und Gemeinden haben
Anrecht auf die Unterbrechung der Berufslaufbahn, insofern sie die in Anwendung von Artikel 100 Absatz 3
festgelegten Bedingungen und Modalitdten erfiillen beziehungsweise einhalten.

Die im vorhergehenden Absatz erwédhnten Personalmitglieder haben ebenfalls Anrecht auf die Verkiirzung ihrer
Vollzeitarbeitsleistungen um ein Fiinftel oder die Halfte, insofern sie die in Anwendung von Artikel 102 § 1 Absatz 2
festgelegten Bedingungen und Modalitdten erfiillen beziehungsweise einhalten.

Vom Vorteil der Absitze 7 und 8 sind ausgeschlossen:

1. Provinzgreffiers, Gemeindesekretdre und ihre Beigeordneten, Einnehmer und die von der zustdndigen
Provinzial- oder Gemeindebehorde bestimmten leitenden Funktionen,

2. Feuerwehrleute-Krankenwagenfahrer und Angestellte bei den 100-Zentren, die in Anlage 1 zum Koéniglichen
Erlass vom 8. November 1967 zur Organisation ger kommunalen und regionalen Feuerwehrdienste und zur
Koordinierung der Hilfeleistung bei Brand in Friedenszeiten und in Artikel 5 der Anlage 1 zum Kéniglichen Erlass vom
6. Mai 1971 zur Bestimmung der Muster von Gemeindeverordnungen iiber die Organisation der kommunalen
Feuerwehrdienste erwéhnt sind.

Die zustindige Provinzial- oder Gemeindebehdrde kann andere Funktionen bestimmen, deren Inhaber aus
Griinden, die mit der reibungslosen Arbeit des Dienstes zusammenhingen, vom Vorteil der Absditze 7 und 8
ausgeschlossen sind.

Die zustdndige Provinzial- oder Gemeindebehoérde kann jedoch in den Féllen, wo die reibungslose Arbeit des
Dienstes dadurch nicht beeintrachtigt wird, den Inhabern der in den Absitzen 9 und 10 erwdhnten Funktionen, die
darum ersuchen, erlauben, die Anwendung der Bestimmungen der Absétze 7 und 8 in Anspruch zu nehmen.

Alle Abwesenheitszeitriume der Personalmitglieder der Provinzen oder Gemeinden in Anwendung des
vorliegenden Abschnitts werden fiir die Berechnung der im Statut oder in der Ordnung vorgesehenen Dienstjahre
beriicksichtigt. Wahrend der Abwesenheitszeitraume kann das Personalmitglied seine Anspriiche auf Beférderung
geltend machen.]

[Art. 99 Abs. 1 ersetzt durch Art. 14 des G. vom 10. August 2001 (B.S. vom 15. September 2001); Abs. 2 ersetzt durch Art. 1
Nr. 1 des K.EE. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 1986); Abs. 3 ersetzt durch Art. 71 des G. vom
21. Dezember 1994 (B.S. vom 23. Dezember 1994); neuer Absatz 4 eingefiigt durch Art. 31 des G. vom 27. Dezember 2000
(B.S. vom 6. Januar 2001); Abs. 5 (fritherer Absatz 4) eingefiigt durch Art. 19 des G. vom 1. August 1985 (B.S. vom
6. August 1985); Abs. 6 (friiherer Absatz 5) eingefiigt durch Art. 19 des G. vom 1. August 1985 (B.S. vom 6. August 1985); Abs. 6
Nr. 3 abgeindert durch Art. 1 Nv. 2 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 1986) und Art. 10 des G. vom
21. Februar 2010 (B.S. vom 26. Februar 2010); Abs. 7 (friiherer Absatz 6) eingefiigt durch Art. 19 des G. vom 1. August 1985
(B.S. vom 6. August 1985) und ersetzt durch Art. 34 § 1 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); Abs. 8 bis
13 eingefiigt durch Art. 34 § 2 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998)]

[Art. 99bis - [...]]

[Art. 99bis eingef%t durch Art. 20 des G. vom 1. August 1985 (B.S. vom 6. August 1985) und aufgehoben durch Art. 5 des
K.E. Nr. 442 vom 14. August 1986 (B.S. vom 30. August 1986)]

Unterabschnitt 2 - Unterbrechung der Berufslaufbahn

Art. 100 - [[Arbeitnehmern, die mit ihrem Arbeitﬁeber vereinbaren, die Erfiillun% ihres Arbeitsvertrags vollstandig
auszusetzen, oder die die Anwendung eines kollektiven Arbeitsabkommens beantragen, in dem eine solche
Aussetzung vorgesehen ist, oder die auf die Bestimmungen von Artikel 100bis zuriickgreifen, wird eine Zulage
gewidhrt. [...]]

Die im Rahmen von Absatz 1 geschlossene Vereinbarung muss schriftlich festgehalten werden.

Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass bestimmt der Konig die Hohe der Zulage und die Bedingungen und
Modalitdten fiir die Gewahrung dieser Zulage.

[..]]

[Art. 100 ersetzt durch Art. 2 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 1986); Abs. 1 ersetzt durch Art. 72
des G. vom 21. Dezember 1994 (B.S. vom 23. Dezember 1994) und abgeiindert durch Art. 76 des G. vom 26. Mirz 1999 (B.S. vom
1. April 1999) und Art. 72 Nr. 1 des G. vom 30. Dezember 2001 (B.S. vom 31. Dezember 2001); Abs. 4 aufgehoben durch Art. 72
Nr. 2 des G. vom 30. Dezember 2001 (B.S. vom 31. Dezember 2001)]

[Art. 100bis- § 1 - Arbeitnehmer haben Anrecht auf die vollstindige Aussetzung ihres Arbeitsvertrags bei Leistung
von Palliativpflege.

§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter Palliativpflege jede Form des Beistands,
insbesondere medizinischen, sozialen, administrativen und psychologischen Beistand, und die Pflege zugunsten von
Personen, die an einer unheilbaren Krankheit leiden und sich im Endstadium befinden.

§ 3 - Der Zeitraum, wéahrend dessen der Arbeitnehmer seinen Arbeitsvertrag aussetzen kann, wird auf einen Monat
festgelegt. Dieser Zeitraum kann um einen Monat verldngert werden.

§ 4 - Der Nachweis des in § 2 erwédhnten Grundes fiir die Aussetzung des Arbeitsvertrags obliegt dem
Arbeitnehmer.

Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Modalitdten fiir die Erbringung dieses
Nachweises.]

[Art. 100bis eingefiigt durch Art. 73 des G. vom 21. Dezember 1994 (B.S. vom 23. Dezember 1994)]
[Art. 100ter - [...]]

[Art. 100ter eingefiigt durch Art. 178 des G. vom 12. August 2000 (B.S. vom 31. August 2000) und aufgehoben durch Art. 7
des G. vom 23. Mirz 2001 (B.S. vom 5. April 2001)]

Art. 101 - [[Wenn die Erfiillung des Arbeitvertrags [in Anwendung der Artikel 100 Absatz 1 und 100bis] ausgesetzt
wird oder wenn die Arbeitsleistungen in Anwendung der Artikel 102 § 1 und 102bis verkiirzt werden, darf der
Arbeitgeber keine Handlung vornehmen, die darauf abzielt, das Arbeitsverhiltnis einseitig zu beenden, aufler aus
einem schwerwiegenden Grund im Sinne von Artikel 35 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge oder
aus einem ausreichenden Grund.]

[Dieses Verbot gilt:
- ab dem Tag des Abkommens oder

[- ab dem Tag des Antrags [im Falle der Anwendung der Artikel 100bis und 105 § 1] und in allen Fillen, in denen
der Arbeitnehmer ein Recht auf Laufbahnunterbrechung geltend machen kann.]]

[Ausreichend ist ein Grund, der als solcher vom Richter anerkannt worden ist und dessen Art und Ursprung nicht
mit der [in den Artikeln 100 und 100bis erwahnten Aussetzung] oder der in den Artikeln 102 und 102bis erwdhnten
Verkiirzung zusammenhéangen. |

[Als ausreichender Grund gilt die Tatsache, dass einem Arbeitnehmer gekiindigt worden ist, damit er die
vertragliche Frithpension erhalten kann.]



MONITEUR BELGE — 12.08.2013 — BELGISCH STAATSBLAD

52373

[Dieses Verbot endet drei Monate nach dem Ende der Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags oder der
Verkiirzung der Arbeitsleistungen.]

Arbeitgeber, die trotz der Bestimmungen von Absatz 1 den Arbeitsvertrag ohne schwerwiegenden oder
ausreichenden Grund beenden, miissen Arbeitnehmern eine Pauschalentschadigung zahlen, die der Entlohnung von
sechs Monaten entspricht, unbeschadet der Entschddigungen, die den Arbeitnehmern im Fall eines Bruchs des
Arbeitsvertrags zustehen.

Die in Absatz 3 erwédhnte Entschadigung darf nicht gleichzeitig mit den Entschadigungen bezogen werden, die
festgelegt sind in Artikel 63 Absatz 3 des Gesetzes vom 3. Juli 1978, in Artikel 40 des Gesetzes vom 16. Médrz 1971 tiber
die Arbeit und [in den Artikeln 16 bis 18 des Gesetzes vom 19. Miarz 1991 zur Einfithrung einer besonderen
Kiindigungsregelung fiir die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschiissen fiir Arbeitssicherheit,
Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitspldtze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter] oder mit der bei
Entlassung eines Gewerkschaftsvertreters zu zahlenden Entschddigung.]

[Art. 101 ersetzt durch Art. 3 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 1986); Abs. 1 ersetzt durch Art. 10
des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995) und abgeindert durch Art. 179 Buchstabe A des G. vom
12. August 2000 (B.S. vom 31. August 2000) und Art. 8 Buchstabe A des G. vom 23. Miirz 2001 (B.S. vom 5. April 2001); Abs. 2
ersetzt durch Art. 10 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. wom 30. Dezember 1995); Abs. 2 friiherer zweiter und
dritter Gedankenstrich umgegliedert zu zweiter Gedankenstrich durch Art. 33 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom
19. Februar 1998) und abgeindert durch Art. 179 Buchstabe B des G. vom 12. August 2000 (B.S. vom 31. August 2000) und Art. 8
Buchstabe B des G. vom 23. Mirz 2001 (B.S. vom 5. April 2001); neuer Absatz 3 eingefiigt durch Art. 10 des G. vom
22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995) und abgeindert durch Art. 179 Buchstabe C des G. vom 12. August 2000 (B.S.
vom 31. August 2000) und Art. 8 Buchstabe C des G. vom 23. Mirz 2001 (B.S. vom 5. April 2001); neuer Absatz 4 eingefiigt
durch Art. 10 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995); Abs. 5 eingefiigt durch Art. 10 des G. vom
22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995); Abs. 7 (friiherer Absatz 4) abgeindert durch Art. 8 des K.E. vom 21. Mai 1991
(B.S. vom 28. Mai 1991)]

[Art. 101bis - [...]]

[Art. 101bis eingefiigt durch Art. 4 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 1986) und aufgehoben durch
Art. 266 des G. vom 9. Juli 2004 (B.S. vom 15. Juli 2004)]

Unterabschnitt 3 - [Verkiirzung der Arbeitsleistungen]
[Uberschrift von Unterabschnitt 3 ersetzt durch Art. 5 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August1986)]

Art. 102 - [§ 1 - [Arbeitnehmern, die mit ihrem Arbeitgeber vereinbart haben, ihre Arbeitsleistungen um ein Fiinftel,
ein Viertel, ein Drittel oder die Halfte der normalen Anzahl Arbeitsstunden einer Vollzeitstelle zu verkiirzen, oder die
die Anwendung eines kollektiven Arbeitsabkommens beantragen, in dem eine dhnliche Regelung vorgesehen ist, oder
die auf die Bestimmungen von Artikel 102bis zuriickgreifen, wird eine Zulage gewahrt. [...]]

Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass bestimmt der Konig die Hohe der Zulage und die Bedingungen und
Modalitéten fiir die Gewdhrung dieser Zulage.

[...]
§ 2 - Die in § 1 erwédhnte Vereinbarung wird geméafl den Bestimmungen von Artikel 11bis des Gesetzes vom
3. Juli 1978 schriftlich festgehalten.]

[Art. 102 ersetzt durch Art. 6 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August1986); § 1 Abs. 1 ersetzt durch
Art. 12 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995) und abgeindert durch Art. 77 des G. vom 26. Mirz 1999
(B.S. vom 1. April 1999) und Art. 73 Nr. 1 des G. vom 30. Dezember 2001 (B.S. vom 31. Dezember 2001); § 1 Abs. 3 aufgehoben
durch Art. 73 Nr. 2 des G. vom 30. Dezember 2001 (B.S. vom 31. Dezember 2001)]

[Art. 102bis - Arbeitnehmer haben bei Leistung von Palliativpflege gemdfi den in Artikel 100bis §§2 bis
einschlieSlich 4 vorgesehenen Bedingungen Anrecht auf eine Verkiirzung ihrer Arbeitsleistungen [um [ein Fiinftel oder
die Halfte] der normalen Anzahl Arbeitsstunden einer Vollzeitstelle].]

[Art. 102bis eingefiigt durch Art. 75 des G. vom 21. Dezember 1994 (B.S. vom 23. Dezember 1994) und abgeindert durch
Art. 13 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995) und Art. 15 des G. vom 10. August 2001 (B.S. vom
15. September 2001)]

Art. 103 - [Bei einseitiger Beendigung des Arbeitvertrags seitens des Arbeitgebers wird die Kiindigungsfrist, die
dem Arbeitnehmer notifiziert wird, der seine Leistungen gemafs Artikel 102 [und Artikel 102bis] verkiirzt hat [...], so
berechnet, als hitte er seine Leistungen nicht verkiirzt. Dieselbe Kiindigungsfrist ist ebenfalls bei der Bestimmung der
in Artikel 39 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 vorgesehenen Entschddigung zu berticksichtigen.]

[Art. 103 ersetzt durch Art. 7 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 1986) und abgeindert durch
Art. 106 des G. vom 20. Juli 1991 (B.S. vom 1. August 1991) und Art. 15 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom
30. Dezember 1995)]

[Unterabschnitt 3bis - Anwendung des im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen kollektiven Arbeitsabkommens
zur Einfithrung eines Systems des Zeitkredits, der Laufbahnverkiirzung und der Verkiirzung der Arbeitsleistungen auf
eine Halbzeitbeschéftigung

[Unterabschnitt 3bis mit den Artikeln 103bis bis 103quater eingefiigt durch Art. 16 des G. vom 10. August 2001 (B.S. vom
15. September 2001)]

Art. 103bis - Vorliegender Unterabschnitt ist anwendbar auf die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer, die in dem im
Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen kollektiven Arbeitsabkommen zur Einfiihrung eines Systems des Zeitkredits,
der Laufbahnverkiirzung und der Verkiirzung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschiftigung erwahnt sind.

Art. 103ter - Die Artikel 100 und 102 sind nicht anwendbar auf die in Artikel 103bis erwdhnten Arbeitnehmer,
insoweit diese Bestimmungen den gleichen Gegenstand haben wie das im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossene
kollektive Arbeitsabkommen zur Einfithrung eines Systems des Zeitkredits, der Laufbahnverkiirzung und der
Verkiirzung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschiftigung.

Art. 103quater - [Den in Artikel 103bis erwdhnten Arbeitnehmern kann eine Zulage gewahrt werden, wenn sie die
Anwendung des Rechts beantragen, wie es durch oder aufgrund des im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen
kollektiven Arbeitsabkommens zur Einfiihrung eines Systems des Zeitkredits, der Laufbahnverkiirzung und der
Verkiirzung der Arbeitsleistungen auf eine Halbzeitbeschiftigung vorgesehen ist.

Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass bestimmt der Koénig die Bedingungen fiir die Gewahrung dieser
Zulage, ihre Hohe und die Bedingungen und Modalitaten.
(111

[Art. 103;]uater ersetzt durch Art. 217 des G. (I) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006); Abs. 3 aufgehoben
durch Art. 2 des G. vom 17. Mai 2007 (B.S. vom 19. Juni 2007)]
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Unterabschnitt 4 - Gemeinsame Bestimmungen

Art. 104 - [Arbeitgeber konnen Arbeitnehmern, die [die Anwendung der Artikel 100 und 102 und des
Unterabschnitts 3bis] in Anspruch nehmen, durch Arbeitnehmer ersetzen, die im Rahmen eines in Artikel 11ter des
Gesetzes vom 3. Juli 1978 vorgesehenen Ersetzungsvertrags eingestellt werden, sofern bei Anwendung von Artikel 102
die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht fiir unbestimmte Dauer vereinbart wurde.

In Abweichung von diesem Artikel 1lter kann die Dauer des in Anwendung von Absatz 1 geschlossenen
Ersetzungsvertrags zwei Jahre tiberschreiten.]

[Art. 104 ersetzt durch Art. 8 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 1986); Abs. 1 abgeindert durch
Art. 17 des G. vom 10. August 2001 (B.S. vom 15. September 2001)]

[Art. 104bis - § 1 - [Arbeitgeber, die in Anwendung der Artikel 100 und 102 Arbeitnehmer durch entschéadigte
Vollarbeitslose ersetzen, die Zulagen fiir alle Tage der Woche erhalten, konnen fiir die Ersatzpersonen, die sie einstellen,
teilweise von den in Artikel 38 §§ 3 Nr. 1 bis 7 und 9 und 3bis des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der
allgemeinen Grundsitze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger oder in Artikel 2 §§ 3 Nr. 1 bis 5 und 7 und 3bis
des Erlassgesetzes vom 10. Januar 1945 iiber die soziale Sicherheit der Bergarbeiter und der ihnen gleichgestellten
Personen, in Artikel 56 Nr. 1 und 2 der am 3. Juni 1970 koordinierten Gesetze iiber die Entschadigung fiir
Berufskrankheiten und in Artikel 59 Nr. 1 des Gesetzes vom 10. April 1971 {iiber die Arbeitsunfille erwédhnten
Arbeitgeberbeitrdagen befreit werden.

Die in Absatz 1 erwdhnte Befreiung ist, insofern die Ersatzperson teilzeitbeschaftigt wird, wahrend des Quartals
der Einstellung und der vier darauf folgenden Quartale auf 50 % und wéhrend des fiinften bis einschliefllich des
achten Quartals nach demjenigen der Einstellung auf 25 % festgelegt, wenn es sich um einen Arbeitgeber handelt, der
dem Landesamt fiir soziale éicherheit angeschlossen ist. Sie wird wahrend des Monats der Einstellung und der
vierzehn darauf folgenden Monate auf 50 % und wéhrend des fiinfzehnten bis einschlieflich des sechsundzwanzigs-
ten Monats nach demjenigen der Einstellung auf 25 % festgelegt, wenn es sich um einen Arbeitgeber handelt, der dem
Nationalen Pensionsfonds fiir Bergarbeiter angeschlossen ist.

Insofern die Ersatzperson nach dem 31. Dezember 1996 eingestellt und in einem Unternehmen mit weniger als
flinfzig Arbeitnehmern teilzeitbeschéftigt wird, wird die in Absatz 1 erwdhnte Befreiung in Abweichung von Absatz 2
wéhrend des Quartals der Einstellung und der vier darauf folgenden Quartale auf 75 % und wihrend des fiinften bis
einschliefilich des achten Quartals nach demjenigen der Einstellung auf 50 % festgelegt, wenn es sich um einen
Arbeitgeber handelt, der dem Landesamt fiir soziale Sicherheit angeschlossen ist. Sie wird wahrend des Monats der
Einstel%ung und der vierzehn darauf folgenden Monate auf 75 % und wiéhrend des fiinfzehnten bis einschliefslich des
sechsundzwanzigsten Monats nach demjenigen der Einstellung auf 50 % festgelegt, wenn es sich um einen Arbeitgeber
handelt, der dem Nationalen Pensionsfonds fiir Bergarbeiter angeschlossen ist. Der Zeitraum, der fiir die Bestimmung
der Anzahl der im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer zu beriicksichtigen ist, wird vom Konig bestimmt.
[Vorliegender Absatz wird wirksam mit 1. Januar 1997 und tritt am 1. Januar 2001 aufler Kraft.]

Die in Absatz 1 erwdhnte Befreiung ist, insofern die Ersatzperson vollzeitbeschéftigt wird, wahrend des Quartals
der Einstellung und der vier darauf folgenden Quartale auf 25 % festgelegt, wenn es sich um einen Arbeitgeber handelt,
der dem Landesamt fiir soziale Sicherheit angeschlossen ist. Sie wird wahrend des Monats der Einstellung und der
vierzehn darauf folgenden Monate auf 25 % festgelegt, wenn es sich um einen Arbeitgeber handelt, der dem Nationalen
Pensionsfonds fiir Bergarbeiter angeschlossen ist.]

§2-[.]

§ 3 - [Von der Anwendung des vorliegenden Artikels sind Arbeitgeber ausgeschlossen, die den in Artikel 39 §§ 1,
2 und 3 des Gesetzes vom 24. Dezember 1999 zur Forderung der Beschiftigung erwéhnten Verpflichtungen nicht
nachkommen.]

§ 4 - [Um die Anwendung des vorliegenden Artikels in Anspruch nehmen zu kénnen, muss der Arbeitgeber in
seiner vierteljahrlichen oder monatlichen Erkldrung an die mit der Einziehung und Beitreibung der Sozialversiche-
rungsbeitrage beauftragten Einrichtungen die genaue Identitat des Arbeitnehmers, fiir den er die Arbeitgeberbeitrage
ermafligt, vermerken und nachweisen, dass dieser Arbeitnehmer die fiir die Anwendung der Bestimmungen des
vorliegenden Artikels gestellten Bedingungen erfiillt.

Der Kénig bestimmt die Modalitdten in Bezug auf die in Absatz 1 erwdhnten Formalitdten und Nachweise.]

§ 5 - Arbeitgeber, auf die die Bestimmungen des vorliegenden Artikels Anwendung finden, kénnen fiir denselben
Arbeitnehmer folgende Bestimmungen nicht geltend machen:

1. die Bestimmungen des Koniglichen Erlasses vom 21. Januar 1987 zur Festlegung neuer Mafinahmen zur
Forderung der Beschiftigung im nichtkommerziellen Sektor und von Kapitel II Abschnitt 5 des Koniglichen Erlasses
Nr. 25 vom 24. Marz 1982 zur Schaffung eines Programms zur Forderung der Beschéftigung im nichtkommerziellen
Sektor,

2. die Bestimmungen des Koniglichen Erlasses Nr. 483 vom 22. Dezember 1986 zur Senkung der Arbeitgeberbei-
trdge zur sozialen Sicherheit bei der Einstellung von Hausangestellten,

3. die Bestimmungen von Titel III Kapitel II des Programmgesetzes vom 30. Dezember 1988,
4. die Bestimmungen von Titel III Kapitel VII des Programmgesetzes vom 30. Dezember 1988,
5. die Bestimmungen des Kéniglichen Erlasses Nr. 495 vom 31. Dezember 1986 zur Einfiihrung eines Systems zur

Verbindung von Arbeit und Ausbildung fiir Jugendliche zwischen 18 und 25 Jahren und zur zeitweiligen Herabsetzung
der fiir diese Jugendlichen geschuldeten Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherheit,

6. die Bestimmungen des Koniglichen Erlasses Nr. 499 vom 31. Dezember 1986 zur Regelung der sozialen
Sicherheit bestimmter benachteiligter Jugendlicher,

7. die Bestimmungen der Titel III, IV und VI des Kéniglichen Erlasses vom 24. Dezember 1993 zur Ausfiihrung des
Gesetzes vom 6. Januar 1989 zur Wahrung der Konkurrenzfihigkeit des Landes, bestdtigt durch das Gesetz vom
30. Mirz 1994,

8. die Bestimmungen von Titel IV Kapitel II des Gesetzes vom 21. Dezember 1994 zur Festlegung sozialer und
sonstiger Bestimmungen,

9. die Bestimmungen von Titel I des Gesetzes vom 3. April 1995 zur Festlegung beschiftigungsférdernder
Mafsnahmen.

§ 6 - Die Vorteile des vorliegenden Artikels sind nicht anwendbar auf Arbeitnehmer, die im Rahmen eines
Wiederbeschéftigunﬁsprogramms eingestellt sind, wie es in Artikel 6 § 1 IX Nr. 2 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen erwéhnt ist.]

[§ 7 - Die Vorteile des vorliegenden Artikels sind nicht anwendbar, was die Ersatzpersonen fiir die in
Unterabschnitt 3bis erwdhnten Arbeitnehmer betrifft und was die in Artikel 105 § 3 erwédhnten Ersetzungen betrifft.]

[Art. 104bis eingefiigt durch Art. 16 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995); § 1 ersetzt durch Art. 181
des G. vom 22. Februar 1998 (B.S. vom 3. Mirz 1998); § 1 Abs. 3 abgeiindert durch Art. 41 des G. vom 25. Januar 1999 (B.S. vom
6. Februar 1999); § 2 aufgehoben durch Art. 75 Nr. 1 des G. vom 25. Januar 1999 (B.S. vom 6. Februar 1999); § 3 ersetzt durch
Art. 3 des K.E. vom 30. November 2001 (B.S. vom 29. Januar 2002); § 4 ersetzt durch Art. 181 des G. vom 22. Februar 1998
(B.S. vom 3. Miirz 1998); § 7 eingefiigt durch Art. 18 Nr. 2 des G. vom 10. August 2001 (B.S. vom 15. September 2001)]
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Art. 105 - § 1 - [Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass kann der Konig bestimmen, in welchen Fallen, unter
welchen Bedingungen und geméfl welchen Modalititen das Recht auf Unterbrechung der Berufslaufbahn und das
Recht auf Verkurzung der Arbeitsleistungen, die in den Unterabschnitten 2 und 3 erwdhnt sind, gewéhrt werden.]

[Das in Absatz 1 erwédhnte Recht auf Verkiirzung der Arbeitsleistungen kann nur in Hohe von einem Fiinftel oder
der Halfte der Anzahl Arbeitsstunden einer Vollzeitstelle ausgeiibt werden.] [Wahrend der Ausiibung dieses Rechts auf
Verkiirzung der Arbeitsleistungen wird der Arbeitnehmer in einer Teilzeitarbeitsregelung beschiftigt, die gemafs den
Bestimmungen von Artikel 11bis des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrige festgehalten wird.]

§ 2 - [Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass trifft der Konig die nétigen Mafinahmen im Hinblick auf die
Anpassung der Rechtsvorschriften tiber die soziale Sicherheit zugunsten der in vorliegendem Abschnitt erwahnten
Arbeitnehmer.]

§ 3 - [Wenn der Arbeitsvertrag wéahrend eines Zeitraums der Verkiirzung der Arbeitsleistungen im Rahmen eines
in Ausfiihrung des vorliegenden Abschnitts genommenen Elternschaftsurlaubs beendet wird, ist unter “laufender
Entlohnung” im Sinne von Artikel 39 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge die Entlohnung zu
verstehen, auf die der Arbeitnehmer aufgrund seines Arbeitsvertrags Anrecht gehabt hitte, wenn er seine Leistungen
nicht verkiirzt hatte.]

[Art. 105 § 1 Abs. 1 (friiherer einziger Absatz) aztfgehoben durch Art. 9 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom
21. August 1986), wieder aufgenommen gurch Art. 14 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995) und ersetzt
durch Art. 78 des G. vom 26. Mirz 1999 (B.S. vom 1. April 1999); § 1 Abs. 2 eingefiigt durch Art. 19 Nr. 1 des G. vom
10. August 2001 (B.S. vom 15. September 2001) und erginzt durch Art. 90 Nr. 1 des G. vom 30. Dezember 2009 (B.S. vom
31. Dezember 2009); § 2 ersetzt durch Art. 19 Nr. 2 des G. vom 10. August 2001 (B.S. vom 15. September 2001); § 3 aufgehoben
durch Art. 74 des G. vom 30. Dezember 2001 (B.S. vom 31. Dezember 2001) und wieder aufgenommen durch Art. 90 Nr. 2 des
G. vom 30. Dezember 2009 (B.S. vom 31. Dezember 2009)]

Art. 106 - [Abinderungsbestimmung]

[Art. 106bis - [Im Falle einer Kiindigung seitens des Arbeitgebers lauft die Kiindigungsfrist wahrend der in den
Artikeln 100 und 100bis und im Rahmen von Unterabschnitt 3bis vorgesehenen vollstandigen Aussetzung der Erfiillung
des Arbeitsvertrags nicht.]]

[Art. 106bis eingefiigt durch Art. 10 des K.E. Nr. 424 vom 1. August 1986 (B.S. vom 21. August 2001), aufgehoben durch
Art. 75 des G. vom 30. Dezember 2001 (B.S. vom 31. Dezember 2001) und wieder aufgenommen durch Art. 267 des G. vom
9. Juli 2004 (B.S. vom 15. Juli 2004)]

Art. 107 - [Verstof3e gegen die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts und seiner Ausfiithrungserlasse werden
gemafl dem Sozialstrafgesetzbuch ermittelt, festgestellt und geahndet.

Die Sozialinspektoren verfiigen tiber die in den Artikeln 23 bis 39 des Sozialstrafgesetzbuches erwahnten
Befugnisse, wenn sie von Amts wegen oder auf Antrag im Rahmen ihres Informations-, Beratungs- und
Kontrollauftrags im Hinblick auf die Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts und seiner
Ausfiihrungserlasse handeln.]

[Art. 107 ersetzt durch Art. 68 des G. vom 6. Juni 2010 (B.S. vom 1. Juli 2010)]

[Unterabschnitt 5 - Recht auf Teilzeitarbeit
[Unterabschnitt 5 mit Art. 107bis eingefiigt durch Art. 17 des G. vom 22. Dezember 1995 (B.S. vom 30. Dezember 1995)]

Art. 107bis - §1 - Arbeitnehmer, die alle in Artikel 102 des vorliegenden Gesetzes vorgesehenen gesetzlichen
Moglichkeiten zur Verkiirzung ihrer Arbeitsleistungen erschopft haben, haben das Recht, im Anschluss an den
Zeitraum der Verkiirzung ihrer Arbeitsleistungen zu einem Teilzeitarbeitsvertrag iiberzugehen, in dem die gleiche
Arbeitsregelung vorgesehen ist wie diejenige, die wahrend des Zeitraums der Verkiirzung ihrer Arbeitsleistungen in
Anwendung von Artikel 102 des vorliegenden Gesetzes auf sie anwendbar war.

Durch einen im Ministerrat beratenen Erlass bestimmt der Konig die Regeln und Bedingungen in Bezug auf die
Austlibung dieses Rechts.

§ 2 - Wenn ein Arbeitnehmer in Anwendung des vorliegenden Artikels zu einem Teilzeitarbeitsvertrag tibergeht,
darf der Arbeitgeber ab dem Beginn eines Zeitraums von drei Monaten vor dem Ubergang zu einem Teilzeitarbeits-
vertrag bis zu drei Monate nach dem Ubergang zu einem Teilzeitarbeitsvertrag keine Handlung vornehmen, die darauf
abzielt, das Arbeitsverhiltnis einseitig zu beenden, aufSer aus einem schwerwiegenden Grund im Sinne von Artikel 35
des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrage oder aus einem ausreichenden Grund.

Ausreichend ist ein Grund, der als solcher vom Richter anerkannt worden ist und dessen Art und Ursprung nicht
mit dem im vorliegenden Artikel erwdhnten Ubergang zu einem Teilzeitarbeitsvertrag zusammenhéngen.

Arbeitgeber, die trotz der Bestimmungen von Absatz 1 den Arbeitsvertrag ohne schwerwiegenden oder
ausreichenden Grund beenden, miissen Arbeitnehmern eine Pauschalentschadigung zahlen, die der Entlohnung von
sechs Monaten entspricht, unbeschadet der Entschddigungen, die den Arbeitnehmern im Fall eines Bruchs des
Arbeitsvertrags zustehen.

Die in Absatz 3 erwdhnte Entschddigung darf nicht gleichzeitig mit den Entschddigungen bezogen werden, die
festgelegt sind in Artikel 63 Absatz 3 des Gesetzes vom 3. Juli 1978, in Artikel 40 des Gesetzes vom 16. Méarz 1971 tiber
die Arbeit und in den Artikeln 16 bis 18 des Gesetzes vom 19. Mdrz 1991 zur Einfiihrung einer besonderen
Kiindigungsregelung fiir die Vertreter des Personals in den Betriebsraten und Ausschiissen fiir Arbeitssicherheit,
Betriebshygiene und Verschénerung der Arbeitsplitze und fiir die Kandidaten fiir diese Amter oder mit der bei
Entlassung eines Gewerkschaftsvertreters zu zahlfénden Entschadigung.]

Abschnitt 6 - Gewahrung des bezahlten Bildungsurlaubs im Rahmen der stindigen Weiterbildung der Arbeitnehmer
Unterabschnitt 1 - Anwendungsbereich

Art. 108 - § 1 - Vorliegender Abschnitt ist anwendbar auf:

1. - Arbeitnehmer, die im Rahmen eines oder mehrerer Arbeitsvertrdge vollzeitbeschiftigt sind und die eine in
Artikel 109 erwédhnte Ausbildung absolvieren,

- in Titel 2 Kapitel 2 des Gesetzes vom 19. Juni 2009 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen
Beschaftigung wahrend der Krise erwdhnte Teilzeitarbeitnehmer,

2. Arbeitgeber.
§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts werden:

1. Arbeitnehmern gleichgestellt: Personen, die anders als aufgrund eines Arbeitsvertrags unter der Autoritit einer
oder mehrerer Personen Vollzeitarbeitsleistungen erbringen,

2. Arbeitgebern gleichgestellt: Personen, die die in Nr. 1 erwdhnten Personen beschaftigen.
§ 3 - Vorliegender Abschnitt ist nicht anwendbar auf:

1. Arbeitnehmer, die vom Staat, von Gemeinschaften, Regionen, Provinzen, Provinzvereinigungen, Gemeinden,
Gemeindevereinigungen, Gemeindeagglomerationen und -féderationen, offentlichen Einrichtungen, die ihnen unter-
stehen, und Einrichtungen offentlichen Interesses beschiftigt werden, mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die aufgrund
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eines Arbeitsvertrags im Sinne des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge von den in Artikel 1 § 4 des
Gesetzes vom 21. Marz 1991 zur Umstrukturierung bestimmter offentlicher Wirtschaftsunternehmen erwahnten
autonomen Offentlichen Unternehmen beschéftigt werden.

2. Lehrpersonal.

§ 4 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Einholung der Stellungnahme des
Nationalen Arbeitsrates:

1. besondere Anwendungsmodalitdten fiir bestimmte Arbeitnehmerkategorien festlegen,

2. die Anwendung des vorliegenden Abschnitts entweder ohne weiteres oder mittels bestimmter Anpassungen auf
andere Arbeitnehmerkategorien ausdehnen,

3. bestimmte Arbeitnehmerkategorien von der Anwendung des vorliegenden Abschnitts oder einiger Bestimmun-
gen dieses Abschnitts ausschlieflen.

[Art. 108 § 1 einziger Absatz Nr. 1 zweiter Gedankenstrich eingefiigt durch Art. 146 des G. vom 30. Dezember 2009 (B.S.
vom 31. Dezember 2009); § 3 einziger Absatz Nr. 1 abgeindert durch Art. 47 des G. vom 2. August 2002 (B.S. vom
29. August 2002)]

Ab einem gemdf3 Art. 126 des G. vom 26. Mdrz 1999 (B.S. vom 1. April 1999) vom Konig festzulegenden Datum
lautet Art. 108 wie folgt:

« Art. 108 - [§ 1 - Vorliegender Abschnitt ist anwendbar auf:

1. - Arbeitnehmer, die im Rahmen eines oder mehrerer Arbeitsvertrdge vollzeitbeschiftigt sind,

- Arbeitnehmer mit einer Beschiftigung, die mindestens einer Vier-Fiinftel-Beschéftigung entspricht,

- Arbeitnehmer, die auf der Grundlage von Artikel 9 des Kéniglichen Erlasses vom 24. Februar 1997zur Festlegung
niherer Bedingungen in Bezug auf die Beschéftigungsabkommen in Anwendung der Artikel 7 § 2, 30 § 2 und 3§ des
Gesetzes vom 26. Juli 1996 tiber die Beschiftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit
beschiftigt sind,

- Arbeitnehmer, die auf der Grundlage des Koniglichen Erlasses vom 24. November 1997 zur Festlegung ndherer
Bedingungen in Bezug auf die Einfithrung der Beitragsermafiigung fiir die Neuverteilung der Arbeit in Anwendung
von Artikel 7 § 2 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 tiber die Beschaftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der
Konkurrenzfihigkeit beschéftigt sind,

- Arbeitnehmer, die auf der Grundlage eines variablen Stundenplans im Sinne von Artikel 11bis des Gesetzes vom

3. Juli 1978 tber die Arbeitsvertrdge teilzeitbeschaftigt sind und die eine in Artikel 109 erwdhnte Ausbildung
absolvieren,

[- in Titel 2 Kapitel 2 des Gesetzes vom 19. Juni 2009 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Sachen
Beschaftigung wahrend der Krise erwahnte Teilzeitarbeitnehmer,]

2. Arbeitgeber.]

§ 2 - [Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts werden:

1. Arbeitnehmern gleichgestellt: Personen, die anders als aufgrund eines Arbeitsvertrags unter der Autoritit einer
oder mehrerer Personen Arbeitsleistungen erbringen auf der Grundlage:

- einer Vollzeitarbeitsregelung,

- einer Vierfiinftel-Regelung,

- von Artikel 9 des Koniglichen Erlasses vom 24. Februar 1997 zur Festlegung ndherer Bedingungen in Bezug auf
die Beschiftigungsabkommen in Anwendung der Artikel 7 § 2, 30 § 2 und 33 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 tiber die
Beschiftigungsférderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit,

- des Koniglichen Erlasses vom 24. November 1997 zur Festlegung niherer Bedingungen in Bezug auf die
Einfithrung der BeitragsermafSigung fiir die Neuverteilung der Arbeit in Anwendung von Artikel 7 § 2 des Gesetzes
vom 26. Juli 1996 tiber die Beschiftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit,

- einer Teilzeitarbeitsregelung mit variablem Stundenplan im Sinne von Artikel 11bis des Gesetzes vom 3. Juli 1978
tiber die Arbeitsvertrage,

2. Arbeitgebern gleichgestellt: Personen, die die in Nr. 1 erwdhnten Personen beschiftigen.]

§ 3 - Vorliegender Abschnitt ist nicht anwendbar auf:

1. Arbeitnehmer, die vom Staat, von Gemeinschaften, Regionen, Provinzen, Provinzvereinigungen, Gemeinden,
Gemeindevereinigungen, Gemeindeagglomerationen und -foderationen, offentlichen Einrichtungen, die ihnen unter-
stehen, und Einrichtungen 6ffent1icl§en Interesses beschiftigt werden, [mit Ausnahme von Arbeitnehmern, die
aufgrund eines Arbeitsvertrags im Sinne des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge von den in Artikel 1
§ 4 des Gesetzes vom 21. Mérz 1991 zur Umstrukturierung bestimmter 6ffentlicher Wirtschaftsunternehmen erwédhnten
autonomen offentlichen Unternehmen beschiftigt werden].

2. Lehrpersonal.

§ 4 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Einholung der Stellungnahme des
Nationalen Arbeitsrates:

1. die besonderen Anwendungsmodalititen fiir bestimmte Arbeitnehmerkategorien festlegen,

2. die Anwendung des vorliegenden Abschnitts entweder ohne weiteres oder mittels bestimmter Anpassungen auf
andere Arbeitnehmerkategorien ausdehnen,

3. bestimmte Arbeitnehmerkategorien von der Anwendung des vorliegenden Abschnitts oder einiger Bestimmun-
gen dieses Abschnitts ausschliefien.

[Art. 108 § 1 ersetzt durch Art. 29 des G. vom 26. Mirz 1999 (B.S. vom 1. April 1999); § 1 einziger Absatz Nr. 1 sechster
Gedankenstrich eingefiigt durch Art. 146 des G. vom 30. Dezember 2009 (B.S. vom 31. Dezember 2009); § 2 ersetzt durch Art. 29
des G. vom 26. Mirz 1999 (B.S. vom 1. April 1999); § 3 einziger Absatz Nr. 1 abgeindert durch Art. 47 des G. vom 2. August 2002
(B.S. vom 29. August 2002)]»

Art. 109 - § 1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts gelten als berufliche Ausbildungen:

1. im Rahmen des Weiterbildungsunterrichts erteilte Kurse, die vom Staat organisiert, bezuschusst oder anerkannt
werden,

2. Kurse, die im Rahmen des Teilzeitunterrichts fiir bildende Kiinste, Kunstunterricht zur Forderung der
soziokulturellen Bildung genannt, erteilt werden und deren Liste vom Koénig festgelegt wird,

[2bis. Vollzeitkurse des kurzen Typs, die abends oder am Wochenende in Lehranstalten fiir Hochschulunterricht
gemaf Artikel 5bis des Gesetzes vom 7. Juli 1970 tiber die allgemeine Struktur des Hochschulwesens erteilt werden,]

3. Vollzeitkurse mit Universitdtsniveau des langen Typs, die abends oder am Wochenende in Lehranstalten fiir
Hochschulunterricht gemafd Artikel 5bis des Gesetzes vom 7. Juli 1970 iiber die allgemeine Struktur des Hochschul-
wesens erteilt werden,
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4. [Universitatskurse des ersten und des zweiten Zyklus, die abends oder am Wochenende an den Universitdten
und an den mit Universitdten gleichgesetzten Einrichtungen im Hinblick auf die Erlangung eines gesetzlichen oder
wissenschaftlichen Titels, der im Gesetz vom 11. September 1933 tiber den Schutz der Titel des Hochschulunterrichts
erwahnt ist, erteilt werden[, und zu einem Bachelor- oder Mastergrad fiihrende Kurse, die abends oder am Wochenende
an Lehranstalten fiir Hochschulunterricht erteilt werden].]

[An Kursen, die gewohnlich abends oder am Wochenende erteilt werden und fiir die vorgesehen ist, dass sie
hochstens einmal pro Woche tagsiiber stattfinden, konnen Arbeitnehmer in Abweichung von Absatz 1 teilnehmen,
wenn ihre Arbeitsregelung Nacht- oder Wochenendleistungen umfasst,]

5. Ausbildungen, die in den Regelungen iiber die stindige Weiterbildung des Mittelstands vorgesehen sind und
deren Liste vom Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,

6. Ausbildungen, die in den Regelungen {iber die berufliche Qualifikation der Personen, die in der Landwirtschaft
arbeiten, vorgesehen sind und deren Liste vom Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,

[6bis. Ausbildungen, die auf die Ausiibung eines Mangelberufs vorbereiten und vom zustandigen regionalen Amt
fiir Berufsbildung organisiert werden,]

7. Vorbereitung und Ablegung von Priifungen vor dem staatlichen Priifungsausschuss, unter Vorbehalt vom Konig
festgelegter besonderer Anwendungsmodalititen,

[7bis. Vorbereitung und Ablegung der Priifungen, die von den foderierten Behorden im Rahmen einer Regelung
zur Anerkennung, Zuig:assung oder Zertifizierung §er erworbenen Kompetenzen organisiert werden, [und Ausbildun-
gen zum Mentor, die in Artikel 20/2 Nr. 2 erster Gedankenstrich von Kapitel Vbis des Koniglichen Erlasses vom
16. Mai 2003 zur Ausfiihrung von Titel IV Kapitel 7 des Programmgesetzes (I) vom 24. Dezember 2002 in Bezug auf die
Harmonisierung und Vereinfachung der Regelungen in Sachen Senkungen der Sozialversicherungsbeitrdge definiert
sind,] geméafs den vom Konig festgelegten Anwendungsmodalititen,]

8. durch Beschluss der zustdndigen paritatischen Kommission organisierte sektorielle Ausbildungen,

[8bis. berufliche Ausbildungen, die in Anwendung von § 3 Nr. 3 ausgeschlossen sind, die jedoch durch Beschluss
der zustandigen paritdtischen Kommission als relevant anerkannt worden sind; diese Ausbildungen unterliegen einer
neuen Zulassung seitens der Zulassungskommission,]

9. Ausbildungen, die weiter oben nicht erwahnt sind, deren Programm von der durch Artikel 110 eingerichteten
Zulassungskommission zugelassen ist.

§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts gelten als allgemeine Ausbildungen:

1. Kurse, die von den représentativen Arbeitnehmerorganisationen organisiert werden, die in Artikel 3 des
Gesetzes vom 5. Dezember 1968 tiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen erwahnt
sind,

2. Kurse, die von den Jugend- und Erwachsenenorganisationen und Ausbildungseinrichtungen fiir Arbeitnehmer
organisiert werden, die innerhalb der reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen geschaffen oder von Letzteren
anerkannt worden sind,

3. Ausbildungen, die weiter oben nicht erwahnt sind, deren Programm von der Zulassungskommission zugelassen
ist.

Die in den Nummern 1 und 2 erwihnten Organisationen und Einrichtungen teilen dem Ministerium der
Beschiftigung und der Arbeit und der Zulassungskommission das Programm der organisierten Kurse mit.

§ 3 - [Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Einholung der Stellungnahme der
Zulassungskommission:

1. die Liste der in den Paragraphen 1 und 2 erwédhnten Ausbildungen dndern,

2. fiir bestimmte Ausbildungen besondere Anwendungsmodalitiaten festlegen und bestimmen, welche Mindest-
anzahl Stunden sie umfassen missen, um den Anspruch auf bezahlten Bildungsurlaub zu erdffnen,

3.in § 1 Nr. 1 und 2 erwiahnte Ausbildungen ausschlieflen, die keinen direkten Zusammenhang mit der beruflichen
Lage oder mit den beruflichen Perspektiven der Arbeitnehmer aufweisen.]

[Art. 109 § 1 einziger Absatz Nr. 2bis eingefiigt durch Art. 4 des K.E. vom 23. Juli 1985 (B.S. vom 10. August 1985); § 1
einziger Absatz Nr. 4 Abs. 1 ersetzt durch Art. 5 des K.E. vom 23. Juli 1985 (B.S. vom 10. August 1985) und abgeindert durch
Art. 1 des K.E. vom 10. August 2005 (B.S. vom 5. September 2005); § 1 einziger Absatz Nr. 4 Abs. 2 eingefiigt durch Art. 1 des
K.E. vom 31. Mai 1999 (B.S. vom 24. Juli 1999); § 1 einziger Absatz Nr. 6bis eingefiigt durch Art. 59 des G. vom 29. Mirz 2012
(B.S. vom 30. Mirz 2012); § 1 einziger Absatz Nr. 7bis eingefiigt durch Art. 67 des G. vom 30. Dezember 2001 (B.S. vom
31. Dezember 2001) und abgeindert durch Art. 1 des K.E. vom 11. Februar 2013 (B.S. vom 25. Mirz 2013); § 1 einziger Absatz
Nr. 8bis eingefiigt durch Art. 6 Nr. 1 des G. vom 10. Juni 1993 (B.S. vom 30. Juni 1993); § 3 ersetzt durch Art. 6 Nr. 2 des G.
vom 10. Juni 1993 (B.S. vom 30. Juni 1993)]

Art. 110 - §1 - Bei dem Minister der Beschiftigung und der Arbeit wird eine paritdtisch zusammengesetzte
Zulassungskommission eingerichtet, nachstehend Kommission genannt.

§ 2 - Die Kommission befindet durch einen mit Griinden versehenen Beschluss:

1. iber die Zulassung des Programms der in Artikel 109 § 1 Nr. 9 und § 2 Nr. 3 erwdhnten Ausbildungen und tiber
den Entzug oder die Aussetzung dieser Zulassung,

2. iiber den Entzug oder die Aussetzung der Zulassung der in Artikel 109 § 1 Nr. 1 bis 8 und § 2 Nr. 1 und 2
erwdhnten Ausbildungen.

Sie tibt die Kontrolle tiber die in Artikel 109 erwahnten Ausbildungen gemafs den vom Konig festgelegten Regeln

[...]

[Die Zulassungskommission iiberwacht mindestens halbjéhrlich die Entwicklung der Haushaltslage der Vorschrif-
ten in Sachen bezahlter Bildungsurlaub in Anwesenheit des vom Minister der Beschiftigung und der Arbeit
akkreditierten Finanzinspektors [...]. Wenn sie eine Uberschreitung oder eine drohende U%erschreitung des
Haushaltsziels feststellt, informiert sie unverziiglich den Minister der Beschiftigung und der Arbeit dariiber. Der
Minister der Beschiftigung und der Arbeit trifft nach dringender Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates die zur
Wahrung des Haushaltsausgleichs notwendigen Initiativen.]

Sie gibt auf eigene Initiative oder auf Antrag des Ministers der Beschéftigung und der Arbeit Stellungnahmen iiber
Probleme in Sachen bezahlter Bildungsurlaub ab.

§ 3 - Den Vorsitz der Kommission fiihrt ein Vertreter des Ministers der Beschiftigung und der Arbeit.
Der Prasident und die Mitglieder werden vom Konig ernannt.
Nur die Mitglieder sind stimmberechtigt.

Der Président Verfii?t tiber eine Frist von vier vollen Tagen, um Widerspruch gegen die Beschliisse der
Kommission in Bezug auf die in § 2 Absatz 1 erwdhnten Zulassungen, Aussetzungen oder Entziige einzulegen. Der
Widerspruch hat aufschiebende Wirkung.

aus
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Der Président legt seinen Widerspruch beim Minister der Beschaftigung und der Arbeit ein. Der Nichtigkeitsbe-
schluss des Ministers muss mit Griinden versehen sein.

Hat der Minister innerhalb einer Frist von zwanzig vollen Tagen die Nichtigkeit nicht ausgesprochen, wird der
Beschluss definitiv.

[§ 3bis - Hat die Kommission den Beschluss in Bezug auf die Zulassung eines Programms bei der dritten
Zusammenkunft und spétestens vier Monate nach derjenigen, auf der ihr alle Auskiinfte gegeben wurden, um die sie
den Organisator dieses Programms ersucht hatte, nicht gefasst, kann der Minister der Beschiftigung und der Arbeit
tiber die Zulassung des betreffenden Programms entscheiden.

Der Minister befindet durch einen mit Griinden versehenen Beschluss. Er notifiziert der Kommission seinen
Beschluss bei ihrer ersten Zusammenkunft.]

§ 4 - Der Konig legt nach Einholung der Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates die Zusammensetzung und
die Arbeitsweise der Kommission fest.

Ein Vertreter jedes der fiir das Unterrichtswesen zustandigen Minister nimmt an den Sitzungen der Kommission
mit beratender Stimme teil.

[Art. 110 § 2 friiherer Absatz 3 aufgehoben durch Art. 37 Nr. 1 des G. vom 5. September 2001 (B.S. vom 15. September 2001);
§ 2 neuer Absatz 3 eingefiigt durch Art. 1 Buchstabe b) des K.E. vom 28. Miirz 1995 (B.S. vom 24. Mai 1995) und abgeiindert
durch Art. 37 Nr. 2 des G. vom 5. September 2001 (B.S. vom 15. September 2001); § 3bis eingefiigt durch Art. 146 des G. vom
22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]

Unterabschnitt 2 - Bezahlter Bildungsurlaub

Art. 111 - [§ 1 - Fiir Ausbildungen, die vor dem 1. September 1993 absolviert worden sind, haben Arbeitnehmer das
Recht, der Arbeit mit Fortzahlung des normalen Lohns, der zum normalen Zeitpunkt ausgezahlt wird, fernzubleiben,
und zwar wahrend einer AnzahFStunden, die fiir auflerhalb des normalen Argeitsstundenplans besuchte Kurse der
Anzahl theoretischer Unterrichtsstunden und fiir Ausbildungen, die wéhrend des normalen Arbeitsstundenplans
stattfinden, der Anzahl Stunden effektiver Anwesenheit bei den Kursen entspricht.

Fiir Ausbildungen, die ab dem 1. September 1993 absolviert werden, wird zur Bestimmung des bezahlten
Bildungsurlaubs, der dem Arbeitnehmer gewahrt wird, nur die Anzahl Stunden effektiver Anwesenheit bei den Kursen
berticksichtigt.

Fiir Ausbildungen, die ab dem 1. September 1995 absolviert werden, betragt die jahrliche Hochstgrenze in jedem
Fall:

1. 120 Stunden, wenn der Arbeitnehmer eine berufliche Ausbildung absolviert,
2. 80 Stunden, wenn er eine allgemeine Ausbildung absolviert,

3. 120 Stunden, wenn er im Laufe ein und desselben Jahres eine allgemeine und eine berufliche Ausbildung
absolviert.

§ 2 - In Abweichung von § 1 kénnen fiir Sprachkurse insgesamt nur 80 Urlaubsstunden gewéhrt werden.

Werden diese Ausbildungen gleichzeitig mit einer anderen beruflichen Ausbildung absolviert, wird die
Hochstanzahl der zu gewédhrenden Urlaubsstunden auf 120 erhoht.

§ 3 - [Wenn die Unterrichtsstunden trotz Anwendung dessen, was bei der kollektiven Planung vorgesehen wurde,
mit der Arbeitszeit des Betreffenden zusammenfallen, kénnen die Urlaubsstunden iiber die in § 1 erwéhnten
Hochstgrenzen hinaus genommen werden, sodass insgesamt 120 Urlaubsstunden fiir die Absolvierung beruflicher
Ausbik?ungen oder mehrerer Kurse verschiedener Art gewahrt werden kénnen.]

§ 4 - Auf Vorschlag der Sektoren und nach Stellungnahme der Zulassungskommission kann der Minister der
Beschiftigung und der Arbeit beschliefen, dass die Hochstanzahl Stunden fiir sektorengebundene berufliche
Ausbildungen, die einem Mangel auf dem Arbeitsmarkt entgegenwirken, auf 180 festgelegt wird.

§ 5 - [Fir Arbeitnehmer, die eine im Hochschulwesen der Flamischen Gemeinschaft organisierte Ausbildung
absolvieren, die zum akademischen Bachelorgrad fiihrt, oder eine in einem Studiengang des langen Typs des
Hochschulwesens der Franzosischen Gemeinschaft organisierte Ausbildung absolvieren, die zum Bachelorgraé) fithrt,
betragt die Hochstanzahl Stunden 180.

Fiir Arbeitnehmer, die eine im Hochschulwesen organisierte Ausbildung absolvieren, die zum Mastergrad fiihrt,
betrdgt die Hochstanzahl Stunden 180.]

[§ 5bis - In Abweichung von den Paragraphen 1, 2, 3 und 5 betragt die jahrliche Hochstgrenze 180 Stunden, egal
ob die Ausbildung mit den Arbeitsstunden zusammenfillt und auch wenn sie in Verbindung mit anderen
Ausbildungen absolviert wird, fiir:

1. Ausbildungen, die auf die Ausiibung eines Mangelberufs vorbereiten, so wie in den Vorschriften {iber
Arbeitslosigkeit festgelegt, vorausgesetzt, dass die Ausbildung in einem Jahr beginnt, in dem sie auf der Liste der
Mangelberufe aufgefiihrt wird,

2. Ausbildungen im Sekundar- oder Weiterbildungsunterricht, die, was die Flamische Gemeinschaft betrifft, zu
einem Diplom der Oberstufe des Sekundarunterrichts, und, was die Franzosische Gemeinschaft betrifft, zu einem
Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts fiihren, insofern der Arbeitnehmer noch nicht tiber ein
Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts verfiigt,

3. Ausbildungen “formations de base” (Franzdsische Gemeinschaft), die von der Zulassungskommission anerkannt
sind, oder die Ausbildungen “opleidingen basiseducatie” (Flamische Gemeinschaft), insofern der Arbeitnehmer noch
nicht tiber ein Diplom oder Abschlusszeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts verfiigt,

4.in Nr. 1 des vorliegenden Paragraphen erwahnte Ausbildungen, die zu einem Bachelorgrad oder einem Diplom
des nichtuniversitdren Hochschulunterrichts fiihren, insofern der Arbeitnehmer noch nicht iiber einen gleichwertigen
Grad oder ein gleichwertiges Diplom verfiigt.]

§ 6 - Auf einen mit Griinden versehenen Vorschlag der Zulassungskommission kann der Minister der
Beschaftigung und der Arbeit beschlieflen, dass die Hochstanzahl Stunden tiir Ausbildungen in Sachen elementare
Grundfertigkeiten fiir wenig qualifizierte Arbeitnehmer auf 180 festgelegt wird.

§ 7 - [Ab dem Schuljahr 2007-2008 kann der Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass auf der Grundla(lfe
eines im zweijdhrigen tiberberuflichen Abkommen gemachten Vorschlags der Sozialpartner fiir die Schuljahre, die
wihrend der Giiltigkeitsdauer dieses tiberberuflichen Abkommens anfangen:

a) die in den Paragraphen 1 bis 6 vorgesehenen Hochstgrenzen verringern oder erhhen,

b) die Liste der in Artikel 109 §§ 1 und 2 erwdhnten Ausbildungen dndern.

In Ermangelung eines Vorschlags in Bezug auf den bezahlten Bildungsurlaub in dem in Absatz 1 erwahnten
iiberberuflichen Abkommen kann der Kénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Stellungnahme des
Nationalen Arbeitsrates die in den Paragraphen 1 bis 6 vorgesehenen Hochstgrenzen fiir die Schuljahre, die in einem
Kalenderjahr anfangen, fiir das es im {tiberberuflichen Abkommen keinen Vorschlag in Bezug auf den bezahlten
Bildungsurlaub gibt, erhthen oder verringern.]

§ 8 - Der Konig legt die Modalititen fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels fest.]
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[Art. 111 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 28. Miirz 1995 (B.S. vom 24. Mai 1995); § 3 aufgehoben durch Art. 196 Nr. 1
des G. (I) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006) und wieder aufgenommen durch Art. 11 des G. vom 17. Mai 2007
(B.S. vom 19. Juni 2007); § 5 ersetzt durch Art. 267 des G. vom 20. Juli 2006 (B.S. vom 28. Juli 2006); § 5bis eingefﬁgt durch
Art. 60 des G. vom 29. Miirz 2012 (B.S. vom 30. Mirz 2012); § 7 ersetzt durch Art. 196 Nr. 2 des G. (I) vom 27. Dezember 2006
(B.S. vom 28. Dezember 2006)]

Art. 112 - Arbeitnehmer, die den bezahlten Bildungsurlaub in Anspruch nehmen mochten, informieren ihren
Arbeitgeber dariiber anhand einer Bescheinigung ihrer regelméafligen Einschreibung fiir eine oder mehrere der im
vorliegenden Abschnitt erwédhnten Ausbil(fun en. Sie teilen ihm die vorgesehenen Abwesenheiten mit. Sie
benachrichtigen ihren Arbeitgeber, wenn sie Ausbildungen aufgeben oder unterbrechen.

Die Informationen und die Bescheinigung, die oben erwéhnt sind, werden gemafs den vom Konig festgelegten
Fristen und Modalitdten mitgeteilt.

Art. 113 - §1 - Die Planung des bezahlten Bildungsurlaubs auf Ebene des Unternehmens erfolgt durch den
Betriebsrat oder in Ermangelung eines Betriebsrates im gemeinsamen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Gewerkschaftsvertretung des Unternehmens oder in Ermangelung einer Gewerkschaftsvertretung im gemeinsamen
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern.

[Bei der Planung werden sowohl die Anforderungen der internen Organisation des Unternehmens wie die
spezifischen Interessen und Situationen eines jeden Arbeitnehmers berticksichtigt, wobei soweit moglich dafiir gesorgt
wird, dass die Unterrichtsstunden nicht mit den Arbeitsstunden zusammenfallen.] Bei der Planung sind folgende
Regeln einzuhalten:

1. In Unternehmen, die weniger als zwanzig Arbeitnehmer beschéftigen, kann der Arbeitgeber es ablehnen, dass
mehr als 10 Prozent der Gesamtanzahl Arbeitnehmer gleichzeitig W(?en bezahlten Bildungsurlaubs abwesend sind; es
muss jedoch mindestens einem Arbeitnehmer erlaubt werden, aus diesem Grunde abwesend zu sein.

2. In Unternehmen, die zwischen zwanzig und fiinfzig Arbeitnehmer beschéftigen, kann der Arbeitgeber es
ablehnen, dass mehr als 10 Prozent der Arbeitnehmer mit der gleichen Funktion gleichzeitig wegen bezahlten
Bildungsurlaubs abwesend sind; pro Funktion muss jedoch mindestens einem Arbeitnehmer erlaubt werden, aus
diesem Grunde abwesend zu sein.

[3. In Unternehmen, die mehr als fiinfzig Arbeitnehmer beschéftigen, kann der Arbeitgeber es ablehnen, dass mehr
als 10 Prozent der Arbeitnehmer mit der gleichen Funktion gleichzeitig wegen bezahlten Bildungsurlaubs abwesend
sind, wobei pro Funktion mindestens einem Arbeitnehmer erlaubt werden muss, aus diesem Grunde abwesend zu sein,
und unter der Bedinﬁurllg, dass der Betriebsrat oder in Ermangelung einer Einigung innerhalb des Betriebsrates die
zustandige paritatische Kommission vorher bestimmt hat, was unter “der gleichen Funktion” zu verstehen ist.]

Die fiir die Anwendung von Absatz 2 zu beriicksichtigende Arbeitnehmerzahl ist diejenige, die aus der
vierteljahrlichen Erklarung hervorgeht, die der Arbeitgeber dem Landesamt fiir soziale Sicherheit am 30. September des
betreffenden Jahres zukommen lassen muss.

[Die Absdtze 2 und 3 sind nicht anwendbar, wenn die Planung der Abwesenheiten im Unternehmen in einem
kollektiven Arbeitsabkommen vorgesehen ist, das in Unternehmen mit mehr als hundert Arbeitnehmern von allen in
der Gewerkschaftsvertretung vertretenen Organisationen unterzeichnet worden ist, sofern dieses kollektive Arbeits-
abkommen gemaf} den Bestimmungen des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und
die paritdtischen Kommissionen abgeschlossen worden ist.]

[Die kollektive Planung hat Vorrang vor der individuellen Planung.]

§ 2 - Bei unvorhersehbaren Ereignissen oder zwingenden Umstinden kann auf einen mit Griinden versehenen
Antrag des Arbeitgebers oder des Arbeitnehmers von der in Anwendung von § 1 entstandenen Planung abgewichen
werden; es konnen dann besondere Modalititen fiir die Inanspruchnahme des bezahlten Bildungsurlaubs im
gemeinsamen Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und den betreffenden Arbeitnehmern festgelegt werden,
wobei diese sich auf ihr Ersuchen hin von den Gewerkschaftsvertretern beistehen lassen konnen.

§ 3 - Bei andauernder Uneinigkeit werden die Streitigkeiten in Bezug auf die Paragraphen 1 und 2 des
vorliegenden Artikels der Inspektion der Sozialgesetze der Verwaltung der Arbeitsvorschriften und der Arbeitsbezie-
hungen des Ministeriums der Beschéftigung und der Arbeit unterbreitet; diese wird, wenn ihr Schlichtungsauftrag
scheitert, eine Entscheidung treffen.

§ 4 - Der Konig kann nach Einholung der Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates andere Planungs- und
Schlichtungsmodalitdten festlegen als diejenigen, die im vorliegenden Artikel vorgesehen sind.

[Art. 113 § 1 Abs. 2 einleitende Bestimmung abgeindert durch Art. 3 des K.E. vom 28. Miirz 1995 (B.S. vom 24. Mai 1995);
§ 1 Abs. 2 Nr. 3 eingefiigt durch Art. 147 Nr. 1 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989); § 1 neuer Absatz 4
eingefiigt durch Art. 176 des G. vom 29. Dezember 1990 (B.S. vom 9. Januar 1991); § 1 Abs. 5 ersetzt durch Art. 8 des G. vom
10. Juni 1993 (B.S. vom 30. Juni 1993)]

Art. 114 - § 1 - Die normale Entlohnung wird gemaf den Rechtsvorschriften iber die bezahlten Feiertage berechnet.

§ 2 - [Ab dem Schuljahr 2007-2008 kann der Kénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass auf der Grundlage
eines im zweijdhrigen tberberuflichen Abkommen gemachten Vorschlags der Sozialpartner fiir die Schuljahre, die
wiéhrend der Giltigkeitsdauer dieses iiberberuflichen Abkommens anfangen, den Betrag bestimmen, auf den die
normale Entlohnung fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts beschrankt wird.]

[In Ermangelung eines Vorschlags in Bezug auf den bezahlten Bildungsurlaub im iiberberuflichen Abkommen
kann der Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Einholung der Stellungnahme des Nationalen
Arbeitsrates den Betrag bestimmen, auf den die normale Entlohnung fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts
beschrankt wird.]

Er legt die Regeln in Sachen Umrechnung der Monatsentlohnung in Wochen-, Tages- und Stundenentlohnung fest.

[§ 3 - Fiir berufliche Ausbildungen wird der Betrag, auf den die normale Entlohnung beschrinkt wird, in
Abweichung von § 2 auf 2.500 EUR festgelegt, wenn es sich um folgende Personen handelt:

1. Arbeitnehmer, die am 1. Januar des Jahres, in dem die Ausbildung erteilt wird, mindestens 45 Jahre alt sind,

2. Arbeitnehmer, die von einer Unternehmensschliefung betroffen sind, sofern die Inanspruchnahme des
bezahlten Bildungsurlaubs vorgesehen ist in einem kollektiven Arbeitsabkommen im Sinne des Gesetzes vom
5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die parititischen Kommissionen, das den Sozialplan
enthalt.

Der Kénig kann die in Absatz 1 erwihnten beruflichen Ausbildungen bestimmen und den im selben Absatz
festgelegten Betrag dndern.]

[Art. 114 § 2 Abs. 1 ersetzt durch Art. 197 des G. (I) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006); § 2 Abs. 2
eingefiigt durch Art. 197 des G. (1) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006); § 3 eingefiigt durch Art. 57 des G.
vom 8. April 2003 (B.S. vom 17. April 2003)]

Art. 115 - Die Stunden, an denen der Arbeitnehmer auf%fund der Bestimmungen des vorliegenden Unterabschnitts
abwesend ist, werden fiir die Anwendung der sozialen Rechtsvorschriften mit Stunden effektiver Arbeit gleichgesetzt.
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Art. 116 - § 1 - Der Vorteil des bezahlten Bildungsurlaubs wird nur Arbeitnehmern gewéhrt, die bei den Kursen
regelméflig anwesend sind.

§ 2 - Der Vorteil des bezahlten Bildungsurlaubs wird Arbeitnehmern, die den Kursen fiir mehr als ein Zehntel ihrer
Dauer unberechtigt ferngeblieben sind, wahrend eines Zeitraums von sechs Monaten nicht mehr gewahrt.

Dieser Zeitraum beginnt:

1. am Ende der Kurse, wenn ihre Dauer weniger als drei Monate betrégt,

2. nach Ablauf des dreimonatigen Zeitraums, in dem eine in Absatz 1 erwadhnte unberechtigte Abwesenheit
festgestellt worden ist, wenn die Kurse ldnger als drei Monate dauern, ohne in Form eines Schuljahres organisiert zu
werden,

3. am Ende des Schulquartals, in dem eine in Absatz 1 erwédhnte unberechtigte Abwesenheit festgestellt worden ist,
wenn die Kurse in Form eines Schuljahres organisiert werden.

§ 3 - Was Ausbildungen betrifft, bei denen die regelméflige Anwesenheit der Betroffenen nicht erforderlich ist,
bestimmt der Konig die vom Arbeitnehmer einzuhaltenden Normen in Sachen RegelmaéfBigkeit.

Art. 117 - Der Vorteil des bezahlten Bildungsurlaubs steht Arbeitnehmern nicht mehr zu:

1. fiir einen Zeitraum von zwdlf Monaten beginnend am Tag der Feststellung des Sachverhalts, wenn er wahrend
seines bezahlten Bildungsurlaubs einer Erwerbstatigkeit als Selbstindiger oder als Lohnempfanger nachgeht,

2. fiir denselben Kurs oder dasselbe Kursjahr, wenn er, nachdem er diesen Kurs oder dieses Kursjahr zweimal
besucht hat, die Bewertungsbescheinigung nicht erhalten hat, ohne dass dieses doppelte Scheitern auf Umstdnde
zuriickgefiihrt werden kann, die von seinem Willen unabhingig sind.

Art. 118 - §1 - Arbeitgeber diirfen Arbeitnehmer ab dem Zeitpunkt, an dem sie ihren Antrag auf bezahlten
Bildungsurlaub gemifs Artikel 112 eingereicht haben, bis zum Ende der Ausbildung nicht entlassen, es sei denn aus
Griinden, die nicht mit diesem Antrag zusammenhéngen.

Arbeitgeber miissen das Vorhandensein solcher Griinde nachweisen.

§ 2 - Arbeitnehmer verlieren den Anspruch auf den durch vorliegenden Artikel eingefiihrten Schutz wahrend des
in Artikel 117 Nr. 1 erwdhnten Zeitraums und wenn sie den normalen Ablauf ihres Studienzyklus unterbrechen.

§ 3 - Wenn die fiir die Entlassung angefiihrten Griinde mit dem Antrag des Arbeitnehmers zusammenhéngen oder
wenn keine Entlassungsgriinde vorliegen, zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Entschddigung, die der
Entlohnung von drei Monaten entspricht, unbeschadet der Entschdadigungen, die dem Arbeitnehmer im Fall des Bruchs
des Arbeitsvertrags zustehen.

Art. 119 - Arbeitnehmer, die der Arbeit fernbleiben und dabei unrechtmifig den Anspruch auf bezahlten
Bildungsurlaub geltend machen, kénnen fiir diese Abwesenheit die Auszahlung ihrer normalen Entlohnung nicht
verlangen.

Wenn die vom Arbeitnehmer begangene arglistige Tauschung erst nach Auszahlung der normalen Entlohnung
festgestellt wird, kann der Arbeitgeber die Riickzahlung der Entlohnung [...] verlangen.

[Art. 119 Abs. 2 abgeindert durch Art. 148 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]
[Art. 119bis - [...]]

[Art. 119bis eingefiigt durch Art. 26 des G. vom 10. Februar 1998 (B.S. vom 21. Februar 1998) - nicht mehr in Kraft ab
dem 21. August 1998 -]

Unterabschnitt 3 - Verteilung der Aufwendungen

Art. 120 - [Arbeitgeber kénnen innerhalb der Fristen und geméf} den anderen Bedingungen, die der Kénig in dieser
Angelegenheit festlegt, beim Ministerium der Beschaftigung und der Arbeit die Riickzahlung der mit dem bezahlten
Bildungsurlaub zusammenhangenden Entlohnungen und Sozialbeitrdge erhalten [...].

(1]

[Friihestens fiir das Schuljahr 2006-2007 kann der Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass gemaf: den
Bedingungen und Modalitdten, die Er festlegt, die Riickzahlung auf einen Pauschalbetrag beschranken, der je nach
Alter des Arbeitnehmers variieren kann.]

[Frithestens fiir die Ausbildungen, die ab dem Schuljahr 2005-2006 absolviert werden, kann der Konig in
Abweichung von den vorhergehenden Absdtzen durch einen im Ministerrat beratenen Erlass gemafl den Bedingungen
und Modalitdten, die Er festlegt, die Riickzahlung auf einen Pauschalbetrag beschranken, der je nach Ausbildungsart
variieren kann.

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes bestimmt der Konig durch einen im Ministerrat beratenen
Erlass auf der Grundlage des im zweijahrigen tiberberuflichen Abkommen gemachten Vorschlags der Sozialpartner fiir
den Giiltigkeitszeitraum dieses iiberberuflichen Abkommens:

1. was unter Ausbildungsart zu verstehen ist,

2. welcher Prozentsatz der fiir das betreffende Haushaltsjahr verfiigbaren Mittel jeder Ausbildungsart zugeteilt
wird.

In Ermangelung eines Vorschlags in Bezug auf den bezahlten Bildungsurlaub in dem im vorhergehenden
Absatz erwidhnten {iberberuflichen Abkommen bestimmt der Kénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und
nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates:

1. was unter Ausbildungsart zu verstehen ist,

2. welcher Prozentsatz der fiir das betreffende Haushaltsjahr verfiigbaren Mittel jeder Ausbildungsart zugeteilt
wird.]

[Art. 120 ersetzt durch Art. 4 des K.E. vom 28. Mirz 1995 (B.S. vom 24. Mai 1995); Abs. 1 abgeindert durch Art. 38 Nr. 1
des G. vom 5. September 2001 (B.S. vom 15. September 2001); friiherer Absatz 2 aufgehoben durch Art. 38 Nr. 2 des G. vom
5. September 2001 (B.S. vom 15. September 2001), neuer Absatz 2 eingefiigt durch Art. 2 des G. vom 27. Dezember 2005 (B.S. vom
30. Dezember 2005); Abs. 3 bis 5 eingefiigt durch Art. 198 des G. (I) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006)]

Art. 121 - [§ 1 - Die mit der in Artikel 120 erwdhnten Riickzahlung an die Arbeitgeber einhergehenden Kosten
werden zum Teil von den Arbeitgebern und zum Teil vom Belgischen Staat gemdfi den Bestimmungen des
vorliegenden Artikels getragen.

§ 2 - Fiir den Teil, der zu Lasten der Arbeitgeber geht, kann der Kénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass
den Arbeitgebern einen Beitrag auferlegen.

Der Betraig dieses Beitrags wird auf der Grundlage des im zweijdhrigen iiberberuflichen Abkommen aufgenom-
menen Vorschlags der Sozialpartner festgelegt.

In Ermangelung eines Vorschlags in Bezug auf den bezahlten Bildungsurlaub im iiberberuflichen Abkommen

bestimmt der Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates
den Betrag des Beitrags.
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[Im Laufe des Monats September eines jeden Jahres veranschlagt das Landesamt fiir soziale Sicherheit das
voraussichtliche Aufkommen dieses Beitrags fiir das ndchste Kalenderjahr auf der Grundlage des gemafi den
vorhergehenden Absitzen festgelegten Beitrags.]

§ 3 - Der Anteil des Belgischen Staates wird fiir jedes Kalenderjahr auf denselben wie den aufgrund von § 2 letzter
Absatz veranschlagten Betrag festgelegt.

[In Abweichung vom vorhergehenden Absatz wird der Anteil des Belgischen Staates fiir das Kalenderjahr 2007 auf
84.360.000 EUR veranschlagt.]

[In Abweichung vom vorhergehenden Absatz wird der Anteil des Belgischen Staates fiir das Kalenderjahr 2011 um
30 Millionen EUR verringert.]

§ 4 - Der geméf3 den vorhergehenden Paragraphen fiir jedes Kalenderjahr festgelegte Gesamtbetrag wird fiir die
Begleichung der von Arbeitgebern eingereichten Schuldforderungen in Bezug auf den bezahlten Bildungsurlaub in
Anwendung von Artikel 7 g 1 Absatz 3 Buchstabe ) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 {iber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer in den Haushaltsplan des Landesamtes fiir Arbeitsbeschaffung eingetragen.

[Der im vorhergehenden Absatz erwdhnte Gesamtbetrag wird fiir die Jahre 2007 und 2008 um den Betrag des vom
Fonds fiir Unternehmensschliefungen gewahrten zinslosen Darlehens erhoht, das in Anwendung von Titel II
Kapitel VI Abschnitt 2 des Gesetzes vom 17. Mai 2007 zur Ausfithrung des iiberberuflichen Abkommens fiir den
Zeitraum 2007-2008 gewéahrt wird.]]

[§ 5 - [Der gemafs den Vorher%fhenden Paragraphen fiir jedes Kalenderjahr festgelegte Gesamtbetratg wird ab dem
Kalenderjahr 2009 fiir die Riickzahlungen in Bezug auf die Schuldforderungen verwendet, die sich aut das Schuljahr
beziehen, das in dem Kalenderjahr vor dem Haushaltsjahr endet.]

Der gemifs den vorhergehenden Paralgraﬁhen fiir jedes Kalenderjahr festgelegte Gesamtbetra% wird fiir die
Kalenderjahre 2007 und 2008 fiir die Riickzahlungen in Bezug auf die Schuljahre vor dem Schuljahr 2007-2008
verwendet.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die zusitzlichen Bedingungen und Modalitdten fiir
die Ausfithrung der vorhergehenden Absitze festlegen.]

[Art. 121 ersetzt durch Art. 199 des G. (I) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006); § 2 Abs. 4 ersetzt durch
Art. 18 Nr. 1 des G. vom 17. Mai 2007 (B.S. vom 19. Juni 2007); § 3 Abs. 2 eingefiigt durch Art. 18 Nr. 2 des G. vom 17. Mai 2007
(B.S. vom 19. Juni 2007); § 3 Abs. 3 eingefiigt durch Art. 101 des G. vom 23. Dezember 2009 (B.S. vom 30. Dezember 2009); § 4
Abs. 2 ersetzt durch Art. 18 Nr. 3 des G. vom 17. Mai 2007 (B.S. vom 19. Juni 2007); § 5 eingefiigt durch Art. 18 Nr. 4 des G. vom
17. Mai 2007 (B.S. vom 19. Juni 2007); § 5 Abs. 1 ersetzt durch Art. 199 des G. (I) vom 22. Dezember 2008 (B.S. vom
29. Dezember 2008)]

Art. 122 - [...]

[Die aufgrund von Artikel 121 geschuldeten Beitrdge] sind geméf} den Modalitdten und innerhalb der Fristen, die
vom Konig festgelegt werden, an das Landesamt fiir soziale Sicherheit, an den Nationalen Pensionsfonds fiir
Bergarbeiter beziehungsweise an die [Hilfs- und Unterstiitzungskasse fiir Seeleute] zu zahlen, je nachdem, ob die
beitragspflichtigen Arbeitgeber unter die Anwendung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes
vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, des Erlassgesetzes vom 10. Januar 1945 tiber die
soziale Sicherheit der Bergarbeiter und der ihnen gleichgestellten Personen oder des Erlassgesetzes vom 7. Februar 1945
iiber die soziale Sicherheit der Seeleute der Handelsmarine fallen. [Der Konig kann durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass die Arbeitgeber der Sektoren, die Gelegenheitsarbeitnehmer im Sinne der Erlasse zur Ausfithrung des
Gesetzes vom 27. Juni 196§ zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 {iber die soziale Sicherheit der
Arbeitnehmer beschiftigen, die simtlichen in Artikel 21 § 1 des Gesetzes vom 29. Juni 1981 erwdhnten Regelungen
unterstehen, fiir die Arbeitnehmerkategorien, die Er bestimmt, von diesem Beitrag befreien.]

Erfolgt keine Zahlung innerhalb der so festgelegten Fristen, werden Zuschldge und Verzugszinsen zum selben Satz
und unter denselben Be<§ingungen angewandt wie die, die im vorerwahnten éesetz vom 27. Juni 1969 und in den
Vorgrwéhnten Erlassgesetzen vom 10. Januar 1945 und 7. Februar 1945 und in ihren Ausfiihrungserlassen vorgesehen
sind.

[Art. 122 friiherer Absatz 1 aufgehoben durch Art. 200 Nr. 1 des G. (I) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom
28. Dezember 2006); neuer Absatz 1 abgeiindert durch Art. 11 des K.E. vom 19. Mai 1995 (B.S. vom 3. August 1995), Art. 200
Nr. 2 des G.)](I) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006) und Art. 46 des G. vom 27. April 2007 (B.S. vom
8. Mai 2007,

Art. 123 - Das Landesamt fiir soziale Sicherheit, der Nationale Pensionsfonds fiir Bergarbeiter und die [Hilfs- und
Unterstiitzungskasse fiir Seeleute] iibertragen [dem Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung] das Aufkommen der in
Artikel 122 Absatz 1 und 3 erwahnten Beitrage, Zuschldge und Verzugszinsen nach Abzug der Summen, die fiir die
Deckung der aus der Anwendung des vorliegenden Artikels hervorgehenden Verwaltungskosten notwendig sind.

Der Betrag der Verwaltungskosten wird im gemeinsamen Einvernehmen zwischen dem Ministerium der
Beschiftigung und der Arbeit und den Einziehungseinrichtungen festgelegt.

[Art. 123 Abs. 1 abgeindert durch Art. 11 des K.E. vom 19. Mai 1995 (B.S. vom 3. August 1995) und Art. 20 des G. vom
19. Juli 2001 (B.S. vom 28. Juli 2001)]
Unterabschnitt 4 - Uberwachung und Strafbestimmungen
1. Uberwachung

Art. 124 - [Verstofle gegen die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts und seiner Ausfiihrungserlasse werden
gemafl dem Sozialstrafgesetzbuch ermittelt, festgestellt und geahndet.

Die Sozialinspektoren verfiigen iiber die in den Artikeln 23 bis 39 des Sozialstrafgesetzbuches erwihnten
Befugnisse, wenn sie von Amts wegen oder auf Antrag im Rahmen ihres Informations-, Beratungs- und
Kontrollauftrags im Hinblick auf die Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts und seiner
Ausfiihrungserlasse handeln.]

[Art. 124 ersetzt durch Art. 69 des G. vom 6. Juni 2010 (B.S. vom 1. Juli 2010)]

Art. 125 - [...]
[Art. 125 aufgehoben durch Art. 109 Nr. 34 Buchstabe a) des G. vom 6. Juni 2010 (B.S. vom 1. Juli 2010)]

Art. 126 - 129 - [...]
[Art. 126 bis 129 aufgehoben durch Art. 215 § 2 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]
Art. 130 - Der Konig kann den Schulleitern und den Verantwortlichen fiir den Unterricht der in Artikel 109

erwihnten Organisationen, die von den Personen, auf die vorliegender Abschnitt anwendbar ist, besucht werden, die
Fiihrung und Ubermittlung von Dokumenten und Auskiinften tiber den Verlauf des Studiums auferlegen.

2. Strafbestimmungen
Art. 131 - 136 - [...]
[Art. 131 bis 136 aufgehoben durch Art. 109 Nr. 34 Buchstabe b) bis d) des G. vom 6. Juni 2010 (B.S. vom 1. Juli 2010)]
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Unterabschnitt 5 - Verjahrung

Art. 137 - Klageanspriiche, die das Landesamt fiir soziale Sicherheit, der Nationale Pensionsfonds fiir Bergarbeiter
und die [Hilfs- und Unterstiitzungskasse fiir Seeleute] gegen Arbeitgeber wegen Nichtzahlung der Beitrige, Zuschldge
und Verzugszinsen innerhalb der festgelegten Frist geltend machen konnen, verjahren in [drei Jahren].

Klageanspriiche auf Riickforderung unrechtmédflig gezahlter Beitrige, die gegen das Landesamt fiir soziale
Sicherheit, den Nationalen Pensionsfonds fiir Bergarbeiter und die Hilfs- und Unterstiitzungskasse fiir unter belgischer
Flagge fahrende Seeleute geltend gemacht werden, verjahren in [drei Jahren] ab dem Datum der Zahlung.

Klageanspriiche von Arbeitnehmern gegen Arbeitgeber in Bezug auf die Gewéhrung des bezahlten Bildungsur-
laubs verjahren in drei Jahren ab dem Datum, an dem der Anspruch entstanden ist.

Klageanspriiche auf Riickforderung unrechtmifig gezahlter Betrdge, die die Arbeitgeber in Anwendung von
Artikel 119 Absatz 2 geltend machen konnen, verjdhren in drei Jahren ab dem Datum der Zahlung.

[Art. 137 Abs. 1 abgeindert durch Art. 11 des K.E. vom 19. Mai 1995 (B.S. vom 3. August 1995), Art. 100 des G. vom
24. Dezember 1999 (B.S. vom 31. Dezember 1999) und Art. 42 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005); Abs. 2 abgeiindert
durch Art. 100 des G. vom 24. Dezember 1999 (B.S. vom 31. Dezember 1999) und Art. 42 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom
19. Juli 2005)]

[Art. 137bis - §1 - Das Recht des Arbeitgebers auf den Erhalt der Riickzahlung der Entlohnungen und
Sozialbeitrage in Bezug auf den bezahlten Bildungsurlaub, wie es in Artikel 120 festgelegt worden ist und fiir das die
Schuldforderungen beziiglich dieser Zahlungen und Einzahlungen nicht gemafs den vom Konig festgelegten
Modalitdten innerhalb einer Frist von [zwei Jahren] ab dem 1. Januar des Haushaltsjahres, in dem sie entstanden sind,
eingereicht worden sind, erlischt.

[Die im vorhergehenden Absatz erwéhnte Frist von zwei Jahren wird ab dem Schuljahr 2006-2007 auf anderthalb
Jahre verkiirzt.]

Fiir die Anwendun% des vorliegenden Paragraghen wird fiir Schuldforderungen in Bezug auf den wéhrend einer
Ausbildung gewihrten bezahlten Bildungsurlaub davon aus§egangen, dass sie am letzten Tag der Ausbildung oder,
wenn sich die Ausbildung iiber mehrere Jahre erstreckt, am letzten Tag jedes Ausbildungsjahres entstanden sind.

§ 2 - Klageanspriiche auf Riickzahlung, die nicht innerhalb von fiinf Jahren ab dem 1. Januar des Jahres, in dem
sie eingereicht worden sind, vom Minister angewiesen werden, erloschen.]

[Art. 137bis eingefiigt durch Art. 149 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989); § 1 Abs. 1 abgeindert
durch Art. 6 des G. vom 28. Mirz 1995 (B.S. vom 24. Mai 1995); § 1 neuer Absatz 2 eingefiigt durch Art. 201 des G. vom
27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006) und ersetzt durch Art. 17 des G. vom 17. Mai 2007 (B.S. vom 19. Juni 2007)]

Unterabschnitt 6 - Schlussbestimmungen

1. Abénderungs- und Aufhebungsbestimmungen

Art. 138 - 139 - [Abinderungsbestimmungen]

Art. 140 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel 142 und 143 des vorliegenden Abschnitts und mit
Ausnahme seines Artikels 25 werden das Gesetz vom 10. April 1973 zur Gewdhrung von Zeitguthaben an
Arbeitnehmer im Hinblick auf die Forderung ihres sozialen Aufstiegs und seine Ausfithrungserlasse aufgehoben.

2. Ubergangsbestimmungen

Art. 141 - Folgende Arbeitnehmer haben keinen Anspruch auf bezahlten Bildungsurlaub:

1. Arbeitnehmer, die fiir dieselben Kurse die Gewdhrung der in Artikel 1 Nr. 1 des Gesetzes vom 1. Juli 1963 zur
Gewihrung einer Vergiitung fiir sozialen Aufstieg erwdhnten Vergiitung beantragen,

2. Arbeitnehmer, die fiir ein und denselben Kurszyklus die Gewéhrung der in Artikel 1 Nr. 2 desselben Gesetzes
erwahnten Vergiitung beantragen.

Art. 142 - Arbeitnehmer, die am Datum des Inkrafttretens des vorliegenden Abschnitts nicht das gesamte
Zeitguthaben verwendet haben, auf das sie aufgrund des Gesetzes vom 10. April 1973 zur Gewéhrung von
Zeitguthaben an Arbeitnehmer im Hinblick auf die Férderung ihres sozialen Aufstiegs Anspruch haben, kénnen das
besagte Zeitguthaben bis zum Ende des laufenden Schuljahres verwenden.

In diesem Fall kénnen sie fiir dasselbe Schuljahr nicht die Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts in Anspruch
nehmen.

Art. 143 - [In Abweichung von Artikel 137bis § 1 erlischt das vom Arbeitgeber im Jahre 1986 erworbene Recht am
1. Januar 1991 und das im Laufe der Jahre 1987 und 1988 erworbene Recht am 1. Januar 1992.]

[Art. 143 ersetzt durch Art. 150 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]

3. Inkrafttreten

Art. 144 - Der Konig legt das Datum des Inkrafttretens des vorliegenden Abschnitts fest.
(.-)

KAPITEL VI - Andere Mafinahmen

()
Abschnitt 6 - Gleichzeitige Ausiibung mehrerer 6ffentlicher Mandate

Art. 173 - § 1 - Unbeschadet der Gesetzes- oder Verordnungsbestimmungen in Sachen Unvereinbarkeiten oder
Aberkennungen darf niemand mehr als zwei Mandate bei allen nachfolgenden Einrichtungen und Korperschaften
austiben:

a) Einrichtungen offentlichen Interesses, die der Kontroll- oder Aufsichtsbefugnis des Staates unterliegen,

b) offentliche Einrichtungen und offentlich-rechtliche Vereinigungen, die der Kontroll- oder Aufsichtsbefugnis
der Provinzen, Gemeinden, Gemeindeagglomerationen und -foderationen oder jeder anderen durch oder aufgrund des
Gesetzes geschaffenen oder organisierten juristischen Person des 6ffentlichen Rechts unterliegen,

¢) Vereinigungen juristischer Personen des offentlichen Rechts,

d) Vereinigungen juristischer Personen des offentlichen Rechts und juristischer Personen des privaten Rechts
und juristische Personen des privaten Rechts, wenn diese Mandate im Namen oder fiir Rechnung einer &ffentlichen
Behorde ausgetibt werden.
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§ 2 - Mandate, die bei den der Kontroll- oder Aufsichtsbefugnis der Gemeinschaften und Regionen unterliegenden
Einrichtungen offentlichen Interesses ausgeiibt werden, werden fiir die Einhaltung der in § 1 festgelegten Grenze

berticksichtigt.

§ 3 - Der Konig legt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Anwendungsmodalititen und eventuellen
Ausnahmen des vorliegenden Artikels fest und bestimmt die Behorden, die mit der Kontrolle ihrer Anwendung

beauftragt sind.

§ 4 - Die Nichtigkeit der unter Verstof3 gegen vorliegende Bestimmung vergebenen Mandate wird am ersten Tag
des dritten Monats nach demjenigen wirksam, in dem die Behorden, die der Konig in Anwendung von § 3 bestimmt,

den Verstof3 feststellen.

KAPITEL VII - Schlussbestimmungen

Art. 176 - Mit Ausnahme der Bestimmungen, fiir die ein besonderes Inkrafttreten gilt, wird vorliegendes Gesetz mit

1. Januar 1985 wirksam.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
[2013/03160]

13 JUIN 2013. — Arrété royal fixant les modalités d’émission de la
loterie a billets, appelée «In the Pocket», loterie publique
organisée par la Loterie Nationale

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 19 avril 2002 relative a la rationalisation du fonctionne-
ment et de la gestion de la Loterie Nationale, I'article 3, § 1", alinéa 1,
et l'article 6, § 1, 1°, modifiés par la loi-programme I du 24 décem-
bre 2002;

Vu l'avis 53.214/2 du Conseil d’Etat, donné le 13 mai 2013, en
application de l'article 84, § 1, alinéa 1¢, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent reglement s’applique a 1’émission par la
Loterie Nationale de la loterie a billets, appelée « In the Pocket ».

«In the Pocket» est une loterie a billets dont les lots sont
exclusivement attribués sans tirage au sort par I'indication sur le billet,
selon une répartition déterminée par le hasard, qu'un lot est ou n’est
pas obtenu. Cette indication est cachée sous une couche opaque a
gratter.

Art. 2. Selon les besoins de la vente, la Loterie Nationale fixe le
nombre de billets de chaque émission, soit a 1.000.000, soit en multiples
de 1.000.000.

Le prix de vente d'un billets est fixé a 5 euros.

Le nombre d’émissions est fixé par la Loterie Nationale.

Art. 3. Par quantité de 1.000.000 de billets émis, le nombre de lots est
fixé a 286.600, lesquels se répartissent selon le tableau reproduit
ci-dessous :

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
[2013/03160]

13 JUNI 2013. — Koninklijk besluit tot bepaling van de uitgiftevoor-
schriften van de loterij met biljetten, genaamd « In the Pocket »,
een door de Nationale Loterij georganiseerde openbare loterij

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 april 2002 tot rationalisering van de werking
en het beheer van de Nationale Loterij, artikel 3, § 1, eerste lid, en
artikel 6, § 1, 1°, gewijzigd bij de Programmawet I van 24 decem-
ber 2002;

Gelet op het advies 53.214/2 van de Raad van State, gegeven o
13 mei 2013, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit reglement is van toepassing op de door de Nationale
Loterij uitgegeven loterij met biljetten, genaamd « In the Pocket ».

«In the Pocket» is een loterij met biljetten waarvan de loten
uitsluitend zonder enige trekking worden toegewezen door de vermel-
ding op het biljet zelf, volgens een door het toeval bepaalde verdeling,
dat een lot al of niet wordt gewonnen. De vermelding in kwestie zit
verborgen onder een af te krassen ondoorzichtige deklaag.

Art. 2. Het aantal biljetten van elke uitgifte wordt door de Nationale
Loterij vastgesteld, in functie van de noden van de verkoop, hetzij op
1.000.000, hetzij op veelvouden van 1.000.000.

De verkoopprijs van een biljet is vastgelegd op 5 euro.

Het aantal uitgiften wordt vastgelegd door de Nationale Loterij.

Art. 3. Voor iedere hoeveelheid van 1.000.000 uitgegeven biljetten
wordt het aantal loten vastgesteld op 286.600, die worden verdeeld
volgens onderstaande tabel :

Nombre de lots Montant des lots (euro) Montant total des lots (euro) 1 chance de gain sur
Aantal loten Bedrag van de loten (euro) Totale bedrag van de loten (euro) 1 winstkans op

100 5.000 500.000 10.000

1.000 100 100.000 1.000
4.000 50 200.000 250
8.000 25 200.000 125
20.000 20 400.000 50

30.000 15 450.000 33,33

58.500 10 585.000 17,09

165.000 5 825.000 6,06

Total Total Total

Totaal 286.600 Totaal 3.260.000 Totaal 3,49




