
HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen

Art. 17. Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij treedt in werking op dezelfde datum als de wijzigende wettelijke
bepalingen die gevolg geven aan het advies nr. 1.779 van de Nationale
Arbeidsraad.

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende partij geheel
of gedeeltelijk worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een
opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging neemt,
moet de redenen ervan aangeven en amendementsvoorstellen indie-
nen. De andere organisaties verbinden er zich toe deze binnen een
maand na ontvangst ervan in de Nationale Arbeidsraad te bespreken.

Commentaar
Met betrekking tot de vierde alinea van dit artikel moet worden

opgemerkt dat, als de wettelijke bepalingen die met deze collectieve
arbeidsovereenkomst een geheel uitmaken, in de toekomst om de een
of andere reden gewijzigd of opgeheven zouden worden, de derde
alinea van dit artikel de mogelijkheid biedt om deze overeenkomst
eventueel gedeeltelijk of geheel op te zeggen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
14 april 2013.

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST PERSONEEL EN ORGANISA-
TIE, FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL EN ONTWIKKELINGSSAMENWER-
KING, FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2012/204930]
14 APRIL 2013. — Koninklijk besluit tot wijziging van sommige

koninklijke besluiten betreffende de stelsels van onderbreking
van de beroepsloopbaan tot verhoging van de leeftijd van het
gehandicapte kind inzake ouderschapsverlof

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale
bepalingen, artikel 105, opnieuw ingevoegd bij de wet van 22 decem-
ber 1995, vervangen bij de wet van 26 maart 1999 en gewijzigd bij de
wet van 10 augustus 2001;

Gelet op de wet van 13 april 2011 tot afschaffing van de beperkingen
op de leeftijd van het gehandicapte kind inzake ouderschapsverlof;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 augustus 1991 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen aan de personeelsleden van
het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 november 1998 betreffende de
verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de
rijksbesturen;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 mei 1999 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van de
besturen;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 maart 2001 betreffende de
verloven en de afwezigheden toegestaan aan sommige personeelsleden
van de diensten die de rechterlijke macht terzijde staan;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 juni 2002 betreffende de
toekenning van onderbrekingsuitkeringen aan de personeelsleden van
de overheidsbedrijven die in toepassing van de wet van 21 maart 1991
houdende de hervorming van sommige economische overheidsbedrij-
ven bestuursautonomie verkregen hebben;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 2009 houdende
toekenning aan de personeelsleden van de Belgische Technische
Coörperatie van het recht op ouderschapsverlof en loopbaanonderbre-
king voor het verlenen van bijstand aan een zwaar ziek gezins- of
familielid;

Gelet op voorgaand onderzoek volgens de wet van 5 mei 1997
betreffende de coördinatie van het federale beleid inzake duurzame
ontwikkeling, artikel 19/1, § 1;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
11 augustus 2011;

CHAPITRE VII. — Dispositions finales

Art. 17. La présente convention est conclue pour une période
indéterminée.

Elle entre en vigueur à la même date que les dispositions légales
modificatives faisant suite à l’avis no 1.779 du Conseil national du
Travail.

Elle pourra, en tout ou en partie, être révisée ou dénoncée à la
demande de la partie signataire la plus diligente, moyennant un préavis
de six mois.

L’organisation qui prend l’initiative de la révision ou de la dénon-
ciation doit en indiquer les motifs et déposer des propositions
d’amendements. Les autres organisations s’engagent à les discuter au
sein du Conseil national du Travail, dans le délai d’un mois de leur
réception.

Commentaire
En ce qui concerne le quatrième alinéa du présent article, il convient

de souligner que, si les dispositions légales constituant un ensemble
avec la présente convention étaient, pour l’une ou l’autre raison,
modifiées ou abrogées, le troisième alinéa du présent article permettrait
une éventuelle dénonciation partielle ou totale de la présente conven-
tion.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 14 avril 2013.

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

SERVICE PUBLIC FEDERAL PERSONNEL ET ORGANISATION,
SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES, COM-
MERCE EXTERIEUR ET COOPERATION AU DEVELOPPE-
MENT, SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE ET SERVICE
PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION
SOCIALE

[2012/204930]
14 AVRIL 2013. — Arrêté royal modifiant certains arrêtés royaux

relatifs aux régimes d’interruption de la carrière professionnelle
visant à relever la limite relative à l’âge de l’enfant handicapé en
matière de congé parental

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 concernant les
dispositions sociales, l’article 105, réintroduit par la loi du 22 décem-
bre 1995, remplacé par la loi du 26 mars 1999 et modifié par la loi du
10 août 2001;

Vu la loi du 13 avril 2011 visant à supprimer les limites relatives à
l’âge de l’enfant handicapé en matière de congé parental;

Vu l’arrêté royal du 12 août 1991 relatif à l’octroi d’allocations
d’interruption aux membres du personnel de l’enseignement et des
centres psycho-médico-sociaux;

Vu l’arrêté royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés et aux
absences accordées aux membres du personnel des administrations de
l’Etat;

Vu l’arrêté royal du 7 mai 1999 relatif à l’interruption de la carrière
professionnelle du personnel des administrations;

Vu l’arrêté royal du 16 mars 2001 relatif aux congés et aux absences
accordées à certains membres du personnel des services qui assistent le
pouvoir judiciaire;

Vu l’arrêté royal du 10 juin 2002 relatif à l’octroi d’allocations
d’interruption aux membres du personnel des entreprises publiques
qui ont obtenu une autonomie de gestion en application de la loi du
21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises publiques
économiques;

Vu l’arrêté royal du 16 novembre 2009 accordant au personnel de la
Coopération technique belge le droit au congé parental et à l’interrup-
tion de carrière pour l’assistance à un membre du ménage ou de la
famille gravement malade;

Vu l’examen préalable selon la loi du 5 mai 1997 relative à la
coordination de la politique fédérale de développement durable,
l’article 19/1, § 1er;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 11 août 2011;
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Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, gegeven op 6 oktober 2011;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris van Begroting,
gegeven op 20 december 2011;

Gelet op het protocol nr. 176/4 van 21 maart 2012 van het Gemeen-
schappelijk Comité voor alle overheidsdiensten;

Gelet op het advies nr. 51.593/1 van de Raad van State, gegeven op
9 augustus 2012, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister, belast met Ambtenarenzaken, de
Minister van Overheidsbedrijven en Ontwikkelingssamenwerking, de
Minister van Justitie, de Minister van Werk, de Staatssecretaris voor
Ambtenarenzaken en op het advies van de in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 4quater van het koninklijk besluit van 12 augus-
tus 1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen aan
de personeelsleden van het onderwijs en de psycho-medisch-sociale
centra, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 4 juni 1999 en gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 4 maart 2010 en 20 juli 2012, worden het
derde en het vierde lid vervangen door de volgende bepalingen :

″Het personeelslid heeft recht op het ouderschapsverlof :

- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind tot het kind twaalf
jaar wordt;

- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode
die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn
gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, tot het kind
twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die
tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I
van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende
de kinderbijslag, wordt de leeftijdsgrens vastgesteld op 21 jaar.

Aan de voorwaarden van de twaalfde en de eenentwintigste
verjaardag moet voldaan zijn uiterlijk gedurende de periode van het
ouderschapsverlof.″

Art. 2. In artikel 35, § 1, van het koninklijk besluit van 19 novem-
ber 1998 betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de
personeelsleden van de rijksbesturen, vervangen bij het koninklijk
besluit van 18 januari 2006 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
4 maart 2010 en 20 juli 2012, worden het vierde en het vijfde lid
vervangen door de volgende bepalingen :

″De ambtenaar heeft recht op het ouderschapsverlof :

- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind tot het kind twaalf
jaar wordt;

- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode
die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn
gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar de ambtenaar zijn verblijfplaats heeft, tot het kind
twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die
tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I
van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende
de kinderbijslag, wordt de leeftijdsgrens vastgesteld op 21 jaar.

Aan de voorwaarden van de twaalfde en de eenentwintigste
verjaardag moet voldaan zijn uiterlijk gedurende de periode van het
ouderschapsverlof.″

Art. 3. In artikel 12 van het koninklijk besluit van 7 mei 1999
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel
van de besturen, vervangen bij het koninklijk besluit van 18 januari 2007
en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 4 maart 2010 en 20 juli 2012,
wordt paragraaf 3 vervangen door de volgende bepalingen :

″§ 3. De ambtenaar heeft recht op het ouderschapsverlof :

- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind tot het kind twaalf
jaar wordt;

- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode
die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn
gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar de ambtenaar zijn verblijfplaats heeft, tot het kind
twaalf jaar wordt.

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de l’emploi, donné
le 6 octobre 2011;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 20 décem-
bre 2011;

Vu le protocole no 176/4 du 21 mars 2012 du Comité commun à
l’ensemble des services publics;

Vu l’avis no 51.593/1 du Conseil d’Etat, donné le 9 août 2012, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre chargé de la Fonction publique, du
Ministre des Entreprises publiques et de la Coopération au développe-
ment, de la Ministre de la Justice, de la Ministre de l’Emploi et du
Secrétaire d’Etat à la Fonction publique et de l’avis des Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 4quater de l’arrêté royal du 12 août 1991 relatif
à l’octroi d’allocations aux membres du personnel de l’enseignement et
des centres psycho-médico-sociaux, inséré par l’arrêté royal du 4 juin 1999
et modifié par les arrêtés royaux du 4 mars 2010 et du 20 juillet 2012, les
alinéas 3 et 4 sont remplacés par les dispositions suivantes :

« Le membre du personnel a droit au congé parental :

- en raison de la naissance de son enfant, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire;

- en raison de l’adoption d’un enfant, pendant une période qui court
à partir de l’inscription de l’enfant comme faisant partie de son ménage,
au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune
où le membre du personnel a sa résidence, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire.

Lorsque l’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de
66 % au moins ou d’une affection qui a pour conséquence qu’au moins
4 points sont reconnus dans le pilier I de l’échelle médico-sociale au
sens de la réglementation relative aux allocations familiales, la limite
d’âge est fixée à 21 ans.

Les conditions du douzième et du vingt et unième anniversaire
doivent être satisfaites au plus tard pendant la période de congé
parental. »

Art. 2. A l’article 35, § 1er, de l’arrêté royal du 19 novembre 1998
relatif aux congés et aux absences accordées aux membres du personnel
des administrations de l’Etat, remplacé par l’arrêté royal du 18 jan-
vier 2006 et modifié par les arrêtés royaux du 4 mars 2010 et du
20 juillet 2012, les alinéas 4 et 5 sont remplacés par les dispositions
suivantes :

« L’agent a droit au congé parental :

- en raison de la naissance de son enfant, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire;

- en raison de l’adoption d’un enfant, pendant une période qui court
à partir de l’inscription de l’enfant comme faisant partie de son ménage,
au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune
où l’agent a sa résidence, jusqu’à ce que l’enfant atteigne son douzième
anniversaire.

Lorsque l’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de
66 % au moins ou d’une affection qui a pour conséquence qu’au moins
4 points sont reconnus dans le pilier I de l’échelle médico-sociale au
sens de la réglementation relative aux allocations familiales, la limite
d’âge est fixée à 21 ans.

Les conditions du douzième et du vingt et unième anniversaire
doivent être satisfaites au plus tard pendant la période de congé
parental. »

Art. 3. A l’article 12 de l’arrêté royal du 7 mai 1999 relatif à
l’interruption de la carrière professionnelle du personnel des adminis-
trations, remplacé par l’arrêté royal du 18 janvier 2007 modifié par
l’arrêté royal du 4 mars 2010 et du 20 juillet 2012, le paragraphe 3 est
remplacé par les dispositions suivantes :

« § 3. L’agent a droit au congé parental :

- en raison de la naissance de son enfant, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire;

- en raison de l’adoption d’un enfant, pendant une période qui court
à partir de l’inscription de l’enfant comme faisant partie de son ménage,
au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune
où l’agent a sa résidence, jusqu’à ce que l’enfant atteigne son douzième
anniversaire.

25108 MONITEUR BELGE — 25.04.2013 — BELGISCH STAATSBLAD



Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die
tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I
van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende
de kinderbijslag, wordt de leeftijdsgrens vastgesteld op 21 jaar.

Aan de voorwaarden van de twaalfde en de eenentwintigste
verjaardag moet zijn voldaan uiterlijk gedurende de periode van het
ouderschapsverlof.″

Art. 4. In artikel 32, § 1, van het koninklijk besluit van 16 maart 2001
betreffende de verloven en de afwezigheden toegestaan aan sommige
personeelsleden van de diensten die de rechterlijke macht terzijde
staan, vervangen bij het koninklijk besluit van 3 december 2006 en
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 4 maart 2010 en 20 juli 2012,
worden het vierde en vijfde lid vervangen door de volgende bepalin-
gen :

Het personeelslid heeft recht op het ouderschapsverlof :

- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind tot het kind twaalf
jaar wordt;

- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode
die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn
gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, tot het kind
twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die
tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I
van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende
de kinderbijslag, wordt de leeftijdsgrens vastgesteld op 21 jaar.

Aan de voorwaarden van de twaalfde en de eenentwintigste
verjaardag moet voldaan zijn uiterlijk gedurende de periode van het
ouderschapsverlof.″

Art. 5. In artikel 13 van het koninklijk besluit van 10 juni 2002
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen aan de per-
soneelsleden van de overheidsbedrijven die in toepassing van de wet
van 21 maart 1991 houdende de hervorming van sommige economische
overheidsbedrijven bestuursautonomie verkregen hebben, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 20 november 2006, 4 maart 2010 en
20 juli 2012, worden het vierde en het vijfde lid vervangen door de
volgende bepalingen :

″Het personeelslid heeft recht op het ouderschapsverlof :

- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind tot het kind twaalf
jaar wordt;

- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode
die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn
gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, tot het kind
twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die
tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I
van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende
de kinderbijslag, wordt de leeftijdsgrens vastgesteld op 21 jaar.

Aan de voorwaarden van de twaalfde en de eenentwintigste
verjaardag moet voldaan zijn uiterlijk gedurende de periode van het
ouderschapsverlof.″

Art. 6. In artikel 3 van het koninklijk besluit van 16 november 2009
houdende toekenning aan de personeelsleden van de Belgische Tech-
nische Coörperatie van het recht op ouderschapsverlof en loopbaanon-
derbreking voor het verlenen van bijstand aan een zwaar ziek gezins- of
familielid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 20 juli 2012, worden
de eerste en tweede paragraaf vervangen door de volgende bepalin-
gen :

″§ 1. Het personeelslid heeft recht op het ouderschapsverlof :

- naar aanleiding van de geboorte van zijn kind tot het kind twaalf
jaar wordt;

Lorsque l’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de
66 % au moins ou d’une affection qui a pour conséquence qu’au moins
4 points sont reconnus dans le pilier I de l’échelle médico-sociale au
sens de la réglementation relative aux allocations familiales, la limite
d’âge est fixée à 21 ans.

Les conditions du douzième et du vingt et unième anniversaire
doivent être satisfaites au plus tard pendant la période de congé
parental. »

Art. 4. A l’article 32, § 1er, de l’arrêté royal du 16 mars 2001 relatif
aux congés et aux absences accordés à certains membres du personnel
des services qui assistent le pouvoir judiciaire, remplacé par l’arrêté
royal du 3 décembre 2006 et modifié par les arrêtés royaux du
4 mars 2010 et du 20 juillet 2012, les alinéas 4 et 5 sont remplacés par
les dispositions suivantes :

Le membre du personnel a droit au congé parental :

- en raison de la naissance de son enfant, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire;

- en raison de l’adoption d’un enfant, pendant une période qui court
à partir de l’inscription de l’enfant comme faisant partie de son ménage,
au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune
où le mebre du personnel sa résidence, jusqu’à ce que l’enfant atteigne
son douzième anniversaire.

Lorsque l’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de
66 % au moins ou d’une affection qui a pour conséquence qu’au moins
4 points sont reconnus dans le pilier I de l’échelle médico-sociale au
sens de la réglementation relative aux allocations familiales, la limite
d’âge est fixée à 21 ans.

Les conditions du douzième et du vingt et unième anniversaire
doivent être satisfaites au plus tard pendant la période de congé
parental. »

Art. 5. A l’article 13 de l’arrêté royal du 10 juin 2002 relatif à l’octroi
d’allocations d’interruption aux membres du personnel des entreprises
publiques qui ont obtenu une autonomie de gestion en application de
la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, remplacé par les arrêtés royaux du
20 novembre 2006, du 4 mars 2010 et du 20 juillet 2012, les alinéas 4 et
5 sont remplacés par les dispositions suivantes :

« Le membre du personnel a droit au congé parental :

- en raison de la naissance de son enfant, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire;

- en raison de l’adoption d’un enfant, pendant une période qui court
à partir de l’inscription de l’enfant comme faisant partie de son ménage,
au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune
où le membre du personnel a sa résidence, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire.

Lorsque l’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de
66 % au moins ou d’une affection qui a pour conséquence qu’au moins
4 points sont reconnus dans le pilier I de l’échelle médico-sociale au
sens de la réglementation relative aux allocations familiales, la limite
d’âge est fixée à 21 ans.

Les conditions du douzième et du vingt et unième anniversaire
doivent être satisfaites au plus tard pendant la période de congé
parental. »

Art. 6. A l’article 3 de l’arrêté royal du 16 novembre 2009 accordant
au personnel de la Coopération technique belge le droit au congé
parental et à l’interruption de carrière pour l’assistance à un membre
du ménage ou de la famille gravement malade, modifié par l’arrêté
royal du 20 juillet 2012, les paragraphes 1er et 2 sont remplacés par les
dispositions suivantes :

« § 1er. Le membre du personnel a droit au congé parental :

- en raison de la naissance de son enfant, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire;
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- in het kader van de adoptie van een kind, gedurende een periode
die loopt vanaf de inschrijving van het kind als deel uitmakend van zijn
gezin in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, tot het kind
twaalf jaar wordt.

Wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of een aandoening heeft, die
tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler I
van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende
de kinderbijslag, wordt de leeftijdsgrens vastgesteld op 21 jaar.

§ 2. Aan de voorwaarden van de twaalfde en de eenentwintigste
verjaardag moet voldaan zijn uiterlijk gedurende de periode van het
ouderschapsverlof.″

Art. 7. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 20 mei 2011.

Art. 8. De Minister bevoegd voor Ambtenarenzaken, de Minister
bevoegd voor Justitie, de Minister bevoegd voor Overheidsbedrijven en
Ontwikkelingssamenwerking en de Minister bevoegd voor Werk zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 april 2013.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financiën, belast met Ambtenarenzaken,
K. GEENS

De Minister van Overheidsbedrijven
en Ontwikkelingssamenwerking,

J.-P. LABILLE

De Minister van Justitie,
Mevr. A. TURTELBOOM

De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

De Staatssecretaris voor Ambtenarenzaken,
H. BOGAERT

*

FEDERAAL AGENTSCHAP
VOOR DE VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

[C − 2013/18196]

3 APRIL 2013. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 22 december 2005 betreffende levensmiddelenhygiëne
en het koninklijk besluit van 10 november 2005 betreffende de
detailhandel in bepaalde levensmiddelen van dierlijke oorsprong
met het oog op de wijziging van de temperatuurvoorwaarden

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de Verordening (EG) nr. 852/2004 van het Europees
Parlement en de Raad van 29 april 2004 inzake levensmiddelenhygiëne;

Gelet op de wet van 24 januari 1977 betreffende de bescherming van
de gezondheid van de gebruikers op het stuk van de voedingsmiddelen
en andere producten, artikel 2, eerste lid en artikel 3,1°, a), gewijzigd bij
de wet van 22 maart 1989;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 november 2005 betreffende de
detailhandel in bepaalde levensmiddelen van dierlijke oorsprong;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 2005 betreffende
levensmiddelenhygiëne;

Gelet op het advies nr. 6-2012 van het Wetenschappelijk Comité,
ingesteld bij het Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de
Voedselketen, gegeven op 16 maart 2012;

- en raison de l’adoption d’un enfant, pendant une période qui court
à partir de l’inscription de l’enfant comme faisant partie de son ménage,
au registre de la population ou au registre des étrangers de la commune
où le membre du personnel a sa résidence, jusqu’à ce que l’enfant
atteigne son douzième anniversaire.

Lorsque l’enfant est atteint d’une incapacité physique ou mentale de
66 % au moins ou d’une affection qui a pour conséquence qu’au moins
4 points sont reconnus dans le pilier I de l’échelle médico-sociale au
sens de la réglementation relative aux allocations familiales, la limite
d’âge est fixée à 21 ans.

§ 2. Les conditions du douzième et du vingt et unième anniversaire
doivent être satisfaites au plus tard pendant la période de congé
parental. »

Art. 7. Le présent arrêté produit ses effets le 20 mai 2011.

Art. 8. Le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions,
le Ministre qui a la Justice dans ses attributions, le Ministre qui a des
Entreprises publiques et de la Coopération au Développement dans ses
attributions et le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 14 avril 2013.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances, chargé de la Fonction publique,
K. GEENS

Le Ministre des Entreprises publiques
et de la Coopération au Développement,

J.-P. LABILLE

La Ministre de la Justice,
Mme A. TURTELBOOM

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK

Le Secrétaire d’Etat à la Fonction publique,
H. BOGAERT

AGENCE FEDERALE
POUR LA SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

[C − 2013/18196]

3 AVRIL 2013. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 22 décem-
bre 2005 relatif à l’hygiène des denrées alimentaires et l’arrêté royal
du 10 novembre 2005 relatif au commerce de détail de certaines
denrées alimentaires d’origine animale en vue de la modification
des conditions de températures

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu le Règlement (CE) n° 852/2004 du Parlement européen et du
Conseil du 29 avril 2004 relatif à l’hygiène des denrées alimentaires;

Vu la loi du 24 janvier 1977 relative à la protection de la santé des
consommateurs en ce qui concerne les denrées alimentaires et les autres
produits, l’article 2, alinéa 1er et l’article 3, 1°, a), modifié par la loi du
22 mars 1989;

Vu l’arrêté royal du 10 novembre 2005 relatif au commerce de détail
de certaines denrées alimentaires d’origine animale;

Vu l’arrêté royal du 22 décembre 2005 relatif à l’hygiène des denrées
alimentaires;

Vu l’avis n° 6-2012 du Comité scientifique, institué auprès de
l’Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaîne alimentaire, donné le
16 mars 2012;
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