
Vu l’arrêté du Gouvernement du 19 juillet 2012 visant à l’autorisation des concepts globaux 2013-2016 de
l’établissement ″Zeitkreis VoG″;

Sur la proposition du Ministre compétent en matière de Formation des adultes;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Le coefficient pour l’adaptation aux crédits disponibles prévue par l’ article 12, alinéa 2 du décret du
17 novembre 2008 portant sur la promotion des établissements de formation pour adultes est fixé à 0,987453398 pour
l’année 2013.

Art. 2. Cet arrêté produit ses effets le 1er janvier 2013.

Art. 3. Le Ministre compétent en matière de Formation des adultes est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Eupen, le 17 janvier 2013.

Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Le Ministre-Président,
Ministre des Pouvoirs locaux,

K.-H. LAMBERTZ

La Ministre de la Culture, des Médias et du Tourisme,
Mme I. WEYKMANS

VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

[2013/202099]
17 JANUARI 2013. — Besluit van de Regering houdende vastlegging van de coëfficiënt (0,987453398) voor de

uitbetaling van de werkingstoelagen die aan de instellingen voor volwassenenonderwijs worden toegekend
voor het jaar 2013

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 17 november 2008 ter ondersteuning van de instellingen voor volwassenenonderwijs,
artikel 12, tweede lid;

Gelet op het decreet van 25 mei 2009 houdende het financieel reglement van de Duitstalige Gemeenschap,
artikel 104;

Gelet op het decreet van 13 december 2012 houdende de begroting van de ontvangsten en de algemene begroting
van de uitgaven van de Duitstalige Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2013;

Gezien het besluit van de Regering van 20 augustus 2009 tot goedkeuring van de globale concepten 2010-2013 van
de instellingen voor volwassenenonderwijs van de Duitstalige Gemeenschap;

Gezien het besluit van de Regering van 19 juli 2012 tot goedkeuring van het globale concept 2013-2016 van de
VZW Zeitkreis;

Op de voordracht van de Minister bevoegd voor Volwassenenvorming;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De coëfficiënt tot aanpassing aan de beschikbare begrotingsmiddelen bedoeld in artikel 12, tweede lid,
van het decreet van 17 november 2008 ter ondersteuning van de instellingen voor volwassenenonderwijs wordt
vastgelegd op 0,987453398 voor het begrotingsjaar 2013.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2013.

Art. 3. De Minister bevoegd voor Volwassenenvorming is belast met de uitvoering van dit besluit.

Eupen, 17 januari 2013.

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President,
Minister van Lokale Besturen,

K.-H. LAMBERTZ

De Minister van Cultuur, Media en Toerisme,
Mevr. I. WEYKMANS

*
MINISTERIUM DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

[2013/202097]

28. FEBRUAR 2013 — Erlass der Regierung zur Abänderung des Erlasses der Exekutive vom 12. Juni 1985
über die Bewilligung gewisser Vorteile an Personen, die eine Berufsausbildung und -umschulung erhalten

Die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Aufgrund des Dekrets vom 17. Januar 2000 zur Schaffung eines Arbeitsamtes in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft, Artikel 2 §§ 2 und 5, eingefügt durch das Dekret vom 25. Juni 2007;

Aufgrund des Erlasses der Regierung vom 12. Juni 1985 über die Bewilligung gewisser Vorteile an Personen, die
eine Berufsausbildung und -umschulung erhalten, abgeändert durch die Erlasse vom 7. Mai 1986, 17. Dezember 1986,
5. Oktober 1989, 17. September 1990 und 29. Dezember 1995;
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Aufgrund des Königlichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, Artikel 36quater,
ersetzt durch den Königlichen Erlass vom 10. November 2012;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 6. Dezember 2012;

Aufgrund des Einverständnisses des Ministerpräsidenten, zuständig für den Haushalt vom 13. Dezember 2012;

Aufgrund des Gutachtens Nr. 52.786/2 des Staatrates, das am 18. Februar 2013 in Anwendung von Artikel 84 § 1
Absatz 1 Nummer 1 der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze über den Staatsrat abgegeben wurde;

Auf Vorschlag des für die Ausbildung und Beschäftigung zuständigen Ministers;

Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - Artikel 12 des Erlasses der Exekutive vom 12. Juni 1985 über die Bewilligung gewisser Vorteile an
Personen, die eine Berufsausbildung und -umschulung erhalten, wird wie folgt ersetzt:

«Art. 12 - Die Entscheidung über Anträge auf Berufsausbildung und -umschulung wird aufgrund der Fähigkeit,
der beruflichen Vergangenheit und der persönlichen Situation des Kandidaten gefasst. Die Kandidaten können
medizinischen, psychologischen sowie Berufseignungstests unterzogen werden.»

Art. 2 - Zwischen Kapitel IV und Kapitel V desselben Erlasses wird folgendes Kapitel 4.1, das die Artikel 35.1
bis 35.5 umfasst, eingefügt:

«KAPITEL 4.1 — Einstiegspraktikum
Art. 35.1 - Der unbeschäftigte Arbeitsuchende kann ein Einstiegspraktikum gemäß den Bestimmungen von

Artikel 36quater des Königlichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit unter den
folgenden Bedingungen absolvieren:

1. er ist beim Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingetragen;
2. er ist höchstens im Besitz eines Abschlusszeugnisses der Oberstufe des Sekundarunterrichtes.
Art. 35.2 - Das Einstiegspraktikum beginnt frühestens am ersten Tag des siebten Monats, ab dem Datum, an dem

der Praktikant als Arbeitsuchender beim Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingetragen wurde.
Art. 35.3 - Das Einstiegspraktikum ist Gegenstand eines Vertrags zwischen dem Praktikanten, dem Praktikums-

geber und dem Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft.
Der Vertrag muss mindestens folgende Angaben beinhalten:
1. die Identität der Vertragsparteien;
2. die Adresse des Wohnsitzes beziehungsweise die Adresse der Niederlassungseinheit und des Sozialsitzes der

Vertragsparteien;
3. die Unternehmensnummer des Praktikumsgebers;
4. die Zielsetzung des Vertrags;
5. die Art und Weise, wie die Praktikumsbegleitung durch das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft

gewährleistet wird;
6. die Laufzeit des Vertrags, ohne die in Artikel 36quater § 3 des Königlichen Erlasses vom 25. November 1991 zur

Regelung der Arbeitslosigkeit festgelegte Dauer zu über- oder unterschreiten;
7. die Höhe der durch den Praktikumsgeber zu zahlenden monatlichen Entschädigung gemäß Artikel 36quater § 1

Nummer 8 und § 5 des Königlichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, sowie die
Verpflichtung, diese Entschädigung innerhalb von vier Arbeitstagen nach Ablauf des Monats, auf den sie sich bezieht,
zu zahlen;

8. die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien;
9. ein allgemeiner Verweis, der besagt, dass der Vertrag den Bestimmungen von Artikel 36quater des Königlichen

Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit unterliegt;
10. ein Verweis auf die geltenden Datenschutzbestimmungen;
11. die Bedingungen, unter denen das Einstiegspraktikum abgebrochen werden kann.
Das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft legt das Muster des Vertrags fest.
Art. 35.4 - Bevor das Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft die in Artikel 36quater § 5 Absatz 3 des

Königlichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit erwähnte Bescheinigung erstellt,
beantragt es per Einschreiben die Stellungnahme des Praktikanten und des Praktikumsgebers.

Die Stellungnahmen werden innerhalb von 7 Kalendertagen beim Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemein-
schaft eingereicht. Liegen die Stellungnahmen nicht oder nur mindestens eine Stellungnahme innerhalb dieser Frist vor,
erstellt das Arbeitsamt die vorerwähnte Bescheinigung innerhalb von sieben Kalendertagen.

Art. 35.5 - Der Abschluss eines Einstiegspraktikums verpflichtet den Praktikumsgeber nicht, am Ende der
Praktikumszeit den Praktikanten auf Grundlage eines Arbeitsvertrags einzustellen.»

Art. 3 - Vorliegender Erlass tritt am 1. März 2013 in Kraft.

Art. 4 - Der für Ausbildung und Beschäftigung zuständige Minister wird mit der Durchführung des vorliegen-
den Erlasses beauftragt.

Eupen, den 28. Februar 2013

Für die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Der Ministerpräsident,
Minister für lokale Behörden

K.-H. LAMBERTZ

Der Minister für Unterricht, Ausbildung und Beschäftigung
O. PAASCH
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TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE GERMANOPHONE

[2013/202097]

28 FEVRIER 2013. — Arrêté du Gouvernement modifiant l’arrêté de l’Exécutif du 12 juin 1985
relatif à l’octroi de certains avantages aux personnes recevant une formation professionnelle

Le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Vu le décret du 17 janvier 2000 portant création d’un office de l’emploi en Communauté germanophone, article 2,
§§ 2 et 5, inséré par le décret du 25 juin 2007;

Vu l’arrêté du Gouvernement du 12 juin 1985 relatif à l’octroi de certains avantages aux personnes recevant une
formation professionnelle, modifié par les arrêtés des 7 mai 1986, 17 décembre 1986, 5 octobre 1989, 17 septembre 1990
et 29 décembre 1995;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, article 36quater, remplacé par l’arrêté
royal du 10 novembre 2012;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 6 décembre 2012;

Vu l’accord du Ministre-Président, compétent en matière de Budget, donné le 13 décembre 2012;

Vu l’avis du Conseil d’Etat, numéro 52.786/2, donné le 18 février 2013, en application de l’article 84, § 1er,
alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre compétent en matière de Formation et d’Emploi;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. L’article 12 de l’arrêté de l’Exécutif du 12 juin 1985 relatif à l’octroi de certains avantages aux
personnes recevant une formation professionnelle est remplacé par ce qui suit :

« Art. 12. La décision relative aux demandes de formation professionnelle est prise sur base de la capacité, du passé
professionnel et de la situation personnelle du candidat. Les candidats peuvent être soumis à des examens médicaux
et psychologiques, ainsi qu’à des tests d’aptitude professionnelle. »

Art. 2. Entre les chapitres IV et V du même arrêté, il est inséré un chapitre 4.1, comprenant les articles 35.1 à 35.5,
rédigé comme suit :

« CHAPITRE 4.1. — Stage de transition
Art. 35.1. Conformément aux dispositions de l’article 36quater de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant

réglementation du chômage, le demandeur d’emploi peut effectuer un stage de transition aux conditions suivantes :
1o il est inscrit auprès de l’Office de l’emploi de la Communauté germanophone;
2o il est titulaire au maximum d’un certificat de l’enseignement secondaire supérieur.
Art. 35.2. Le stage de transition débute au plus tôt le premier jour du septième mois suivant l’inscription du

stagiaire auprès de l’Office de l’emploi de la Communauté germanophone comme demandeur d’emploi.
Art. 35.3. Le stage de transition est réglé par un contrat entre le stagiaire, le fournisseur de stage et l’Office de

l’emploi de la Communauté germanophone.
Le contrat doit au moins reprendre les informations suivantes :
1o l’identité des parties;
2o l’adresse du domicile ou de l’unité d’établissement et l’adresse du siège social des parties;
3o le numéro d’entreprise du fournisseur de stage;
4o l’objet du contrat;
5o la manière dont l’Office de l’emploi de la Communauté germanophone encadrera le stage;
6o la durée du contrat, qui ne peut être supérieure ou inférieure à celle fixée dans l’article 36quater, § 3, de l’arrêté

royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage;
7o le montant de l’indemnité mensuelle que devra payer le fournisseur de stage conformément à l’article 36quater,

§ 1er, 8o, et § 5, de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, ainsi que l’obligation de
verser cette indemnité dans les quatre jours ouvrables suivant la fin du mois auquel elle se rapporte;

8o les droits et devoirs des parties;
9o une disposition générale stipulant que le contrat est soumis aux dispositions de l’article 36quater de l’arrêté royal

du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage;
10o un renvoi aux dispositions en vigueur relatives à la protection des données à caractère personnel;
11o les conditions auxquelles le stage de transition peut être arrêté prématurément;
Le modèle du contrat est fixé par l’Office de l’emploi de la Communauté germanophone.
Art. 35.4. Avant d’établir l’attestation pour l’Office national de l’Emploi, visée à l’article 36quater, § 5, alinéa 3,

de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chômage, l’Office de l’emploi de la Communauté
germanophone demande par recommandé au stagiaire et au fournisseur de stage de prendre position.

Ces prises de position sont communiquées à l’Office de l’emploi de la Communauté germanophone dans les
sept jours calendrier. Si, dans ce délai, aucune prise de position n’a été communiquée ou seulement une, l’Office de
l’emploi de la Communauté germanophone établit une attestation dans les sept jours calendrier.
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Art. 35.5. La conclusion d’un stage de transition n’oblige pas le fournisseur de stage à engager le stagiaire dans les
liens d’un contrat de travail à l’issue du stage. »

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er mars 2013.

Art. 4. Le Ministre compétent en matière d’Enseignement et d’Emploi est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Eupen, le 28 février 2013.

Pour le Gouvernement de la Communauté germanophone,

Le Ministre-Président,
Ministre des Pouvoirs locaux,

K.-H. LAMBERTZ

Le Ministre de l’Enseignement, de la Formation et de l’Emploi,
O. PAASCH

VERTALING

MINISTERIE VAN DE DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

[2013/202097]
28 FEBRUARI 2013. — Besluit van de Regering tot wijziging van het besluit van de Executieve van de Duitstalige

Gemeenschap van 12 juni 1985 betreffende de toekenning van sommige voordelen aan de personen die een
beroepsopleiding ontvangen

De Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 17 januari 2000 tot oprichting van een dienst voor arbeidsbemiddeling in de Duitstalige
Gemeenschap, artikel 2, § 2, en artikel 2, § 5, ingevoegd bij het decreet van 25 juni 2007;

Gelet op het besluit van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap van 12 juni 1985 betreffende de toekenning
van sommige voordelen aan de personen die een beroepsopleiding ontvangen, gewijzigd bij de besluiten van
7 mei 1986, 17 december 1986, 5 oktober 1989, 17 september 1990 en 29 december 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, artikel 36quater,
vervangen bij het koninklijk besluit van 10 november 2012;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op 6 december 2012;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister-President, bevoegd voor Begroting, d.d. 13 december 2012;
Gelet op advies 52.786/2 van de Raad van State, gegeven op 18 februari 2013, met toepassing van artikel 84, § 1,

eerste lid, 1o, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;
Op de voordracht van de Minister bevoegd voor Opleiding en Werkgelegenheid;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 12 van het besluit van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap van 12 juni 1985
betreffende de toekenning van sommige voordelen aan de personen die een beroepsopleiding ontvangen wordt
vervangen als volgt :

« Art. 12. De beslissing over verzoeken om beroepsopleiding wordt gebaseerd op de geschiktheid, het beroeps-
verleden en de persoonlijke toestand van de kandidaten. De kandidaten kunnen aan medische onderzoeken,
psychologische testen en geschiktheidstesten onderworpen worden. »

Art. 2. Tussen hoofdstuk IV en hoofdstuk V van hetzelfde besluit wordt een hoofdstuk 4.1 ingevoegd dat de
artikelen 35.1 tot 35.5 omvat :

« HOOFDSTUK 4.1. — Instapstage
Art. 35.1. De niet-werkend werkzoekende kan overeenkomstig artikel 36quater van het koninklijk besluit van

25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering een instapstage doorlopen indien hij aan de volgende
voorwaarden voldoet :

1o hij is ingeschreven bij de Dienst voor Arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap;
2o hij heeft hoogstens een diploma of getuigschrift van het hoger secundair onderwijs.
Art. 35.2. De instapstage begint ten vroegste op de eerste dag van de zevende maand nadat de stagiair als

werkzoekende werd ingeschreven bij de Dienst voor Arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap.
Art. 35.3. De instapstage wordt geregeld door een overeenkomst tussen de stagiair, de stagegever en de Dienst voor

Arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap.
De overeenkomst moet op zijn minst de volgende gegevens bevatten :
1o de identiteit van de partijen;
2o het adres van de woonplaats resp. het adres van de vestigingsplaats en van de maatschappelijke zetel van de

partijen;
3o het ondernemingsnummer van de stagegever;
4o de doelstelling van de overeenkomst;
5o de manier waarop de Dienst voor Arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap de stage begeleidt;
6o de duur van de overeenkomst die niet langer of korter mag zijn dan de duur bepaald in artikel 36quater, § 3,

van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering;
7o de maandelijkse vergoeding die de stagegever verschuldigd is overeenkomstig artikel 36quater, § 1, 8o, en § 5

van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, alsook de verplichting die
vergoeding binnen vier werkdagen na de betrokken maand uit te betalen;

8o de rechten en plichten van de partijen;
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9o een algemene bepaling waarin staat dat de overeenkomst onder artikel 36quater van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering valt;

10o een verwijzing naar de geldende bepalingen betreffende de bescherming van de persoonsgegevens;
11o de voorwaarden waaronder de instapstage kan worden afgebroken.
De Dienst voor Arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap legt het model van de overeenkomst vast.
Art. 35.4. Voordat de Dienst voor Arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap het attest bedoeld in

artikel 36quater, § 5, derde lid, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheids-
reglementering opmaakt, verzoekt hij de stagiair en de stagegever per aangetekend schrijven om hun standpunt te
bepalen.

De standpuntbepalingen worden binnen zeven kalenderdagen bij de Dienst voor Arbeidsbemiddeling van de
Duitstalige Gemeenschap ingediend. Indien binnen die termijn geen standpuntbepalingen voorliggen of slechts één
standpuntbepaling voorligt, maakt de Dienst voor Arbeidsbemiddeling van de Duitstalige Gemeenschap het
voormelde attest binnen zeven kalenderdagen op.

Art. 35.5. Het geven van een instapstage verplicht de stagegever niet om de stagiair op het einde van de
stageperiode op basis van een arbeidsovereenkomst in dienst te nemen. »

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 maart 2013.

Art. 4. De Minister bevoegd voor Opleiding en Werkgelegenheid is belast met de uitvoering van dit besluit.

Eupen, 28 februari 2013.

Voor de Regering van de Duitstalige Gemeenschap,

De Minister-President,
Minister van Lokale Besturen,

K.-H. LAMBERTZ

De Minister van Onderwijs, Opleiding en Werkgelegenheid,
O. PAASCH

AUTRES ARRETES — ANDERE BESLUITEN

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL

EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C − 2013/15080]
Carrière Hoofdbestuur. — Eervol ontslag

Bij koninklijk besluit van 15 januari 2013 wordt op haar aanvraag,
eervol ontslag verleend op 31 oktober 2013 ’s avonds aan Mevr. Mireille
CLAEYS (F), adviseur generaal - klasse A4 bij de Federale Overheids-
dienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelings-
samenwerking.

Zij is ertoe gemachtigd haar pensioenrechten te doen gelden op
1 november 2013 en de titel van haar ambt eershalve te voeren.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2013/00266]
Personeel. — Benoemingen

Bij koninklijk besluit van 19 december 2012 wordt de heer Philippe
ALPHONSE benoemd tot rijksambtenaar in klasse A2 bij de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, Centrale Diensten, Frans-
talig kader, met ingang van 1 november 2012.

Bij koninklijk besluit van 14 januari 2013 wordt Mevr. Roxane
AUDISTERE benoemd tot rijksambtenaar in klasse A3, bij de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, Centrale Diensten, Frans-
talig kader, met ingang van 1 december 2012.

Bij koninklijk besluit van 6 januari 2013 wordt de heer Laurent DE
GREEF benoemd tot rijksambtenaar in klasse A2 bij de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, Centrale Diensten, Frans-
talig kader, met ingang van 1 december 2012.

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR

ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C − 2013/15080]
Carrière de l’Administration centrale. — Démission honorable

Par arrêté royal du 15 janvier 2013, démission honorable de ses
fonctions est accordée, à sa demande, le 31 octobre 2013 au soir à
Mme Mireille CLAEYS (F) conseiller général - classe A4 au Service
public fédéral Affaires étrangères, Commerce extérieur et Coopération
au Développement.

Elle est autorisée à faire valoir ses droits à la pension le 1er novem-
bre 2013 et à porter le titre honorifique de sa fonction.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2013/00266]
Personnel. — Nominations

Par arrêté royal du 19 décembre 2012, M. Philippe ALPHONSE est
nommé en qualité d’agent de l’Etat dans la classe A2 au Service public
fédéral Intérieur, Services centraux, cadre linguistique français, à partir
du 1er novembre 2012.

Par arrêté royal du 14 janvier 2013, Mme Roxane AUDISTERE est
nommée en qualité d’agent de l’Etat dans la classe A3, au Service public
fédéral Intérieur, Services centraux, cadre linguistique français, à partir
du 1er décembre 2012.

Par arrêté royal du 6 janvier 2013, M. Laurent DE GREEF est nommé
en qualité d’agent de l’Etat dans la classe A2 au Service public fédéral
Intérieur, Services centraux, cadre linguistique français, à partir du
1er décembre 2012.
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