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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE
[2013/200213]
19 DECEMBRE 2012. — Décret relatif a 1’agrément et a 1’octroi de subventions aux entreprises d’insertion (1)

Le Parlement wallon a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

CHAPITRE I¥". — Définitions et objet

Article 1°". Au sens du présent décret on entend par :

1° les travailleurs défavorisés : les personnes qui, avant leur premier engagement dans une entreprise d’insertion
agréée ne sont pas titulaires d'un diplome de l'enseignement secondaire supérieur ou assimilé, sont inscrites comme
demandeuses d’emploi inoccupées aupres de 1'Office wallon de la Formation professionnelle et de I'Emploi, ci-apres
dénommé le FOREm, ou de I'« Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft », créé par le décret du 17 janvier 2000
portant création d’un Office de 'Emploi en Communauté germanophone, ci-apres dénommé « Arbeitsamt der D.G. »
et:

a) soit bénéficient d’allocations de chdémage, d’allocations d’insertion, du revenu d’intégration sociale ou d'une
aide sociale, ou encore ne bénéficient d’aucun revenu, depuis au moins six mois;

b) soit sont agées de plus de cinquante ans;
c) soit sont chefs de famille d’une famille monoparentale;

d) soit se voient proposer, par l'entreprise d’insertion agréée, un contrat de travail dans un secteur ou une
profession dans lesquels le déséquilibre des sexes est supérieur d’au moins 25 pour cent au déséquilibre moyen des
sexes dans I'ensemble des secteurs économiques et font partie du sexe sous-représenté;

e) soit peuvent étre discriminées de maniere directe ou indirecte :

- au sens de l'article 3 du décret du 6 novembre 2008 relatif a la lutte contre certaines formes de discrimination, en
ce compris la discrimination, entre les femmes et les hommes en matiere d’économie, d’emploi et de formation et qui
ont besoin de renforcer leur formation linguistique, leur formation professionnelle ou leur expérience professionnelle
pour augmenter leurs chances d’obtenir un emploi durable et de qualité ou

- au sens de l'article 3 du décret de la Communauté germanophone du 19 mars 2012 visant a lutter contre certaines
formes de discrimination et qui ont besoin de renforcer leur formation linguistique, leur formation professionnelle ou
leur expérience professionnelle pour augmenter leurs chances d’obtenir un emploi durable et de qualité;

f) soit sont en possession d'une décision d’octroi de 1’Agence wallonne pour l'Intégration des Personnes
handicapées d'une aide a la formation ou a I'emploi, prise en vertu des dispositions du Code wallon de 1’Action sociale
et de la Santé ou d’une décision similaire prise en matiere d’aide a la formation ou a I'emploi des personnes
handicapées par le « Dienststelle der Deutschsprachigen Gemein-schaft fiir Personen mit einer Behinderung », créé par
le décret de la Communauté germanophone du 19 juin 1990 portant création d'un Office de la Communauté
germanophone pour les Personnes handicapées;

g) soit étaient des personnes visées par l'article 60, § 7, de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics
d’action sociale ou par le décret du 18 juillet 1997 créant un programme de transition professionnelle avant leur
inscription comme demandeuses d’emploi;

2° les travailleurs gravement défavorisés : les personnes visées au 1° et qui bénéficient d’allocations de chomage,
d’allocations d’insertion, du revenu d’intégration sociale ou d’une aide sociale, ou encore ne bénéficient d’aucun
revenu, depuis au moins vingt-quatre mois;

3° le chef d’entreprise : la personne physique engagée pour la gestion quotidienne de l'entreprise d’insertion,
mission qu’elle est habilitée a exercer par le conseil d’administration de 1’entreprise d’insertion dans le cadre exclusif
d’un contrat de travail conclu pour un mi-temps minimum et pour laquelle elle percoit un salaire a 'exclusion de tout
autre revenu ou avantage percu a un autre titre, a charge de I'entreprise d’insertion agréée;

4° I'accompagnement social : le service d'intérét économique général, ci-apres dénommé S.I.E.G., tel que visé aux
articles 14 et 106, § 2, du Traité sur le fonctionnement de I’'Union européenne, ainsi que dans le Protocole n® 26 y attaché,
effectué par un ou des accompagnateurs sociaux, avec les travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés, en ce
compris les travailleurs visés par l'article 60, § 7, de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale
actifs au sein de l’entreprise d’insertion agréée, dans la perspective :

a) de favoriser I'insertion durable et de qualité de ces travailleurs au sein de I'entreprise d’insertion agréée ou de
toute autre entreprise;

b) de développer leur autonomie sur le marché du travail et de les aider, dans le cadre d’activités ou d’entretiens
individuels ou collectifs, d’ordre psycho-social, a surmonter les difficultés ou les freins qu’ils rencontrent, dans leur
insertion durable et de qualité ou qui pourraient obérer leurs chances de maintien dans 1’emploi;

¢) d’encourager et de soutenir leurs démarches de valorisation des compétences professionnelles acquises;

5° les accompagnateurs sociaux : les personnes, sous contrat de travail au sein de I’entreprise d’insertion, dont les
activités exercées dans le cadre de leur fonction d’accompagnateur social relevent exclusivement de 'accompagnement
social;

6° le RG.E.C.: le Reglement (CE) n°® 800/2008 de la Commission du 6 aotit 2008 déclarant certaines catégories
d’aide compatibles avec le marché commun en application des articles 87 et 88 du traité (Reglement général
d’exemption par catégorie), .O.U.E., n° L 214/3, du 9 aotit 2008;

7° le Reglement de minimis pour les S.LE.G. : le Reglement (UE) n® 360/2012 de la Commission du 25 avril 2012
relatif a ’application des articles 107 et 108 du Traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne aux aides de minimis
accordées a des entreprises fournissant des services d’intérét économique général, J.O.U.E., n° L 114/8, du 26 avril 2012;

8° l'effectif de référence : le nombre moyen de travailleurs salariés, calculé en équivalents temps plein, ayant
travaillé au sein de 'entreprise d’insertion agréée, sur base des quatre trimestres qui précedent la date de I'agrément
de celle-ci;

9° les pouvoirs locaux :

a) les communes;

b) les associations de communes;

c) les centres publics d’action sociale;

d) les associations de centres publics d’action sociale;
e) les intercommunales;
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f) les régies communales autonomes;

g) les provinces;

h) les associations de provinces;

i) les régies provinciales;

10° les agences locales pour 'emploi : les agences locales pour 1'emploi instaurées par les articles 8 et 8bis de
l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs.

Le Gouvernement est habilité a :

1° déterminer, sur proposition de l'Institut wallon de I'Evaluation, de la Prospective et de la Statistique visé a
I'article 8 du décret du 4 décembre 2003 relatif a la création de I'Institut wallon de I’Evaluation, de la Prospective et de
la Statistique et apres avis du Conseil wallon de 1’Egalité entre Hommes et Femmes tel qu’institué par l'arrété du
Gouvernement wallon du 10 juillet 2003 portant création d'un Conseil wallon de I'égalité entre hommes et femmes, la
liste des secteurs et professions visés au littera d) du point 1°, de l'alinéa 1°;

2° déterminer les catégories de personnes assimilables a celles visées au littera f) du point 1°, de 1'alinéa 1°;

3° déterminer le profil des accompagnateurs sociaux visés au point 5°, de l'alinéa 1;

4° déterminer, dans le respect du R.G.E.C., les modalités de calcul de l'effectif de référence visé au point 8°, de
l’alinéa 1°*;

5° modifier I'énumération visée au point 9°, de I'alinéa 1°", compte tenu des modifications législatives en matiére
de pouvoirs subordonnés.

CHAPITRE II. — L’agrément

Art. 2. § 1°". Pour étre agréée et utiliser la dénomination « entreprise d’insertion », I’entreprise d’insertion s’inscrit
dans le respect des principes de I'économie sociale tels que définis a I’article 1°" du décret du 20 novembre 2008 relatif
a I’économie sociale et, dans ce cadre, répond aux conditions suivantes :

1° étre une personne morale constituée sous la forme d'une société anonyme ou d’une société coopérative a
responsabilité limitée ou un groupement d’intérét économique;

2° avoir le statut de société commerciale a finalité sociale au sens de I'article 661 du Code des sociétés;

3° avoir pour activité la production de biens ou de services, tout en poursuivant, en tant que S.LE.G., un but social
d’insertion durable et de qualité de travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés;

4° compter comme membres de son conseil d’administration exclusivement des personnes physiques n’étant ni
conjoints ni cohabitants légaux d’autres administrateurs au sein dudit conseil et n’ayant entre elles aucun lien de
parenté aux premier et deuxieme degrés, avec un minimum de cinq personnes;

5% étre :

a) soit une petite et moyenne entreprise au sens de I'annexe I'* du R.G.E.C,;

b) soit une entreprise dont le capital social ou les droits de vote sont détenus majoritairement par des pouvoirs
locaux ou des agences locales pour I'emploi au sens des points 9° et 10° de l'alinéa 1°" de 1’article 1°* ;

c) soit une grande entreprise qui n’est plus une petite ou moyenne entreprise au sens du point 5°, a), parce que :
- soit elle regroupe plusieurs sociétés a finalité sociale liées entre elles par un actionnariat commun;

- soit elle a dans son actionnariat une entreprise de travail adapté, au sens du Code wallon de I’Action sociale et
de la Santé et/ou une association sans but lucratif agréée par le Gouvernement pour une mission d’insertion
socioprofessionnelle d'un public précarisé et, ce faisant, dépasse les 250 travailleurs équivalents temps plein;

- soit elle remplit les conditions visées aux premier et second tirets;

6° s’engager a compter, dans les quatre ans qui suivent l'agrément, au moins 50 pour cent de travailleurs
défavorisés ou gravement défavorisés parmi les personnes occupées dans les liens d’un contrat de travail;

7° démontrer la pertinence de son activité et sa viabilité économique et ce, en recourant, le cas échéant, aux services
des Agences-Conseil en économie sociale telles que visées par le décret du 27 mai 2004 relatif aux Agences-Conseil en
économie sociale ou aux conseils agréés conformément a la section 4 de 'arrété du Gouvernement wallon du 6 mai 2004
portant exécution du décret du 11 mars 2004 relatif aux incitants régionaux en faveur des petites ou moyennes
entreprises;

8° ne pas compter, parmi ses administrateurs, gérants, mandataires ou autres personnes habilitées a engager
I'entreprise d’insertion agréée, des personnes qui :

a) se sont vu interdire I'exercice de telles fonctions en vertu de la législation relative a 'interdiction judiciaire faite
a certains condamnés et faillis d’exercer certaines fonctions, professions ou activités;

b) pendant la période de cinq ans précédant la demande d’agrément ou de renouvellement d’agrément, ont été
tenues responsables des engagements ou des dettes d'une société tombée en faillite, en application des articles 229, 5°,
265, 315, 456, 4°, et 530 du Code des sociétés;

c) ont été privées de leurs droits civils et politiques;

d) pendant la période de cinq ans précédant la demande d’agrément ou de renouvellement d’agrément, ont été
condamnées pour toute infraction commise en matiére fiscale, sociale ou dans le domaine des dispositions légales ou
réglementaires relatives a I'exercice de l'activité de I'entreprise d’insertion agréée;

9° ne pas étre en infraction dans le domaine des dispositions légales ou réglementaires relatives a 1’exercice de son
activité;

10° avoir un siege social ou un siege principal d’activités, sur le territoire de la Région wallonne;

11° ne pas avoir de dette exigible envers 1'Union européenne, 1’Etat, la Communauté frangaise, la Communauté
germanophone, la Région, le FOREm, 1'Arbeitsamt der D.G., la Société wallonne d’Economie sociale marchande,
ci-aprés dénommée la « SOWECSOM », I’Office national de la Sécurité sociale, un fonds de sécurité d’existence ou
pour le compte de celui-ci, sauf si elle bénéficie, selon les modalités déterminées par le Gouvernement, d'un plan
d’apurement dtiment respecté;

12° respecter les conventions collectives conclues au sein de la commission paritaire compétente;

13° respecter une tension salariale modérée qui ne pourra excéder, sur base d'un équivalent temps plein et a
ancienneté barémique équivalente selon les baremes en vigueur au sein de la ou des commission(s) paritaire(s)
concernée(s), un rapport de un a quatre entre la rémunération la plus basse d'un travailleur engagé par 'entreprise
d’insertion agréée et la rémunération la plus élevée, le plus souvent celle du chef d’entreprise de 1’entreprise d’insertion
agréée;
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14° respecter les dispositions de la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intérimaire et la mise
de travailleurs a la disposition d’utilisateurs;

15° conclure une convention avec le FOREm ou 1’Arbeitsamt der D.G., dans le cadre de laquelle ces derniers
s’engagent a apporter leur expertise pour la conception et, le cas échéant, la mise en ceuvre du plan de formation et
d’insertion professionnelles, élaboré par I'entreprise d’insertion agréée, a destination des travailleurs défavorisés ou
gravement défavorisés, et en concertation avec eux ainsi qu’avec le ou les accompagnateurs sociaux;

16° ne pas faire partie d'un des secteurs exclus du bénéfice des aides d’état conformément au R.G.E.C,;

17° s’engager a respecter, en ce qui concerne les travailleurs, la notion d’emploi convenable au sens de I’arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage a la charte de 1’assuré social et de I’arrété ministériel du
26 novembre 1991 portant les modalités d’application de la réglementation du chomage a la charte de 1’assuré social.

En cas de coexistence d'un administrateur délégué et d'un chef d’entreprise, les émoluments, a charge d’une ou
plusieurs entreprises d’insertion, pergus par l'administrateur délégué, ne pourront excéder, sur base d’un équivalent
temps plein et a ancienneté barémique équivalente selon les barémes en vigueur au sein de la ou des commission(s)
paritaire(s) concernée(s), un rapport de un a quatre entre la rémunération la plus basse d'un travailleur engagé au sein
de l'entreprise d’insertion ou des entreprises d’insertion dans lesquelles I’administrateur délégué exerce son mandat et
la rémunération la plus élevée.

La demande d’agrément, telle que précisée par le Gouvernement, mentionne en outre la répartition des missions
entre I’éventuel administrateur délégué et le chef d’entreprise.

Par dérogation a l’alinéa 1¢, 4°, peuvent siéger au conseil d’administration en tant que personnes morales les
investisseurs institutionnels et, notamment, la SOWECSOM.

Le Gouvernement est habilité a déterminer les modalités d’application liées aux points 6°, 7°, 10°, 12°, 13°, 15°
et 16° de l'alinéa 1°".
11 peut également préciser les conditions visées a I'alinéa 1°.

§ 2. L’entreprise d’insertion qui a son siége social ou son immatriculation a la Banque-Carrefour des Entreprises
comme personne morale, soit en Région de Bruxelles-Capitale, soit en Région flamande, démontre qu’elle répond a des
conditions d’agrément équivalentes a celles déterminées par le présent décret.

L’entreprise d’'insertion qui a son siege social a 1’étranger et au sein de I'Espace économique européen démontre
qu’elle répond dans son pays a des conditions d’agrément équivalentes a celles déterminées par le présent décret et ce,
sans discrimination directe ou indirecte fondée sur 1’Etat dont provient l’entreprise d’insertion qui sollicite un
agrément.

L’entreprise d’insertion qui a son siége social a 1’étranger et en dehors de I'Espace économique européen satisfait
aux conditions d’agrément déterminées par le présent décret et apporte la preuve qu’elle preste le méme type de
services dans son pays d’origine et ce, sans discrimination directe ou indirecte fondée sur 1’Etat dont provient
I'entreprise d’insertion qui sollicite un agrément.

Le Gouvernement détermine les modalités d’application des alinéas 1, 2 et 3.
Art. 3. L’agrément peut étre accompagné d’un mandat chargeant I’entreprise d’insertion de la gestion d’un S.I1.E.G.

Apres avis de la Commission consultative et d’agrément des entreprises d’économie sociale, instituée par le décret
du 20 novembre 2008 relatif a I’économie sociale, I’agrément est accordé pour une durée de deux ans. Il peut étre
renouvelé pour une période de quatre ans a I'expiration de laquelle I’agrément peut étre octroyé par tacite reconduction
pour des périodes de quatre années successives.

L’agrément en tant qu’entreprise d’'insertion ne peut étre cumulé avec un agrément en tant qu’entreprise de travail
adapté au sens du Code wallon de 1’Action sociale et de la Santé ou d'un agrément en tant qu’organisme équivalent
en Communauté germanophone.

Lorsqu’une entreprise d’insertion cesse de satisfaire a 1'une des conditions énoncées a 1article 2, § 1", alinéa 1,
l'agrément peut étre suspendu ou retiré.

Le Gouvernement détermine les modalités du mandat et la procédure d’octroi, de renouvellement, de suspension
et de retrait de I'agrément.

CHAPITRE III. — Les travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés

Art. 4. Le Gouvernement peut assimiler, dans le respect de 'article 2, 18) et 19), du R.G.E.C., certaines situations
que rencontrent les travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés a des périodes de bénéfice d’allocations de
chomage ou d’insertion, d’allocations d’insertion, du revenu d’intégration ou d’une aide sociale.

La situation des personnes visées a l'article 1°, alinéa 1°, 1° et 2°, est appréciée la veille de la prise d’effet de
I'attestation visée a 1’article 7.

Art. 5. Les personnes qui, la veille du transfert de 1’entreprise qui les emploie, dans le cadre du présent décret,
étaient occupées dans les liens d’'un contrat de travail conclu avec une entreprise agréée dans le cadre du décret du
18 décembre 2003 relatif aux conditions auxquelles les entreprises d'insertion sont agréées et subventionnées ou dans
le cadre du décret du 18 juillet 1998 relatif aux conditions auxquelles les entreprises d’insertion sont agréées et
subventionnées et, dans ce cadre, donnaient ou avaient donné lieu a 1’octroi de subventions sont assimilées, selon les
modalités déterminées par le Gouvernement, a des travailleurs défavorisés si elles restent occupées par les mémes
employeurs.

Les personnes qui étaient occupées dans les liens d'un contrat de travail conclu dans I'année qui précede 1’entrée
en vigueur du présent décret avec une entreprise qui n’était pas agréée dans le cadre du décret du 18 décembre 2003
relatif aux conditions auxquelles les entreprises d’'insertion sont agréées et subventionnées ou dans le cadre du décret
du 16 juillet 1998 relatif aux conditions auxquelles les entreprises d’insertion sont agréées et subventionnées, mais qui
remplit les conditions du présent décret et introduit une demande d’agrément dans les trois mois de l'entrée en vigueur
du présent décret, sont assimilées, selon les modalités déterminées par le Gouvernement, a des travailleurs défavorisés
si elles restent occupées par la méme entreprise et pour autant qu’elles aient répondu a la définition de travailleurs
défavorisés ou gravement défavorisés lors de leur engagement au sein de cette entreprise et que cette derniere obtienne
son agrément dans le cadre du présent décret.

Art. 6. Le Gouvernement peut, dans le respect de l'article 2, 18) et 19), du R.G.E.C., étendre ou restreindre les
catégories de travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés ainsi que les périodes assimilées a des périodes de
bénéfice d’allocations de chomage ou d’insertion, d’allocations d’insertion, du revenu d’intégration ou d'une aide
sociale.
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Dans ce cas, sa décision motivée prend en considération, soit I’évolution structurelle du chomage, soit les secteurs
d’activités concernés, soit la réglementation européenne, soit les modifications apportées :

1° a l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chomage ainsi qu’aux arrétés ministériels
portant exécution de celui-ci;

2° & la loi du 20 juillet 2001 visant a favoriser le développement de services et d’emplois de proximité et a ses
arrétés d’exécution;

3° a la réglementation relative a la réinsertion de chdmeurs tres difficiles a placer prise en vertu de 'article 7, § 1,
alinéa 3, m, de l'arrété loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale;

4° a la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intégration sociale;

5% a la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’action sociale;

6° aux législations et réglementations adoptées a l'initiative des membres du Gouvernement ou du Gouvernement
de la Communauté germanophone en ce qui concerne :

a) les pouvoirs subordonnés tels que visés a l'article 6, § 1°*, VIII, de la loi spéciale de réformes institutionnelles du
8 aotit 1980, ci-apres dénommée « la loi »;

b) la politique de I'emploi telle que visée a 'article 6, § 1, IX, de la loi;

c) 'aide aux personnes telle que visée a l'article 3, 7°, du décret II du 22 juillet 1993 attribuant I'exercice de certaines
compétences de la Communauté frangaise a la Région wallonne et a la Commission communautaire francaise;

7° le Code wallon de 1’Action sociale et de la Santé;

8° les législations et réglementations de la Communauté germanophone en matiere d’action sociale et de santé.

Art. 7. Le Gouvernement détermine le modele d’attestation permettant de certifier que les travailleurs défavorisés
ou gravement défavorisés sont dans les conditions visées a l'article 1", alinéa 1", 1° et 2°, en tenant compte des
assimilations visées aux articles 4 et 5 ainsi que les modalités de délivrance et de validité de celle-ci.

CHAPITRE IV. — Les subventions

Art. 8. Dans les limites budgétaires fixées annuellement, le Gouvernement peut octroyer a 1’entreprise d’insertion
agréée une subvention destinée a favoriser l'insertion durable et de qualité des travailleurs défavorisés ou gravement
défavorisés pour une durée déterminée ou indéterminée.

La subvention est d"un montant de 18.000 euros maximum par travailleur défavorisé et de 36.000 euros maximum
par travailleur gravement défavorisé. Cette subvention est octroyée selon les modalités déterminées par le
Gouvernement en fonction, notamment, de la commission paritaire dont dépend le travailleur de l’entreprise
d’insertion et de la catégorie d’entreprise au sens de 1'article 2, § 1°, 5°.

La subvention respecte les dispositions du R.G.E.C. relatives au cofit salarial, aux cofits admissibles et a I'intensité
de l'aide ainsi que les régles de cumul d’aides visées a 'article 7 du R.G.E.C.

Art. 9. Le Gouvernement peut octroyer a l'entreprise d’insertion mandatée de la gestion d'un SIE.G. une
subvention destinée a une mission d’accompagnement social des travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés.

Cette subvention, d'un montant de 100.000 euros maximum, est notamment proportionnelle au nombre de
travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés, et calculé en équivalents temps plein.

Par dérogation a l'article 1°", alinéa 1°", 1° et 2°, pour le calcul de cette subvention, sont assimilés a des travailleurs
défavorisés ou gravement défavorisés, les travailleurs occupés depuis douze mois maximum sous contrat de travail au
sein de l’entreprise d’insertion, a la date d’introduction de la premiére demande d’agrément en tant qu’entreprise
d’insertion, et qui, au moment de leur premier engagement au sein de l'entreprise d’insertion, répondaient a la
définition de travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés.

La subvention est octroyée conformément au Reglement de minimis pour les S.I.E.G.

Le Gouvernement est habilité a déterminer et préciser les modalités d’application liées aux alinéas 1, 2, 3 et 4.
Art. 10. Durant la période d’octroi des subventions, ’entreprise d'insertion agréée voulant obtenir une subvention :
1° apporte la preuve du respect des engagements pris en vertu de l'article 2;

2° respecte les obligations liées au statut de société a finalité sociale;

3° apporte la preuve que la subvention respecte les dispositions du Réglement de minimis pour les SLE.G.;

4° a une comptabilité conforme au plan comptable minimum normalisé de la loi du 17 juillet 1975 relative a la
comptabilité et aux comptes annuels des entreprises;

5° octroie aux travailleurs, sans préjudice d'une rémunération conventionnelle qui leur est plus favorable, une
rémunération au moins égale a celle fixée par les conventions collectives de travail conclues au niveau
interprofessionnel, sectoriel, sous-sectoriel ou au niveau de 1’entreprise, en ce compris les augmentations barémiques,
les pécules de vacances et les autres avantages applicables chez ces employeurs;

6° augmente, conformément aux paragraphes 4 et 5 de l'article 40 du R.G.E.C., le volume global de I'emploi par
rapport a l'effectif de référence et maintient cette augmentation pendant une période de minimum trois ans au-dela de
la période d’octroi de I'aide, telle que définie a 'article 8;

7° satisfait aux obligations prévues par les législations et réglementations sociales, fiscales, environnementales et
celles qui régissent 1’exercice de son activité ou s’engage a se mettre en regle dans les délais fixés par I’administration
compétente;

8° dispose, en ce qui concerne les sociétés coopératives a responsabilité limitée a finalité sociale, d'un capital de
départ minimum de 18.600 euros;
9° n’est pas une entreprise en difficulté financiere a savoir :

a) s’il s’agit d’une société a responsabilité limitée, lorsque plus de la moitié de son capital social a disparu, plus du
quart de ce capital ayant été perdu au cours des douze derniers mois, ou
b) s’il s’agit d’une société dont certains associés au moins ont une responsabilité illimitée pour les dettes de la

société, lorsque plus de la moitié des fonds propres, tels qu’ils sont inscrits dans les comptes de la société, ont disparu,
plus du quart de ces fonds ayant été perdus au cours des douze derniers mois, ou

¢) pour toutes les formes d’entreprise, lorsqu’elle remplit, selon le droit national qui lui est applicable, les
conditions de soumission a une procédure collective d'insolvabilité;
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10° engage les travailleurs défavorisés ou gravement défavorisés dans les liens d'un contrat de travail conclu a
temps plein ou a temps partiel égal au moins a un mi-temps, pour une durée déterminée, a condition qu’il donne lieu
dans les six mois a un contrat a durée indéterminée, pour une durée indéterminée ou en vue d'un remplacement
conforme a la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

11° donne une information large sur tous les éléments des décisions d’octroi de subventions, des motifs et
modalités de liquidation des subventions accordées au conseil d’entreprise, a la délégation syndicale ou, a défaut, aux
travailleurs concernés;

12° remet chaque année, au plus tard pour le 15 juillet de I'année qui suit 1'activité rapportée, un rapport aux
services que le Gouvernement désigne;

13° est affiliée & un secrétariat social agréé et bénéficie pour ce faire d'une subvention annuelle d'un montant
maximal de 1.500 euros destinée a fournir aux services que le Gouvernement désigne les données probantes nécessaires
au maintien et a la liquidation des subventions visées aux articles 8 et 9;

14° ne fait pas 1'objet d’une injonction de récupération suivant une décision de la Commission européenne
déclarant des aides illégales et incompatibles avec le marché commun;

15° propose a ses administrateurs et a son personnel d’encadrement une offre de formation visant a soutenir leurs
missions et leur prise de responsabilités au sein de 1’entreprise d’insertion.

En complément au point 9° de l'alinéa 1%, une entreprise d’insertion constituée en société depuis moins de
trois ans n’est pas considérée comme étant en difficulté en ce qui concerne cette période, a moins qu’elle ne remplisse
les conditions énoncées au premier alinéa, point c).

Par dérogation au point 13° de 1’alinéa 1°", I'entreprise d’insertion agréée visée a 'article 2, § 1°", 5°, b), peut faire
appel a un service de gestion des ressources humaines dépendant d’un pouvoir local au sens de l’article 1°", alinéa 1¢,
9°, et bénéficier pour ce faire d’'une subvention d’un montant maximal de 1.500 euros destinée a fournir aux services
que le Gouvernement désigne les données probantes nécessaires au maintien et a la liquidation des subventions visées
aux articles 8 et 9.

Par dérogation au point 13° de I'alinéa 1, I’entreprise d’insertion agréée en vertu du décret du 18 décembre 2003
relatif aux conditions auxquelles les entreprises d’insertion sont agréées et subventionnées ou, le cas échéant, en vertu
du décret du 16 juillet 1998 relatif aux conditions auxquelles les entreprises d’insertion sont agréées et subventionnées
qui disposait, depuis minimum 6 mois avant 'entrée en vigueur du présent décret, d'un service de secrétariat social
interne et qui apporte les garanties qu’elle est en mesure de fournir aux services que le Gouvernement désigne les
données probantes nécessaires au maintien et a la liquidation des subventions visées aux articles 8 et 9 peut utiliser ce
service pour fournir ces données selon les modalités déterminées par le Gouvernement.

Le Gouvernement est habilité a déterminer et préciser les modalités d’application liées aux points 1°, 2°, 3°, 6°, 12°
et 15° de I’alinéa 1¢".

Art. 11. Les subventions visées aux articles 8 et 9 sont indexées, en janvier de chaque année, en multipliant la valeur
de celles-ci I'année précédente par la moyenne des chiffres de I'index des prix a la consommation (indice santé) des
mois de septembre et octobre de I'année précédente, divisée par la moyenne des chiffres de I'index des prix a la
consommation (indice santé) des mois de septembre et octobre de I'année antérieure a 1’année précédente.

Toutefois, cette indexation ne peut étre supérieure au taux de croissance du crédit budgétaire de I’'année en cours
afférent aux subventions visées aux articles 8 et 9.

Art. 12. Les modalités de liquidation des subventions visées aux articles 8, 9, 10, alinéa 1, 13°, et alinéa 3, sont
déterminées par le Gouvernement.

Les subventions ne peuvent pas étre liquidées en cas de faillite, de dissolution ou de mise en liquidation volontaire
ou judiciaire de I'entreprise d’insertion agréée.

Art. 13. L’entreprise d’insertion agréée introduit sa demande de subventions selon les formes et les modalités fixées
par le Gouvernement.

Le Gouvernement détermine la procédure, les modalités d’instruction et d’évaluation des demandes de
subventions par les services qu’il désigne.

Le Gouvernement prend les décisions a 1'égard des demandes de subventions selon les modalités qu’il détermine.

CHAPITRE V. — Controle, surveillance et récupération

Art. 14. En cas de non-respect des obligations édictées en vertu du présent décret ou des obligations contenues
dans la décision individuelle d’octroi, le Gouvernement peut, selon les modalités qu’il détermine :

1° suspendre tout ou partie des subventions pendant un délai permettant a I'entreprise d’insertion agréée de se
conformer aux obligations non rencontrées;

2° rapporter tout ou partie des subventions proportionnellement aux infractions constatées;
3° retirer la décision d’octroi de subventions;

4° retirer la décision d’octroi de subventions et demander a I'entreprise d’insertion agréée le remboursement de
tout ou partie de celles-ci.

Le Gouvernement fixe la procédure de récupération des subventions indtiment liquidées.

Cette récupération est effectuée par les services qu’il désigne par toutes voies de droit en ce compris la
compensation.

Art. 15. Les subventions sont également remboursées :

1° en cas de faillite, de dissolution ou de mise en liquidation volontaire ou judiciaire de l’entreprise d’insertion
agréée;

2° en cas de fourniture, sciemment ou non, par 'entreprise d’insertion agréée de renseignements inexacts ou

incomplets, quel qu’ait été 1'effet de ces renseignements sur le montant des subventions, sans préjudice des poursuites
pénales applicables aux personnes ayant fourni ces renseignements.

Art. 16. § 1°". Le Gouvernement peut déroger a l'article 14 en maintenant les subventions :

1° dans le cas ol le non-respect par I'entreprise d’insertion agréée des conditions visées aux articles 2 et 10 est dt
a des circonstances étrangeres a celui qui les invoque, anormales et imprévisibles, dont les conséquences n’auraient pu
étre évitées, malgré toutes les diligences déployées;
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2° dans les cas de fusion ou scission de société, d’apport d'universalité ou de branche d’activité, de cession
d’universalité ou de branche d’activité, visés au livre XI du Code des sociétés, ainsi qu’en cas visés par la loi du
31 janvier 2009 relative a la continuité des entreprises, si I'activité économique de I'entreprise d’insertion agréée est
poursuivie en Région wallonne et si les subventions obtenues ainsi que les travailleurs sont transférés dans une autre
entreprise d’insertion agréée.

§ 2. Le Gouvernement peut déroger a l'article 14 :
1° dans les cas ol les faits donnant lieu a restitution ne trouvent pas leur origine dans une faute ou un acte

volontaire de l’entreprise d’insertion agréée ou de ses actionnaires, en limitant, le remboursement des subventions
selon les criteres qu’il détermine;

2° en renongant a tout ou partie du remboursement des subventions lorsque le cofit lié a la récupération de celles-ci
risque d’étre supérieur a leurs montants.

Art. 17. Le Gouvernement remet, annuellement, au Conseil wallon de I’Economie sociale et au Parlement wallon,
selon des modalités qu’il détermine, un rapport quantitatif et qualitatif sur ’exécution du présent décret, qu’il décline,
au sens du R.G.E.C., pour la Commission européenne.

Art. 18. Le controdle et la surveillance du présent décret et de ses arrétés d’exécution sont exercés selon les modalités
déterminées par le Gouvernement et par les services qu’il désigne.

CHAPITRE VI. — Dispositions modificatives abrogatoires transitoires et finales

Art. 19. Le point 1° de 1'alinéa 1°" de T'article 2 du décret du 20 novembre 2008 relatif a 1’économie sociale est
remplacé par la disposition suivante :

« 1°1e décret du 19 décembre 2012 relatif a I’agrément et a I’octroi de subventions aux entreprises d’insertion; ».
Art. 20. Le littera a), du point 1° de I'article 6 du méme décret est remplacé par la disposition suivante :
« a) le décret du 19 décembre 2012 relatif a I'agrément et a 1’octroi de subventions aux entreprises d’insertion; ».

Art. 21. Le décret du 18 décembre 2003 relatif aux conditions auxquelles les entreprises d’'insertion sont agréées et
subventionnées est abrogé.

Art. 22. Les entreprises d’insertion agréées en vertu du décret du 18 décembre 2003 relatif aux conditions
auxquelles les entreprises d’insertion sont agréées et subventionnées ou dans le cadre du décret du 16 juillet 1998 relatif
aux conditions auxquelles les entreprises d’insertion sont agréées et subventionnées continuent a bénéficier des
dispositions desdits décrets pendant la durée de leur agrément jusqu’a la notification de la décision relative a leur
demande d’agrément dans le cadre du présent décret, pour autant qu’elles introduisent un dossier complet de demande
d’agrément en vertu du présent décret endéans les six mois a dater de 1'entrée en vigueur de celui-ci.

Les entreprises d’insertion agréées en vertu du décret du 18 décembre 2003 relatif aux conditions auxquelles les
entreprises d’insertion sont agréées et subventionnées ou dans le cadre du décret du 16 juillet 1998 relatif aux conditions
auxquelles les entreprises d’insertion sont agréées et subventionnées et dont I’agrément prend fin endéans les six mois
de I'entrée en vigueur du présent décret continuent a bénéficier des dispositions desdits décrets jusqu’a la fin de leur
agrément et bénéficient, le cas échéant, d"une prise d’effet rétroactive de leur agrément dans le cadre du présent décret
pour autant qu’elles introduisent un dossier complet de demande d’agrément en vertu du présent décret endéans les
trois mois a dater de I'entrée en vigueur de celui-ci et qu’elles en respectent effectivement les conditions d’agrément.

Art. 23. Le Gouvernement fixe la date de 'entrée en vigueur du présent décret et au plus tard le 31 janvier 2013.
Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.
Namur, le 19 décembre 2012.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

Le Ministre du Développement durable et de la Fonction publique,
J.-M. NOLLET
Le Ministre du Budget, des Finances, de 'Emploi, de la Formation et des Sports,
A. ANTOINE

Le Ministre de I'Economie, des PM.E., du Commerce extérieur et des Technologies nouvelles,
J.-Cl. MARCOURT

Le Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville,
P. FURLAN

La Ministre de la Santé, de 1’Action sociale et de I'Egalité des Chances,
Mme E. TILLIEUX

Le Ministre de I’Environnement, de ’Aménagement du Territoire et de la Mobilité,
Ph. HENRY

Le Ministre des Travaux publics, de 1’Agriculture, de la Ruralité, de la Nature, de la Forét et du Patrimoine,
C. DI ANTONIO

Note
(1) Session 2012-2013.
Documents du Parlement wallon, 679 (2012-2013) N°* 1 a 3.
Compte rendu intégral, séance pléniere du 19 décembre 2012.
Discussion.
Vote.
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UBERSETZUNG

OFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE
[2013/200213]
19. DEZEMBER 2012 — Dekret iiber die Zulassung und die Bezuschussung der Eingliederungsbetriebe (1)

Das Wallonische Parlament hat Folgendes angenommen und Wir, Regierung, sanktionieren es:

KAPITEL I — Definitionen und Gegenstand
Art. 1 - Im Sinne des vorliegenden Dekrets versteht man unter:

1° “benachteiligte Arbeitnehmer”: die Personen, die vor ihrer ersten Einstellung in einem zugelassenen
Eingliederungsbetrieb kein Diplom der Oberstufe des Sekundarunterrichts oder gleichgestelltes Diplom besitzen, die
bei dem “Office wallon de la Formation professionnelle et de I'Emploi” (Wallonisches Amt fiir Berufsbildung und
Arbeitsbeschaffung), nachstehend "FOREm” genannt, oder bei dem durch das Dekret vom 17. Januar 2000 zur
Schaffung eines Arbeitsamtes in der Deutschsprachigen Gemeinschaft geschaffenen ”Arbeitsamt der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft”, nachstehend “Arbeitsamt der D.G.” genannt, als Arbeitsuchende eingetragen sind, und die:

a) entweder seit mindestens sechs Monaten Arbeitslosengeld, Eingliederungszulagen, das soziale Eingliederungs-
einkommen oder eine soziale Beihilfe beziehen, oder auch sonst kein Einkommen beziehen;

b) oder alter als flinfzig Jahre sind;
¢) oder Familienoberhaupt einer Ein-Elternteil-Familie sind;

d) oder durch den zugelassenen Eingliederungsbetrieb einen Arbeitsvertrag in einem Wirtschaftszweig oder einem
Beruf vorgeschlagen bekommen, in dem das Ungleichgewicht zwischen Mdnnern und Frauen mindestens 25 Prozent
hoher ist als das durchschnittliche, in allen Wirtschaftszweigen insgesamt verzeichnete Ungleichgewicht zwischen
Mainnern und Frauen, und zu der betreffenden Minderheit gehoren;

e) oder auf direkte oder indirekte Weise diskriminiert werden konnten:

- im Sinne von Artikel 3 des Dekrets vom 6. November 2008 zur Bekdmpfung bestimmter Formen von
Diskriminierung, einschliefllich der Diskriminierung zwischen Mannern und Frauen in Sachen Wirtschaft, Beschafti-
gung und Berufsausbildung, und ihre sprachliche Ausbildung, ihre berufliche Ausbildung oder ihre berufliche
Erfahrung zu erweitern brauchen, um ihre Chancen zu verbessern, eine dauerhafte, qualitativ wertvolle Beschéftigung
zu erwerben, oder

- im Sinne von Artikel 3 des Dekrets der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 19. Méarz 2012 zur Bekdmpfung
bestimmter Formen von Diskriminierung, und ihre sprachliche Ausbildung, ihre berufliche Ausbildung oder ihre
berufliche Erfahrung zu erweitern brauchen, um ihre Chancen zu verbessern, eine dauerhafte, qualitativ wertvolle
Beschiftigung zu erwerben;

f) oder tiber einen aufgrund der Bestimmungen des Wallonischen Gesetzbuches fiir soziale Mafinahmen und
Gesundheit gefassten Beschluss der “Agence wallonne pour 1'Intégration des Personnes handicapées” (Wallonische
Agentur fiir die Eingliederung der behinderten Personen) zur Gewéhrung einer Ausbildungs- oder Beschaftigungs-
beihilfe oder iiber einen vergleichbaren, von der “Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir Personen mit
einer Behinderung” (die durch das Dekret der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 19. Juni 1990 zur Schaffung einer
Dienststelle der Deutschsprachigen Gemeinschaft fiir Personen mit einer Behinderung geschafft wurde) in Sachen
Ausbildungs- oder Beschaftigungsbeihilfe gefassten Beschluss verfiigen;

g) oder vor ihrer Eintragung als Arbeitsuchende Personen waren, die in Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes
vom 8. Juli 1976 iiber die Sozialhilfezentren oder im Dekret vom 18. Juli 1997 zur Schaffung eines beruflichen
Ubergangsprogramms genannt werden;

2° ”stark benachteiligte Arbeitnehmer”: die unter 1° erwédhnten Personen, die seit mindestens vierundzwanzig
Monaten Arbeitslosengeld, Eingliederungszulagen, das soziale Eingliederungseinkommen oder eine soziale Beihilfe
beziehen, oder auch sonst kein Einkommen beziehen;

3° "Betriebsleiter”: die zur tagtiaglichen Verwaltung des Eingliederungsbetriebs eingestellte natiirliche Person -
eine Aufgabe, zu deren Erledigung sie durch den Verwaltungsrat im ausschliefflichen Rahmen eines wenigstens fiir
Halbzeitleistungen abgeschlossenen Arbeitsvertrags befugt ist, und fiir die sie zu Lasten des zugelassenen
Eingliederungsbetriebs einen Lohn empfangt unter Ausschluss jeglichen sonstigen, in einer anderen Eigenschaft
erhaltenen Einkommens oder Vorteils;

4° ”soziale Betreuung”: eine Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse, nachstehend DAWI
genannt, so wie sie in den Artikeln 14 und 106, § 2 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union und in
dem ihm beigefiigten Protokoll Nr. 26 erwéhnt ist, und die von einem oder mehreren sozialen Betreuer(n) bei
benachteiligten oder stark benachteiligten Arbeitnehmern ausgefiihrt wird, einschliefllich der Arbeiter im Sinne von
Artikel 60, § 7 des Grundlagengesetzes vom 8. Juli 1976 iiber die Sozialhilfezentren, die innerhalb des zugelassenen
Eingliederungsbetriebs titig sind, und zwar im Hinblick auf:

a) die Forderung einer dauerhaften, qualitativ wertvollen Eingliederung dieser Arbeitnehmer innerhalb des
zugelassenen Eingliederungsbetriebs oder jeglichen sonstigen Unternehmens;

b) die Entwicklung ihrer Autonomie auf dem Arbeitsmarkt und den ihnen zu leistenden Beistand im Rahmen von
individuellen oder kollektiven Aktivititen oder Gesprdchen psychosozialer Art, um die Schwierigkeiten oder
Hindernisse zu tiberwinden, auf die sie bei ihrer dauerhaften, qualitativ wertvollen Eingliederung stoflen und die ihre
Chancen auf eine Aufrechterhaltung ihrer Beschiftigung schwer belasten konnten;

¢) ihre Ermutigung zu Bemiithungen im Hinblick auf die Aufwertung der erworbenen beruflichen Kompetenzen,
und die Unterstiitzung dieser Bemiihungen;

5° ”soziale Betreuer”: die innerhalb des Eingliederungsbetriebs unter Arbeitsvertrag stehenden Personen, zu deren
im Rahmen ihrer Eigenschaft als soziale Betreuer ausgeiibten Tatigkeiten ausschliefslich die soziale Betreuung gehort;

6° "AGFV”: die Verordnung (EG) Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. August 2008 zur Erklirung der
Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen mit dem Gemeinsamen Markt in Anwendung der Artikel 87 und 88
des EG-Vertrags (allgemeine Gruppenfreistellungsverordnung), Amtsblatt der E.U. Nr. L 214/3 vom 9. August 2008;

7° ”De-minimis-Verordnung fiir die DAWI”: die Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom
25. April 2012 tiber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union
auf De-minimis-Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
erbringen, Amtsblatt der EU Nr. L 114/8 vom 26. April 2012;
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8° “Bezugsniveau der Beschaftigung”: die durchschnittliche Anzahl (in Vollzeiteinheiten gerechnet) der Lohnemp-
fanger, die innerhalb des zugelassenen Eingliederungsbetriebs gearbeitet haben, auf der Grundlage der vier Quartale
vor dessen Zulassungsdatum;

9° "lokale Behorden”:

a) die Gemeinden;

b) die Gemeindevereinigungen;

¢) die offentlichen Sozialhilfezentren;

d) die Vereinigungen von offentlichen Sozialhilfezentren;

e) die Interkommunalen;

f) die autonomen Gemeinderegien;

g) die Provinzen;

h) die Provinzvereinigungen;

i) die Provinzialregien;

10° “lokale Beschiftigungsagenturen”: die durch die Artikel 8 und 8bis des Gesetzeserlasses vom 28. Dezem-
ber 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer eingerichteten lokalen Beschiftigungsagenturen.

Die Regierung ist befugt:

1° auf Vorschlag des “Institut wallon de 1’Evaluation, de la Prospective et de la Statistique” (Wallonisches Institut
fiir die Bewertung, Zukunftsforschung und Statistik), so wie es in Artikel 8 des Dekrets vom 4. Dezember 2003 zur
Einrichtung des “Institut wallon de I'Evaluation, de la Prospective et de la Statistique” erwdhnt ist, und nach
Begutachtung des “Conseil wallon de 1’égalité entre hommes et femmes” (Wallonischer Rat fiir die Gleichstellung von
Mann und Frau), so wie er durch den Erlass der Wallonischen Regierung vom 10. Juli 2003 zur Einrichtung eines
“Conseil wallon de I’Egalité entre Hommes et Femmes” eingerichtet wurde, die Liste der unter 1°, d) des Absatzes 1
erwahnten Wirtschaftszweige und Berufe zu bestimmen;

2° die Personenkategorien zu bestimmen, die mit denen, welche unter 1°, f) des Absatzes 1 erwahnt sind,
gleichgestellt werden konnen;

3° das Profil der unter Punkt 5° des Absatzes 1 erwidhnten sozialen Betreuer zu bestimmen;

4° unter Einhaltung der AGFV die Modalitaten zur Berechnung des unter Punkt 8° des Absatzes 1 erwahnten
Bezugsniveaus der Beschiftigung zu bestimmen;

5° die Aufzdhlung in Absatz 1, 9° abzudndern, um die gesetzlichen Abanderungen betreffend die untergeordneten
Behorden zu berticksichtigen.

KAPITEL II — Die Zulassung

Art. 2 - § 1. Um zugelassen zu werden und die Bezeichnung als “Eingliederungsbetrieb” verwenden zu diirfen, hat
der Eingliederungsbetrieb die Grundsitze der Sozialwirtschaft zu beachten, so wie sie in Artikel 1 des Dekrets vom
20. November 2008 iiber die Sozialwirtschaft bestimmt sind, und in diesem Rahmen die folgenden Bedingungen zu
erfiillen:

1° eine juristische Person, die die Form einer Aktiengesellschaft oder einer Genossenschaft mit beschrankter
Haftung nimmt, oder eine wirtschaftliche Interessenvereinigung sein;

2° das Statut einer Handelsgesellschaft mit sozialer Zielsetzung im Sinne von Artikel 661 des Gesellschaftsgesetz-
buches besitzen;

3° die Produktion von Waren oder Dienstleistungen zur Tatigkeit haben, und dabei als DAWI auch ein soziales Ziel
der dauerhaften und qualitativ wertvollen Eingliederung von benachteiligten oder stark benachteiligten Arbeitneh-
mern verfolgen;

4° zu seinem Verwaltungsrat ausschlieflich nattirliche Personen zédhlen (mindestens fiinf), die weder Ehepartner
noch gesetzlich zusammenwohnende Partner von anderen Verwaltern des besagten Rats sind und sich in keinem
Verwandtschaftsverhaltnis des ersten und zweiten Grads untereinander befinden;

5° entweder:
a) ein kleines und mittleres Unternehmen im Sinne von Anhang I der AGFV sein, oder

b) ein Unternehmen sein, dessen Gesellschaftskapital oder Stimmenanteile mehrheitlich im Besitz von lokalen
Behorden oder lokalen Beschiftigungsagenturen im Sinne von Punkt 9° und Punkt 10° des Absatzes 1 des Artikels 1
sind, oder

¢) ein Groflunternehmen sein, das kein kleines oder mittleres Unternehmen im Sinne von 5°, a) mehr ist,

- entweder weil es mehrere, durch eine gemeinsame Masse der Aktieninhaber miteinander verbundene
Gesellschaften mit sozialer Zielsetzung umfasst;

- oder weil zu seinen Aktieninhabern eine beschiitzte Werkstéitte im Sinne des Wallonischen Gesetzbuches fiir
soziale Mafsnahmen und Gesundheit gehért und/oder eine Vereinigung ohne Gewinnerzielungsabsicht, die von der
Regierung fiir einen Auftrag zur sozialberuflichen Eingliederung von Personen in prekdren Lebensverhiltnissen
zugelassen wurde, wodurch es mehr als 250 Arbeitnehmer in Vollzeiteinheiten beschéftigt;

- oder weil es die unter den ersten und zweiten Strichen erwéahnten Bedingungen erfiillt;

6° sich dazu verpflichten, innerhalb von vier Jahren nach der Zulassung eine Prozentzahl von wenigstens
50 % benachteiligter bzw. stark benachteiligter Arbeitnehmer unter den im Rahmen eines Arbeitsvertrags beschiftigten
Personen zu erreichen;

7° die Relevanz seiner Tatigkeit sowie deren wirtschaftliche Lebensfahigkeit beweisen, indem von den Diensten
der Beratungsagenturen in Sachen Sozialwirtschaft, so wie sie im Dekret vom 27. Mai 2004 iiber die Beratungsagen-
turen in Sachen Sozialwirtschaft erwdhnt sind, oder von den Diensten der gemafd Abschnitt 4 des Erlasses der
Wallonischen Regierung vom 6. Mai 2004 zur Ausfiihrung des Dekrets vom 11. Marz 2004 iiber die regionalen Anreize
fiir Klein- oder Mittelbetriebe zugelassenen Berater, Gebrauch gemacht wird;

8° unter seinen Verwaltungsmitgliedern, Geschiftsfithrern, Mandattrdgern oder Personen, die befugt sind, fiir den
zugelassenen Eingliederungsbetrieb Verbindlichkeiten einzugehen, keine Personen zdhlen:

a) denen die Ausiibung einer solchen Tétigkeit aufgrund der Gesetzgebung beziiglich des fiir bestimmte
Verurteilte und fiir Konkursschuldner geltenden gerichtlichen Verbots, bestimmte Amter, Berufe oder Tatigkeiten
auszuiiben, untersagt ist;



MONITEUR BELGE — 21.01.2013 — BELGISCH STAATSBLAD

2477

b) die innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren vor der Beantragung der Zulassung oder der Erneuerung einer
Zulassung in Anwendung der Artikel 229, 5°, 265, 315, 456, 4° und 530 des Gesellschaftsgesetzbuches fiir
verantwortlich fiir die Verpflichtungen oder Schulden einer in Konkurs geratenen Gesellschaft gehalten worden sind;

c) die nicht mehr im Besitz ihrer zivilen und politischen Rechte sind;

d) die innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren vor der Beantragung der Zulassung oder der Erneuerung einer
Zulassung wegen irgendeines steuerrechtlichen Verstofses oder irgendeines Verstofies im sozialen Bereich oder im
Bereich der gesetzlichen bzw. verordnungsmaéfiigen Bestimmungen in Bezug auf die Tatigkeitsausiibung des
zugelassenen Eingliederungsbetriebs;

9° nicht gegen die gesetzlichen bzw. verordnungsméfligen Bestimmungen in Bezug auf die Ausiibung seiner
Téatigkeit verstofien;

10° einen Gesellschaftssitz oder einen Hauptbetriebssitz auf dem Gebiet der Wallonischen Region haben;

11° keine ausstehenden Schulden haben gegeniiber der Europdischen Union, dem Staat, der Franzosischen
Gemeinschaft, der Deutschsprachigen Gemeinschaft, der Region, dem FOREm, dem Arbeitsamt der D.G., der "Société
wallonne d’Economie sociale marchande” (Wallonische Gesellschaft fiir soziale Marktwirtschaft - nachstehend
"SOWECSOM” genannt), dem Landesamt fiir soziale Sicherheit, einem Fonds fiir Existenzsicherheit oder fiir Rechnung
von Letzterem, aufler wenn er gemaf3 den von der Regierung festgelegten Modalitdten {iber einen Bereinigungsplan
verfiigt, den er ordnungsgemafs einhilt;

12° die innerhalb der zustdndigen paritdtischen Kommission abgeschlossenen Kollektivabkommen einhalten;

13° eine bescheidene Lohndifferenz einhalten, die auf der Grundlage einer Vollzeiteinheit und bei gleichem
Besoldungsdienstalter nach den Sitzen der innerhalb der betroffenen parititischen Kommission(en) geltenden
Gehaltstabellen ein Verhiltnis von 1:4 zwischen der niedrigsten Entlohnung eines von dem zugelassenen Eingliede-
rungsbetrieb eingestellten Arbeitnehmers und der hochsten Entlohnung, d.h. meistens der des Betriebsleiters des
zugelassenen Eingliederungsbetriebs, nicht tiberschreiten darf;

14° die Bestimmungen des Gesetzes vom 24. Juli 1987 iiber die Zeitarbeit, die Leiharbeit und die Bereitstellung von
Arbeitskraften fiir Benutzer einhalten;

15° eine Vereinbarung mit dem FOREm oder dem Arbeitsamt der D.G. abschlieflen, im Rahmen deren Letztere sich
dazu verpflichten, die Ausarbeitung und ggf. die Durchfithrung des Plans zur beruflichen Ausbildung und
Eingliederung, der durch den zugelassenen Eingliederungsbetrieb zugunsten benachteiligter bzw. stark benachteiligter
Arbeitnehmer und in Absprache mit ihnen sowie mit dem/den sozialen Betreuer(n) zu erstellen ist;

16° nicht zu einem Wirtschaftszweig gehoren, der gemifs dem AGFV von der Inanspruchnahme staatlicher
Beihilfen ausgeschlossen ist;

17° was die Arbeitnehmer betrifft, sich dazu verpflichten, dem Begriff einer angemessenen Arbeitsstelle im Sinne
des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit in der Charta des Sozialver-
sicherten und im Sinne des Ministerialerlasses vom 26. November 1991 zur Festlegung der Anwendungsmodalitidten
der Regelung der Arbeitslosigkeit in der Charta des Sozialversicherten Rechnung zu tragen.

Im Falle des gleichzeitigen Bestehens eines geschéftsfithrenden Verwalters und eines Betriebsleiters diirfen die
Beziige des geschiftsfiihrenden Verwalters, die zu Lasten eines oder mehrerer Eingliederungsbetriebe(s) gehen, auf der
Grundlage einer Vollzeiteinheit und bei gleichem Besoldungsdienstalter nach den Sdtzen der innerhalb der betroffenen
paritatischen Kommission(en) geltenden Gehaltstabellen ein Verhéltnis von 1:4 zwischen der niedrigsten Entlohnung
eines innerhalb des/der zugelassenen Eingliederungsbetriebe(s), in dem/denen der geschiftsfithrende Verwalter sein
Mandat ausiibt, eingestellten Arbeitnehmers und der hochsten Entlohnung, nicht tiberschreiten.

In dem Zulassungsantrag, so wie er von der Regierung bestimmt worden ist, ist iibrigens die Verteilung der
Aufgaben zwischen dem etwaigen geschiftsfithrenden Verwalter und dem Betriebsleiter anzugeben.

In Abweichung von Absatz 1, 4° diirfen institutionelle Anleger und insbesondere die SOWECSOM als juristische
Personen im Verwaltungsrat sitzen.

Die Regierung ist dazu befugt, die Durchfithrungsbedingungen beziiglich der Punkte 6°, 7°, 10°, 12°, 13°, 15°
und 16° des Absatzes 1 zu bestimmen.

Sie ist auch befugt, die in Absatz 1 angefiihrten Bedingungen niher zu bestimmen.

§ 2. Der Eingliederungsbetrieb, dessen Gesellschaftssitz sich entweder in der Region Briissel-Hauptstadt oder in
der Flamischen Region befindet, oder der dort als juristische Person bei der Zentralen Datenbank der Unternehmen
eingetragen ist, hat nachzuweisen, dass er Zulassungsbedingungen gentigt, die denen entsprechen, welche durch das
vorliegende Dekret bestimmt werden.

Der Eingliederungsbetrieb, dessen Gesellschaftssitz sich im Ausland und innerhalb des Europaischen Wirtschafts-
raums befindet, hat nachzuweisen, dass er in seinem Ursprungsland Zulassungsbedingungen geniigt, die denen
entsprechen, welche durch das vorliegende Dekret bestimmt werden, und dies ohne direkte oder indirekte, auf dem
Staat gestiitzte Diskriminierung, aus dem der zulassungsbediirftige Eingliederungsbetrieb herstammt.

Der Eingliederungsbetrieb, dessen Gesellschaftssitz sich im Ausland und aufSerhalb des Europaischen Wirtschafts-
raums befindet, hat die durch das vorliegende Dekret bestimmten Bedingungen zu erfiillen, und zu belegen, dass er
in seinem Ursprungsland Dienstleistungen der gleichen Art erbringt, und dies ohne direkte oder indirekte, auf dem
Staat gestiitzte Diskriminierung, aus dem der zulassungsbediirftige Eingliederungsbetrieb herstammt.

Die Regierung legt die Durchfiihrungsbedingungen beziiglich der Absitzen 1 bis 3 fest.

Art. 3 - Die Zulassung kann mit einem Mandat gekoppelt werden, das den Eingliederungsbetrieb mit der
Verwaltung einer DAWI beauftragt.

Nach Begutachtung durch den Beratungs- und Zulassungsausschuss fiir die Sozialwirtschaftsunternehmen, der
durch das Dekret vom 20. November 2008 iiber die Sozialwirtschaft eingerichtet wurde, wird die Zulassung fiir eine
Dauer von zwei Jahren gewdhrt. Sie kann fiir einen Zeitraum von vier Jahren erneuert werden, nach Ablauf dessen die
Zulassung durch stillschweigende Erneuerung fiir aufeinanderfolgende Zeitrdume von vier Jahren wieder erteilt
werden kann.

Der Eingliederungsbetrieb darf nicht gleichzeitig Inhaber der Zulassung als solcher und einer Zulassung als
beschiitzte Werkstatte im Sinne des Wallonischen Gesetzbuches fiir soziale Mafinahmen und Gesundheit oder einer
Zulassung als gleichgestellte Organisation in der Deutschsprachigen Gemeinschaft sein.

Falls ein Eingliederungsbetrieb einer der in Artikel 2, § 1, Absatz 1 angefiihrten Bedingungen nicht mehr gentigt,
kann die Zulassung ausgesetzt oder entzogen werden.
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Die Regierung legt die Modalititen des Mandats und das Verfahren fiir die Erteilung, die Erneuerung, die
Aussetzung und den Entzug der Zulassung fest.

KAPITEL IIl — Benachteiligte oder stark benachteiligte Arbeitnehmer

Art. 4 - Unter Einhaltung von Artikel 2, 18) und 19) der AGFV kann die Regierung bestimmte Lagen, denen die
benachteiligten oder stark benachteiligten Arbeitnehmer ausgesetzt sind, mit Perioden der Unterstiitzung mit
Arbeitslosengeld, Eingliederungszulagen, dem sozialen Eingliederungseinkommen oder einer sozialen Beihilfe
gleichstellen.

Die Lage der in Artikel 1, Absatz 1, 1° und 2° erwédhnten Personen wird am Tage vor dem Wirksamwerden der in
Artikel 7 erwédhnten Bescheinigung eingeschitzt.

Art. 5 - Die Personen, die am Tage vor der Ubertragung des sie beschiftigenden Unternehmens aufgrund eines
Arbeitsvertrags, der mit einem im Rahmen des Dekrets vom 18. Dezember 2003 beziiglich der Bedingungen fiir die
Zulassung und Bezuschussung der Eingliederungsbetriebe oder im Rahmen des Dekrets vom 18. Juli 1998 beziiglich
der Bedingungen fiir die Zulassung und Bezuschussung der Eingliederungsbetriebe zugelassenen Betrieb abgeschlos-
sen worden ist, im Rahmen des vorliegenden Dekrets beschiftigt waren und Anlass zur Bezuschussung gaben oder
gegeben hatten, werden je nach den durch die Regierung festgelegten Modalitdten benachteiligten Arbeitnehmern
gleichgestellt, wenn sie bei denselben Arbeitgebern weiter beschaftigt bleiben.

Die Personen, die aufgrund eines Arbeitsvertrags, der im Jahre vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Dekrets mit
einem Betrieb abgeschlossen wurde, der im Rahmen des Dekrets vom 18. Dezember 2003 beziiglich der Bedingungen
fiir die Zulassung und Bezuschussung der Eingliederungsbetriebe oder im Rahmen des Dekrets vom 18. Juli 1998
beziiglich der Bedingungen fiir die Zulassung und Bezuschussung der Eingliederungsbetriebe nicht zugelassen war,
die Bedingungen des vorliegenden Dekrets jedoch erfiillt und innerhalb von drei Monaten ab dem Inkrafttreten des
vorliegenden Dekrets einen Zulassungsantrag einreicht, beschiftigt waren, werden je nach den durch die Regierung
festgelegten Modalititen benachteiligten Arbeitnehmern gleichgestellt, wenn sie bei demselben Betrieb weiter
beschaftigt bleiben und sofern sie zum Zeitpunkt ihrer Einstellung durch diesen Betrieb der Definition des
benachteiligten bzw. stark benachteiligten Arbeitnehmers entsprochen haben und dieser Betrieb im Rahmen des
vorliegenden Dekrets zugelassen wird.

Art. 6 - Unter Einhaltung von Artikel 2, 18) und 19) der AGFV kann die Regierung die Kategorien von
benachteiligten bzw. stark benachteiligten Arbeitnehmern, sowie die mit Perioden der Unterstiitzung mit Arbeits-
losengeld, Eingliederungszulagen, dem sozialen Eingliederungseinkommen oder einer sozialen Beihilfe gleichgestell-
ten Zeitraume erweitern oder einschranken.

In diesem Fall sind in ihrem begriindeten Beschluss entweder die strukturelle Entwicklung der Arbeitslosigkeit,
oder die betroffenen Tétigkeitsbereiche, oder die europdische Gesetzgebung, oder die in folgenden Gesetzestexten
vorgenommenen Abdnderungen zu beriicksichtigen:

1° dem Koniglichen Erlass vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit sowie den Ministerial-
erlassen zu dessen Durchfiihrung;

2° dem Gesetz vom 20. Juli 2001 zur Férderung der Entwicklung von Dienstleistungen und Arbeitsstellen im
Nahbereich und dessen Durchfithrungserlassen;

3° der Regelung beziiglich der Wiedereingliederung der besonders schwer vermittelbaren Arbeitslosen, die kraft
Artikel 7, § 1, Absatz 3, m des Gesetzeserlasses vom 28. Dezember 1944 tiber die soziale Sicherheit eingefiihrt wurde;

4° dem Gesetz vom 26. Mai 2002 iiber das Recht auf soziale Eingliederung;
5% dem Grundlagengesetz vom 8. Juli 1976 iiber die Sozialhilfezentren;

6° den auf Initiative der Mitglieder der Regierung oder der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft
angenommenen Gesetzgebungen und Regelungen betreffend:

a) die untergeordneten Behorden, so wie sie in Artikel 6, § 1, VIII des Sondergesetzes vom 8. August 1980 iiber
institutionelle Reformen - nachstehend “das Gesetz” genannt - erwahnt sind;

b) die Beschiftigungspolitik, so wie sie in Artikel 6, § 1, IX des Gesetzes erwahnt ist;

¢) den Personenbeistand, so wie er in Artikel 3, 7° des Dekrets IT vom 22. Juli 1993 zur Ubertragung der Ausiibung
gewisser Zustandigkeiten von der Franzosischen Gemeinschaft auf die Wallonische Region und die Franzosische
Gemeinschaftskommission erwahnt ist;

7° dem Wallonischen Gesetzbuch fiir soziale Mafsinahmen und Gesundheit;

8° den Gesetzgebungen und Regelungen der Deutschsprachigen Gemeinschaft in Sachen soziale Mafsnahmen und
Gesundheit.

Art. 7 - Die Regierung legt das Muster der Bescheinigung fest, durch die bestdtigt wird, dass sich die
benachteiligten bzw. stark benachteiligten Arbeitnehmer unter Beriicksichtigung der in den Artikeln 4 und 5 erwdhnten
Gleichstellungen und der Modalitédten fiir deren Ausstellung und Giiltigkeit in den in Artikel 1, Absatz 1, 1° und 2°
erwihnten Bedingungen tatsdchlich befinden.

KAPITEL IV — Die Zuschiisse

Art. 8 - Innerhalb der jdhrlich festgelegten Haushaltsgrenzen kann die Regierung dem zugelassenen Eingliede-
rungsbetrieb fiir eine bestimmte oder unbestimmte Dauer einen Zuschuss zur Forderung der dauerhaften, qualitativ
wertvollen Eingliederung benachteiligter oder stark benachteiligter Arbeitnehmer gewiahren.

Der Zuschuss betragt hochstens 18.000 Euro pro benachteiligten Arbeitnehmer und hochstens 36.000 Euro pro
stark benachteiligten Arbeitnehmer. Dieser Zuschuss wird gemaf3 den Modalititen gewdéhrt, die durch die Regierung
insbesondere je nach der paritdtischen Kommission, der der Arbeitnehmer des Eingliederungsbetriebs untersteht, und
der Unternehmenskategorie im Sinne von Artikel 2, § 1, 5° festgelegt werden.

Der Zuschuss muss die Bestimmungen der AGFV in Bezug auf die Lohnkosten, die forderfdhigen Kosten und die
Beihilfeintensitdt sowie die in Artikel 7 der AGFV erwédhnten Regeln beziiglich der Kumulierung von Beihilfen
einhalten.

Art. 9 - Die Regierung kann dem Eingliederungsbetrieb, der ein Mandat fiir die Verwaltung bei der Erbringung
einer DAWI trégt, einen Zuschuss fiir einen Auftrag der sozialen Betreuung benachteiligter bzw. stark benachteiligter
Arbeitnehmer gewéahren.

Dieser Zuschuss, der hochstens 100.000 Euro betrédgt, entspricht insbesondere der Anzahl benachteiligter bzw.
stark benachteiligter Arbeitnehmer und wird in Vollzeiteinheiten berechnet.
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In Abweichung von Artikel 1, Absatz 1, 1° und 2° werden bei der Berechnung dieses Zuschusses die am Datum
der Einreichung des ersten Antrags auf Zulassung als Eingliederungsbetrieb seit hochstens zw6lf Monaten im Rahmen
eines Arbeitsvertrags innerhalb des Eingliederungsbetriebs beschéftigten Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt ihrer ersten
Einstellung durch den Eingliederungsbetrieb der Definition der benachteiligten bzw. stark benachteiligten Arbeit-
nehmer entsprochen haben, benachteiligten bzw. stark benachteiligten Arbeitnehmern gleichgestellt.

Der Zuschuss wird in Ubereinstimmung mit der De-minimis-Verordnung fiir die DAWI gewihrt.
Die Regierung ist dazu befugt, die Durchfiihrungsbedingungen beziiglich der Absitze 1, 2, 3 und 4 zu bestimmen.

Art. 10 - Wéhrend des Zeitraums der Gewahrung der Zuschiisse muss der zugelassene Eingliederungsbetrieb, der
einen Zuschuss erhalten méochte, folgende Bedingungen erfiillen:

1° den Beweis erbringen, dass er die kraft Artikel 2 eingegangenen Verpflichtungen einhalt;
2° die Verpflichtungen einhalten, die mit dem Status als Gesellschaft mit sozialer Zielsetzung verbunden sind;

3° den Beweis erbringen, dass der Zuschuss den Bestimmungen der De-minimis-Verordnung fiir die DAWI
gentigt;

4° eine Buchfiihrung haben, die dem Mindestkontenplan nach dem Gesetz vom 17. Juli 1975 tiber die Buchhaltung
und den Jahresabschluss der Unternehmen gentigt;

5° den Arbeitnehmern eine Entlohnung gewéahren, die mindestens derjenigen entspricht, die in den kollektiven
Arbeitsabkommen vorgesehen ist, die auf tiberberuflicher, sektorieller, untersektorieller oder Betriebsebene geschlossen
worden sind, einschliefllich der tariflichen Gehaltserhhungen, der Urlaubsgelder und der sonstigen bei diesen
Arbeitgebern geltenden Vorteile, dies unbeschadet einer vertraglichen Entlohnung, die fiir die Arbeitnehmer giinstiger
ware;

6° gemaf Artikel 40, § 4 und § 5 der AGFV das globale Beschiftigungsvolumen im Verhéltnis zum Bezugsniveau
der Beschiftigung erhéhen und diese Erhhung wéhrend eines Mindestzeitraums von drei Jahren iiber den Zeitraum
der Gewidhrung der Beihilfe nach Artikel 8 hinaus aufrechterhalten;

7° den Verpflichtungen gentigen, die in den sozialen, steuerrechtlichen und umweltrechtlichen Bestimmungen und
Regelungen sowie in denjenigen, die auf die Ausiibung seiner Aktivitdt anwendbar sind, vorgesehen sind, oder sich
verpflichten, den einschligigen Auflagen innerhalb der von der zustindigen Verwaltung festgelegten Fristen
nachzukommen;

8¢ iiber ein minimales Startkapital von 18.600 Euro verfiigen, was die Genossenschaften mit beschrankter Haftung
mit sozialer Zielsetzung betrifft;

9° kein Betrieb mit finanziellen Schwierigkeiten sein, d.h.

a) im Falle einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, wenn mehr als die Halfte ihres Gesellschaftskapitals
verschwunden ist, wobei mehr als ein Viertel dieses Kapitals im Laufe der letzten zwolf Monate verloren wurde, oder

b) im Falle einer Gesellschaft, in der mindestens einige der Gesellschafter eine unbeschrankte Haftung fiir die
Schulden der Gesellschaft haben, wenn mehr als die Hélfte der Eigenmittel, so wie sie in den Konten der Gesellschaft
erscheinen, verschwunden sind, wobei mehr als ein Viertel dieser Mittel im Laufe der letzten zwolf Monate verloren
wurden, oder

c) bei allen Formen von Unternehmen, wenn sie nach dem auf sie anwendbaren nationalen Recht die Bedingungen
erfiillen, um einem kollektiven Insolvenzverfahren unterworfen zu werden;

10° die benachteiligten oder stark benachteiligten Arbeitnehmer im Rahmen eines vollzeitigen oder mindestens
halbzeitigen Arbeitsvertrags auf bestimmte Dauer (unter der Bedingung, dass er binnen 6 Monaten zu einem Vertrag
auf unbestimmte Dauer fiihrt), auf unbestimmte Dauer, oder zwecks eines Ersatzes in Ubereinstimmung mit dem
Gesetz vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge einstellen;

11° den Betriebsrat, die Gewerkschaftsvertretung oder, wenn keine Gewerkschaftsvertretung besteht, die
betreffenden Arbeitnehmer iiber alle Elemente der Beschliisse zur Gewdhrung von Zuschiissen, der Griinde und
Modalitdten zur Auszahlung der gewahrten Zuschiisse weitgehend informieren;

12° jedes Jahr, spatestens zum 15. Juli des Jahres nach der Aktivitat, {iber die Bericht erstattet wird, den von der
Regierung bestimmten Dienststellen einen Bericht iibergeben;

13° bei einem anerkannten Sozialsekretariat eingeschrieben sein, wofiir er einen jahrlichen Zuschuss von hochstens
1.500 Euro erhilt, um den