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[Art. 5 § 1 aufgehoben durch Art. 64 Nr. 1 des G. vom 11. Juli 2005 (B.S. vom 12. Juli 2005); § 2 ersetzt durch Art. 64 Nr. 2
des G. vom 11. Juli 2005 (B.S. vom 12. Juli 2005); § 3 abgeindert durch Art. 64 Nr. 3 des G. vom 11. Juli 2005
(B.S. vom 12. Juli 2005)]

Art. 6 - § 1 - Der Konig regelt die Kontrolle der Reprasentativitit der in Artikel 2 § 3 erwidhnten
Gewerkschaftsorganisationen.

§ 2 - Der Konig legt die Kontrollmafinahmen beztiglich der Gewahrung und Auszahlung der Gewerkschaftspramie
fest.

§ 3 - Der Konig regelt ebenfalls die Kontrolle der in Artikel 5 § 2 erwédhnten Auszahlungseinrichtungen.

Art. 7 - [Im Hinblick auf die Gewédhrung und die Liquidation der Gewerkschaftspramien, die ab dem Jahr 1978
auszuzahlen sind, werden fiir eine Ubergangsperiode, die am 31. Dezember des Kalenderjahres nach dem ersten in
Artikel 14 § 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der Beziehungen zwischen den 6ffentlichen Behérden
und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden abhidngen, erwahnten Zeitraum von sechs Jahren
endet,] als reprasentativ angesehen:

1. die Gewerkschaftsorganisationen, die in Abweichung von Artikel 2 § 3 Nummern 1 und 3 die in [Artikel 7] des
Gesetzes vom 19. Dezember 1974 aufgezihlten Reprasentativitatsbedingungen im Sinne von Artikel 2 § 1 erfiillen,

[2. die Gewerkschaftsorganisationen, die hinsichtlich der in Artikel 1 Buchstabe f) erwédhnten Personalmitglieder
die in [Artikel 7] des Gesetzes vom 19 Dezember 1974 aufgezihlten Repréisentativititsbedingungen im Sinne von
Artikel 2 § 1 erfullen.]

3.1

[Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 1 konnen die Mitglieder einer anderen als der in Absatz 1 erwdhnten
Gewerkschaftsorganisation die Gewerkschaftspramie ab dem Bezugsjahr, das dem Kalenderjahr folgt, in dem die
Représentativitit ihrer Einrichtung festgestellt worden ist, erhalten, sofern sie dem Verhandlungsausschuss, fiir dessen
Zugang ihre Organisation als reprasentativ anerkannt worden ist, angehéren und sofern sie die anderen Bedingungen
fiir die Gewahrung der Gewerkschaftspramie erfiillen.]

[Art. 7 Abs. 1 einleitende Bestimmung ersetzt durch Art. 99 des G. vom 7. November 1987 (B.S. vom 17. November 1987);
Abs. 1 Nr. 1 abgeiindert durch Art. 163 Nr. 2 des G. vom 22. Januar 1985 (B.S. vom 24. Januar 1985); Abs. 1 neue Nummer 2
eingefiigt durch Art. 79 Nr. 5 Buchstabe c) des G. vom 2. Juli 1981 (B.S. vom 8. Juli 1981) und abgeindert durch Art. 163 Nr. 2
des G. vom 22. Januar 1985 (B.S. vom 24. Januar 1985); Abs. 1 friihere Nummer 2 umnummeriert zu Nv. 3 eingefiigt durch Art. 79
Nr. 5 Buchstabe b) des G. vom 2. Juli 1981 (B.S. vom 8. Juli 1981) und widerrufen durch Art. 163 Nr. 3 des G. vom 22. Januar 1985
(B.S. vom 24. Januar 1985); Abs. 2 eingefiigt durch Art. 163 Nr. 4 des G. vom 22. Januar 1985 (B.S. vom 24. Januar 1985)]

Art. 8 - [Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes finden keine Anwendung auf die in Artikel 1 erwdhnten
Personalmitglieder, die am Datum der Verdffentlichung des vorliegenden Gesetzes im Belgischen Staatsblatt eine
Gewerkschaftspramie aufgrund von anderen Gesetzes-, Verordnungs- oder Vertragsbestimmungen erhalten kénnen.]

[Art. 8 ersetzt durch Art. 79 Nr. 6 des G. vom 2. Juli 1981 (B.S. vom 8. Juli 1981)]

Art. 9 - [Abinderungsbestimmungen]

Art. 10 - Die Koniglichen Erlasse zur Ausfiihrung des vorliegenden Gesetzes werden im Ministerrat beraten.

Diese Erlasse werden der gewerkschaftlichen Beratung nicht unterbreitet. Fiir Erlasse, die Einrichtungen
offentlichen Interesses betreffen, muss weder Vorschlag noch Stellungnahme der Geschiftsfiihrungsorgane dieser

Einrichtungen vorangehen.

Art. 11 - Vorliegendes Gesetz wird wirksam mit 1. Januar 1978.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2012 — 3000 [2012/205395]

26 JULI 1996. — Wet tot bevordering van de werkgelegenheid en tot
preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen. — Offi-
cieuzecoordinatie in het Duits

De hiernavolgende tekst is de officieuze coordinatie in het Duits van
de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot
preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen (Belgisch Staats-
blad van 1 augustus 1996, err. van 27 februari 1997), zoals ze
achtereenvolgens werd gewijzigd bij :

- de wet van 6 december 1996 tot wijziging van de wet van
26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventie
vrijwaring van het concurrentievermogen, tot wijziging van het
koninklijk besluit van 24 december 1993 tot uitvoering van de wet van
6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen en tot
wijziging van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers (Belgisch Staats-
blad van 24 december 1996);

- de wet van 26 juni 1997 tot bekrachtiging van koninklijke besluiten
genomen met toepassing van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot
realisatie van de budgettaire voorwaarden tot deelname van Belgié aan
de Europese Economische en Monetaire Unie, van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, en
van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen (Belgisch
Staatsblad van 28 juni 1997);

- de wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering
van de tewerkstelling (Belgisch Staatsblad van 19 februari 1998);

- de wet van 22 februari 1998 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 3 maart 1998);

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2012 — 3000 [2012/205395]

26 JUILLET 1996. — Loi relative a la promotion de I'’emploi et a la
sauvegarde préventive de la compétitivité. — Coordination offi-
cieuse en langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de I'emploi
et a la sauvegarde préventive de la compétitivité (Moniteur belge du
1°7 aott 1996, err. du 27 février 1997), telle qu’elle a été modifiée
successivement par :

- laloi du 6 décembre 1996 modifiant la loi du 26 juillet 1996 relative
a la promotion de l'emploi et a la sauvegarde préventive de la
compétitivité, modifiant I'arrété royal du 24 décembre 1993 portant
exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité
du pays et modifiant la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés (Moniteur belge
du 24 décembre 1996);

-laloi du 26 juin 1997 portant confirmation des arrétés royaux pris en
application de la loi du 26 juillet 1996 visant a réaliser les conditions
budgétaires de la participation de la Belgique a 1'Union économique et
monétaire européenne, de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisa-
tion de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions, et de la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de
I'emploi et a la sauvegarde préventive de la compétitivité (Moniteur
belge du 28 juin 1997);

- la loi du 13 février 1998 portant des dispositions en faveur de
I'emploi (Moniteur belge du 19 tévrier 1998);

- la loi du 22 février 1998 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 3 mars 1998);
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- de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 6 februari 1999);

- de wet van 26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de
werkgelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 1 april 1999, err. van 10 november 1999);

- de wet van 26 juni 2000 betreffende de invoering van de euro in de
wetgeving die betrekking heeft op aangelegenheden als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet (Belgisch Staatsblad van 29 juli 2000);

- de wet van 22 mei 2001 betreffende de werknemersparticipatie in
het kapitaal en in de winst van de vennootschappen (Belgisch Staatsblad
van 9 juni 2001);

- de wet van 10 augustus 2001 betreffende de verzoening van
werkgelegenheid en kwaliteit van het leven (Belgisch Staatsblad van
15 september 2001, err. van 9 oktober 2001);

- het koninklijk besluit van 30 november 2001 tot wijziging van
diverse wetten om ze aan te passen aan de bepalingen van Hoofd-
stuk VIII van Titel Il van de wet van 24 december 1999 ter bevordering
van de werkgelegenheid (Belgisch Staatsblad van 29 januari 2002);

- de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid (Belgisch Staatsblad van 15 mei 2003,
err. van 26 mei 2003);

- de wet van 3 juli 2005 houdende diverse bepalingen betreffende het
sociaal overleg (Belgisch Staatsblad van 19 juli 2005, err. van 7 septem-
ber 2005);

- de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I)
(Belgisch Staatsblad van 28 december 2006, err. van 24 januari 2007 en
12 februari 2007).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

- la loi du 25 janvier 1999 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 6 février 1999);

- la loi du 26 mars 1999 relative au plan d’action belge pour
I'emploi 1998 et portant des dispositions diverses (Moniteur belge du
1°" avril 1999, err. du 10 novembre 1999);

- la loi du 26 juin 2000 relative a l'introduction de l’euro dans la
législation concernant les matiéres visées a I'article 78 de la Constitution
(Moniteur belge du 29 juillet 2000);

- la loi du 22 mai 2001 relative aux régimes de participation des
travailleurs au capital et aux bénéfices des sociétés (Moniteur belge du
9 juin 2001);

- la loi du 10 aofit 2001 relative a la conciliation entre 'emploi et la
qualité de vie (Moniteur belge du 15 septembre 2001, err. du 9 octo-
bre 2001);

- I’arrété royal du 30 novembre 2001 modifiant diverses lois afin de
les adapter aux dispositions du Chapitre VIII du Titre II de la loi du
24 décembre 1999 en vue de la promotion de I'emploi (Moniteur belge du
29 janvier 2002);

- la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires en
matiere de sécurité sociale (Moniteur belge du 15 mai 2003, err. du
26 mai 2003);

- la loi du 3 juillet 2005 portant des dispositions diverses relatives a
la concertation sociale (Moniteur belge du 19 juillet 2005, err. du
7 septembre 2005);

- la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I)
(Moniteur belge du 28 décembre 2006, err. des 24 janvier 2007 et
12 février 2007).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2012 — 3000

[2012,/205395]

26. JULI 1996 — Gesetz iiber die Beschiftigungsférderung und die vorbeugende Sicherung
der Konkurrenzfihigkeit — Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 26. Juli 1996 iiber die
Beschiftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfihigkeit, so wie es nacheinander

abgedndert worden ist durch:

- das Gesetz vom 6. Dezember 1996 zur Abanderung des Gesetzes vom 26. Juli 1996 iiber die Beschiftigungsf-
orderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit, zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom
24. Dezember 1993 zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 6. Januar 1989 zur Wahrung der Konkurrenzfihigkeit des Landes
und zur Abdnderung des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsitze der sozialen

Sicherheit fiir Lohnempfanger,

- das Gesetz vom 26. Juni 1997 zur Bestdtigung der in Anwendung des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Erfiillung
der Haushaltskriterien fiir die Teilnahme Belgiens an der Europaischen Wirtschafts- und Wahrungsunion, des Gesetzes
vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der gesetzlichen Pensionsregelungen
und des Gesetzes vom 26. Juli 1996 iiber die Beschiftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der

Konkurrenzfahigkeit ergangenen Koniglichen Erlasse,

- das Gesetz vom 13. Februar 1998 zur Festlegung beschiftigungsférdernder Bestimmungen,

- das Gesetz vom 22. Februar 1998 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- das Gesetz vom 25. Januar 1999 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

- das Gesetz vom 26. Mérz 1999 iiber den belgischen Aktionsplan fiir die Beschéftigung 1998 und zur Festlegung

sonstiger Bestimmungen,

- das Gesetz vom 26. Juni 2000 tiber die Einfiihrung des Euro in die Rechtsvorschriften in Bezug auf die in

Artikel 78 der Verfassung erwdhnten Angelegenheiten,

- das Gesetz vom 22. Mai 2001 iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer an Kapital und Gewinn der Gesellschaften,

- das Gesetz vom 10. August 2001 iiber das In-Einklang-Bringen von Beschiftigung und Lebensqualitat,

- den Koniglichen Erlass vom 30. November 2001 zur Abanderung verschiedener Gesetze im Hinblick auf ihre
Anpassung an die Bestimmungen von Titel II Kapitel VIII des Gesetzes vom 24. Dezember 1999 zur Férderung der

Beschiftigung,

- das Gesetz vom 28. April 2003 iiber ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und
fiir bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit,

- das Gesetz vom 3. Juli 2005 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die soziale Konzertierung,

- das Gesetz vom 27. Dezember 2006 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I).

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Uber-

setzungen in Malmedy erstellt worden.
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DIENSTSTELLEN DES PREMIERMINISTERS

26. JULI 1996 — Gesetz iiber die Beschiftigungsférderung und die vorbeugende Sicherung
der Konkurrenzfihigkeit

TITEL 1 — Allgemeine Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.
TITEL II — Vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfihigkeit
KAPITEL I — Begriffsbestimmungen

Art. 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter:

- "Referenzmitgliedstaaten”: die folgenden Mitgliedstaaten der Europédischen Union: Deutschland, Frankreich und
die Niederlande,

- “Lohnkostenentwicklung”: die nominale Erhéhung der durchschnittlichen Lohnkosten pro Arbeitnehmer im
Privatsektor, in Vollzeitgleichwerten ausgedriickt, und gegebenenfalls berichtigt aufgrund von Anderungen der
vertraglichen durchschnittlichen Jahresarbeitszeit, in Landeswahrung ausgedriickt, in Belgien und in den Referenz-
mitgliedstaaten. Die Lohnerhchung in Belgien und in den Referenzmitgliedstaaten basiert auf den Daten und
Prognosen der OECD,

- “Inflation”: die Erhéhung des Gesundheitsindex der Verbraucherpreise, in Prozenten ausgedriickt. Die erwartete
Inflation basiert auf den Daten des Instituts fiir die nationalen Konten und der OECD,

- “Indexierung”: die Erhchung der Lohne infolge der Anwendung der Indexierungsmechanismen, so wie sie in den
bestehenden kollektiven Arbeitsabkommen in Bezug auf die Bindung der Lohne an den Gesundheitsindex beschrieben
sind,

- "tabellenméfiiger Erhohung”: die bestehende Lohnerhéhung entsprechend dem Dienstalter, dem Alter, den
normalen Beférderungen oder den individuellen Kategoriewechseln, so wie durch kollektive Arbeitsabkommen
vorgesehen,

- "Beschiftigung”: die Anzahl im Privatsektor beschaftigter Personen, und zwar insgesamt und pro Sektor,
in Belgien und in den Referenzmitgliedstaaten, und die Anzahl in Vollzeitgleichwerten,

- "Sozialpartnern”: die reprasentativen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen im Nationalen Arbeitsrat.

Art. 3 - § 1 - Die Entwicklung der Beschiftigung und die Lohnkostenentwicklung werden als prozentuale
Wachstumsraten ausgedriickt im Vergleich zu den zwei vorherigen Jahren und zu den Prognosen fiir die folgenden
zwei Jahre, sowie im Vergleich zur Lage in den Referenzmitgliedstaaten.

§ 2 - Das relative Gewicht jedes der Referenzmitgliedstaaten wird fiir jedes Jahr durch das Gewicht bestimmt,
das das Bruttoinlandsprodukt dieses Landes im globalen Bruttoinlandsprodukt aller Referenzmitgliedstaaten
wertmifsig darstellt, in gemeinsamer Wahrung ausgedriickt.

§ 3 - Nach Stellungnahme des Zentralen Wirtschaftsrates kann der Konig durch einen im Ministerrat beratenen
Erlass die technischen Modalitédten fiir die Berechnung der in § 1 erwdhnten Faktoren festlegen.

KAPITEL II — Berichte iiber die Entwicklung der Beschiftiqung und der Konkurrenzfihigkeit

Art. 4 - §1 - Zweimal pro Jahr, vor dem 31. Januar und dem 31. Juli, erstatten der Zentrale Wirtschaftsrat und der
Nationale Arbeitsrat einen gemeinsamen Bericht iiber die Entwicklung der Beschiftigung und der Lohnkosten in
Belgien und in den Referenzmitgliedstaaten. Dieser Bericht enthélt ebenfalls eine Analyse der Lohn- und
Beschaftigungspolitik der Referenzmitgliedstaaten und der Faktoren zur Erkldrung einer unterschiedlichen Entwick-
lung im Vergleich zu Belgien. Es wird ebenfalls {iber die strukturellen Aspekte der Konkurrenzfihigkeit und der
Beschiftigung berichtet, insbesondere in Bezug auf die sektorielle Struktur der nationalen und ausldndischen
Investitionen, die Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung, die Marktanteile, die geographische Bestimmung der
Ausfuhr, die Wirtschaftsstruktur, die Innovationsverfahren, die Strukturen der Wirtschaftsfinanzierung, die Determi-
nanten der Produktivitit, die Ausbildungs- und Unterrichtsstrukturen, die Anderungen in der Organisation und
Entwicklung der Unternehmen. Gegebenenfalls werden im Hinblick auf Verbesserungen Anregungen formuliert.

Dieser Bericht wird unverziiglich den Foderalen Gesetzgebenden Kammern und der Regierung iibermittelt.

§ 2 - Die Regierung kann den in § 1 erwdhnten Bericht den Sozialpartnern zur Konzertierung vorlegen.

Art. 5 - Jedes Jahr erstattet der Zentrale Wirtschaftsrat vor dem 30. September einen Fachbericht tiber die
verfiigbaren Hochstmargen fiir die Lohnkostenentwicklung auf der Grundlage der Entwicklung in den letzten
zwei Jahren und der erwarteten Lohnkostenentwicklung in den Referenzmitgliedstaaten. Es wird zwischen der
erwarteten Inflation einerseits und der Marge fiir reale Lohnerhthungen andererseits unterschieden.

Dieser Bericht wird unverziiglich den Foderalen Gesetzgebenden Kammern und der Regierung sowie den
Sozialpartnern tibermittelt.

KAPITEL III — Kollektive Lohnverhandlungen

Art. 6 - §1 - Alle zwei Jahre bestimmt das tiberberufliche Abkommen der Sozialpartner vor dem 31. Oktober auf
der Grundlage der in den Artikeln 4 und 5 erwdhnten Berichte unter anderem Beschiftigungsmafinahmen und die
Hochstmarge fiir die Lohnkostenentwicklung.

§ 2 - Die Hochstmarge fiir die Lohnkostenentwicklung berticksichtigt die Lohnkostenentwicklung in den
Referenzmitgliedstaaten, so wie sie fiir die zwei Jahre des tiberberuflichen Abkommens vorgesehen ist, entspricht
jedoch mindestens der Indexierung und den tabellenméfiigen Erhhungen.

Die Marge kann entsprechend den Unterschieden in den Lohnkosten gekiirzt werden, die aus einer Lohnerho-
hung, die tiber der Lohnkostenentwicklung wahrend der zwei vorhergehenden Jahre in den Referenzmitgliedstaaten
liegt, hervorgehen.

Ungeachtet der im vorhergehenden Absatz erwdhnten Berichtigung enthélt die Marge immer mindestens die
Indexierung und die tabellenmafiigen Erhchungen.

§ 3 - In Ermangelung eines Konsenses zwischen den Sozialpartnern innerhalb zweier Monate ab dem in Artikel 5
erwdhnten Fachbericht beruft die Regierung die Sozialpartner zu einer Konzertierung ein und formuliert auf der
Grundlage der in diesem Bericht enthaltenen Daten einen Vermittlungsvorschlag.
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§ 4 - Bei Einverstindnis zwischen der Regierung und den Sozialpartnern wird die Hochstmarge fiir die
Lohnkostenentwicklung in einem im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen kollektiven Arbeitsabkommen festgelegt.

Art. 7 - §1 - In Ermangelung eines Einverstandnisses zwischen der Regierung und den Sozialpartnern innerhalb
eines Monats nach der Einberufung der Sozialpartner zu einer Konzertierung, so wie in Artikel 6 § 3 erwdhnt, kann der
Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und gemafs den in Artikel 6 §§ 1 und 2 vorgesehenen Bedingungen
die Hochstmarge fiir die Lohnkostenentwicklung festlegen, wobei diese mindestens die Indexierung und die
tabellenmafiigen Erhchungen enthalten muss.

§ 2 - In Ermangelung eines iiberberuflichen Abkommens iiber die Beschiftigung kann der Konig durch einen im
Ministerrat beratenen Erlass fiir die vorgesehene Dauer des tiberberuflichen Abkommens zusétzliche Beschaftigungs-
mafinahmen treffen, insbesondere in Bezug auf:

1. die Neuverteilung der Arbeit, einschliefSlich der Moglichkeiten zur Arbeitszeitverkiirzung, der Teilzeitarbeit, der
Erhohung der Chancen auf Beschéftigung fiir Jugendliche und der Laufbahnunterbrechung,

2. eine grofiere Flexibilitdt in der Organisation des Arbeitsmarkts.

Art. 8 - §1- Auf sektorieller Ebene werden [vor dem 15. Mai] beziehungsweise auf Ebene der Unternehmen [vor
dem 30. Juni] des ersten Jahres der Dauer des tiberberuflichen Abkommens kollektive Arbeitsabkommen tber die
Entwicklung der Beschiftigung und die Lohnkostenentwicklung abgeschlossen. Die Lohnkostenentwicklung muss
innerhalb der in den Artikeln 6 und 7 erwdhnten Hochstmarge liegen und mindestens die Indexierung und die
tabellenméfiigen Erhhungen enthalten. Dabei werden der im Sektor geltende Lohnindexierungsmechanismus und die
wirtschaftlichen Moglichkeiten des Sektors berticksichtigt.

§ 2 - Die in § 1 erwédhnten kollektiven Arbeitsabkommen konnen sowohl die Entlohnungs- und Arbeitsbedingun-
gen als auch die Entwicklung der Beschaftigung betreffen, sofern die daraus hervorgehende Lohnkostenentwicklung
innerhalb der in den Artikeln 6 und 7 erwdhnten Marge liegt.

[Art. 8 § 1 abgeiindert durch Art. 4 des G. vom 26. Juni 1997 (B.S. vom 28. Juni 1997)]

Art. 9 - § 1 - Die in den Artikeln 6 und 7 erwdhnte Marge der Lohnkostenentwicklung darf durch die
Arbeitsabkommen auf intersektorieller, sektorieller, Unternehmens- oder individueller Ebene nicht iiberschritten
werden.

[Die vom Konig bestimmten Beamten {iberwachen die Einhaltung der in Absatz 1 erwidhnten Verpflichtung.]

[Die Nichteinhaltung der in Absatz 1 erwédhnten Verpflichtung wird durch ein Protokoll festgestellt, das bis zum
Beweis des Gegenteils Beweiskraft hat, sofern dem Arbeitgeber innerhalb einer Frist von vierzehn Tagen ab dem Tag
nach dem Tag der Ermittlung beim Arbeitgeber eine Abschrift davon tibermittelt wird.]

[Diese Beamten {iben diese Uberwachung gemif den Bestimmungen des vorhergehenden Absatzes und gemif
den Bestimmungen des Gesetzes vom 16. November 1972 iiber die Arbeitsinspektion aus.]

[Dem Arbeitgeber, der die in Absatz 1 erwédhnte Verpflichtung nicht einhélt, kann eine administrative Geldbufle
von [250 bis 5.000 EUR] auferlegt werden.]

[Der vom Kénig bestimmte Beamte entscheidet, nachdem er dem Arbeitgeber die Moglichkeit gegeben hat, seine
Verteidigungsmittel geltend zu machen, ob eine administrative Geldbufle wegen Nichteinhaltung der in Absatz 1
erwédhnten Verpflichtung aufzuerlegen ist.]

[Diese GeldbufSe wird auferlegt unter denselben Bedingungen und sofern dieselben Regeln eingehalten werden
wie die, die in den Artikeln 2, 3, 6, 8 und 9 bis 13 des Gesetzes vom 30. Juni 1971 iiber die administrativen Geldbuflen,
die bei Verstofien gegen bestimmte Sozialgesetze zur Anwendung kommen, erwéhnt sind.]

§ 2 - Die Bestimmungen von Kapitel V des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 tiber die kollektiven Arbeitsabkommen
und die parititischen Kommissionen sind auf [Arbeitgeber] anwendbar, die die in Ausfithrung von Artikel 7 § 2
ergangenen Erlasse nicht einhalten.

§ 3 - Vor dem 30. November jeden Jahres formuliert der Hohe Rat fiir Beschaftigung Empfehlungen zu den
kollektiven Arbeitsabkommen auf intersektorieller oder sektorieller Ebene, die keine ausreichenden Beschaftigungs-
mafinahmen enthalten. Auf der Grundlage dieser Empfehlungen kann der Konig durch einen im Ministerrat beratenen
Erlass die notwendigen angemessenen Mafinahmen ergreifen.

Diese Empfehlungen zielen darauf ab, die Entwicklung der Beschiftigung auf diejenige der drei Referenzmit-
gliedstaaten abzustimmen, damit zumindest die globale intersektorielle Beschéftigung erhalten bleibt.

[Art. 9 § 1 Abs. 2 ersetzt durch Art. 56 Nr. 1 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); § 1 Abs. 3 eingefiigt
durch Art. 56 Nr. 1 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); § 1 Abs. 4 eingefiigt durch Art. 56 Nr. 1 des G.
vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); § 1 Abs. 5 eingefiigt durch Art. 56 Nr. 1 des G. vom 13. Februar 1998
(B.S. vom 19. Februar 1998) und abgeindert durch Art. 3 des G. vom 26. Juni 2000 (B.S. vom 29. Juli 2000); § 1 Abs. 6 eingefiigt
durch Art. 56 Nr. 1 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); § 1 Abs. 7 eingefiigt durch Art. 56 Nr. 1 des G.
vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); § 2 abgeindert durch Art. 56 Nr. 2 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom
19. Februar 1998)]

Art. 10 - Fiir die Berechnung der Lohnkostenentwicklung wird Folgendes nicht beriicksichtigt:
1. die Gewinnbeteiligungen, so wie durch das Gesetz definiert,

2. die Erhohungen der Lohnsumme, die aus der Zunahme der Anzahl der beschiftigten Personen in
Vollzeitgleichwerten hervorgehen,

[3. die Auszahlungen in bar oder in Aktien oder Anteilen zugunsten der Arbeitnehmer gemafs der Anwendung des
Gesetzes vom 22. Mai 2001 iiber die Beteiligung der Arbeitnehmer an Kapital und Gewinn der Gesellschaften,]

[3. die Beitrdge, die im Rahmen der Altersversorgungsregelungen gezahlt werden, die die Bedingungen erfiillen,
die in Titel I Kapitel II Abschnitt II des Gesetzes vom 28. April 2003 {iber ergdnzende Pensionen und das
Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und fiir bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit
erwahnt sind, |

[4. die in Artikel 28 des Gesetzes vom 3. Juli 2005 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die
soziale Konzertierung erwahnten einmaligen Innovationspramien.]

[Art. 10 einziger Absatz Nr. 3 eingefiigt durch Art. 35 des G. vom 22. Mai 2001 (B.S. vom 9. Juni 2001); einziger Absatz zweite
Nummer 3 eingefiigt durch Art. 71 des G. vom 28. April 2003 (B.S. vom 15. Mai 2003); einziger Absatz Nr. 4 eingefiigt durch
Art. 30 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005)]



61056

BELGISCH STAATSBLAD — 05.10.2012 — MONITEUR BELGE

KAPITEL IV — Korrekturmechanismen

Art. 11 - § 1 - Die in Artikel 6 erwdhnten zweijdhrlichen intersektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen sehen
einen Korrekturmechanismus vor, der angewandt wird, wenn sich am Ende des ersten Jahres herausstellt, dass die
Lohnkostenentwicklung in Belgien hoher liegt als die Lohnkostenentwicklung in den Referenzmitgliedstaaten.

§ 2 - Die sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen sehen einen Korrekturmechanismus vor, der mit dem in § 1
erwiahnten intersektoriellen Korrekturmechanismus im Zusammenhang steht und die dem betreffenden Sektor eigenen
Merkmale berticksichtigt.

§ 3 - In Ermangelung eines in § 2 erwahnten Korrekturmechanismus auf sektorieller Ebene oder wenn dieser
ineffizient ist, ist der in § 1 erwédhnte intersektorielle Korrekturmechanismus anwendbar.

Art. 12 - §1 - Die in Artikel 11 § 1 erwdhnte Uberschreitung der Lohnkostenentwicklung wird auf der Grundlage
des in Artikel 5 erwédhnten Fachberichts von den Sozialpartnern festgestellt.

§ 2 - Die Sozialpartner stellen die eventuelle Uberschreitung spatestens am 30. November des ersten Jahres fest und
wenden den in Artikel 11 § 2 oder gegebenenfalls § 1 erwdhnten Korrekturmechanismus an.

In Ermangelung eines Konsenses zwischen den Sozialpartnern beruft die Regierung diese vor dem 31. Dezember
des ersten Jahres zu einer Konzertierung ein und formuliert einen Vermittlungsvorschlag.

Art. 13 - §1-In Ermangelung eines Einverstandnisses zwischen der Regierung und den Sozialpartnern innerhalb
eines Monats nach der in Artikel 12 § 2 Absatz 2 erwdhnten Einberufung der Sozialpartner kann der Koénig durch einen
im Ministerrat beratenen Erlass die Anwendung des in Artikel 11 § 2 oder gegebenenfalls § 1 erwadhnten
Korrekturmechanismus auferlegen, wobei die Lohnkostenentwicklung mindestens die Indexierung und die tabellen-
mafigen Erhéhungen enthalten muss.

§ 2 - In Ermangelung eines in Artikel 11 § 1 oder § 2 erwdhnten Korrekturmechanismus oder wenn dieser ineffizient
ist, kann der Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass auf der Grundlage des in Artikel 5 erwdhnten
Fachberichts eine Korrektur der Lohnkostenentwicklung auferlegen, wenn sich am Ende des ersten Jahres herausstellt,
dass die Lohnkostenentwicklung in Belgien hoher liegt als die Lohnkostenentwicklung in den Referenzmitgliedstaaten.

Ungeachtet der im vorhergehenden Absatz erwédhnten Korrektur enthdlt die Marge immer mindestens die
Indexierung und die tabellenmafsigen Erhohungen.

§ 3 - Wenn die festgestellte Beschiftigungsentwicklung unter derjenigen der Referenzmitgliedstaaten liegt, nehmen
die Regierung und die Sozialpartner in gegenseitiger Absprache Folgendes vor:

1. Sie untersuchen die Ursachen fiir diese Entwicklung und
2. ergreifen gegebenenfalls, jeweils fiir ihren Bereich, zusatzliche Mafsnahmen.

Diese Absprache zielt darauf ab, die Entwicklung der Beschiftigung auf diejenige der drei Referenzmitgliedstaaten
abzustimmen, damit zumindest die globale intersektorielle Beschattigung erhalten bleibt.

KAPITEL V — Ergiinzende Bestimmungen

Art. 14 - § 1 - Unter Beriicksichtigung des in Artikel 4 erwdhnten Berichts kann der Konig nach Stellungnahme
des Hohen Rates fiir Beschiftigung durch einen im Ministerrat beratenen Erlass Mafsnahmen zur gleichwertigen
Mafiigung der Einkommen der Selbstdndigen zugunsten der Investitionen in ihrem Unternehmen und zugunsten der
Beschaftigung sowie Mafinahmen zur gleichwertigen Magigung der Einkommen der freien Berufe, der Dividenden,
der Tantiemen, der Sozialleistungen, der Mietpreise und der anderen Einkommen ergreifen.

§ 2 - VerstoBe gegen die aufgrund des vorliegenden Artikels festgelegten Bestimmungen werden mit einer
administrativen Geldbufle geahndet, die die im Gesetz vom 30. Juni 1971 tiber die administrativen Geldbuflen, die bei
Verstofsen gegen bestimmte Sozialgesetze zur Anwendung kommen, vorgesehenen Betrdge nicht {iberschreiten darf.
Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Modalititen fiir die Festlegung und die
Eintreibung dieser Geldbufle.

KAPITEL VI — Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Art. 15 - Vorliegender Titel findet keine Anwendung auf die Bestimmungen des tiberberuflichen Abkommens 1995-1996.

Art. 16 - §1 - Fiir das erste in Anwendung des vorliegenden Gesetzes abgeschlossene iiberberufliche Abkommen
versteht man unter “tabellenméfigen Erhohungen” diejenigen, die vorgesehen sind in den vor dem 1. Mai 1996
abgeschlossenen kollektiven Arbeitsabkommen, die bei der Kanzlei des Dienstes der kollektiven Arbeitsbeziehungen
des Ministeriums der Beschiftigung und der Arbeit hinterlegt worden sind.

§ 2 - Die Ausfithrung von Artikel 48 des vorliegenden Gesetzes kann nicht zur Zahlung der in Artikel 9 § 1
erwdhnten administrativen Geldbufle fiihren.

Art. 17 - § 1 - Durch die in Anwendung der Artikel 7 § 2, 9 § 3 und 14 § 1 ergangenen Erlasse konnen die
geltenden Gesetzesbestimmungen aufgehoben, erganzt, abgedndert oder ersetzt werden.

§2 - Die in § 1 erwdhnten Erlasse horen am Ende des siebten Monats nach ihrem Inkrafttreten auf, wirksam zu sein,
wenn sie nicht vor diesem Datum durch Gesetz bestitigt worden sind.

§ 3 - Die im Sinne von § 2 durch Gesetz bestitigten Erlasse konnen nur durch Gesetz abgeédndert, ergénzt, ersetzt
oder aufgehoben werden.

Art. 18 - 21 - [Aufhebungs- und Abinderungsbestimmungen]

Art. 22 - Der Konig legt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass das Datum des Inkrafttretens des
vorliegenden Titels fest.

TITEL III — Beschiiftigungsforderung
KAPITEL I — Vollzeitfriihpension

Art. 23 - § 1 - In paritatischen Kommissionen oder Unterkommissionen kénnen kollektive Arbeitsabkommen
abgeschlossen werden, durch die die Einfithrung einer Regelung der vertraglichen Frithpension - so wie im
Koniglichen Erlass vom 7. Dezember 1992 iiber die Gewdhrung von Arbeitslosengeld bei vertraglicher Frithpension
erwéhnt - fiir entlassene Arbeitnehmer vorgesehen wird, die im Zeitraum vom 1. Januar 1997 bis zum 31. Dezem-
ber 1997 fiinfundfiinfzig Jahre oder élter sind beziehungsweise die im Zeitraum vom 1. Januar 1998 bis zum
31. Dezember 1998 sechsundfiinfzig Jahre oder édlter sind. Dartiber hinaus miissen diese Arbeitnehmer wahrend der
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Laufzeit dieser kollektiven Arbeitsabkommen und zum Zeitpunkt der Beendigung ihres Arbeitsvertrags fiinfundfiinf-
zig beziehungsweise sechsundfiinfzig Jahre alt sein. Sie miissen zum Zeitpunkt der Beendigung ihres Arbeitsvertrags
dreiunddreifsig Jahre berufliche Vergangenheit als Lohnempfianger im Sinne von Artikel 114 § 4 des Koniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit geltend machen kénnen.

Zudem miissen diese Arbeitnehmer nachweisen konnen, dass sie zum Zeitpunkt der Beendigung ihres
Arbeitsvertrags entweder mindestens zwanzig Jahre in einer Arbeitsregelung - so wie in Artikel 1 des am 23. Marz 1990
abgeschlossenen und durch Koniglichen Erlass vom 10. Mai 1990 fiir allgemein verbindlich erklédrten kollektiven
Ar%eitsabkommens Nr. 46 erwahnt - beschiftigt gewesen sind oder von einem der Paritatischen Kommission fiir das
Bauwesen unterstehenden Arbeitgeber beschéftigt werden und iiber eine von einem Arbeitsarzt ausgestellte
Bescheinigung verfiligen, durch die bestatigt wird, dass der Arbeitnehmer unfihig ist, seine beruflichen Tatigkeiten
weiterhin auszuiiben.

§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels werden fiir die Berechnung der beruflichen Vergangenheit
Arbeitstagen gleichgesetzt:

- der Zeitraum aktiven Dienstes als Milizpflichtiger und als Dienstverweigerer aus Gewissensgriinden in
Anwendung der belgischen Rechtsvorschriften,

- die Tage der Laufbahnunterbrechung gemaf} den Bestimmungen des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985
und Zeitrdume, in denen der Arbeitnehmer seine Tatigkeit als Lohnempfanger unterbrochen hat, um ein Kind zu
erziehen, das jiinger als sechs Jahre ist. Diese Gleichsetzungen konnen insgesamt fiir hochstens drei Jahre berticksichtigt
werden,

- die Tage, an denen der Arbeitnehmer seine Tatigkeit als Lohnempfanger unterbrochen hat, um ein zweites oder
weiteres Kind zu erziehen, das jiinger als sechs Jahre ist. Diese Gleichsetzungen kénnen insgesamt fiir hochstens drei
Jahre bertiicksichtigt werden,

- die Tage der Vollarbeitslosigkeit fiir hochstens finf Jahre.

§ 3 - Der Konig kann die Bedingungen und Modalitdten zur Ausfithrung des vorliegenden Artikels bestimmen.

Art. 24 - [..]

[Art. 24 aufgehoben durch Art. 146 Nr. 7 des G. vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006)]
KAPITEL II — Halbzeitfriihpension

Art. 25 - In Abweichung von den Artikeln 59 und 82 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrage kann
der Konig fiir die in Artikel 46 des Gesetzes vom 30. Mérz 1994 zur Festlegung sozialer Bestimmungen erwéhnten
alteren Arbeitnehmer die Moglichkeit vorsehen, die Kiindigungsfrist oder den Zeitraum, der durch die Entlassungs-
entschadigung abgedeckt ist, zu verkiirzen, und dies in Abweichung von Artikel 46 des Koniglichen Erlasses vom
25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit mit Aufrechterhaltung des Anrechts auf Arbeitslosengeld.
Von dieser Moglichkeit der Verkiirzung der Kiindigungsfrist oder des Zeitraums, der durch die Entlassungsentscha-
digung abgedeckt ist, konnen Arbeitnehmer Gebrauch machen, die in vorliegendem Artikel erwédhnt sind und sich in
Anwendung des am 13. Juli 1993 im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossenen und durch Koéniglichen Erlass vom
17. November 1993 fiir allgemein verbindlich erklarten KAA Nr. 55 oder in Anwendung eines im Nationalen Arbeitsrat
abgeschlossenen KAA zur Anderung oder Ergédnzung dieses KAA Nr. 55 in Halbzeitfriihpension befinden und zu einer
Vollzeitfrithpension tibergehen, so wie in einem KAA vorgesehen, das gemdfl den Bestimmungen des vorerwédhnten
Koéniglichen Erlasses vom 7. Dezember 1992 iiber die Gewahrung von Arbeitslosengeld bei vertraglicher Frithpension
abgeschlossen worden ist.

Art. 26 - Fir den Zeitraum vom 1. Januar 1997 bis zum 31. Dezember 1998 konnen in Unternehmen und
paritatischen Kommissionen oder Unterkommissionen kollektive Arbeitsabkommen abgeschlossen werden, durch die
die Einfiihrung einer Regelung der Halbzeitfriihpension - so wie in dem am 13. Juli 1993 im Nationalen Arbeitsrat
abgeschlossenen und durch Koniglichen Erlass vom 17. November 1993 fiir allgemein verbindlich erkldrten kollektiven
Arbeitsabkommen Nr. 55 erwdhnt - fiir die in Artikel 46 des Gesetzes vom 30. Marz 1994 zur Festlegung sozialer
Bestimmungen erwéhnten &lteren Arbeitnehmer, die das Alter von fiinfundfiinfzig Jahren erreicht haben, vorgesehen
wird, sofern das Unternehmen oder die paritdatische Kommission oder Unterkommission fiir den Zeitraum vom
1. Januar 1995 bis zum 31. Dezember 1996 durch ein in Anwendung von Artikel 10 § 1 des Gesetzes vom 3. April 1995
zur Festlegung beschiftigungsférdernder Mafinahmen abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkommen gebunden ist.

Der Konig kann die Bedingungen und Modalitdten zur Ausfithrung des vorliegenden Artikels bestimmen.

KAPITEL IIl — Einstellungsplan zur Forderung der Beschiftiqung von Arbeitssuchenden
Art. 27 - 28 - [Abinderungsbestimmungen]

KAPITEL IV — Beschiftigungsabkommen

Art. 29 - §1-[Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf die Arbeitgeber und Arbeitnehmer, auf die das Gesetz
vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die parititischen Kommissionen anwendbar ist,
sofern diese Arbeitgeber wihrend jedes der vier Quartale des Jahres 1996 Arbeitnehmer beschéftigt haben, die keine
Arbeitnehmer, die %auptséchlich Haushaltsleistungen fiir ihren Arbeitgeber oder fiir seine Familie verrichten, und
keine in Artikel 4 des Koniglichen Erlasses vom 28. November 1969 zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 27. Juni 1969
zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 {iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwédhnten
Personen sind.
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Gemaf3 vorliegendem Artikel versteht man unter “Personal beschéftigt haben”: verpflichtet gewesen sein, fiir jedes
der vier Quartale des Jahres 1996 dem LASS mindestens einen Arbeitstag zu melden, so wie in Artikel 24 des
Koniglichen Erlasses vom 28. November 1969 zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des
Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 tiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwahnt, mit Ausnahme der Tage,
die durch die in Artikel 19 § 2 Nr. 2 Buchstabe a), b), d) und e) dieses Erlasses erwahnten Entschadigungen abgedeckt
sind.]

§ 2 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Anwendung des vorliegenden Kapitels auf
die Behorden und die Arbeitgeber ausdehnen, auf die das Gesetz vom 21. Mérz 1991 zur Umstrukturierung bestimmter
offentlicher Wirtschaftsunternehmen anwendbar ist.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Bedingungen und die Modalitdten bestimmen,
gemaf denen im Rahmen der Anwendung des vorliegenden Kapitels die in Artikel 30 erwdhnten Vorteile den im
vorhergehenden Absatz erwihnten Arbeitgebern gewahrt werden. Er kann auch die Kontrolle dieser Gewahrung
regeln.

[Art. 29 § 1 ersetzt durch Art. 26 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998)]

Art. 30 - § 1 - [Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 35 haben die Arbeitgeber, die in Ausfiihrung eines
Beschaftigungsabkommens, das gemdfl den Bestimmungen eines zu diesem Zweck im Nationalen Arbeitsrat
abgeschlossenen kollektiven Arbeitsabkommens abgeschlossen worden ist, im Vergleich zu dem entsprechenden
Quartal von 1996, wenn sie dem Landesamt fiir soziale Sicherheit angeschlossen sind, beziehungsweise im Vergleich
zu dem entsprechenden Monat von 1996, wenn sie dem Nationalen Pensionsfonds fiir Bergarbeiter angeschlossen sind,
einen Nettozuwachs der Anzahl Arbeitnehmer und dariiber hinaus ein mindestens gleichwertiges Arbeitsvolumen
aufweisen, fiir jeden nach dem 31. Dezember 1996 neu eingestellten Arbeitnehmer Anrecht auf eine Senkung der
Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit um 37.500 Franken pro Quartal, wenn sie dem Landesamt fiir soziale
Sicherheit angeschlossen sind, und um 12.500 Franken pro Monat, wenn sie dem Nationalen Pensionsfonds fiir
Bergarbeiter angeschlossen sind. Wenn die Senkung um 37.500 Franken hoher ist als der Betrag der in Artikel 38 §§ 3
Nrn. 1 bis 7 und 9 und 3bis des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundséitze der sozialen
Sicherheit fiir Lohnempfénger erwdhnten Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherheit, oder wenn die Senkung um
12.500 Franken hoher ist als der Betrag der in Artikel 2 §§ 3 Nrn. 1 bis 5 und 7 und 3bis des Erlassgesetzes vom
10. Januar 1945 iiber die soziale Sicherheit der Bergarbeiter und der ihnen gleichgestellten Personen, in Artikel 56 Nrn. 1
und 2 der am 3. Juni 1970 koordinierten Gesetze tiber die Entschddigung fiir Berufskrankheiten und in Artikel 59 Nr. 1
des Gesetzes vom 10. April 1971 iiber die Arbeitsunfalle erwdhnten Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit, die fiir
den zusétzlichen Arbeitnehmer geschuldet werden, wird der Betrag der Senkung auf den Betrag begrenzt, der einer
vollstaindigen Befreiung von den vorerwdhnten Arbeitgeberbeitragen entspricht, die fiir diesen Arbeitnehmer
geschuldet werden.]

§ 2 - Falls kein kollektives Arbeitsabkommen, wie in § 1 erwdhnt, im Nationalen Arbeitsrat abgeschlossen wird,
kann der Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Bedingungen festlegen, die die in § 1 erwédhnten
Beschaftigungsabkommen erfiillen miissen.

§ 3 - Die in § 1 erwdhnten Vorteile konnen nur wahrend der Giiltigkeitsdauer des Beschiftigungsabkommens und
spatestens bis zum 31. Dezember 1998 gewahrt werden.

[Der Vorteil der in § 1 erwdhnten Senkung der Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit muss spatestens am
30. Juni 1999 bei der mit der Einziehung der Sozialversicherungsbeitrage beauftragten Einrichtung beantragt werden.]

§ 4 - Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass, was unter gleichwertigem Arbeitsvolumen
und unter Nettozuwachs der Anzahl Arbeitnehmer, so wie in § 1 erwéhnt, zu verstehen ist.

Als neu eingestellter Arbeitnehmer wird jedoch nicht angesehen:

- der Arbeitnehmer, der im Rahmen des im vorerwédhnten Gesetz vom 21. Dezember 1994 zur Festlegung sozialer
und sonstiger Bestimmungen erwahnten Einstellungsplans eingestellt worden ist, wahrend des Zeitraums der Senkung
der Beitrage,

- der Arbeitnehmer, der im Rahmen der Bestimmungen von Titel III Kapitel VII des Programmgesetzes vom
30. Dezember 1988 eingestellt worden ist, wihrend des Zeitraums der Befreiung von den Arbeitgeberbeitragen,

- [der Arbeitnehmer, der aufgrund der Bestimmungen von Titel II Kapitel VIII des Gesetzes vom 24. Dezem-
ber 1999 zur Forderung der Beschaftigung im Rahmen eines Erstbeschiftigungsabkommens eingestellt worden ist.]

Die im vorliegenden Artikel erwdhnten Abkommen miissen bei der Kanzlei des Dienstes der kollektiven
Arbeitsbeziehungen des Ministeriums der Beschiftigung und der Arbeit hinterlegt werden.

Die Senkung der Arbeitgeberbeitrage wird gewihrt, sofern gemafi den vom Konig auf Vorschlag der Minister der
Beschaftigung und der Arbeit und der sozialen Angelegenheiten festgelegten Modalitaten der Nachweis erbracht wird,
dass seitens des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers die festgelegten Gewédhrungsbedingungen erfiillt sind.

[Art. 30 § 1 ersetzt durch Art. 183 des G. vom 22. Februar 1998 (B.S. vom 3. Miirz 1998); § 3 Abs. 2 eingefiigt durch Art. 32
des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); § 4 Abs. 2 dritter Gedankenstrich ersetzt durch Art. 10 des G. vom
30. November 2001 (B.S. vom 29. Januar 2002)]

Art. 31 - Die in Artikel 30 § 1 erwdhnten Arbeitgeber kénnen die in Artikel 30 § 1 vorgesehenen Vorteile nur in
Anspruch nehmen, sofern sie - entweder auf Ebene der parititischen Kommission oder der parititischen
Unterkommission oder auf Ebene des Unternehmens - durch ein in Ausfithrung der und geméaf8 den Bestimmungen
von Titel IT des vorliegenden Gesetzes abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkommen gebunden sind.
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Art. 32 - [..]
[Art. 32 aufgehoben durch Art. 77 des G. vom 25. Januar 1999 (B.S. vom 6. Februar 1999)]

Art. 33 - Der Konig kann die Befugnisse der Kommission Unternehmenspléne, eingerichtet in Anwendung von
Artikel 34 des Koniglichen Erlasses vom 24. Dezember 1993 zur Ausfithrung des Gesetzes vom 6. Januar 1989 zur
Wahrung der Konkurrenzfihigkeit des Landes, so wie er durch das Gesetz vom 30. Mérz 1994 zur Festlegung sozialer
Bestimmungen bestéitigt worden ist, erweitern.

Art. 34 - Die Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Kapitels und seiner Ausfiihrungs-
erlasse wird von den vom Koénig bestimmten Beamten durchgefiihrt.

Diese Beamten {iben diese Uberwachung gemaf den Bestimmungen des Gesetzes vom 16. November 1972 {iber
die Arbeitsinspektion aus.

Art. 35 - Wenn festgestellt wird, dass in Anwendung des vorliegenden Kapitels abgeschlossene Beschiftigungs-
abkommen nicht eingehalten werden oder dass der Nettozuwachs der Anzahl Arbeitnehmer [die Folge der Ubernahme
oder der Fusion eines oder mehrerer Arbeitgeber oder der Ubertragung von Personal ist, die fiir den {ibertragenden
Arbeitgeber zu einer Verringerung des Arbeitsvolumens im Vergleich zum Quartal, das der Ubertragung vorangeht,
gefiihrt hat,] wird der Arbeitgeber verpflichtet sein, die Gesamtheit oder einen Teil der unrechtmafig erhaltenen
Vorteile zuriickzuzahlen.

[..]
[Art. 35 abgeindert durch Art. 29 § 1 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); friiherer Absatz 2 widerrufen
durch Art. 29 § 2 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998)]

Art. 36 - Ein Arbeitgeber, der in den Genuss der in Artikel 30 § 1 erwdhnten Senkung kommt, kann fiir denselben
Arbeitnehmer und wahrend desselben Zeitraums nicht in den Genuss der in Artikel 36 des vorerwahnten Koniglichen
Erlasses vom 24. Dezember 1993 zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 6. Januar 1989 zur Wahrung der Konkurrenz-
fahigkeit des Landes erwdhnten Senkung oder der in Artikel 61 des vorerwdhnten Gesetzes vom 21. Dezember 1994 zur
Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen erwédhnten Befreiung kommen.

Ein Arbeitgeber, der in den Genuss der in Artikel 30 § 1 erwdhnten Senkung kommt, kann gegebenenfalls fiir
denselben Arbeitnehmer und wihrend desselben Zeitraums in den Genuss der Senkung kommen, die vorgesehen ist
durch:

1. die Bestimmungen von Artikel 35 des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsétze
der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfénger,

2. die Bestimmungen des Koniglichen Erlasses Nr. 483 vom 22. Dezember 1986 zur Senkung der Arbeitgeberbei-
trage zur sozialen Sicherheit bei der Einstellung von Hausangestellten,

3. die Bestimmungen des Koniglichen Erlasses Nr. 495 vom 31. Dezember 1986 zur Einfithrung eines Systems zur

Verbindung von Arbeit und Ausbildung fiir Jugendliche zwischen 18 und 25 Jahren und zur zeitweiligen Herabsetzung
der fiir diese Jugendlichen geschuldeten Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit,

4. die Bestimmungen des Koniglichen Erlasses Nr. 499 vom 31. Dezember 1986 zur Regelung der sozialen
Sicherheit bestimmter benachteiligter Jugendlicher,

5. [..1

6. die Bestimmungen von Kapitel IV des Gesetzes vom 22. Dezember 1995 zur Festlegung von Mafinahmen zur
Ausfithrung des Mehrjahresplanes fiir Arbeitsbeschaffung.

Die gleichzeitige Anwendung der verschiedenen Senkungen kann nie zur Folge haben, dass ein Arbeitgeber fiir
denselben Arbeitnehmer fiir das betreffende Quartal in den Genuss einer Senkung der Arbeitgeberbeitrage kommt, die
hoher ist als der Betrag der Arbeitgeberbeitrage zur sozialen Sicherheit, die in Artikel 38 § 3 Nr. 1 bis 7 und 9 und § 3bis
des vorerwahnten Gesetzes vom 29. Juni 1981, abgedndert durch das Gesetz vom 29. April 1996 zur Festlegung sozialer
Bestimmungen, erwéhnt sind.

[Art. 36 Abs. 2 Nr. 5 aufgehoben durch Art. 26 des G. vom 26. Mirz 1999 (B.S. vom 1. April 1999)]
KAPITEL V — Berechnung auf Jahresbasis
Art. 37 - 42 - [Abinderungsbestimmungen]

KAPITEL VI — Teilzeitarbeit
Art. 43 - 45 - [Abinderungsbestimmungen]

KAPITEL VII — Leiharbeit
Art. 46 - 47 - [Abinderungsbestimmungen]

KAPITEL VIII — Arbeitszeitverkiirzung
Art. 48 - [..]

[Art. 48 aufgehoben durch Art. 3 des G. vom 10. August 2001 (B.S. vom 15. September 2001)]
KAPITEL IX — MafSnahmen in Bezug auf den nichtkommerziellen Sektor

Art. 49 - [..]
[Art. 49 aufgehoben durch Art. 2 des G. vom 6. Dezember 1996 (B.S. vom 24. Dezember 1996)]

Art. 50 - [Abianderungsbestimmung]

KAPITEL X — Allgemeine Bestimmungen

Art. 51 - Die Kapitel V bis VII treten an dem vom Koénig festzulegenden Datum und spéatestens am 1. Mai 1997
in Kraft.



