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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2012 — 2600 [C - 2012/00535]

12 APRIL 2011. — Wet houdende aanpassing van de wet van
1 februari 2011 houdende verlenging van de crisismaatregelen en
uitvoering van het interprofessioneel akkoord, en tot uitvoering
van het compromis van de Regering met betrekking tot het
ontwerp van interprofessioneel akkoord. — Duitse vertaling

De hiernavolgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
12 april 2011 houdende aanpassing van de wet van 1 februari 2011
houdende verlenging van de crisismaatregelen en uitvoering van het
interprofessioneel akkoord, en tot uitvoering van het compromis van de
Regering met betrekking tot het ontwerp van interprofessioneel
akkoord (Belgisch Staatsblad van 28 april 2011).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2012 — 2600 [C - 2012/00535]

12 AVRIL 2011. — Loi modifiant la loi du 1°" février 2011 portant la
prolongation de mesures de crise et l’exécution de 1’accord
interprofessionnel, et exécutant le compromis du Gouvernement
relatif au projet d’accord interprofessionnel. — Traduction alle-
mande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 12 avril 2011 modifiant la loi du 1°° février 2011 portant la
prolongation de mesures de crise et ’exécution de 'accord interprofes-
sionnel, et exécutant le compromis du Gouvernement relatif au projet
d’accord interprofessionnel (Moniteur belge du 28 avril 2011).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2012 — 2600

[C - 2012/00535]

12. APRIL 2011 — Gesetz zur Abdnderung des Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur Verlingerung von Krisenmaf3-
nahmen und zur Ausfiihrung des iiberberuflichen Abkommens und zur Ausfiihrung des Kompromisses der
Regierung in Bezug auf den Entwurf des iiberberuflichen Abkommens — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 12. April 2011 zur Abdnderung des Gesetzes vom
1. Februar 2011 zur Verliangerung von Krisenmafsnahmen und zur Ausfiihrung des iiberberuflichenAbkommens und
zur Ausfithrung des Kompromisses der Regierung in Bezug auf den Entwurf des iiberberuflichen Abkommens.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

12. APRIL 2011 — Gesetz zur Abdnderung des Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur Verlingerung von Krisenmafi-
nahmen und zur Ausfiihrung des iiberberuflichen Abkommens und zur Ausfiihrung des Kompromisses der
Regierung in Bezug auf den Entwurf des iiberberuflichen Abkommens

ALBERT II., Konig der Belgier,

Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:
KAPITEL 1 — Allgemeine Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.

KAPITEL 2 — Abiinderung des Gesetzes vom 1. Februar 2011 zur Verlingerung
von KrisenmafSnahmen und zur Ausfiihrung des iiberberuflichen Abkommens

Art. 2 - 8 - [Abinderungsbestimmungen]

KAPITEL 3 — Abinderung des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrige

Art. 9 - Artikel 51 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrage wird durch einen Paragraphen 8 mit

folgendem Wortlaut erganzt:

« § 8 - Der Arbeiter hat fiir jeden Tag, an dem er in Anwendung des vorliegenden Artikels nicht gearbeitet hat,
Anrecht auf einen Zuschlag zu dem geschuldeten Arbeitslosengeld wegen Aussetzung der Erfiillung seines

Arbeitsvertrags.

Der Mindestbetrag des Zuschlags wird auf 2 EUR pro Tag, an dem er in Anwendung des vorliegenden Artikels

nicht gearbeitet hat, festgelegt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, diesen Zuschlag zu zahlen, aufler wenn dessen Zahlung durch ein vom Konig fiir
allgemein verbindlich erklartes kollektives Arbeitsabkommen zu Lasten des Fonds fiir Existenzsicherheit gelegt wird.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass den in Absatz 2 erwdhnten Mindestbetrag des

Zuschlags erhohen.

Dieser Zuschlag wird ebenfalls bei Anwendung von Artikel 49 und von Artikel 50 geschuldet. »

Art. 10 - In Titel II Kapitel III desselben Gesetzes, dessen heutiger Text Abschnitt 1 mit der Uberschrift
”Allgemeine Regelung” bilden wird, wird ein Abschnitt 2 mit der Uberschrift “Sonderbestimmungen ab dem

1. Januar 2012” eingefiigt.

Art. 11 - In Abschnitt 2, eingefiigt durch Artikel 10, wird ein Artikel 65/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

«Art. 65/1 - Vorliegender Abschnitt ist anwendbar auf die Arbeitsvertrage, deren Erfiillung, wie sie zwischen dem
Arbeitgeber und dem Arbeiter vereinbart wurde, ab dem 1. Januar 2012 beginnt.

Dieser Abschnitt findet jedoch keine Anwendung, wenn der Arbeiter zuvor im Rahmen eines Arbeitsvertrags bei
diesem selben Arbeitgeber beschiftigt war und eine etwaige Beschiftigungsunterbrechung zwischen diesem Vertrag
und dem in Absatz 1 erwdhnten Vertrag sieben Tage nicht iiberschreitet. »

Art. 12 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 65/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
«Art. 65/2 - § 1 - Wird die Kiindigung vom Arbeitgeber ausgesprochen, wird die Kiindigungsfrist in Abweichung

von Artikel 59 Absatz 2, 3 und 5 wie folgt festgelegt:

— achtundzwanzig Tage fiir die Arbeiter mit einem Dienstalter im Unternehmen von weniger als sechs Monaten,

— vierzig Tage fiir die Arbeiter mit einem Dienstalter im Unternehmen von sechs Monaten bis unter fiinf Jahren,
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— achtundvierzig Tage fiir die Arbeiter mit einem Dienstalter im Unternehmen von fiinf Jahren bis unter zehn
Jahren,

— vierundsechzig Tage fiir die Arbeiter mit einem Dienstalter im Unternehmen von zehn Jahren bis unter
fiinfzehn Jahren,

— siebenundneunzig Tage fiir die Arbeiter mit einem Dienstalter im Unternehmen von fiinfzehn Jahren bis unter
zwanzig Jahren,

— hundertneunundzwanzig Tage fiir die Arbeiter mit einem Dienstalter im Unternehmen von zwanzig Jahren
oder mehr.

Unter Dienstalter versteht man die Zeitraume, wahrend deren der Arbeiter ununterbrochen im Dienst desselben
Unternehmens gestanden hat.

§ 2 - Wird die Kiindigung vom Arbeiter ausgesprochen, wird die Kiindigungsfrist auf vierzehn Tage festgelegt.
Diese Frist verdoppelt sich, wenn es sich um Arbeiter handelt, die mindestens zwanzig Jahre lang ununterbrochen im
Dienst desselben Unternehmens gestanden haben.

§ 3 - Bei Nichteinhaltung der durch den vorliegenden Artikel festgelegten Kiindigungsfristen sind die
Bestimmungen von Artikel 39 § 1 anwendbar. »

Art. 13 - §1 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 65/3 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 65/3 - § 1 - Bei Anwendung der durch und aufgrund der Artikel 60 und 61 vorgesehenen Bestimmungen
miissen die in Artikel 65/2 vorgesehenen Fristen nicht eingehalten werden.

§ 2 - Die paritdtischen Kommissionen und die paritiatischen Unterkommissionen, die fiir die Arbeitgeber und die
Arbeiter zustindig sind, auf die ein Koniglicher Erlass anwendbar ist, der aufgrund von Artikel 61 die
Kiindigungsfristen festlegt und vor dem 1. Januar 2012 in Kraft getreten ist, untersuchen vor dem 1. Januar 2013, ob
diese Kiindigungsfristen nicht in demselben Verhiltnis wie dem in Artikel 65/2 verwendeten Verhiltnis angepasst
werden miissen.

In Ermangelung eines Vorschlags einer parititischen Kommission oder einer parititischen Unterkommission
werden die Kundigungsfristen, die aufgrund von Artikel 61 festgelegt sind und kiirzer sind als diejenigen, die in
Artikel 65/2 festgelegt sind, vom Konig ab dem 1. Januar 2013 in demselben Verhaltnis wie dem in Artikel 65/2
verwendeten Verhiltnis verlangert, ohne die in Artikel 65/2 festgelegten Kiindigungsfristen iiberschreiten zu kénnen.

§ 3 - Die Arbeitgeber und die Arbeiter, die paritatischen Kommissionen oder paritdtischen Unterkommissionen
unterstehen, innerhalb deren kollektive Abkommen oder kollektive Arbeitsabkommen abgeschlossen worden sind, die
vor dem 1. Januar 2012 in Kraft getreten sind und die fiir die Arbeiter eine eigene Regelung zur Gewahrleistung einer
grofleren Stabilitdt des Arbeitsplatzes oder des Einkommens {iber erginzende Existenzsicherheitsregelungen oder
Gleichwertige vorsehen, die sie von der Anwendung eines innerhalb des Nationalen Arbeitsrats abgeschlossenen
kollektiven Arbeitsabkommens in Bezug auf die Kiindigungsfristen der Arbeiter ausschliefen, unterliegen den
Bestimmungen von Artikel 65/2 nicht.

Diese paritatischen Kommissionen und paritatischen Unterkommissionen untersuchen vor dem 1. Januar 2013, ob
die auf sie anwendbaren Kiindigungsfristen nicht in demselben Verhiltnis wie dem in Artikel 65/2 verwendeten
Verhiltnis angepasst werden miissen.

In Ermangelung eines Vorschlags einer parititischen Kommission oder einer parititischen Unterkommission
werden die Kiindigungsfristen, die auf die in Absatz 1 erwahnten Arbeiter und Arbeitgeber anwendbar sind, vom
Konig ab dem 1. Januar 2013 in demselben Verhéltnis wie dem in Artikel 65/2 verwendeten Verhaltnis verlangert.

§ 4 - Die in Ausfiihrung des vorliegenden Artikels anwendbaren Kiindigungsfristen sind die zum Zeitpunkt der
Notifizierung der Kiindigung geltenden Kiindigungsfristen. »

Art. 14 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 65/4 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 65/4 - Die in den Artikeln 65/2 und 65/3 erwdhnten Kiindigungsfristen miissen entsprechend dem zu
Beginn der Kiindigungsfrist erworbenen Dienstalter berechnet werden.

Wird die Kiindigung vom Arbeitgeber ausgesprochen, wird fiir die Berechnung des Dienstalters auflerdem der
frithere Zeitraum der Beschiftigung, die der Arbeiter als Leiharbeitnehmer beim Arbeitgeber als Entleiher ausgetibt
hat, mit einem Maximum von einem Jahr beriicksichtigt, insofern diese Einstellung dem Zeitraum der Leiharbeit folgt
und die beim Arbeitgeber ausgeiibte Funktion mit der als Leiharbeitnehmer ausgeiibten Funktion identisch ist.

Jeder Inaktivitdtszeitraum von sieben Tagen oder weniger wird als ein in Absatz 2 erwdhnter Zeitraum der
Beschiftigung als Leiharbeitnehmer betrachtet. »

Art. 15 - In Titel III desselben Gesetzes wird ein Kapitel II/1 mit der Uberschrift “Regelung der vollstindigen
Aussetzung der Erfiillung des Vertrags und Kurzarbeitsregelung” eingefiigt.

Art. 16 - In Kapitel I1/1, eingefiigt durch Artikel 15, wird ein Abschnitt 1 mit der Uberschrift ”Anwendungsbe-
reich” eingeftigt.

Art. 17 - In Abschnitt 1, eingeftigt durch Artikel 16, wird ein Artikel 77/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 77/1 - § 1 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf Angestellte und Arbeitgeber, die in den
Anwendungsbereich des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen
Kommissionen fallen.

§ 2 - Die Anwendung der im vorliegenden Kapitel vorgesehenen Regelung ist jedoch auf die in § 4 erwdhnten
Unternehmen in Schwierigkeiten beschrankt, die gebunden sind durch:

1. ein innerhalb der parititischen Kommission abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkommen, das bei der Kanzlei
der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit
und Soziale Konzertierung hinterlegt worden ist,

2. wenn es kein in Nr. 1 erwahntes kollektives Arbeitsabkommen gibt, fiir Unternehmen mit Gewerkschaftsver-
tretung, ein auf Ebene des Unternehmens abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkommen. Wenn binnen zwei Wochen
nach Beginn der Verhandlungen, via eine formelle Einladung der Gewerkschaftsvertretung, zum Abschluss eines
kollektiven Arbeitsabkommens auf Ebene des Unternehmens kein Ergebnis erzielt worden ist, kann der Arbeitgeber die
im vorliegenden Kapitel erwdhnte Regelung noch anwenden, sofern er durch einen im vorliegenden Artikel erwédhnten
Unternehmensplan gebunden ist, der gemaff dem in § 3 vorgesehenen Verfahren gebilligt worden ist,
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3. wenn es kein in Nr. 1 erwédhntes kollektives Arbeitsabkommen gibt, fiir Unternehmen ohne Gewerkschaftsver-
tretung, einen im vorliegenden Artikel vorgesehenen Unternehmensplan, der gemafi dem in § 3 vorgesehenen
Verfahren gebilligt worden ist,

4. wenn es kein in Nr. 1 erwéahntes kollektives Arbeitsabkommen gibt, fiir Unternehmen ohne Gewerkschaftsver-
tretung, ein kollektives Arbeitsabkommen.

Der in den Nummern 2 und 3 erwédhnte Unternehmensplan ist fiir die Angestellten und den Arbeitgeber im
Unternehmen verbindlich.

Die in den Nummern 1 bis 4 erwdhnten kollektiven Arbeitsabkommen und Unternehmensplane miissen:

— den ausdriicklichen Vermerk enthalten, dass sie im Rahmen des vorliegenden Kapitels abgeschlossen worden
sind,

— bei der Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Féderalen Offentlichen Dienstes
Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung hinterlegt werden,

— Mafinahmen zur maximalen Aufrechterhaltung der Beschiftigung enthalten,
— den in Artikel 77/4 § 7 erwdhnten Betrag des Zuschlags enthalten,

— die Dauer der vollstindigen Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags oder der Kurzarbeitsregelung
festlegen, ohne dass diese Dauer die in Artikel 77/7 erwdhnte Hochstdauer tiberschreiten darf.

§ 3 - Der in § 2 Absatz 1 Nr. 2 und 3 erwdhnte Unternehmensplan muss vom Unternehmen zusammen mit einem
mit Griinden versehenen Antrag per Einschreiben dem Generaldirektor der Generaldirektion der kollektiven
Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung tibermittelt
werden.

Der Generaldirektor legt den Unternehmensplan sofort zur Beschlussfassung der in Titel 1 Kapitel 3 des Gesetzes
vom 1. Februar 2011 zur Verldngerung von Krisenmafinahmen und zur Ausfithrung des tiberberuflichen Abkommens
erwiahnten Kommission “Unternehmenspldne” vor.

Die Kommission fasst binnen zwei Wochen nach Erhalt des Unternehmensplans einen mit Griinden versehenen
Beschluss auf der Grundlage folgender Kriterien:

— Das Unternehmen erfiillt die Bedingungen fiir die Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten gemaf3
den Bestimmungen von § 4.

— Der Unternehmensplan erfiillt die Bedingungen von § 2.

— Es ist nachgewiesen, dass durch die Anwendung der im Unternehmensplan vorgesehenen Regelung
Entlassungen vermieden werden.

Die mit Griinden versehenen Beschliisse dieser Kommission werden den betreffenden Unternehmen vom
Generaldirektor der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes
Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung tibermittelt.

§ 4 - Als ein Unternehmen in Schwierigkeiten gilt:

1. das Unternehmen, im Sinne der juristischen Einheit, mit einem wesentlichen Riickgang seines Umsatzes oder
seiner Produktion um mindestens 10% in einem der vier Quartale vor dem Antrag auf Einfiihrung der im vorliegenden
Kapitel vorgesehenen Regelung im Vergleich zum gleichen Quartal des Jahres 2008; wenn dieser Riickgang nicht aus
dem letzten Quartal vor dem Antrag auf Einfithrung der im vorliegenden Kapitel vorgesehenen Regelung hervorgeht,
dann muss die Tendenz zum Riickgang in dem oder den anderen Quartalen vor dem Antrag auf Einfiihrung der im
vorliegenden Kapitel vorgesehenen Regelung bestitigt werden. Zum Nachweis des Umsatzriickgangs werden die
Mehrwertsteuererklarungen der betreffenden Quartale als Anlage beigefiigt.

Der wesentliche Riickgang der Produktion um 10% muss:
— sich auf die vollstindige Produktion des Unternehmens beziehen,

— durch Gewichtung nach Wichtigkeit der verschiedenen Produkte des Produktionsverfahrens ermittelt werden
und zu einem entsprechenden Riickgang der produktiven Arbeitsstunden der Arbeitnehmer fiihren,

— durch Einreichung einer Akte belegt werden, die neben den Mehrwertsteuererklarungen aller betreffenden
Quartale auch Unterlagen enthalt, durch die der erforderliche Produktionsriickgang nachgewiesen und der
angewandte Berechnungsmodus erldutert wird, wie Buchhaltungsbelege und Berichte, die dem Betriebsrat tibermittelt
werden,

2. das Unternehmen, im Sinne der in Artikel 14 des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der
Wirtschaft erwédhnten technischen Betriebseinheit oder der juristischen Einheit oder der Niederlassungseinheit im
Sinne des Gesetzes vom 16. Januar 2003 zur Schaffung einer Zentralen Datenbank der Unternehmen, das wéahrend des
Quartals vor dem Quartal, im Laufe dessen das in Artikel 77/3 erwahnte Formular notifiziert wird, eine Anzahl Tage
voriibergehender Arbeitslosigkeit aus wirtschaftlichen Griinden fiir die Arbeiter in Hohe von mindestens 10% der
Gesamtanzahl der dem Landesamt fiir soziale Sicherheit gemeldeten Tage kennt,

3. das Unternehmen, im Sinne der juristischen Einheit, mit einem wesentlichen Riickgang seiner Bestellungen um
mindestens 10 % in einem der vier Quartale vor dem Antrag auf Einfiihrung der im vorliegenden Kapitel vorgesehenen
Regelung im Vergleich zum gleichen Quartal des Jahres 2008; wenn dieser Riickgang nicht aus dem letzten Quartal vor
dem Antrag auf Einfithrung der im vorliegenden Kapitel vorgesehenen Regelung hervorgeht, dann muss die Tendenz
zum Riickgang in dem oder in den anderen Quartalen vor dem Antrag auf Einfithrung der im vorliegenden Kapitel
vorgesehenen Regelung bestatigt werden.

Der wesentliche Riickgang der Bestellungen um 10% muss:
— sich auf samtliche Bestellungen des Unternehmens beziehen,

— durch Gewichtung nach Hohe der verschiedenen Bestellungen ermittelt werden und zu einem entsprechenden
Riickgang der produktiven Arbeitsstunden der Arbeitnehmer fiihren,

— durch Einreichung einer Akte belegt werden, die neben den zur Information iibermittelten Mehrwertsteuerer-
klarungen aller betreffenden Quartale auch samtliche Unterlagen enthélt, durch die der erforderliche Riickgang der
Bestellungen nachgewiesen und der angewandte Berechnungsmodus erldutert wird, wie Buchhaltungsbelege und
Berichte, die dem Betriebsrat tibermittelt werden.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die im vorliegenden Paragraphen erwahnten
Kriterien fiir die Anerkennung als Unternehmen in Schwierigkeiten abandern.
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Der Koénig kann aufierdem durch einen im Ministerrat beratenen Erlass das in demselben Paragraphen
vorgesehene Bezugsjahr dndern.

§ 5 - Wenn das Unternehmen dem Generaldirektor der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des
Foderalen Offentlichen Dienstes Beschaftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung seinen Unternehmensplan per
Einschreiben iibermittelt, muss es den Nachweis erbringen, dass es eines der in § 4 vorgesehenen Kriterien des
Unternehmens in Schwierigkeiten erfiillt, indem es das Formular und seine Anlagen, wie in Artikel 77/3 erwéhnt,
verwendet.

Wenn das Unternehmen fiir den in § 4 Absatz 1 Nr. 2 vorgesehenen Zeitraum die Anwendung der in Artikel 51
vorgesehenen Regelungen fiir die Arbeiter in Hohe von mindestens 10% der Gesamtanzahl der dem Landesamt fiir
soziale Sicherheit gemeldeten Tage geltend macht, muss es den Nachweis dafiir durch eine Erkliarung auf Ehre
erbringen, indem es das Formular und seine Anlagen, wie in Artikel 77/3 erwéhnt, verwendet.

Diese vorerwéahnten Unterlagen und Formulare miissen dem in § 3 vorgesehenen Antrag beigefiigt werden.

§ 6 - Die in § 3 erwdhnte Kommission gewahrt fiir die in § 2 Absatz 1 Nr. 3 erwahnten Unternehmensplane eine
Abweichung von dem in Artikel 77/4 § 7 erwéahnten Betrag des Zuschlags, wenn die folgenden Bedingungen erfiillt
sind:

1. Das Unternehmen hat hierzu ein Abkommen mit allen Angestellten des Unternehmens abgeschlossen.

2. Das Unternehmen weist nach, dass eine tatsachliche Konzertierung mit allen Angestellten des Unternehmens
stattgefunden hat.

Die in § 3 erwdhnte Kommission kann fiir die in § 2 Absatz 1 Nr. 2 und 3 erwdhnten Unternehmensplédne eine
Abweichung von dem in Artikel 77/4 § 7 erwdhnten Betrag gewéhren, wenn die Kommission dies fiir angemessen hilt.
Diese Entscheidung muss einstimmig getroffen werden.

Der in Anwendung des vorliegenden Paragraphen festgelegte Betrag des Zuschlags darf nicht unter 2 EUR
liegen. »

Art. 18 - In Kapitel II/1, eingefiigt durch Artikel 15, wird ein Abschnitt 2 mit der Uberschrift “Regelung der
vollstaindigen Aussetzung der Erfillung des Vertrags und Kurzarbeitsregelung” eingefiigt.

Art. 19 - In Abschnitt 2, eingefiigt durch Artikel 18, wird ein Artikel 77/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

«Art. 77/2 - Der Arbeitgeber, dessen Unternehmen eine der in Artikel 77/1 § 4 erwédhnten Bedingungen erfiillt und
der durch ein kollektives Arbeitsabkommen oder einen Unternehmensplan, wie in Abschnitt 1 des vorliegenden
Kapitels erwdhnt, gebunden ist, kann Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts anwenden. »

Art. 20 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 77/3 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 77/3 - Mindestens vierzehn Tage bevor der Arbeitgeber Artikel 77/4 anwenden kann, muss er dem
Arbeitslosigkeitsbiiro des Landesamtes fiir Arbeitsbeschaffung des Ortes, wo sich das Unternehmen befindet, ein
Formular per Einschreiben notifizieren, dessen Muster von dem fiir die Beschéftigung zustindigen Minister festgelegt
wird, mit dem er nachweist, dass er eine der in Artikel 77/1 vorgesehenen Bedingungen erfiillt.

Wenn er sich auf die erste Bedingung von Artikel 77/1 § 4 beruft, fiigt er diesem Formular die Mehrwertsteuer-
erklarungen der betreffenden Quartale bei.

Am Tag der in Absatz 1 vorgesehenen Notifizierung muss der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder, in Ermangelung
eines Betriebrates, der Gewerkschaftsvertretung eine Abschrift dieser Notifizierung iibermitteln. »

Art. 21 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 77/4 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 77/4 - § 1 - Bei Arbeitsmangel aus wirtschaftlichen Griinden konnen eine vollstindige Aussetzung der
Erfiillung des Vertrags oder eine Kurzarbeitsregelung mit mindestens zwei Arbeitstagen pro Woche eingefiihrt werden.

Von der in Absatz 1 vorgesehenen Moglichkeit darf nur Gebrauch gemacht werden, wenn eine Notifizierung durch
Aushang in den Raumlichkeiten des Unternehmens an einer sichtbaren Stelle mindestens sieben Tage im Voraus, Tag
des Aushangs nicht einbegriffen, erfolgt.

In der Notifizierung muss Folgendes angegeben werden:

1. Name, Vornamen und Gemeinde des Wohnsitzes der Angestellten, fiir die die Erfiillung des Vertrags ausgesetzt
ist,

2. die Anzahl Tage der Aussetzung und die Daten, an denen die Erfiillung des Vertrags fiir jeden Angestellten
ausgesetzt sein wird,

3. das Datum, an dem die vollstindige Aussetzung der Erfiillung des Vertrags oder die Kurzarbeitsregelung
beginnen wird, und das Datum, an dem diese Aussetzung oder diese Regelung enden wird.

Der Aushang kann durch eine schriftliche Notifizierung an jeden Angestellten, fiir den die Erfiillung des Vertrags
ausgesetzt wird, mindestens sieben Tage im Voraus, Tag der Notifizierung nicht einbegriffen, ersetzt werden. Diese
Notifizierung muss die in Absatz 3 Nr. 2 und 3 erwahnten Vermerke enthalten.

Der Arbeitgeber teilt dem Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung den Aushang oder die individuelle Notifizierung am
Tag selbst des Aushangs oder der individuellen Notifizierung auf elektronischem Wege mit, und zwar gemafl den vom
Konig in Ausfithrung von Artikel 51 des vorliegenden Gesetzes festgelegten Modalitdten oder geméafl besonderen
Modalitéten, die Er fiir die Anwendung des vorliegenden Abschnitts festlegt.

§ 2 - Am Tag selbst der in § 1 Absatz 2 vorgesehenen Notifizierung muss der Arbeitgeber dem Betriebsrat oder, in
Ermangelung eines Betriebsrates, der Gewerkschaftsvertretung die wirtschaftlichen Griinde mitteilen, die die
vollstaindige Aussetzung der Erfiillung des Vertrags oder die Einfiihrung einer Kurzarbeitsregelung rechtfertigen.

§ 3 - Wahrend der in vorliegendem Artikel erwdhnten Zeitraume der vollstaindigen Aussetzung der Erfiillung des
Vertrags oder der Kurzarbeit hat der Angestellte das Recht, den Vertrag ohne Kiindigungsfrist zu beenden.

§ 4 - Jedes Mal, wenn der Arbeitgeber die urspriinglich vorgesehene Anzahl Tage der Aussetzung erhcht oder von
einer Kurzarbeitsregelung zu einer vollstindigen Aussetzung der Erfiillung des Vertrags iibergeht, muss er die
Bestimmungen von § 1 des vorliegenden Artikels einhalten.

§ 5 - Fiir die Berechnung der Dauer der vollstindigen Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags oder der
Kurzarbeitsregelung wird die vom Arbeitgeber in seiner Notifizierung angegebene Dauer beriicksichtigt.

Der Arbeitgeber kann den Folgen seiner Notifizierung jedoch ein Ende setzen und die Vollzeitarbeitsregelung
wieder einfiihren, wenn er die Angestellten durch individuelle Notifizierung davon benachrichtigt.
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Fir die Anwendung von Absatz 1 werden die Kalenderwochen nach Beendigung der Notifizierung gemaf3
Absatz 2 nicht beriicksichtigt, wenn diese Notifizierung vorher in den in § 1 Absatz 5 vorgesehenen Formen dem
Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung mitgeteilt worden ist.

§ 6 - Der Arbeitgeber, der die Bestimmungen von § 1 in Bezug auf die Notifizierungsformalitdten nicht einhalt,
muss dem Angestellten wihrend eines Zeitraums von sieben Tagen ab dem ersten Tag der effektiven Aussetzung der
Erfiillung des Vertrags seine normale Entlohnung zahlen.

Der Arbeitgeber, der die in § 1 festgelegten oder vom Arbeitgeber in seiner Notifizierung mitgeteilten
Bestimmungen zur Begrenzung der Dauer der vollstindigen Aussetzung der Erfiillung des Vertrags oder der
Kurzarbeitsregelung nicht einhalt, muss dem Angestellten wahrend des Zeitraums, der {iber diese Grenzen hinausgeht,
seine normale Entlohnung zahlen.

§ 7 - Der Arbeitgeber muss fiir jeden Tag, an dem in Anwendung des vorliegenden Artikels nicht gearbeitet worden
ist, einen Zuschlag zu dem dem Angestellten geschuldeten Arbeitslosengeld wegen Aussetzung der Erfiillung des
Arbeitsvertrags zahlen.

In Abweichung von Absatz 1 kann die Zahlung dieses Zuschlags durch ein vom Koénig fiir allgemein verbindlich
erkléartes kollektives Arbeitsabkommen zu Lasten des Fonds fiir Existenzsicherheit gelegt werden.

Der Betrag dieses Zuschlags wird durch das kollektive Arbeitsabkommen im Sinne des Gesetzes vom
5. Dezember 1968 {iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen oder im Unterneh-
mensplan, wie in Abschnitt 1 des vorliegenden Kapitels vorgesehen, festgelegt.

Dieser Zuschlag entspricht mindestens dem Zuschlag, der den Arbeitern desselben Arbeitgebers gewdhrt wird,
denen bei Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags in Anwendung von Artikel 51 Arbeitslosengeld gewahrt wird,
oder in Ermangelung solcher Arbeiter dem Zuschlag, der durch das kollektive Arbeitsabkommen vorgesehen ist, das
innerhalb des paritatischen Organs abgeschlossen wurde, dem dieser Arbeitgeber unterstehen wiirde, wenn er Arbeiter
beschaftigen wiirde, oder in Ermangelung eines solchen kollektiven Arbeitsabkommens dem durch oder aufgrund
dieses Artikels 51 vorgesehenen Mindestbetrag.

In Ermangelung eines in Absatz 3 erwidhnten kollektiven Arbeitsabkommens wird der Mindestbetrag des
Zuschlags auf 5 EUR pro Tag, an dem in Anwendung des vorliegenden Kapitels nicht gearbeitet wird, festgelegt, aufSer
im Falle einer gemafs Artikel 77/1 § 6 von der in Artikel 77/1 § 3 erwahnten Kommission gewahrten Abweichung. »

Art. 22 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 77/5 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

«Art. 77/5 - § 1 - Die Aussetzung der Erfiillung des Vertrags in Anwendung von Artikel 77 /4 ist erst dann moglich,
wenn dem Angestellten alle vollstindigen Ausgleichsruhetage gewéhrt worden sind, auf die er geméf den Artikeln 16
und 26bis des Gesetzes vom 16. Marz 1971 iiber die Arbeit, den Artikeln 7 § 3 und 8 § 3 des Gesetzes vom
14. Dezember 2000 zur Festlegung bestimmter Aspekte der Arbeitszeitgestaltung im offentlichen Sektor und den
Artikeln 11 und 12 des Gesetzes vom 4. Januar 1974 {iber die Feiertage Anrecht hat.

§ 2 - Die in § 1 erwdhnte Aussetzung muss auch so lange hinausgeschoben werden, wie im Falle der Anwendung
von Artikel 20bis des Gesetzes vom 16. Midrz 1971 iiber die Arbeit die Leistungen des Arbeitnehmers die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit tiber den Zeitraum, der der Aussetzung der Erfiillung des Vertrags vorausgeht,
iiberschreiten.

Der Arbeitgeber darf zur Einhaltung dieser durchschnittlichen Wochenarbeitszeit vollstindige Ruhetage
gewdhren. »

Art. 23 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 77/6 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 77/6 - Sowohl der Angestellte als der Arbeitgeber konnen den Vertrag wéhrend der Aussetzung seiner
Erfiillung in Anwendung von Artikel 77/4 kiindigen.

Im Falle der Kiindigung seitens des Angestellten vor der Aussetzung lauft die Kiindigungsfrist wahrend der
Aussetzung.

Im Falle der Kiindigung seitens des Arbeitgebers vor oder wiahrend der Aussetzung lauft die Kiindigungsfrist
wihrend der Aussetzung nicht. »

Art. 24 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 77/7 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

«Art. 77 /7 - Die Regelung der vollstaindigen Aussetzung der Erfiillung des Vertrags und die Kurzarbeitsregelung,
die in Artikel 77/4 vorgesehen sind, konnen fiir die Zeitraume, die in den kollektiven Arbeitsabkommen oder im
Unternehmensplan, erwahnt in Abschnitt I, vorgesehen sind, eingefiihrt werden, und zwar fiir hochstens sechzehn
beziehungsweise sechsundzwanzig Kalenderwochen pro Kalenderjahr.

Jede Notifizierung muss sich auf eine Kalenderwoche oder auf mehrere Kalenderwochen, wenn es sich um eine
Regelung der vollstindigen Aussetzung der Erfiillung des Vertrags oder eine Kurzarbeitsregelung mit mindestens zwei
Arbeitstagen pro Woche handelt, beziehen.

Wenn in ein und demselben Jahr Regelungen der vollstindigen Aussetzung der Erfiillung des Vertrags und
Kurzarbeitsregelungen kombiniert werden, entsprechen zwei Wochen Kurzarbeit einer Woche vollstandiger Ausset-
zung der Erftillung des Vertrags. »

Art. 25 - In Titel III Kapitel III desselben Gesetzes, dessen heutiger Text Abschnitt 1 mit der Uberschrift
“Allgemeine Regelung” bilden wird, wird ein Abschnitt 2 mit der Uberschrift “Sonderbestimmungen ab dem
1. Januar 2012” eingefiigt.

Art. 26 - In Abschnitt 2, eingefiigt durch Artikel 25, wird ein Artikel 86/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 86/1 - Vorliegender Abschnitt ist anwendbar auf die Arbeitsvertrdge, deren Erfiillung, wie sie zwischen dem
Arbeitgeber und dem Angestelltem vereinbart wurde, ab dem 1. Januar 2012 beginnt.

Dieser Abschnitt findet jedoch keine Anwendung, wenn der Angestellte zuvor im Rahmen eines Arbeitsvertrags
bei diesem selben Arbeitgeber beschiftigt war und eine etwaige Beschiftigungsunterbrechung zwischen diesem
Vertrag und dem in Absatz 1 erwédhnten Vertrag sieben Tage nicht iiberschreitet. »

Art. 27 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 86/2 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

«Art. 86/2 - § 1 - Wenn die jahrliche Entlohnung 16.100 EUR iibersteigt, wird die vom Arbeitgeber einzuhaltende
Kiindigungsfrist in Abweichung von Artikel 82 § 3 wie folgt festgelegt:

— einundneunzig Tage fiir Angestellte, die seit weniger als drei Jahren angestellt sind,
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— hundertzwanzig Tage fiir Angestellte, die seit drei Jahren bis unter vier Jahren angestellt sind,
— hundertfiinfzig Tage fiir Angestellte, die seit vier Jahren bis unter fiinf Jahren angestellt sind,
— hundertzweiundachtzig Tage fiir Angestellte, die seit fiinf Jahren bis unter sechs Jahren angestellt sind.

Fiir Angestellte, die seit mindestens sechs Jahren angestellt sind, wird die vom Arbeitgeber einzuhaltende
Kiindigungsfrist auf dreiffig Tage pro begonnenes Dienstjahr festgelegt.

Wird die Kiindigung vom Angestellten ausgesprochen, werden die Kiindigungsfristen wie folgt festgelegt:
— fiinfundvierzig Tage fiir Angestellte, die seit weniger als fiinf Jahren angestellt sind,

— neunzig Tage fiir Angestellte, die seit fiinf Jahren bis unter zehn Jahren angestellt sind,

— hundertfiinfunddreifiig Tage fiir Angestellte, die seit mindestens zehn Jahren angestellt sind,

— hundertachtzig Tage fiir Angestellte, die seit fiinfzehn Jahren und mehr angestellt sind, insofern ihre jéhrliche
Entlohnung 32.200 EUR iibersteigt.

§ 2 - Wenn die Kiindigung vom Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2014 notifiziert wird und wenn die jahrliche
Entlohnung 16.100 EUR {ibersteigt, wird die vom Arbeitgeber einzuhaltende Kiindigungsfrist in Abweichung von
Artikel 82 § 3 wie folgt festgelegt:

— einundneunzig Tage fiir Angestellte, die seit weniger als drei Jahren angestellt sind,

— hundertsechzehn Tage fiir Angestellte, die seit mindestens drei Jahren bis unter vier Jahren angestellt sind,
— hundertfiinfundvierzig Tage fiir Angestellte, die seit vier Jahren bis unter fiinf Jahren angestellt sind,

— hundertzweiundachtzig Tage fiir Angestellte, die seit fiinf Jahren bis unter sechs Jahren angestellt sind.

Fiir Angestellte, die seit mindestens sechs Jahren angestellt sind, wird die vom Arbeitgeber einzuhaltende
Kiindigungsfrist auf neunundzwanzig Tage pro begonnenes Dienstjahr festgelegt.

Der Konig kann die Fristen von hundertsechzehn, hundertfiinfundvierzig und neunundzwanzig Tagen durch
einen im Ministerrat beratenen Erlass nach gleich lautender Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrats abandern.

§ 3 - Wenn die jdhrliche Entlohnung bei Dienstantritt 32.200 EUR {ibersteigt, diirfen die vom Arbeitgeber
einzuhaltenden Kiindigungsfristen in Abweichung von den Paragraphen 1 und 2 auch durch eine spéatestens zu diesem
Zeitpunkt zu treffende Vereinbarung festgelegt werden.

Die Kiindigungsfristen diirfen auf jeden Fall nicht kiirzer als die in Artikel 82 § 2 festgelegten Fristen sein.
Bei Nichtvorhandensein einer Vereinbarung bleiben die Bestimmungen der Paragraphen 1 und 2 anwendbar.

§ 4 - Die Kiindigungsfristen miissen entsprechend dem zu Beginn der Kiindigungsfrist erworbenen Dienstalter
berechnet werden.

Wird die Kiindigung vom Arbeitgeber ausgesprochen, wird fiir die Berechnung des Dienstalters aufierdem der
frithere Zeitraum der Beschiftigung, die der Angestellte als Leiharbeitnehmer beim Arbeitgeber als Entleiher ausgetibt
hat, mit einem Maximum von einem Jahr berticksichtigt, insofern diese Einstellung dem Zeitraum der Leiharbeit folgt
und die beim Arbeitgeber ausgeiibte Funktion mit der als Leiharbeitnehmer ausgetiibten Funktion identisch ist.

Jeder Inaktivitatszeitraum von sieben Tagen oder weniger wird als ein in Absatz 2 erwdhnter Zeitraum der
Beschiftigung als Leiharbeitnehmer betrachtet.

§ 5 - Bei Nichteinhaltung der durch den vorliegenden Artikel festgelegten Kiindigungsfristen sind die
Bestimmungen von Artikel 39 § 1 anwendbar. »

Art. 28 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 86/3 mit folgendem Wortlaut eingeftigt:

«Art. 86/3 - Von den in Artikel 86/2 § 1 und § 2 vorgesehenen Kiindigungsfristen kann nicht durch ein innerhalb
einer paritatischen Kommission oder einer paritatischen Unterkommission abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkom-
men abgewichen werden. »

Art. 29 - In denselben Abschnitt 2 wird ein Artikel 86/4 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 86/4 - Die Bestimmung der Tagesentlohnung, die notwendig ist fiir die Berechnung der Entlassungsent-
schadigung, die in Anwendung der Artikel 39 und 40 geschuldet wird, erfolgt durch Multiplikation der laufenden
monatlichen Entlohnung des Angestellten mit drei und Teilung durch 91.

Die in Absatz 1 erwédhnte monatliche Entlohnung umfasst die aufgrund des Vertrags erworbenen Vorteile.

Wenn die in Absatz 1 erwédhnte laufende monatliche Entlohnung ganz oder teilweise variabel ist, berticksichtigt
man fiir den variablen Teil den Durchschnitt der vorangegangenen zwolf Monate. »

Art. 30 - Artikel 115 desselben Gesetzes wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 115 - Die Bestimmungen der Artikel 59 und 64 Absatz 1 und gegebenenfalls die Bestimmungen der
Artikel 65/1, 65/2 und 65/4 finden Anwendung auf den Arbeitsvertrag fiir Hausangestellte. »

Art. 31 - Artikel 131 desselben Gesetzes, abgedndert durch die Gesetze vom 22. Januar 1985 und 27. Dezem-
ber 2006, wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 1 werden die Worter “der Artikel 65, 67, 69, 82, 84, 85, 86 und 104” durch die Worter “der
Artikel 65, 67, 69, 82, 84, 85, 86, 86/2 und 104” ersetzt.

2. In Absatz 2 werden die Worter “Die in den Artikeln 22bis, 65, 67, 69, 82, 84, 85, 86 und 104 vorgesehenen
Entlohnungsbetrdage” durch die Worter “Die in den Artikeln 22bis, 65, 67, 69, 82, 84, 85, 86, 86/2 und 104 vorgesehenen
Entlohnungsbetrige” ersetzt.

Art. 32 - Vorliegendes Kapitel tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.
KAPITEL 4 — Abinderung der am 3. Juni 1970 koordinierten Gesetze
itber die Vorbeugung von und die Entschidigung fiir Berufskrankheiten
Art. 33 - In den am 3. Juni 1970 koordinierten Gesetze {iber die Vorbeugung von und die Entschadigung fiir
Berufskrankheiten wird ein Artikel 49/1 mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

« Art. 49/1 - Fiir die Anwendung von Artikel 49 Absatz 1 muss der in Artikel 39 Absatz 1 Nr. 4 des Gesetzes vom
10. April 1971 tiber die Arbeitsunfille bestimmte Betrag ab dem 1. Januar 2011 auf 37.808,74 EUR erhoht werden. »
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Art. 34 - Artikel 33 wird wirksam mit 1. Januar 2011.
KAPITEL 5 — Abiinderung des Gesetzes vom 26. Juni 2002 iiber die Unternehmensschlieffungen

Art. 35 - Artikel 53 des Gesetzes vom 26. Juni 2002 {iber die Unternehmensschlieffungen, abgedndert durch die
Gesetze vom 19. Juni 2009 und 1. Februar 2011, wird wie folgt ersetzt:

« Art. 53 - Der Fonds tibernimmt einen Teil des Arbeitslosengeldes, das vom Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung
den Arbeitnehmern gezahlt wird, deren Arbeitsvertrag in Anwendung der Artikel 49, 50, 51 und 77/4 des Gesetzes vom
3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrage in seiner Erfiillung ausgesetzt ist.

Der Konig bestimmt nach Stellungnahme des geschiftsfiihrenden Ausschusses des Fonds und des Nationalen
Arbeitsrates den Betrag des Teils, der vom Fonds tibernommen wird. »

Art. 36 - Artikel 58 desselben Gesetzes, abgeandert durch die Gesetze vom 11. Juli 2006 und 6. Mai 2009, wird wie
folgt abgedndert:

1. Paragraph 2 Absatz 1 wird wie folgt ersetzt:

« Nach Stellungnahme des geschiftsfiihrenden Ausschusses des Fonds und des Nationalen Arbeitsrates kann der
Konig den Arbeitgebern, die durch oder aufgrund der Artikel 1 und 2 des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung
der allgemeinen Grundsatze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger erwdhnt sind, jedes Jahr die Zahlung eines
Beitrags auferlegen, dessen Betrag Er festlegt. Der Ertrag dieser Beitrdge darf den aufgrund von Artikel 53 vom Fonds
iibernommenen Betrag des Arbeitslosengeldes, das den Arbeitnehmern gezahlt wird, deren Arbeitsvertrag in
Anwendung der Artikel 49, 50, 51 und 77/4 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrage in seiner Erfiillung
ausgesetzt ist, nicht tiberschreiten. »

2. Ein § 4 mit folgendem Wortlaut wird eingefiigt:

«§4 - Der Arbeitgeber, der einen in Artikel 82 § 5 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertridge erwahnten
Angestellten oder einen Angestellten, dessen Arbeitsvertrag in Artikel 86/2 § 3 desselben Gesetzes erwéhnt ist, entldsst,
schuldet einen Beitrag von 3 % auf den Entlassungsbetrag. Der Konig bestimmt, was unter “Entlassungsbetrag” zu
verstehen ist.

Er bestimmt die Modalitdten und Fristen fiir die Zahlung des in Absatz 1 erwdhnten Beitrags sowie das Datum des
Inkrafttretens des vorliegenden Paragraphen. »

Art. 37 - Vorliegendes Kapitel tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.
KAPITEL 6 — Kiindigungszulage

Art. 38 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Kapitels versteht man unter:

— Arbeitnehmer: den Arbeitnehmer, der entweder durch einen Arbeitsvertrag fiir Arbeiter im Sinne von Artikel 2
des Gesetzes vom 3. Juli 1978 {iber die Arbeitsvertrdge oder durch einen Dienstleistungsscheck-Arbeitsvertrag im Sinne
von Artikel 7bis des Gesetzes vom 20. Juli 2001 zur Forderung der Entwicklung von Dienstleistungen und
Arbeitspldtzen im Nahbereich oder durch einen in Titel V des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrdge
erwihnten Arbeitsvertrag fiir Hausangestellte gebunden ist,

— Dienstalter im Unternehmen: das Dienstalter, wie es in den Bestimmungen von Titel IT Kapitel III des Gesetzes
vom 3. Juli 1978 tiber die Arbeitsvertrage erwahnt ist.

Art. 39 - Der Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag mit oder ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist durch eine
Kiindigung beendet wird, die vom Arbeitgeber ausgesprochen und ab dem 1. Januar 2012 notifiziert wird, hat Anrecht
auf eine Kiindigungszulage, die vom Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung unter den Bedingungen und geméafl den
Modalitédten, die durch oder aufgrund des vorliegenden Kapitels vorgesehen sind, gezahlt wird.

Art. 40 - §1 - Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag durch Artikel 65/1 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber
die Arbeitsvertrage geregelt wird, betragt die Kiindigungszulage 1.250 EUR.

§ 2 - Fiir den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsvertrag nicht durch Artikel 65/1 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die
Arbeitsvertrage geregelt wird, betrdgt die Kiindigungszulage:

— 1.250 EUR, wenn sein Dienstalter im Unternehmen weniger als fiinf Jahre betragt,
— 2.500 EUR, wenn sein Dienstalter im Unternehmen mindestens fiinf, jedoch weniger als zehn Jahre betragt,

— 3.750 EUR, wenn sein Dienstalter im Unternehmen mindestens zehn Jahre betragt.

Art. 41 - Wenn der Arbeitnehmer in Ausfiihrung eines Teilzeitarbeitsvertrags im Sinne von Artikel 11bis des
Gesetzes vom 3. Juli 1978 iiber die Arbeitsvertrage beschéftigt ist, wird der Betrag der Kiindigungszulage im Verhilinis
zu den im Arbeitsvertrag vorgesehenen Leistungen gesenkt.

Das Verhiltnis wird in Bezug auf einen Vollzeitarbeitnehmer in einer vergleichbaren Situation, wie er in Artikel 2
Nr. 3 des Gesetzes vom 5. Mdrz 2002 iiber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung zugunsten der Teilzeitarbeitnehmer
definiert ist, berechnet.

Art. 42 - § 1 - Die Kiindigungszulage wird nicht geschuldet, wenn der Arbeitsvertrag vom Arbeitgeber
folgendermafien gekiindigt wird:

— aus schwerwiegendem Grund,

— wahrend der Probezeit,

— im Hinblick auf die Pension,

— im Hinblick auf die Frithpension,

— bevor der Arbeitnehmer ein Dienstalter von sechs Monaten im Unternehmen erworben hat.

§ 2 - Die Kiindigungszulage wird nicht geschuldet, wenn der Arbeitgeber Anrecht auf die durch oder aufgrund
von Artikel 38 des Gesetzes vom 23. Dezember 2005 iiber den Solidaritatspakt zwischen den Generationen vorgesehene
Riickerstattung hat.

§ 3 - Die Kiindigungszulage kann dem Arbeitnehmer nach einer Kiindigung beim selben Arbeitgeber nur einmal
pro Kalenderjahr ausgezahlt werden.
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Art. 43 - § 1 - Das Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung ist damit beauftragt, die Kiindigungszulage mit der Hilfe
der aufgrund von Artikel 7 § 1 Absatz 3 Buchstabe i) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 tiber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer geschaffenen Einrichtungen zu zahlen.

Fiir die Anwendung von Artikel 7 des vorerwdhnten Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 und seiner
Ausfiihrungserlasse wird die Kiindigungszulage als Arbeitslosengeld betrachtet, aufSer wenn der Kénig davon
abweicht.

Der Konig bestimmt die Regeln und Modalitédten fiir die Gewahrung der Kiindigungszulage.

§ 2 - Die Bestimmungen von Artikel 7 § 4 des vorerwdhnten Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 finden
Anwendung auf die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels, in dem die Kontrolle der Gewahrung der
Kiindigungszulage mit der Kontrolle der Tatsachlichkeit der Arbeitslosigkeit gleichgesetzt wird.

Unbeschadet der Befugnisse der Gerichtspolizeioffiziere sind die gemé@ den Bestimmungen des Sozialstrafgesetz-
buches bestimmten Beamten des Landesamts fiir Arbeitsbeschaffung mit der Kontrolle der Einhaltung der
Bestimmungen des vorliegenden Kapitels in Bezug auf die Kiindigungszulage beauftragt.

Diese Beamten iiben diese Kontrolle geméaf; den Bestimmungen des Sozialstrafgesetzbuches aus.

Art. 44 - Vorliegendes Kapitel tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

KAPITEL 7 — Vertragliche Friihpension

Abschnitt 1 — Gemeinsame Bestimmungen

Art. 45 - Im vorliegenden Kapitel wird fiir die Jahre 2011 und 2012 eine Zusatzentschiddigungsregelung fiir
bestimmte dltere entlassene Arbeitnehmer gemaf den hiernach bestimmten Bedingungen und Modalitdten vorgesehen.

Vorliegendes Kapitel ist anwendbar auf die Arbeitnehmer, die auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags beschiftigt
sind, sowie auf die Arbeitgeber, die sie beschiftigen, und auf die das Gesetz vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven
Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen anwendbar ist.

Art. 46 - Fiir die Anwendungsmodalitdten, die in den Abschnitten 2 und 3 nicht vorgesehen sind, unter anderem
was die Berechnungsmodalititen, das Verfahren und die Modalititen fiir die Zahlung der Zusatzentschadigung betrifft,
finden die Bestimmungen des kollektiven Arbeitsabkommens Nr. 17 des Nationalen Arbeitsrates vom 19. Dezem-
ber 1974 zur Einfithrung einer Zusatzentschdadigungsregelung fiir bestimmte &ltere Arbeitnehmer im Falle einer
Kiindigung Anwendung unbeschadet giinstigerer Bestimmungen, die in einem auf Ebene des Sektors und/oder des
Unternehmens abgeschlossenenen kollektiven Arbeitsabkommen festgelegt sind.

Abschnitt 2 — Vertragliche Frithpension ab sechsundfiinfzig Jahren mit vierzig Jahren Berufslaufbahn

Art. 47 - Vorliegender Abschnitt findet Anwendung auf die Arbeitnehmer, die wéahrend des Zeitraums vom
1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2012 sechsundfiinfzig Jahre alt oder dlter sind und die zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsvertrags mindestens vierzig Jahre beruflicher Vergangenheit als Lohnempfanger geltend
machen kénnen.

Zudem miissen diese Arbeitnehmer nachweisen konnen, dass sie vor dem Alter von siebzehn Jahren wéahrend
mindestens achtundsiebzig Tagen mit voller Sozialversicherungspflicht Arbeitsleistungen, fiir die Sozialversicherungs-
beitrdge gezahlt worden sind, oder mindestens achtundsiebzig Tage Arbeitsleistungen im Rahmen einer Lehre, die vor
dem 1. September 1983 liegen, verrichtet haben.

Der Arbeitnehmer, der die in den vorhergehenden Absdtzen vorgesehenen Bedingungen erfiillt und dessen
Kiindigungsfrist nach dem 31. Dezember 2012 ablauft, behalt Anrecht auf die Zusatzentschadigung.

Art. 48 - Fiir die Anwendung von Artikel 3 § 7 Absatz 2 des Koniglichen Erlasses vom 3. Mai 2007 zur Regelung
der vertraglichen Frithpension im Rahmen des Solidaritdtspakts zwischen den Generationen werden die Bestimmun-
gen des vorliegenden Abschnitts fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2012 mit einem innerhalb
des Nationalen Arbeitsrates abgeschlossenen kollektiven Arbeitsabkommen gleichgesetzt.

Abschnitt 3 — Vertragliche Frithpension ab sechsundfiinfzig Jahren mit dreiunddreiffiig Jahren Berufslaufbahn

Unterabschnitt I — Allgemeine Regelung

Art. 49 - Vorliegender Abschnitt findet Anwendung auf die Arbeitnehmer, die wéahrend des Zeitraums vom
1. Januar 2011 bis zum 31. Dezember 2012 sechsundfiinfzig Jahre alt oder alter sind und die zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsvertrags mindestens dreiunddreiffig Jahre beruflicher Vergangenheit als Lohnempfanger
geltend machen konnen.

Diese Arbeitnehmer miissen zudem nachweisen konnen, dass sie zum Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsvertrags entweder mindestens zwanzig Jahre in einer Arbeitsregelung, wie sie in Artikel 1 des kollektiven
Arbeitsabkommens Nr. 46 des Nationalen Arbeitsrates vom 23. Marz 1990 iiber Betreuungsmafinahmen fiir
Schichtarbeit mit Nachtleistungen wie auch fiir andere Formen von Arbeit mit Nachtleistungen, das durch den
Koniglichen Erlass vom 10. Mai 1990 fiir allgemein verbindlich erklart worden ist, erwédhnt ist, gearbeitet haben oder
von einem Arbeitgeber beschiftigt worden sind, der der Parititischen Kommission fiir das Bauwesen untersteht, und
dass sie iiber eine vom Arbeitsarzt ausgestellte Bescheinigung verfiigen, die ihre Unfihigkeit, die Berufstatigkeit
weiterzufiihren, bestatigt.

Der Arbeitnehmer, der die in den vorhergehenden Absdtzen vorgesehenen Bedingungen erfiillt und dessen
Kiindigungsfrist nach dem 31. Dezember 2012 ablauft, behdlt Anrecht auf die Zusatzentschadigung.
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Art. 50 - In Abweichung von Artikel 3 § 1 Absatz 3 des Koniglichen Erlasses vom 3. Mai 2007 zur Regelung der
vertraglichen Frithpension im Rahmen des Solidaritdtspakts zwischen den Generationen muss das kollektive
Arbeitsabkommen, das die in Artikel 3 § 1 erwdhnte Regelung vorsieht, fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis zum
31. Dezember 2012 innerhalb einer parititischen Kommission oder einer paritatischen Unterkommission abgeschlossen
werden.

Unterabschnitt 2 — Sonderbestimmungen fiir entlassene altere Arbeitnehmer, die in einem Beschéftigungszweig mit
einer nicht eingerichteten oder nicht arbeitenden paritdtischen Kommission beschiftigt sind

Art. 51 - Vorliegender Unterabschnitt ist anwendbar auf die in Artikel 49 erwéhnten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, die einem Beschiftigungszweig angehoren, der keiner eingerichteten paritdtischen Kommission
untersteht, oder wenn die eingerichtete paritdtische Kommission nicht arbeitet.

Art. 52 - In Abweichung von Artikel 50 konnen die in Artikel 51 erwdhnten Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die
der Anwendung der in Artikel 3 § 1 des Koniglichen Erlasses vom 3. Mai 2007 zur Regelung der vertraglichen
Frithpension im Rahmen des Solidaritatspakts zwischen den Generationen erwahnten Regelung unterliegen, die
vorliegende Regelung im Wege eines Beitritts umsetzen.

Dieser Beitritt kann in der Form eines kollektiven Arbeitsabkommens, einer Beitrittsakte, die gemdfS Artikel 53
erstellt wird, oder einer Abdnderung der Arbeitsordnung erfolgen.

Dieser Beitritt bezieht sich ausschlieSlich auf die Regelung und die Bedingungen fiir ihre Gewdhrung, wie sie in
Artikel 49 erwéahnt sind.

Ungeachtet der Form des Beitritts muss dieser bei der Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbezie-
hungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung hinterlegt werden.

Der Konig kann das Muster der Beitrittsakte bestimmen.

Art. 53 - Der Arbeitgeber teilt jedem Arbeitnehmer den Entwurf der Beitrittsakte schriftlich mit.

Wihrend acht Tagen nach dieser schriftlichen Mitteilung stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmern ein Register zur
Verfiigung, in das diese ihre Bemerkungen eintragen diirfen. Wahrend der gleichen Frist von acht Tagen kann der
Arbeitnehmer oder sein Vertreter auch dem Sozialinspektor-Direktionschef der Generaldirektion Kontrolle der
Sozialgesetze des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschaf%gung, Arbeit und Soziale Konzertierung des Ortes, wo das
Unternehmen liegt, seine Bemerkungen mitteilen. Der Name des Arbeitnehmers darf weder mitgeteilt noch bekannt
gegeben werden.

Nach Ablauf dieser Frist von acht Tagen hinterlegt der Arbeitgeber die Beitrittsakte mit dem Register bei der
Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehungen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung,
Arbeit und Soziale Konzertierung.

Art. 54 - Falls es zu einem Streitfall in Bezug auf die Anwendung der Artikel 52 und 53 kommt, mit Ausnahme
der Streitfille in Bezug auf die Arbeitsordnung, bestimmt der Nationale Arbeitsrat, der von der zuerst handelnden
Partei herangezogen worden ist, im Hinblick auf die Entscheidung die paritatische Kommission, der die Arbeitgeber
mit dhnlicher Tatigkeit unterstehen.

Abschnitt 4 — Inkrafttreten

Art. 55 - Vorliegendes Kapitel wird wirksam mit 1. Januar 2011 und tritt am 31. Dezember 2012 aufer Kraft.

In Abweichung von Absatz 1 tritt Abschnitt 2 nicht in Kraft, wenn in Anwendung von Artikel 3 § 7 Absatz 2 des
vorerwahnten Koniglichen Erlasses vom 3. Mai 2007 vor dem 15. April 2011 ein innerhalb des Nationalen Arbeitsrates
abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkommen bei der Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehun-
gen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung hinterlegt wird.

In Abweichung von Absatz 1 tritt Abschnitt 3 nicht in Kraft, wenn in Anwendung von Artikel 3 § 1 Absatz 3 des
vorerwahnten Koniglichen Erlasses vom 3. Mai 2007 vor dem 15. April 2011 ein innerhalb des Nationalen Arbeitsrates
abgeschlossenes kollektives Arbeitsabkommen bei der Kanzlei der Generaldirektion der kollektiven Arbeitsbeziehun-
gen des Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung hinterlegt wird.

KAPITEL 8 — Schlussbestimmung

Art. 56 - [Abinderungsbestimmung]

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.

Gegeben zu Briissel, den 12. April 2011

ALBERT

Von Konigs wegen:

Die Vizepremierministerin und Ministerin der Beschiftigung und der Chancengleichheit,
beauftragt mit der Migrations- und Asylpolitik

Frau J. MILQUET

Die Vizepremierministerin und Ministerin der Sozialen Angelegenheiten und der Volksgesundheit
Frau L. ONKELINX

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
S. DE CLERCK



