
Bijlage B bij het koninklijk besluit tot goedkeuring van de gelijkstellingen betreffende de toekenning van eervolle
onderscheidingen in de Nationale Orden aan de personeelsleden en aan mandaathouders van het top- en
middenkader bij de diensten van de Vlaamse overheid.
Gelijkstelling betreffende de toekenning van eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden aan mandaat-

houders van het top- en middenkader bij de diensten van de Vlaamse overheid.
1. Deze gelijkstelling is van toepassing op de mandaathouders van de diensten van de Vlaamse overheid die

mandaathouder zijn van een functie die behoort tot het top- of middenkader, zoals gedefinieerd in het Vlaams
personeelsstatuut.

2. Elke toekenning vindt plaats bij gelegenheid van de promotie die het ogenblik voorafgaat waarop de betrokken
persoon werkelijk aan de voorwaarden voldoet om onderscheiden te worden.

3. De mandaathouders van het top- en middenkader van de diensten van de Vlaamse overheid kunnen geen
onderscheiding in de Nationale Orden krijgen in een andere hoedanigheid.

Er wordt enkel een uitzondering gemaakt voor :
— Onderscheidingen voor oorlogsfeiten;
— Reserveofficieren, die kunnen kiezen tussen het administratief reglement en het militair reglement; deze keuze

is bindend voor de hele duur van de inschrijving van de betrokkenen in het reservekader van het leger;
— Mandaathouders die vallen onder punt 5, b) van deze gelijkstelling
4. De mandaathouders van het top- en middenkader van de diensten van de Vlaamse overheid zullen geen

onderscheiding kunnen krijgen indien de eindvermelding « onvoldoende » werd toegekend bij de laatste
functioneringsevaluatie.

5. De 6 jaar viseren ononderbroken mandaatjaren.
Als het gaat om verschillende mandaten, verwijst de toegekende onderscheiding naar het laatst uitgeoefende

mandaat.
a) In geval van vervroegd vertrek voor het einde van het mandaat of in het geval van een mandaat met een kortere

duurtijd, kan de persoon een onderscheiding krijgen die onmiddellijk lager is in de gecombineerde hiërarchie van de
Nationale Orden, op voorwaarde echter dat hij de functie gedurende minstens 4 jaar heeft uitgeoefend.

b) Ieder persoon die mandaathouder van het top- of middenkader van de diensten van de Vlaamse overheid is en
die een eervolle onderscheiding zou toegekend krijgen die lager is dan dewelke waarop hij recht zou hebben ingevolge
zijn oorspronkelijk reglement (in functie van zijn graad en zijn leeftijdsklasse), kan erom verzoeken dat hem dit hogere
ereteken wordt toegekend. Voor het overige is hij, wanneer hij op het einde van zijn mandaat zijn vroegere functie terug
opneemt, terug onderworpen aan zijn oorspronkelijk reglement. In dit geval is artikel 7, § 1, van de wet van 1 mei 2006
betreffende de toekenning van eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden van toepassing.

Tabel van toekenning van eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden
aan de mandaathouders van het top- en middenkader bij de diensten van de Vlaamse overheid

Federale overheid Vlaamse overheid

Functie en rang Rang Functie Na 6 jaar
mandaat

6 jaar
na de eerste

onderscheiding

6 jaar
na de tweede

onderscheiding

Voorzitter Directie-
comité (ex-rang 17)

A3
Klasse
D - C

secretaris-generaal
administrateur-generaal
gedelegeerd bestuurder
projectleider N-niveau

Commandeur
Kroonorde

Grootofficier
Orde Leopold II

Grootofficier
Leopoldsorde

N-1 functies
(ex rang 16)

A3
Klasse
B - A
A2L

secretaris-generaal
administrateur-generaal
gedelegeerd bestuurder
projectleider N-niveau
algemeen directeur

Commandeur
Orde Leopold II

Commandeur
Leopoldsorde

Grootofficier
Kroonorde

N-2 functies
(ex rang 15)

A2A afdelingshoofd
projectleider N-1

Officier
Leopoldsorde

Commandeur
Kroonorde

Grootofficier
Orde

Leopold II

Gezien om gevoegd te worden bij ons besluit van 12 maart 2012 tot goedkeuring van de gelijkstellingen betreffende
de toekenning van eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden aan de personeelsleden en aan mandaathouders
van het top- en middenkader bij de diensten van de Vlaamse overheid.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Buitenlandse Zaken,
D. REYNDERS
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Annexe B à l’arrêté royal portant approbation des assimilations relatives à l’octroi de distinctions honorifiques dans les
Ordres nationaux aux membres du personnel et aux titulaires de mandats du cadre supérieur et moyen des
services de l’Autorité flamande.
Assimilation relative à l’octroi de distinctions honorifiques dans les Ordres nationaux aux titulaires de mandats du

cadre supérieur et moyen des services de l’Autorité flamande.
1. La présente assimilation s’applique aux titulaires de mandats du cadre supérieur et moyen des services de

l’Autorité flamande, tel que défini dans le statut du personnel des services de l’Autorité flamande.
2. Tout octroi a lieu dans le mouvement qui précède le moment où la personne intéressée serait exactement en

condition d’être décorée.
3. Les mandataires du cadre supérieur et moyen de l’Autorité flamande ne peuvent être décorés dans les Ordres

nationaux à un autre titre.
Exception n’est faite qu’en ce qui regarde :
— Les décorations pour faits de guerre;
— Les officiers de réserve, lesquels ont la faculté de choisir entre le règlement administratif et le règlement

militaire; ce choix vaut obligatoirement pour toute la durée de l’inscription des intéressés dans le cadre de réserve de
l’Armée;

— Les mandataires qui relèvent du point 5,b) de la présente assimilation.
4. Les mandataires du cadre supérieur et moyen des services de l’Autorité flamande ne pourront être décorés s’ils

ont obtenu la mention finale « insuffisant » lors de la dernière évaluation de fonctionnement.
5. Les 6 ans visent des années de mandats non interrompues.
S’il s’agit de mandats différents, la distinction octroyée se réfère au dernier mandat exercé.
a) En cas de départ anticipé avant la fin du mandat ou en cas de mandat d’une durée inférieure, la personne peut

être décorée d’une distinction immédiatement inférieure dans la hiérarchie combinée des Ordres nationaux à condition
toutefois d’avoir exercé la fonction pendant au moins 4 ans.

b) Toute personne, titulaire d’un mandat du cadre supérieur ou moyen des services de l’Autorité flamande, qui se
verrait octroyer une distinction honorifique inférieure à celle à laquelle elle pourrait prétendre conformément à son
règlement initial (en fonction de son grade et de sa classe d’âge) peut demander que lui soit décernée cette décoration
supérieure. Par ailleurs, à la fin de son mandat, quand il réintègre ses fonctions antérieures, il ressort à nouveau à son
règlement initial. Dans ce cas, l’article 7, § 1er, de la loi du 1er mai 2006 relative à l’octroi de distinctions honorifiques
dans les Ordres nationaux s’applique.

Tableau d’octroi des distinctions honorifiques dans les Ordres nationaux aux mandataires
du cadre supérieur et moyen des services de l’Autorité flamande

Autorité fédérale Autorité flamande

Fonction et rang Rang Fonction Après 6 ans
de mandat

6 ans après
la 1re distinction

6 ans après
la seconde distinction

Président du Comité
de Direction
(ex-rang 17)

A3
Classe
D - C

secrétaire général
administrateur général
administrateur délégué
chef de Projet Niveau-N

Commandeur
Couronne

Grand Officier
Léopold II

Grand Officier
Léopold

Fonctions N-1
(ex rang 16)

A3
Classe
B - A
A2L

secrétaire général
administrateur général
administrateur délégué
chef de Projet Niveau-N
directeur général

Commandeur
Léopold II

Commandeur
Léopold

Grand Officier
Couronne

Fonctions N-2
(ex rang 15)

A2A chef de division
chef de Projet Niveau-N-1

Officier
Léopold

Commandeur
Couronne

Grand Officier
Léopold II

Vu pour être annexé à notre arrêté du 12 mars 2012 portant approbation des assimilations relatives à l’octroi de
distinctions honorifiques dans les Ordres nationaux aux membres du personnel et aux titulaires de mandats du cadre
supérieur et moyen des services de l’Autorité flamande.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires Etrangères,

REYNDERS
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