
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2011/22459]N. 2012 — 79 (2011 — 3203)
26 NOVEMBER 2011. — Wet tot wijziging van de wet van 26 april 2010

houdende diverse bepalingen inzake de organisatie van de aanvul-
lende ziekteverzekering (1). — Erratum

In het Belgisch Staatsblad nr. 350, van 7 december 2011, bladzijde 71952
moet de volgende correctie worden aangebracht :

Gelieve te lezen « Gegeven te Ciergnon, 26 november 2011 » in plaats
van « Gegeven te Brussel, 26 november 2011 ».

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2011/204961]N. 2012 — 80
18 NOVEMBER 2011. — Koninklijk besluit waarbij algemeen

verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 30 mei 2011, gesloten in het Paritair Comité voor de textielnij-
verheid en het breiwerk, betreffende de vormingsinitiatieven (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de textielnijverheid
en het breiwerk;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 30 mei 2011, geslo-
ten in het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk,
betreffende de vormingsinitiatieven.

Art. 2. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 november 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

belast met het Migratie- en asielbeleid,
Mevr. J. MILQUET

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 mei 2011

Vormingsinitiatieven
(Overeenkomst geregistreerd op 28 juni 2011

onder het nummer 104521/CO/120)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op alle textiel- en breigoedondernemingen en op alle erin tewerkge-
stelde arbeiders en arbeidsters (ook werklieden genoemd) die onder de
bevoegdheid vallen van het Paritair Comité voor de textielnijverheid en
het breiwerk, met uitzondering van de NV Celanese en de onderne-
mingen en de erin tewerkgestelde werklieden die onder de bevoegd-
heid vallen van de paritaire subcomités voor textiel Verviers (PSC 120.01),
voor het vlas (PSC 120.02) en voor de jute (PSC 120.03).

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
ET SERVICE PUBLIC FEDERAL

SECURITE SOCIALE

[C − 2011/22459]F. 2012 — 79 (2011 — 3203)
26 NOVEMBRE 2011. — Loi modifiant la loi du 26 avril 2010 portant

des dispositions diverses en matière de l’organisation de l’assu-
rance maladie complémentaire (1). — Erratum

Au Moniteur belge n° 350, du 7 décembre 2011, page 71952, il y a lieu
d’apporter la correction suivante :

Il y a lieu de lire « Donné à Ciergnon, le 26 novembre 2011 » au lieu
de « Donné à Bruxelles, le 26 novembre 2011 ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2011/204961]F. 2012 — 80
18 NOVEMBRE 2011. — Arrêté royal rendant obligatoire la conven-

tion collective de travail du 30 mai 2011, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie,
relative aux initiatives de formation (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire de l’industrie textile et
de la bonneterie;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 30 mai 2011, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie, relative
aux initiatives de formation.

Art. 2. Le Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 18 novembre 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des chances,

chargée de la Politique de migration et d’asile,
Mme J. MILQUET

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire de l’industrie textile et de la bonneterie

Convention collective de travail du 30 mai 2011

Initiatives de formation
(Convention enregistrée le 28 juin 2011

sous le numéro 104521/CO/120)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. La présente convention collective de travail s’applique
à toutes les entreprises du textile et de la bonneterie et à tous les
ouvriers et ouvrières y occupés (également appelés ouvriers) qui
relèvent de la compétence de la Commission paritaire de l’industrie
textile et de la bonneterie, à l’exception toutefois de la SA Celanese et
des entreprises et des ouvriers y occupés qui relèvent de la compétence
des sous-commissions paritaires de l’industrie textile de Verviers
(SCP 120.01), du lin (SCP 120.02) et du jute (SCP 120.03).
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