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VLAAMSE OVERHEID
N. 2011 — 3449 [C - 2011/36029]

7 OKTOBER 2011. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
26 januari 2001 betreffende de mandaten van directeur, algemeen directeur en coérdinerend directeur in het
niet-tertiair onderwijs, het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003 houdende de salarisschalen
van bepaalde personeelsleden van het onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering van 12 december 2003
tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van de centra voor
leerlingenbegeleiding

De Vlaamse Regering,

Gelet op het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, artikel 77, gewijzigd
bij het decreet van 22 juni 2007;

Gelet op het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, artikel 51, gewijzigd
bij het decreet van 22 juni 2007;

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 betreffende het onderwijs XIII-Mozaiek, artikel IX.2, § 2, gewijzigd bij het
decreet van 30 april 2009;

Gelet op het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs XIV, artikel X.40, gewijzigd bij de decreten van
15 juni 2007, 30 april 2009 en 9 juli 2010, en artikel X.42, gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2010;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 26 januari 2001 betreffende de mandaten van directeur, algemeen
directeur en codrdinerend directeur in het niet-tertiair onderwijs;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003 houdende de salarisschalen van bepaalde
personeelsleden van het onderwijs;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 12 december 2003 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen
en de salarisschalen van de personeelsleden van de centra voor leerlingenbegeleiding;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 20 juni 2011;

Gelet op protocol nr. 754 van 15 juli 2011 houdende de conclusies van de onderhandelingen die werden gevoerd
in de gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X en van onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2
van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op protocol nr. 521 van 15 juli 2011 houdende de conclusies van de onderhandelingen die werden gevoerd
in het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op advies 50.053/1 van de Raad van State, gegeven op 22 september 2011, met toepassing van artikel 84, § 3,
eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel;
Na beraadslaging,

Besluit :

HOOFDSTUK 1. — Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 januari 2001
betreffende de mandaten van directeur, algemeen directeur en codrdinerend directeur in het niet-tertiair onderwijs

Artikel 1. Hoofdstuk II van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 januari 2001 betreffende de mandaten van
directeur, algemeen directeur en codrdinerend directeur in het niet-tertiair onderwijs, opgeheven door het besluit van
de Vlaamse Regering van 26 januari 2001 betreffende de mandaten van directeur, algemeen directeur en codrdinerend
directeur in het niet-tertiair onderwijs, wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« HOOFDSTUK 1I. — Administratieve en geldelijke toestand van de houder van een mandaat
in het bevorderingsambt van directeur in een centrum voor leerlingenbegeleiding

Afdeling I. — Toepassingsgebied
Art. 2. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op :

1° de personeelsleden, vermeld in artikel 2, § 1, van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschaps-
onderwijs van 27 maart 1991, die bij mandaat worden aangesteld in het bevorderingsambt van directeur van
een centrum voor leerlingenbegeleiding, ter uitvoering van hoofdstuk Vter van voormeld decreet;

2° de personeelsleden, vermeld in artikel 4, § 1, van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs van 27 maart 1991, die bij mandaat worden aangesteld in het bevorderingsambt van directeur van
een centrum voor leerlingenbegeleiding, ter uitvoering van hoofdstuk 1Vter van hetzelfde decreet.
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Afdeling II. — Administratieve toestand

Art. 3. § 1. De personeelsleden, vermeld in artikel 2, die vastbenoemd zijn of tot de proeftijd zijn toegelaten in een
ambt in het niet-tertiair onderwijs, en die dat ambt als hoofdambt uitoefenen, krijgen een verlof om het mandaat van
directeur uit te oefenen.

§ 2. Het schoolbestuur of het bestuur dat of de inrichtende macht die het personeelslid vastbenoemd heeft of tot
de proeftijd toegelaten heeft, kent het verlof, vermeld in paragraaf 1, toe.

Het verlof wordt verleend voor de volledige opdracht waarvoor het personeelslid vastbenoemd is of tot de
proeftijd toegelaten is.

Het verlof vangt aan op het ogenblik dat het mandaat aanvangt en eindigt op het ogenblik dat het mandaat eindigt.
§ 3. Het verlof wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Met behoud van de toepassing van afdeling III van dit hoofdstuk, heeft het personeelslid tijdens het verlof geen
recht op salaris of een salaristoelage voor de prestaties waarvoor het verlof wordt toegekend.

Art. 4. De houder van een mandaat in het bevorderingsambt van directeur kan elke vorm van verlof,
terbeschikkingstelling of afwezigheid verkrijgen als hij voldoet aan alle terzake geldende voorwaarden. Voor de
toekenning van een verlof, terbeschikkingstelling of afwezigheid, worden de personeelsleden die het mandaat van
directeur uitoefenen via het verlof vermeld in artikel 3, voor het volume van dat verlof als vastbenoemd beschouwd.

Afdeling III. — Geldelijke toestand

Art. 5. § 1. In deze afdeling wordt onder salaris of jaarsalaris respectievelijk ook salaristoelage of jaarsalaristoelage
verstaan.

§ 2. Het jaarsalaris a 100 % van de houder van een mandaat in het bevorderingsambt van directeur voor een
personeelslid als vermeld in artikel 2, is telkens het jaarsalaris a 100 % %, vastgesteld in de salarisschaal van het ambt
van directeur, overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 december 2003 tot
vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van de centra voor
leerlingenbegeleiding.

§ 3. De mandaathouder die vastbenoemd is of tot de proeftijd is toegelaten in een ambt in het niet-tertiair
onderwijs, ontvangt voor het gepondereerd volume van de opdracht waarvoor hij vastbenoemd is of tot de proeftijd
is toegelaten, een salaris dat als vastbenoemde wordt uitgekeerd. Voor het resterende gedeelte van de opdracht als
mandaathouder ontvangt het personeelslid een salaris zoals een tijdelijk personeelslid.

De andere mandaathouders ontvangen het salaris dat aan een tijdelijk personeelslid wordt uitgekeerd.
§ 4. Het personeelslid ontvangt het salaris vanaf de dag waarop hij het mandaat effectief opneemt.

Het personeelslid behoudt het salaris gedurende de vakantieperioden, vermeld in artikel 80 en 81 van het decreet
van 1 december 1998 betreffende de centra voor leerlingenbegeleiding, als die vallen binnen de periode van de
toewijzing als mandaathouder.

§ 5. De geldelijke toestand van de houder van een mandaat in het bevorderingsambt van directeur tijdens een
verlof, terbeschikkingstelling of afwezigheid vermeld in artikel 4, wordt geregeld overeenkomstig de specifieke
voorschriften van het verlof, de terbeschikkingstelling of de afwezigheid. Voor de geldelijke toestand tijdens het verlof,
de terbeschikkingstelling of de afwezigheid worden de personeelsleden die het mandaat van directeur uitoefenen via
het verlof vermeld in artikel 3, voor het volume van dat verlof als vastbenoemd beschouwd. »

Art. 2. In artikel 14 van hetzelfde besluit van de Vlaamse Regering worden de woorden « Hoofdstuk II van dit
besluit houdt op van kracht te zijn op 31 augustus 2001. » opgeheven.

HOOFDSTUK 2. — Wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs

Art. 3. Bijlage VI bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003 houdende de salarisschalen van
bepaalde personeelsleden van het onderwijs, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 april 2010,
wordt vervangen door de bijlage 1 die bij dit besluit gevoegd is.

HOOFDSTUK 3. — Wijziging van het besluit van de Viaamse Regering van 12 december 2003
tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van de centra voor leerlingenbegeleiding

Art. 4. In artikel 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 december 2003 tot vaststelling van de
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van de centra voor leerlingenbegeleiding,
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 27 oktober 2006, 9 november 2007 en 24 april 2009, worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in paragraaf 1, derde lid, 2°, worden voor de woorden «met toepassing van» de woorden « tot
31 augustus 2011 » ingevoegd;
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4°

Ko

aan paragraaf 1, derde lid, wordt een punt 6° toegevoegd, dat luidt als volgt :

«6° met ingang van 1 september 2011, met toepassing van de codex secundair onderwijs, het decreet van
10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap en het decreet van
15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs. »;

paragraaf 5 wordt opgeheven;

in paragraaf 6, tweede lid, wordt de zinsnede «het voormelde besluit van de Vlaamse Regering van
21 november 2003 » vervangen door de zinsnede « het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs »;

in paragraaf 6, derde lid, worden de woorden « het voormelde prijsindexcijfer » vervangen door de zinsnede
« het prijsindexcijfer dat berekend en benoemd wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk
besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands
concurrentievermogen, bekrachtigd bij de wet van 30 maart 1994 ».

Art. 5. Artikel 4 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 27 oktober 2006
en 24 juli 2009, wordt opgeheven.

Art. 6. Aan artikel 6bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van
9 november 2007 en gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 24 oktober 2008 en 10 september 2010,
worden een punt 12, 13 en 14 toegevoegd, die luiden als volgt :

«12: met ingang van 1 september 2000 tot en met 31 augustus 2011;

13 : met ingang van 1 september 2007 tot en met 31 augustus 2011;

14 : met ingang van 1 september 2011. ».

Art. 7. In bijlage I bij hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 september 2010,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1°

20

het deel 1 AFKORTINGEN wordt vervangen door het deel 1 AFKORTINGEN dat als bijlage 2 bij dit besluit
gevoegd is;

het deel 2.1. DIRECTEUR wordt vervangen door het deel 2.1. DIRECTEUR dat als bijlage 3 bij dit besluit
gevoegd is.

HOOFDSTUK 4. — Slotbepalingen

Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 2011.

Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 7 oktober 2011.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
K. PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,
P. SMET
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BIJLAGE 1

BIJLAGE VI

Salarisschalen uitgedrukt in euro en van kracht met ingang van

1 september 2011

DEEL |

De salarisschalen van de leden van het administratief personeel van het door de Vlaamse

Gemeenschap georganiseerde onderwijs en van het gesubsidieerd administratief personeel van de
door de Vlaamse Gemeenschap gesubsidieerde onderwijsinstellingen worden vastgesteld als volgt:

Bode-kamerbewaarder

Suppoost

Klerk

14.243,16 — 16.293,57
(18 jaar)
3/1 x 190,45

11/2 x 134,46

14.243,16 - 16.293,57
(18 jaar)
3/1x 190,45

11/2 x 134,46

14.630,42 - 22.057,42
(18 jaar)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45
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Klerk-typist

Klerk-stenotypist

Rekenplichtig correspondent

14.630,42 - 22.057,42

(18 jaar)
1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2 x 555,42
1/2 x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45

13.594,46-16.717,41
(18 jaar)
3/1 x 149,65

10/2 x 267,40

14.630,42 -27.534,94
(20 jaar)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09
1/2x2.323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2x907,59
1/2 x 907,60

3/2x 907,59
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Opsteller

Secretaris-rekenplichtige

Suppoost-kopiist

14.630,42 —27.534,94

(20 jaar)
1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39

1/2 x 794,09

1/2 x2.323,38

1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60

3/2 x 907,59

16.617,00 - 22.722,56
(20 jaar)
2/1x 314,12
1/1x 438,87
1/1x 124,75
1/1x 491,49
1/2 x 591,27
1/2 x 636,14
1/4 x 139,23
1/2x 611,19
1/2x 611,02

3/2x611,12

13.211,51-15.621,31
(18 jaar)
3/1x 173,14
2/2x122,24

10/2 x 164,59
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Hoofdsuppoost

Eerste klerk

Eerste klerk-typist

13.211,51-15.621,31
(18 jaar)
3/1x 173,14
2/2x122,24

10/2 x 164,59

14.630,42 - 22.057,42

(18 jaar)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45

14.630,42 - 22.057,42
(18 jaar)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45
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Eerste klerk-stenotypist

Eerste rekenplichtig

correspondent

Eerste opsteller

13.856,83 - 18.652,59
(18 jaar)
3/1 x 149,65

13/2 x 334,37

14.630,42-27.534,94
(20 jaar)

1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09
1/2x2.323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2x907,59
1/2 x 907,60

3/2x 907,59

De in aanmerking komende
diensten gepresteerd véoér de
datum van benoeming tot
eerste rekenplichtig corres-
pondent worden volledig in
aanmerking genomen.

14.630,42 -27.534,94
(20 jaar)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09
1/2x2.323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2x907,59
1/2 x 907,60

3/2x 907,59

De in aanmerking komende
diensten gepresteerd véér de
datum van benoeming tot
eerste opsteller worden
volledig in aanmerking
genomen.
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Eerste secretaris-rekenplichtige

Eerste hoofdsuppoost

Eerste hoofdklerk

18.478,88 —27.962,69
(20 jaar)
2/1x 314,12
1/1 x 438,87
1/1x 124,75
1/1 x 648,26
1/2 x 748,02
1/2 x 736,78
1/4 x 374,39
1/2 x 723,07
1/2x 722,99
2/2x 723,07
1/2 x 723,09
3/2x 723,07

De in aanmerking komende
diensten gepresteerd véér de
datum van benoeming tot
eerste secretaris-rekenplichtige
worden volledig in aanmerking
genomen.

13.925,30 - 16.335,10
(18 jaar)
3/1x 173,14
2/2x122,24
10/2 x 164,59

15.765,63 —-21.427,88
(18 jaar)
3/1x 237,89
13/2 x 380,66

Assistent-bibliothecaris

Beheerder-secretaris

16.495,19 - 25.599,33
(20 jaar)
3/1x 285,56
13/2 x 634,42

De in aanmerking komende
diensten gepresteerd véér de
datum van benoeming tot
assistent-bibliothecaris worden
volledig in aanmerking
genomen.

19.746,73 — 29.485,29
(20 jaar)
3/1x 285,56
14/2 x 634,42

De in aanmerking komende
diensten gepresteerd véoér de
datum van benoeming tot
beheerder-secretaris worden
volledig in aanmerking
genomen.
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DEELII

De salarisschalen van de leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van het door de Vlaamse
Gemeenschap georganiseerde onderwijs worden vastgesteld als volgt :

Geschoold

hulponderhoudswerkman

Hulpkok

12.553,38 — 14.356,48
(18 jaar)
3/1x 167,56
11/2x 118,22

Wordt nochtans vastgesteld in
de schaal :

12.807,96 — 15.139,38
(18 jaar)

3/1x 167,56

2/2x 118,22

10/2 x 159,23

de wedde van de geschoolde
hulponderhoudswerkman voor
zover hij negen jaar in
aanmerking komende diensten

heeft.

13.151,30 - 14.964,28
(18 jaar)
3/1x 168,36
11/2 x 118,90

Wordt nochtans vastgesteld in
de schaal :

13.407,18 - 15.750,76
(18 jaar)
3/1x 168,36
2/2 x 118,90
10/2 x 160,07

de wedde van de hulpkok voor
zover hij negen jaarin
aanmerking komende diensten
heeft.
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Onderhoudswerkman

1° belast met de stookdienst of met het besturen van een voertuig

13.151,30 - 14.964,28
(18 jaar)
3/1x 168,36
11/2 x 118,90

Wordt nochtans vastgesteld in
de schaal :

13.407,18 - 15.750,76
(18 jaar)

3/1x 168,36

2/2 x 118,90

10/2 x 160,07

de wedde van de sub 1°
vermelde onderhoudswerkman
voor zover hij negen jaar in
aanmerking komende diensten
heeft.
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2° niet belast met de stookdienst of met het besturen van een voertuig

12.553,38 — 14.356,48
(18 jaar)
3/1x 167,56
11/2x 118,22

Wordt nochtans vastgesteld in
de schaal :

12.807,96 — 15.139,38
(18 jaar)

3/1x 167,56

2/2x 118,22

10/2 x 159,23

de wedde van de sub 2°
vermelde onderhoudswerkman
voor zover hij negen jaar in
aanmerking komende diensten
heeft.
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Geschoold

onderhoudswerkman

Geschoold werkman

Nachtwaker

13.484,24 — 15.827,82
(18 jaar)
3/1x 168,36
2/2 x 118,90
10/2 x 160,07

14.153,14 - 16.336,65
(18 jaar)
3/1x 168,36
2/2 x 118,90
9/2 x 160,07

12.553,38 — 14.356,48
(18 jaar)
3/1x 167,56
11/2 x 118,22

Wordt nochtans vastgesteld in
de schaal:

12.807,96 — 15.139,38
(18 jaar)
3/1x 167,56
2/2x118,22
10/2 x 159,23

de wedde van de nachtwaker
voor zover hij negen jaar in
aanmerking komende diensten
heeft.

Kok

Amanuensis

Vormer

13.484,24 - 15.827,82

14.153,14 - 16.336,65

13.857,37-16.029,56

(18 jaar) (18 jaar) (18 jaar)
3/1x 168,36 3/1x 168,36 3/1x 167,56
2/2 x 118,90 2/2 x 118,90 2/2x 118,22
10/2 x 160,07 9/2 x 160,07 9/2x 159,23
Kunstboekbinder Handzetter Operateur-technicus

13.677,93-17.919,48
(18 jaar)
3/1x 144,79
13/2 x 292,86

13.677,93-17.919,48
(18 jaar)
3/1x 144,79
13/2 x 292,86

14.048,15-18.710,18
(18 jaar)
3/1x 145,46
13/2 x 325,05
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Hersteller van

muziekinstrumenten

Eerste geschoolde

onderhoudswerkman

Eerste geschoolde werkman

15.432,75-20.910,84
(18 jaar)
3/1x 230,15
13/2 x 368,28

13.946,59-17.122,51
(18 jaar)
3/1x 168,36
12/2 x 222,57

14.449,34 - 17.815,94
(18 jaar)
3/1x 168,36
12/2 x 238,46

Eerste kok

Eerste amanuensis

Eerste vormer

13.946,59-17.122,51
(18 jaar)
3/1x 168,36
12/2 x 222,57

14.281,23 - 18.943,26
(18 jaar)
3/1x 145,46
13/2 x 325,05

13.984,84 — 18.824,39
(18 jaar)
3/1x 144,79
13/2 x 338,86

Eerste kunstboekbinder

Eerste handzetter

Eerste operateur-technicus

15.425,03 - 19.799,00
(18 jaar)
3/1x 230,15
12/2 x 306,96

15.425,03 - 19.799,00
(18 jaar)
3/1x 230,15
12/2 x 306,96

15.314,38 -21.160,75
(18 jaar)
3/1x 230,15
14/2 x 368,28

Eerste hersteller van

muziekinstrumenten

Magazijnbediende

Eerste amanuensis-ploegbaas

16.583,79-22.061,88
(18 jaar)
3/1x 230,15
13/2 x 368,28

15.729,22 - 19.127,83
(18 jaar)
3/1x117,43
12/2 x 253,86

15.770,35-21.616,72
(18 jaar)
3/1x 230,15
14/2 x 368,28

De in aanmerking komende
diensten gepresteerd véér de
datum van benoeming tot
eerste amanuensis-ploegbaas
worden volledig in aanmerking
genomen.
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Eerste geschoolde

onderhoudswerkman-

Eerste geschoolde werkman-

Eerste kok — ploegbaas

ploegbaas

ploegbaas

14.581,87 — 17.964,85
(18 jaar)
3/1x 116,86
12/2 x 252,70

15.660,50 — 19.043,48
(18 jaar)
3/1x 116,86
12/2 x 252,70

14.581,87 — 17.964,85
(18 jaar)
3/1x 116,86
12/2 x 252,70
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De salarisschalen van de personeelsleden niet bedoeld onder de delen | en Il worden vastgesteld als
volgt:

Salarisschalen klasse 18 jaar

084

12.553,38 - 14.356,48

3/1x 167,56
11/2 x 118,22

200

201

229

14.630,42 - 22.057,42

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1x 399,23
1/1x113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45

14.630,42 - 22.057,42

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2 x 555,42
1/2 x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45

13.356,50-16.479,45
3/1x 149,65

10/2 x 267,40




MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

81093

Salarisschalen klasse 20 jaar

122

143

145

14.630,42 - 27.534,94
1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09

1/2x2.323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60

3/2x 907,59

14.297,96 — 25.810,77
3/1X317,62
2/2 X 589,97
1/2X2.119,21

10/2 X 726,08

15.545,92 -30.212,57
3/1x347,90
2/2 x 642,90
1/2 x 1.608,79
1/2 x 1.607,19
1/2 x1.679,01

8/2 x 930,27
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151

202

203

13.558,19-19.956,89
3/1x317,62

12/2 x 453,82

14.630,42 —27.534,94

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x612,39

1/2 x 794,09

1/2 x2.323,38

1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60

3/2 x 907,59

14.630,42 -27.534,94

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x612,39
1/2 x 794,09
1/2x2.323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60

3/2 x 907,59




MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD 81095

252 277 278
14.485,34 - 19.001,78 15.010,73 — 23.568,03 14.630,42 -27.534,94
3/1x 285,56 3/1x270,11 1/1 x 286,00
2/2x333,40 1/2 x 270,11 1/1 x 285,00
8/2x374,12 1/2 x 360,23 1/1 x 399,23
2/2 x 720,66 1/1x 113,23
9/2 x 630,59 1/1x612,39

1/2 x 794,09

1/2x2.323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60

3/2 x 907,59
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279

14.630,42 - 27.534,94
1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09

1/2x2.323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60

3/2x 907,59
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Salarisschalen klasse 21 jaar

101

102

104

15.418,80 - 25.947,04
4/1x 453,82
12/2 x 726,08

16.417,16 — 26.945,40
4/1x 453,82
12/2 x 726,08

17.347,42 -30.212,44
1/1 x 363,02
3/1x 453,82
1/2 x 907,57
11/2 x 930,27

106

121

126

17.347,42-30.212,44
1/1x 363,02
3/1x453,82
1/2 x 907,57
11/2 x 930,27

15.205,47- 27.557,61
3/1x 544,50
2/2x 748,76

1/2x1.733,52
1/1x 748,76
9/2x 748,76

17.347,42 - 30.212,56
1/1x 340,34
2/1x431,14
1/1 x 499,22
1/2 x 930,27
1/2 x 762,47
1/1x 167,86
1/1x 930,27
9/2 x 930,27
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136

147

149

16.583,57 - 29.532,01
4/1x 658,05
11/2 x 937,84

16.394,44 - 27.557,56
4/1x 544,50
12/2 x 748,76

18.028,14 - 29.191,26
4/1 x 544,50
12/2 x 748,76

153

155

159

15.818,17-27.557,93

14.407,38 - 24.731,38

17.347,42 - 30.212,42

4/1x 453,82 4/1 x 445,00 1/1x 22,71
2/2 x 726,08 12/2 x 712,00 1/1 x 544,53
1/1x 984,72 2/1x 567,23
1/1x 748,76 1/2 x 930,27
9/2 x 748,76 1/2 x 739,77
1/1 x 190,56
1/1 x 930,27
9/2 x 930,27
163 164 166

16.430,74 - 30.212,50
4/1x 453,82
2/2x726,08

1/1x1.211,62
1/1x930,27
9/2x 930,27

16.771,10-30.212,49
4/1x 453,82
2/2x 726,08
1/1x 871,25
1/1x 930,27
9/2x 930,27

25.651,98 —42.148,07
4/1x612,63
5/2 x 1.089,16
1/2 x 2.064,81
1/1x1.089,16
5/2 x 1.089,16
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167

168

169

23.806,04 - 40.313,31
3/1x567,23
1/1x221,16
1/1x709,11
1/1x584,15
1/1x 346,12
1/1x947,21
1/2 x 286,04
1/1x 627,29
1/1x 643,38
1/1x 286,89
1/1x 983,78

1/2 x 3.588,83
1/1x930,27
5/2x 930,27

21.885,38 -37.405,82
4/1x612,63
12/2 x 1.089,16

21.431,61-36.952,05
4/1x612,63
12/2 x 1.089,16

184

210

942

15.645,71 - 26.808,83

26.627,62—-42.148,06

22.792,96 — 35.590,60

4/1x 544,50 4/1x 612,63 4/1x 612,63
12/2 x 748,76 12/2 x 1.089,16 12/2 x 862,26
943 949

22.792,96 — 38.313,40
4/1x612,63
12/2 x 1.089,16

22.792,96— 38.313,40
4/1x612,63
12/2 x 1.089,16
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Salarisschalen klasse 22 jaar

100

123

124

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.383,00-30.212,35
1/1x 549,43
1/1 x 549,45
1/1x 567,23
1/1 x 169,04
1/1x 761,23
1/2 x 930,27
1/1x 773,95
1/1x 749,66
3/2 x 749,66
1/2 x 878,76
5/2 x 930,27

125

141

148

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 - 30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 -30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

150

158

165

18.572,69-30.212,35
3/1x 544,50
6/2 x 748,76
1/2 x 862,25
5/2x 930,27

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

21.286,45—-35.272,34
3/1x 476,56
1/2 x 907,58
1/2 x 907,59
1/1x1.438,34
1/1x 930,27
9/2 x 930,27




MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

81101

179

198

208

22.407,30-35.272,23

23.632,56 —-35.272,23

16.417,16 — 29.282,09

3/1x567,23 3/1 x 544,50 3/1x567,23
12/2 x 930,27 6/2 x 748,76 12/2 x 930,27
1/2 x 862,26
5/2 x 930,27
241 250 253

19.480,25 - 32.345,18
3/1x567,23
12/2 x 930,27

19.117,21 -31.982,14
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.823,94 —28.442,56
3/1 x 544,50
12/2 x 748,76

255

256

257

19.661,82 - 30.280,44
3/1x 544,50
12/2 x 748,76

19.661,82 —30.280,44
3/1 x 544,50
12/2 x 748,76

19.911,39-32.776,32
3/1x567,23
12/2 x 930,27

258

259

260

20.977,82—-33.842,75
3/1x567,23
12/2 x 930,27

16.417,15-29.282,08
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.686,10 —29.304,72
3/1 x 544,50
12/2 x 748,76

261

263

264

18.300,36 — 28.918,98

21.567,77 —34.432,70

16.190,23 — 26.808,85

3/1x 544,50 3/1x567,23 3/1 x 544,50
12/2 x 748,76 12/2 x 930,27 12/2 x 748,76
300 301 302
16.939,01 - 27.557,63 17.347,42 - 30.212,35 18.277,66 —31.142,59
3/1x 544,50 3/1x567,23 3/1x567,23
12/2 x 748,76 12/2 x 930,27 12/2 x 930,27
303
17.347,42 - 29.282,08
3/1x567,23

11/2 x 930,27
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304

305

306

20.047,56-32.912,49
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.981,08 —31.846,01
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.981,08 —31.846,01
3/1x567,23
12/2 x 930,27

310

11

312

20.410,57-33.275,50
3/1x567,23
12/2 x 930,27

20.047,56 —-32.912,49
3/1x567,23
12/2 x 930,27

20.410,57-33.275,50
3/1x567,23
12/2 x 930,27

314

316

319

21.476,95-32.481,34
3/1x567,23
10/2 x 930,27

22.498,03 —35.362,96
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 -30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

320

321

323

18.330,63 - 31.195,56
3/1x567,23
12/2 x 930,27

21.862,72 —34.727,65
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.708,80-31.573,73
3/1x567,23
12/2 x 930,27

325

327

328

19.692,01 - 32.556,94
3/1x567,23
12/2 x 930,27

22.861,09 —35.726,02
3/1x567,23
12/2 x 930,27

21.408,96 —34.273,89
3/1x567,23
12/2 x 930,27

329

33

31

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.869,24 —30.734,17
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.404,78 —31.414,54
2/1x567,23
1/1x523,30
1/2 x 974,28
2/2 x 930,27
1/1x 213,15
1/1x922,67
8/2x922,67
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33

335

337

17.347,42-30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

22.861,09 —35.726,02
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 -30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

338

340

345

27.240,26 —-42.148,07
3/1x612,63
12/2 x 1.089,16

19.412,24 -32.277,17
3/1x567,23
12/2 x 930,27

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

346

348

354

20.410,57-33.275,50
3/1x567,23
12/2 x 930,27

23.405,66 —38.313,47
3/1x612,63
12/2 x 1.089,16

27.240,26 — 42.546,95
3/1x612,63
6/2 x 1.089,16
1/2x2.282,49
5/2 x 930,27

384

412

413

17.324,72 - 27.943,34

21.410,57 — 34.275,50

20.843,92 —33.708,85

3/1x 544,50 3/1x567,23 3/1x567,23
12/2 x 748,76 12/2 x 930,27 12/2 x 930,27
464 479 438
25.847,42 -38.712,35 22.646,54 — 35.511,47 23.871,80-35.511,47
3/1x567,23 3/1x567,23 3/1 x 544,50
12/2 x 930,27 12/2 x 930,27 6/2 x 748,76
1/2 x 862,26
5/2 x 930,27
779 738 828
22.806,04 - 35.670,97 24.031,30-35.670,97 25.249,33 - 38.114,26
3/1x567,23 3/1 x 544,50 3/1x567,23
12/2 x 930,27 6/2 x 748,76 12/2 x 930,27
1/2 x 862,26

5/2 x 930,27
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830 854 864
25.249,33 - 38.114,26 36.240,26 — 51.546,95 40.740,26 — 56.046,95
3/1x 567,23 3/1x 612,63 3/1x 612,63

12/2 x 930,27

6/2 x 1.089,16
1/2 x2.282,49
5/2 x 930,27

6/2 x 1.089,16
1/2x2.282,49
5/2 x 930,27

879

838

25.847,42 -38.712,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

25.847,42 —38.712,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27
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Salarisschalen klasse 23 jaar

251

308

315

20.017,29-34.297,50
4/1x 658,05
11/2 x 1.058,91

20.410,57 — 35.355,62
4/1x 658,05
11/2x1.119,35

21.076,11 - 35.356,32
4/1 x 658,05
11/2 x 1.058,91

317

318

326

21.611,62 - 36.036,64
2/1x 658,05
1/1x 614,10
1/1x701,97

2/2x1.058,91

1/1x 213,15
1/1x1.051,32
8/2x1.051,32

22.861,09 - 37.806,14
4/1x 658,05
11/2x1.119,35

20.198,82 — 34.479,03
4/1 x 658,05
11/2 x 1.058,91

33

33

347

16.787,73 - 29.736,17
4/1x 658,05
11/2 x 937,84

23.367,83 -38.312,88
4/1x 658,05
11/2x1.119,35

20.410,57 — 35.355,62
4/1 x 658,05
11/2x1.119,35

349

355

356

25.311,58 - 40.256,63
4/1x 658,05
11/2 x 1.119,35

17.119,08 - 30.212,51
2/1 x 658,05
1/1x 614,10
1/1x 701,97
2/2x 937,84
1/1x 213,15
1/1x 930,27
8/2x 930,27

16.583,57—-29.532,01
4/1 x 658,05
11/2 x 937,84
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523 252
21.827,05-34.901,33 28.079,75—-42.987,56
1/2 x 643,62 3/1x612,63
1/2x1.590,18 12/2 x 1.089,16
4/2 x 643,62
4/2 x 750,90
6/2 x 858,14
1/2x 113,56
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Salarisschalen klasse 24 jaar

276

201

502

26.289,73 —39.341,75
3/1x 636,54
10/2 x 1.114,24

21.726,55—-38.312,63
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

24.177,08 - 40.763,16
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

205

206

507

30.960,23 — 49.835,45
14/2 x 1.348,23

24.993,94 - 42.215,73
3/1x 748,76
11/2 x 1.361,41

27.421,74 — 44.643,53
3/1x 748,76
11/2x 1.361,41

209

11

514

26.695,63 —43.281,71
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

28.556,22 - 45.778,01
3/1x 748,76
11/2 x 1.361,41

30.825,29 —48.047,08
3/1x 748,76
11/2x 1.361,41

215

216

517

30.825,29-48.047,08
3/1x 748,76
11/2 x1.361,41

37.934,74 — 55.156,53
3/1x 748,76
11/2 x 1.361,41

20.849,26 —37.435,34
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

225

226

527

30.226,55-46.812,63
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

25.789,70—-42.375,78
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

23.541,79-40.763,58
3/1x 748,76
11/2x 1.361,41

228

229

31

28.669,65 —45.255,73
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

33.411,88 — 45.255,88
9/2x 1.316,00

43.041,33-60.263,12
3/1x 748,76
11/2x 1.361,41
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32

33

534

45.594,63 - 62.816,42
3/1x 748,76
11/2 x1.361,41

28.488,14 - 45.074,22
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

31.914,31-45.074,31
1/1x1.316,00
9/2x 1.316,00

237

238

539

36.497,74 - 53.719,53
3/1x 748,76
11/2 x1.361,41

23.726,55-40.312,63
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

36.225,45-52.811,53
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

240

241

542

25.223,05-41.809,13
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

30.825,29 —49.081,70
3/1x 748,76
6/2x1.361,41
1/2 x2.577,67
4/2 x 1.316,00

20.410,57- 36.996,65
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

243

544

545

28.178,10-45.399,89
3/1x 748,76
11/2 x1.361,41

35.726,27 - 52.312,35
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

40.468,43 -52.312,43
9/2x 1.316,00

246

249

(9]

53

25.629,28 — 42.215,36
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

23.753,54-40.339,62
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

22.482,88 — 39.068,96
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

56

260

(9]

61

34.531,27-51.117,35
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

22.861,09—-39.447,17
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

34.758,18 - 51.979,97
3/1x 748,76
11/2x 1.361,41
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265

267

568

32.677,08 —49.263,16
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

26.975,51-43.561,59
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

31.717,70-43.561,70
9/2x 1.316,00

269

270

2939

34.032,12 - 50.618,20

38.774,29 - 50.618,29

31.977,22 - 49.199,01

3/1x 703,36 9/2 x 1.316,00 3/1 x 748,76
11/2 x 1.316,00 11/2 x 1.361,41
859 862 869

39.825,29 - 58.081,70
3/1x 748,76
6/2x1.361,41
1/2x2.577,67
4/2 x 1.316,00

44.726,27 - 61.312,35
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

44.325,29 - 62.581,70
3/1x 748,76
6/2x1.361,41
1/2 x2.577,67
4/2 x 1.316,00

872

950

49.226,27 - 65.812,35
3/1x703,36
11/2 x 1.316,00

30.825,29 -48.047,08
3/1x 748,76
11/2 x 1.361,41
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Vaste bedragen

030

031

032

321,18
(klasse 21 jaar)

321,18
(klasse 21 jaar)

428,29
(klasse 21 jaar)

033

034

035

535,33
(klasse 22 jaar)

642,45
(klasse 22 jaar)

749,54
(klasse 22 jaar)

036

037

045

856,65
(klasse 22 jaar)

963,69
(klasse 22 jaar)

428,29
(klasse 21 jaar)

047

155

268

321,18

16.066,10

De vergoeding voor de

coordinatiefunctie vermeld in
artikel 76 van het decreet van 1
december 1998 betreffende de
centra voor
leerlingenbegeleiding bedraagt

(klasse 21 jaar) (klasse 21 jaar)

3.396,14 euro.
(klasse 18 jaar)

385

386

389

15.022,45
(klasse 21 jaar)

17.291,41
(klasse 23 jaar)

29.982,65
(klasse 24 jaar)

200

230

796

19.457,59
(klasse 24 jaar)

21.375,67
(klasse 24 jaar)

4.957,88
(klasse 22 jaar)

797

896

837

6.941,02
(klasse 22 jaar)

4.957,88
(klasse 22 jaar)

6.941,02
(klasse 22 jaar)




MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

81111

Bijzondere salarisschalen — Kunstonderwijs (organieke en overgangsregeling)

Salarisschalen klasse 21 jaar

146 935 336
15.444,39-26.119,01 12.060,32 -16.922,31 10.209,79 - 16.922,45
1/2 x 725,66 1/2 x 616,89 1/2 x 616,89
1/2x1.693,08 1/2 x1.523,73 1/2 x1.523,73
2/2 x 725,66 4/2 x 616,89 7/2 x 616,89
9/2 x 604,80 1/2 x 253,81 1/2 x 253,81
1/2 x 860,86
1/2 x 500,50
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Salarisschalen klasse 23 jaar

339

350

351

19.798,30-32.279,62

27.112,74 — 39.681,68

22.942,95-32.279,84

1/2 x 725,66 1/2 x 740,22 1/2 x 846,61
1/2x1.813,99 1/2 x 1.828,59 1/2x1.944,71
4/2 x 725,66 4/2 x 740,22 7/2 x 863,52
4/2 x 863,52 4/2 x 863,52 1/2 x 500,93

3/2x 986,99 3/2 x 986,99
1/2 x 623,98 1/2 x 624,20
388 392 333

20.693,29 - 31.623,53
1/2x1.079,47
1/2x2.440,17
3/2x1.079,47

19.762,52 -37.062,14
1/2 x1.657,42
1/2 x 2.745,78
7/2 x1.657,42

17.393,98 —32.328,18
1/2x1.422,30
1/2 x 2.510,77
7/2x1.422,30

4/2x 925,11 1/2 x 1.294,48 1/2 x 1.045,03
1/2 x 471,75
394 395 396

14.839,74 - 22.096,07
1/2 x 725,59
1/2x1.814,30
6/2 x 725,59
1/2 x 362,90

17.621,34 - 24.877,67
1/2 x 725,59
1/2 x 1.814,30
6/2 x 725,59
1/2 x 362,90

21.007,70-28.331,79
1/2 x 725,66
1/2 x1.813,99
2/2 x 725,66
1/2 x 735,28
3/2 x 740,22
1/2 x 377,18
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397 933 934
28.099,81 - 35.486,96 18.230,97 —24.877,98 15.647,79 —24.877,91
1/2x 740,14 1/2 x 740,14 1/2 x 740,14
1/2x1.828,72 1/2 x1.828,72 1/2 x1.828,72
6/2x 740,14 5/2x 740,14 9/2 x 740,14
1/2 x 377,45 1/2 x 377,45
937
16.997,22 - 25.741,50
1/2 x 863,59
1/2x1.952,11
3/2 x 863,59
4/2 x 740,14
1/2x377,25
Salarisschalen klasse 24 jaar
247 248

37.603,44 - 52.166,92
10/2 x 1.356,97
1/2x 993,78

Voor de periodieke verhogingen tellen de in
aanmerking komende diensten enkel mee vanaf
de leeftijd van 25 jaar.

41.674,52 -52.167,09
7/2 x 1.356,97
1/2 x 993,78

Voor de periodieke verhogingen tellen de in
aanmerking komende diensten enkel mee vanaf
de leeftijd van 25 jaar.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 oktober 2011 tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Reiering van 26 januari 2001 betreffende de mandaten van directeur, algemeen directeur en

coordinerend directeur in

et niet-tertiair onderwijs, het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003

houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering
van 12 december 2003 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van

de centra voor leerlingenbegeleiding.

Brussel, 7 oktober 2011.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

K. PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,

P. SMET
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BIJLAGE 2

1. AFKORTINGEN

SSC: salarisschalen

Code 1 met ingang van 1 september 2000

Code 2 met ingang van 1 september 2002

Code 3 met ingang van 1 september 2006

Code 4 met ingang van 1 september 2007

Code 5 met ingang van 1 september 2000 tot en met 31 augustus 2007

Code 6 met ingang van 1 september 2002 tot en met 31 augustus 2007

Code 7 met ingang van 1 september 2006 tot en met 31 augustus 2007

Code 8 met ingang van 1 september 2002, met de beperking evenwel dat hieruit voor

de periode van 1 september 2002 tot en met 31 augustus 2007 geen gevolgen
kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van
betrekking, reaffectatic en wedertewerkstelling

Code 9 met ingang van 1 september 2008

Code 10 met ingang van 1 september 2006 tot en met 31 augustus 2008
Code 11 met ingang van 1 september 2010

Code 12 met ingane van | september 2000 tof en met 31 augustus 2011
Code 1} met ingano van | september 2007 tof en met 31 augustus 2011
Code 1} met ingano van | september 2011

VE de vereiste bekwaamheidsbewijzen

VO de voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen

AN de andere bekwaamheidsbewijzen

HOKTVL hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan
HOKTSP hoger onderwijs van het korte type voor sociale promotie
Bachelor (PBA) professioneel gerichte bachelor

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 oktober 2011 tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 26 januari 2001 betreffende de mandaten van directeur, algemeen directeur en
codrdinerend directeur in %et niet-tertiair onderwijs, het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering
van 12 december 2003 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van
de centra voor leerlingenbegeleiding.

Brussel, 7 oktober 2011.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

K. PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,

P. SMET
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BIJLAGE 3

2.1. DIRECTEUR

SSC Code | BEKWAAMHEIDSBEWIJZEN

Basisdiploma:
511 5 - ten minste HOLT;

e

e

511 13 - ten minste master, als vermeld in artikel 7 van het besluit van 14 juni 1989;

e

599 14 - ten nunste master als vermield i artikel 7 van het besluit van 11 juni 1989
Aangevuld met:
- énde specificke vorming inzake leidinggeven als vermeld in artikel 4 van het

besluit van de Vlaamse regering van 12 december 2003; met uitzondering
van de volgende gevallen:

12

1) Overgangsregeling inzake specifieke vorming inzake leidinggeven:
De volgende personeelsleden die na 31 augustus 2000 belast worden
met het mandaat van directeur in een centrum, worden geacht de erkende
specificke vorming inzake leidinggeven te hebben beéindigd:
1° de op 31 augustus 2000 vastbenoemde directeurs in een
PMS- centrum of in een vormingscentrum;
2° de coordinerende artsen van een gesubsidicerde MST-equipe,
die op 31 augustus 2000 minstens 5 dienstjaren codrdinerend
arts waren.
2) Tijdelijke afwijking:
Personeelsleden, die tijdelijk belast worden met de vervanging van het
personeelslid dat het mandaat van directeur uitoefent, moeten niet
aantonen dat zij de erkende vorming inzake leidinggeven hebben
voltooid op voorwaarde dat de duur van de vervanging in het ambt van
directeur minder bedraagt dan twee jaren.;

12 - éncen bijkomende vorming inzake leidinggeven en leerlingenbegeleiding van
ten minste drie dagen of 20 uur per schooljaar.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 oktober 2011 tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 26 januari 2001 betreffende de mandaten van directeur, algemeen directeur en
codrdinerend directeur in %et niet-tertiair onderwijs, het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november 2003
houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs en het besluit van de Vlaamse Regering
van 12 december 2003 tot vaststelling van de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van
de centra voor leerlingenbegeleiding.

Brussel, 7 oktober 2011.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

K. PEETERS

De Vlaamse minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en Brussel,

P. SMET
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
F. 2011 — 3449 [C - 2011/36029]

7 OCTOBRE 2011. — Arrété du Gouvernement flamand modifiant l'arrété du Gouvernement flamand du
26 janvier 2001 relatif aux mandats de directeur, de directeur général et de directeur coordonnateur dans
I’enseignement non tertiaire, I’arrété du Gouvernement flamand du 21 novembre 2003 portant les échelles de
traitement de certains membres du personnel de 1’enseignement et 1’arrété du Gouvernement flamand du
12 décembre 2003 fixant les titres et les échelles de traitement des membres du personnel des centres
d’encadrement des éleves

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de I'Enseignement communautaire,
notamment l'article 77, modifié par le décret du 22 juin 2007;

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de I’enseignement subventionné,
notamment l'article 51, modifié par le décret du 22 juin 2007;

Vu le décret du 13 juillet 2001 relatif a I'enseignement XIII — Mosaique, notamment 1’article IX.2, § 2, modifié par
le décret du 30 avril 2009;

Vu le décret du 14 février 2003 relatif a 1’enseignement XIV, notamment l'article X.40, modifié par les décrets des
15 juin 2007, 30 avril 2009 et 9 juillet 2010, et I'article X.42, modifié par le décret du 9 juillet 2010;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 26 janvier 2001 relatif aux mandats de directeur, de directeur général et
de directeur coordonnateur dans l'enseignement non tertiaire;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 21 novembre 2003 portant les échelles de traitement de certains membres
du personnel de I'enseignement;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003 fixant les titres et les échelles de traitement des
membres du personnel des centres d’encadrement des éléves;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, rendu le 20 juin 2011;

Vu le protocole n° 754 du 15 juillet 2011 portant les conclusions des négociations menées en réunion commune du
Comité sectoriel X et de la sous-section “Communauté flamande” de la section 2 du Comité des services publics
provinciaux et locaux;

Vu le protocole n°® 521 du 15 juillet 2011 portant les conclusions des négociations menées au sein du Comité
coordinateur de négociation visé au décret du 5 avril 1995 portant création de comités de négociation dans
I'enseignement libre subventionné;

Vu l'avis 50.053/1 du Conseil d’Etat, donné le 22 septembre 2011, en application de l'article 84, § 3, alinéa 1, 1°,
des lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre flamand de I'Enseignement, de la Jeunesse, de I'Egalité des Chances et des Affaires
bruxelloises;

Apres délibération,

Arréte :

CHAPITRE 1°". — Modification de 'arrété du Gouvernement flamand du 26 janvier 2001
relatif aux mandats de directeur, de directeur général et de directeur coordonnateur dans l'enseignement non tertiaire

Article 1. Le Chapitre II de l'arrété du Gouvernement flamand du 26 janvier 2001 relatif aux mandats de
directeur, de directeur général et de directeur coordonnateur dans 1’enseignement non tertiaire, abrogé par l'arrété du
Gouvernement flamand du 26 janvier 2001 relatif aux mandats de directeur, de directeur général et de directeur
coordonnateur dans l’enseignement non tertiaire, est rétabli dans la rédaction suivante :

"CHAPITRE II. — Position administrative et statut pécuniaire du titulaire d'un mandat
dans une fonction de promotion de directeur dans un centre d’encadrement des éleves
Section I'. — Champ d’application
Art. 2. Les dispositions du présent chapitre s’appliquent :

1° aux personnels, visés a l'article 2, § 1*", du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du
personnel de I'Enseignement communautaire qui sont désignés par mandat dans une fonction de promotion
de directeur d’un centre d’encadrement des €leves, en exécution du chapitre Vter du décret précité;
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2° aux personnels, visés a 'article 4, § 1°", du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du
personnel de 1'enseignement subventionné qui sont désignés par mandat dans une fonction de promotion de
directeur d'un centre d’encadrement des éléves, en exécution du chapitre Vter du méme décret.

Section II. — Position administrative

Art. 3. § 1°". Les membres du personnel, visés a I’article 2, qui sont nommés a titre définitif ou admis au stage dans
une fonction de l'enseignement non tertiaire et qui exercent cette fonction comme fonction principale, peuvent
bénéficier d'un congé pour exercer le mandat de directeur.

§ 2. Le congé, visé au § 1, est accordé par l'autorité scolaire, I'autorité ou le pouvoir organisateur qui a nommé
a titre définitif ou admis au stage le membre du personnel.

Le conggé est attribué pour la charge compléte a laquelle le membre du personnel est nommé a titre définitif ou
admis au stage.

Le congé commence au moment ot le mandat prend cours et se termine au moment o1 le mandat prend fin.
§ 3. Le congé est assimilé a une période d’activité de service.

Sans préjudice de I’application de la section III du présent chapitre, le membre du personnel n’a pas droit, pendant
ce congé, a un traitement ou une subvention-traitement pour les prestations pour lesquelles le congé a été accordé.

Art. 4. Le titulaire d’'un mandat dans la fonction de directeur peut obtenir toute forme de congé, de mise en
disponibilité ou d’absence s'il satisfait a toutes les conditions applicables en la matiére. Pour 1'octroi d'un congé, d'une
mise en disponibilité ou d’'une absence, les membres du personnel exercant le mandat de directeur par le biais du
conggé, visé a l'article 3, sont considérés comme définitifs pour le volume de ce congé.

Section I1I. — Statut pécuniaire

Art. 5. § 1°". Dans cette section, il faut entendre par traitement ou traitement annuel respectivement également la
subvention-traitement ou la subvention-traitement annuelle.

§ 2. Le traitement annuel a 100 % du titulaire d'un mandat dans la fonction de promotion de directeur pour un
membre du personnel, visé a 'article 2, est chaque fois le traitement annuel a 100 %, fixé dans 1’échelle de traitement
de la fonction de directeur, conformément aux dispositions de 1’arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003
fixant les titres et les échelles de traitement des membres du personnel des centres d’encadrement des éleves.

§ 3. Le mandataire qui est nommé a titre définitif ou admis au stage dans une fonction de I’enseignement non
tertiaire, obtient pour le volume pondéré de la charge pour laquelle il est nommé a titre définitif ou admis au stage, un
traitement qui est alloué & un membre du personnel nommé a titre définitif. Pour la partie restante de la charge en tant
que mandataire, le membre du personnel recoit un traitement en qualité de membre du personnel temporaire.

Les autres mandataires pergoivent le traitement qui est attribué a un membre du personnel temporaire.
§ 4. Le membre du personnel percoit le traitement a partir du jour auquel il assume effectivement le mandat.

Le membre du personnel garde le traitement pendant les périodes de vacances, visées aux articles 80 et 81 du
décret du 1°* décembre 1998 relatif aux centres d’encadrement des éleves, pour autant que celles-ci tombent dans la
période de sa désignation en tant que mandataire.

§ 5. Le statut pécuniaire du titulaire d'un mandat dans la fonction de promotion de directeur, pendant un congé,
une mise en disponibilité, une absence, visé a 'article 4, est réglé suivant les dispositions spécifiques en matiére de
congé, de mise en disponibilité ou d’absence. Pour le statut pécuniaire pendant le congé, la mise en disponibilité ou
I’absence, les membres du personnel exercant le mandat de directeur par le biais du congé, visé a l’article 3, sont
considérés comme définitifs pour le volume de ce congé. »

Art. 2. Dans l'article 14 du méme arrété du Gouvernement flamand, les mots “Le Chapitre II du présent arrété
cesse d’étre en vigueur le 31 aotit 2001” sont abrogés.

CHAPITRE 2. — Modification de I'arrété du Gouvernement flamand du 21 novembre 2003
portant les échelles de traitement de certains membres du personnel de I'enseignement

Art. 3. I'annexe VI a l'arrété du Gouvernement flamand du 21 novembre 2003 portant les échelles de traitement
de certains membres du personnel de l'enseignement, remplacée par l'arrété du Gouvernement flamand du
23 avril 2010, est remplacée par I'annexe Ire, jointe au présent arrété.
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CHAPITRE 3. — Modification de I'arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003
fixant les titres et les échelles de traitement des membres du personnel des centres d’encadrement des éleves

Art. 4. ATarticle 2 de l'arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003 fixant les titres et les échelles de
traitement des membres du personnel des centres d’encadrement des éleéves, modifié par les arrétés du Gouvernement
flamand des 27 octobre 2006, 9 novembre 2007 et 24 avril 2009, les modifications suivantes sont apportées :

1° au paragraphe 1¢, troisieme alinéa, 2°, les mots “jusqu’au 31 aotit 2011” sont insérés avant les mots “en
application de”;

2° au § 1%, troisieme alinéa, il est ajouté un point 6°, rédigé comme suit :

« 6° a partir du 1°" septembre 2011, en application du Code de 1’Enseignement secondaire, du décret du
10 juillet 2008 relatif au systeme d’apprentissage et de travail en Communauté flamande et du décret du
15 juin 2007 relatif & 'éducation des adultes. »;

3° le § 5 est abroggé;

4° au paragraphe 6, deuxieme alinéa, le membre de phrase «l’arrété du Gouvernement flamand du
21 novembre 2003 » est remplacé par le membre de phrase «l'arrété du Gouvernement flamand du
21 novembre 2003 portant les échelles de traitement de certains membres du personnel de 'enseignement »;

5° au paragraphe 6, troisieme alinéa, les mots “de l'indice des prix précité” sont remplacés par le membre de
phrase “de l'indice des prix calculé et dénommé pour l'application de l'article 2 de l’arrété royal du
24 décembre 1993 portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays,
confirmé par la loi du 30 mars 1994”.

Art. 5. L'article 4 du méme arrété, modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 27 octobre 2006 et
24 juillet 2009, est abrogé.

Art. 6. A l'article 6bis du méme arrété, inséré par l'arrété du Gouvernement flamand du 9 novembre 2007 et
modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des 24 octobre 2008 et 10 septembre 2010, il est ajouté un point 12,
un point 13 et un point 14, rédigés comme suit :

« 12 : a partir du 1°" septembre 2000 jusqu’au 31 aotit 2011 inclus;
13 : & partir du 1¢" septembre 2007 jusqu’au 31 aofit 2011 inclus;

14 : a partir du 1" septembre 2011. ».

Art. 7. Alannexe Ire au méme arrété, remplacée par l'arrété du Gouvernement flamand du 10 septembre 2010,
sont apportées les modifications suivantes :

1° la partie “deel 1 AFKORTINGEN” dans la version néerlandaise est remplacée par la partie “deel 1
AFKORTINGEN” jointe comme annexe 2 au présent arrété;

2° la partie “deel 2.1.” DIRECTEUR est remplacée par la partie “deel 2.1. DIRECTEUR, jointe comme annexe 3 au
présent arrété.

CHAPITRE 4. — Dispositions finales

Art. 8. Le présent arrété produit ses effets a partir du 1" septembre 2011.

Art. 9. Le Ministre flamand qui a I'enseignement dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 7 octobre 2011.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand de ’Enseignement, de la Jeunesse, de 1’Egalité des Chances et des Affaires bruxelloises,
P. SMET



MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

81119

ANNEXE 1"

ANNEXE VI

Echelles de traitement exprimé&es en euros et en vigueur le

1" septembre 2011

PARTIE I"®

Les échelles de traitement des personnels administratifs de I'enseignement organisé par la
Communauté flamande et des personnels administratifs subventionnés des établissements
d'enseignement subventionnés par la Communauté flamande, sont fixées comme suit :

Messager-huissier

Surveillant

Commis

14.243,16 — 16.293,57
(18 ans)
3/1 x 190,45

11/2 x 134,46

14.243,16 — 16.293,57
(18 ans)
3/1x 190,45

11/2 x 134,46

14.630,42 — 22.057,42
(18 ans)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45
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Commis-dactylographe

Commis-sténodactylographe

Correspondant comptable

14.630,42 —22.057,42
(18 ans)
1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2 x 555,42
1/2 x 741,70
1/2 x 567,44
1/2 x 567,45

13.594,46 - 16.717,41
(18 ans)
3/1x 149,65
10/2 x 267,40

14.630,42 - 27.534,94
(20 ans)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09
1/2x2 323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2x907,59
1/2 x 907,60
3/2x907,59
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Rédacteur

Secrétaire comptable

Surveillant-copiste

14.630,42 —27.534,94

(20 ans)
1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09

1/2x2 323,38

1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60
3/2 x 907,59

16.617,00 — 22.722,56
(20 ans)
2/1x 314,12
1/1x 438,87
1/1x 124,75
1/1x 491,49
1/2 x 591,27
1/2 x 636,14
1/4 x 139,23
1/2x 611,19
1/2x 611,02

3/2x611,12

13.211,51 -15.621,31
(18 ans)
3/1x 173,14
2/2x122,24

10/2 x 164,59
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Chef surveillant

Commis principal

Commis principal-

dactylographe

13.211,51 -15.621,31
(18 ans)
3/1x 173,14
2/2x122,24

10/2 x 164,59

14.630,42 — 22.057,42
(18 ans)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45

14.630,42 — 22.057,42
(18 ans)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44

1/2 x 567,45
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Commis principal-

sténodactylographe

Correspondant comptable

principal

Rédacteur principal

13.856,83 — 18.652,59
(18 ans)
3/1x 149,65
13/2 x 334,37

14.630,42 —-27.534,94
(20 ans)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09
1/2x 2 323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2x907,59
1/2 x 907,60
3/2x 907,59

Les services admissibles
prestés avant la date de
nomination au grade de
correspondant comptable
principal sont entierement
valorisés.

14.630,42 - 27.534,94
(20 ans)
1/1x 286,00
1/1x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09
1/2x2 323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2x907,59
1/2 x 907,60
3/2x907,59

Les services admissibles
prestés avant la date de
nomination au grade de
rédacteur principal sont
entierement valorisés.
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Secrétaire comptable principal

Surveillant-chef principal

Commis-chef principal

18.478,88 —27.962,69
(20 ans)
2/1x 314,12
1/1 x 438,87
1/1x 124,75
1/1 x 648,26
1/2 x 748,02
1/2 x 736,78
1/4 x 374,39
1/2 x 723,07
1/2x 722,99
2/2x 723,07
1/2 x 723,09
3/2x 723,07

Les services admissibles
prestés avant la date de
nomination au grade de
secrétaire comptable principal
sont entierement valorisés.

13.925,30 - 16.335,10
(18 ans)
3/1x 173,14
2/2x122,24
10/2 x 164,59

15.765,63 —21.427,88
(18 ans)
3/1x 237,89
13/2 x 380,66

Assistant-bibliothécaire

Administrateur-secrétaire

16.495,19 — 25.599,33
(20 ans)
3/1x 285,56
13/2 x 634,42

Les services admissibles prestés
avant la date de nomination au
grade d’assistant-bibliothécaire
sont entierement valorisés.

19.746,73 — 29.485,29
(20 ans)
3/1x 285,56
14/2 x 634,42

Les services admissibles prestés
avant la date de nomination au
grade d’administrateur-
bibliothécaire sont entierement
valorisés.
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Les échelles de traitement des membres du personnel de maitrise, gens de métier et de service de
I’enseignement organis¢ par la Communauté flamande sont fixées comme suit :

PARTIE Il

Aide-ouvrier d’entretien

qualifié

Aide-cuisinier

12.553,38 — 14.356,48
(18 ans)
3/1x 167,56
11/2x 118,22

Est pourtant fixé dans
I” &chelle :

12.807,96 — 15.139,38
(18 ans)

3/1x 167,56

2/2x 118,22

10/2 x 159,23

le traitement d’aide-ouvrier
d’entretien qualifié pour

de services admissibles.

autant qu’il ait acquis neuf ans

13.151,30 - 14.964,28
(18 ans)
3/1x 168,36
11/2 x 118,90

Est pourtant fixé dans
[” &chelle :

13.407,18 — 15.750,76
(18 ans)
3/1x 168,36
2/2 x 118,90
10/2 x 160,07

le traitement d’aide-cuisinier
pour autant qu’il ait acquis
neuf ans de services
admissibles.




81126 MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

Ouvrier d’entretien

1° chargé du service de chauffage ou de la conduite d’un véhicule

13.151,30 - 14.964,28
(18 ans)
3/1x 168,36
11/2 x 118,90

Est pourtant fixé dans
I” &chelle :

13.407,18 — 15.750,76
(18 ans)

3/1x 168,36

2/2 x 118,90

10/2 x 160,07

le traitement de I’ouvrier
d’entretien mentionné sous 1°
pour autant qu’il ait acquis
neuf ans de services
admissibles.




MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD 81127

2° non chargé du service de chauffage ou de la conduite d’un véhicule

12.553,38 — 14.356,48
(18 ans)
3/1x 167,56
11/2x 118,22

Est pourtant fixé dans
I” &chelle :

12.807,96 — 15.139,38
(18 ans)

3/1x 167,56

2/2x 118,22

10/2 x 159,23

le traitement de I’ouvrier
d’entretien mentionné sous 2°
pour autant qu’il ait acquis
neuf ans de services
admissibles.
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QOuvrier d’entretien qualifié

Ouvrier qualifié

Veilleur de nuit

13.484,24 —15.827,82

14.153,14 - 16.336,65

12.553,38 - 14.356,48

(18 ans) (18 ans) (18 ans)
3/1 x 168,36 3/1 x 168,36 3/1x 167,56
2/2x 118,90 2/2 x 118,90 11/2x 118,22
10/2 x 160,07 9/2 x 160,07
Est pourtant fixé dans
|7 échelle :
12.807,96 — 15.139,38
(18 ans)
3/1x 167,56
2/2x 118,22
10/2 x 159,23
le traitement du veilleur de
nuit pour autant qu’il ait acquis
neuf ans de services
admissibles.
Cuisinier Préparateur Mouleur

13.484,24 — 15.827,82
(18 ans)
3/1x 168,36
2/2 x 118,90
10/2 x 160,07

14.153,14 — 16.336,65
(18 ans)
3/1x 168,36
2/2 x 118,90
9/2 x 160,07

13.857,37 — 16.029,56
(18 ans)
3/1x 167,56
2/2x118,22
9/2 x 159,23

Relieur d’art

Compositeur-typographe

Opérateur technicien

13.677,93 -17.919,48
(18 ans)
3/1x 144,79
13/2 x 292,86

13.677,93-17.919,48
(18 ans)
3/1x 144,79
13/2 x 292,86

14.048,15 - 18.710,18
(18 ans)
3/1x 145,46
13/2 x 325,05




MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD 81129

Luthier réparateur Premier ouvrier d’entretien Premier ouvrier qualifi¢
15.432,75-20.910,84 13.946,59 — 17.122,51 14.449,34 — 17.815,94
(18 ans) (18 ans) (18 ans)
3/1x230,15 3/1x 168,36 3/1x 168,36
13/2 x 368,28 12/2 x 222,57 12/2 x 238,46
Cuisinier principal Préparateur principal Mouleur principal
13.946,59 - 17.122,51 14.281,23 — 18.943,26 13.984,84 — 18.824,39
(18 ans) (18 ans) (18 ans)
3/1x 168,36 3/1x 145,46 3/1x 144,79
12/2x 222,57 13/2 x 325,05 13/2 x 338,86
Relieur d’art principal Compositeur-typographe Opérateur-technicien principal
principal
15.425,03 — 19.799,00 15.425,03 — 19.799,00 15.314,38 — 21.160,75
(18 ans) (18 ans) (18 ans)
3/1x230,15 3/1x230,15 3/1x230,15
12/2 x 306,96 12/2 x 306,96 14/2 x 368,28
Luthier réparateur principal Magasinier Préparateur principal-chef
d’équipe
16.583,79 —22.061,88 15.729,22 —19.127,83 15.770,35-21.616,72
(18 ans) (18 ans) (18 ans)
3/1x230,15 3/1x117,43 3/1x230,15
13/2 x 368,28 12/2 x 253,86 14/2 x 368,28
Les services admissibles prestés
avant la date de nomination au
grade de préparateur principal-
chef d’équipe sont entierement
valorisés.
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Premier ouvrier d’entretien

Premier ouvrier qualifié-chef

Premier cuisinier-chef d’équipe

qualifié-chef d’équipe

d’équipe

14.581,87 — 17.964,85
(18 ans)
3/1x 116,86
12/2 x 252,70

15.660,50 — 19.043,48
(18 ans)
3/1x 116,86
12/2 x 252,70

14.581,87 — 17.964,85
(18 ans)
3/1x 116,86
12/2 x 252,70
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PARTIE 11l

Echelles de traitement classe 18 ans

Les échelles de traitement des personnels non visés par les Parties | et Il sont fixées comme suit :

084

12.553,38 - 14.356,48

3/1x 167,56
11/2 x 118,22

200

201

229

14.630,42 - 22.057,42

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1x 399,23
1/1x113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2x 555,42
1/2x 741,70
1/2 x 567,44
1/2 x 567,45

14.630,42 —22.057,42

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 447,13
1/2 x 537,68
1/2 x 578,03
1/4 x 126,53
1/2 x 555,83
1/2 x 555,49
3/2 x 555,42
1/2 x 741,70
1/2 x 567,44
1/2 x 567,45

13.356,50-16.479,45
3/1x 149,65
10/2 x 267,40
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Echelles de traitement classe 20 ans

122 143 145
14.630,42 - 27.534,94 14.297,96 — 25.810,77 15.545,92 —30.212,57
1/1 x 286,00 3/1X317,62 3/1x347,90
1/1 x 285,00 2/2 X 589,97 2/2 x 642,90
1/1x 399,23 1/2X2.119,21 1/2 x 1 608,79
1/1x 113,23 10/2 X 726,08 1/2 x 1 607,19
1/1x 612,39 1/2 x1 679,01
1/2 x 794,09 8/2 x 930,27

1/2x2 323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60
3/2x 907,59
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151

202

203

13.558,19 - 19.956,89
3/1x317,62
12/2 x 453,82

14.630,42 — 27.534,94

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x612,39
1/2 x 794,09

1/2 x2 323,38

1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60
3/2 x 907,59

14.630,42 —27.534,94

1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1 x 399,23
1/1x 113,23
1/1x612,39
1/2 x 794,09

1/2x2 323,38

1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60
3/2 x 907,59
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252 277 278
14.485,34 - 19.001,78 15.010,73 — 23.568,03 14.630,42 —27.534,94
3/1x 285,56 3/1x270,11 1/1 x 286,00
2/2x333,40 1/2 x 270,11 1/1 x 285,00
8/2x374,12 1/2 x 360,23 1/1 x 399,23

2/2 x 720,66 1/1x 113,23
9/2 x 630,59 1/1x612,39

1/2 x 794,09
1/2x2 323,38
1/4 x 830,55

1/2 x 907,59

1/2 x 907,51

2/2 x 907,59

1/2 x 907,60

3/2 x 907,59
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279

14.630,42 - 27.534,94
1/1 x 286,00
1/1 x 285,00
1/1x 399,23
1/1x 113,23
1/1x 612,39
1/2 x 794,09

1/2x2 323,38
1/4 x 830,55
1/2 x 907,59
1/2 x 907,51
2/2 x 907,59
1/2 x 907,60

3/2x 907,59
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Echelles de traitement classe 21 ans

101

102

104

15.418,80 - 25.947,04
4/1x 453,82
12/2 x 726,08

16.417,16 — 26.945,40
4/1x 453,82
12/2 x 726,08

17.347,42 - 30.212,44
1/1 x 363,02
3/1x 453,82
1/2 x 907,57
11/2 x 930,27

106

121

126

17.347,42 - 30.212,44
1/1x 363,02
3/1x453,82
1/2 x 907,57
11/2 x 930,27

15.205,47- 27.557,61
3/1x 544,50
2/2x 748,76

1/2x1 733,52
1/1x 748,76
9/2x 748,76

17.347,42 - 30.212,56
1/1x 340,34
2/1x431,14
1/1 x 499,22
1/2 x 930,27
1/2 x 762,47
1/1x 167,86
1/1x 930,27
9/2 x 930,27
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136

147

149

16.583,57 - 29.532,01
4/1x 658,05
11/2 x 937,84

16.394,44 - 27.557,56
4/1x 544,50
12/2 x 748,76

18.028,14 — 29.191,26
4/1 x 544,50
12/2 x 748,76

153

155

159

15.818,17 - 27.557,93

14.407,38 - 24.731,38

17.347,42 - 30.212,42

4/1x 453,82 4/1x 445,00 1/1x22,71
2/2x726,08 12/2x712,00 1/1 x 544,53
1/1x984,72 2/1x567,23
1/1x 748,76 1/2 x 930,27
9/2x 748,76 1/2 x 739,77
1/1 x 190,56
1/1x 930,27
9/2 x 930,27
163 164 166

16.430,74 - 30.212,50
4/1x 453,82
2/2x726,08

1/1x1 211,62
1/1x930,27
9/2x 930,27

16.771,10-30.212,49
4/1x 453,82
2/2x 726,08
1/1x 871,25
1/1x 930,27
9/2x 930,27

25.651,98 — 42.148,07
4/1x612,63
5/2 x 1 089,16
1/2 x 2 064,81
1/1x1 089,16
5/2 x 1 089,16
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167

168

169

23.806,04 — 40.313,31
3/1x567,23
1/1x221,16
1/1x709,11
1/1x584,15
1/1x 346,12
1/1x947,21
1/2 x 286,04
1/1x 627,29
1/1x 643,38
1/1x 286,89
1/1x 983,78

1/2 x 3 588,83
1/1x930,27
5/2x 930,27

21.885,38 —37.405,82
4/1x612,63
12/2 x 1 089,16

21.431,61-36.952,05
4/1x612,63
12/2 x 1 089,16

184

210

942

15.645,71 - 26.808,83

26.627,62 — 42.148,06

22.792,96 — 35.590,60

4/1x 544,50 4/1x 612,63 4/1x 612,63
12/2 x 748,76 12/2 x 1 089,16 12/2 x 862,26
943 949

22.792,96 — 38.313,40
4/1x612,63
12/2 x 1 089,16

22.792,96- 38.313,40
4/1x612,63
12/2 x 1 089,16
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Echelles de traitement classe 22 ans

100

123

124

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.383,00-30.212,35
1/1x 549,43
1/1 x 549,45
1/1x 567,23
1/1 x 169,04
1/1x 761,23
1/2 x 930,27
1/1x 773,95
1/1x 749,66
3/2 x 749,66
1/2 x 878,76
5/2 x 930,27

125

141

148

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 —30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 —30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

150

158

165

18.572,69 - 30.212,35
3/1x 544,50
6/2 x 748,76
1/2 x 862,25
5/2x 930,27

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

21.286,45—-35.272,34
3/1x 476,56
1/2 x 907,58
1/2 x 907,59
1/1x1 438,34
1/1x 930,27
9/2 x 930,27
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179

198

208

22.407,30-35.272,23

23.632,56 —35.272,23

16.417,16 — 29.282,09

3/1x 567,23 3/1 x 544,50 3/1x 567,23
12/2 x 930,27 6/2 x 748,76 12/2x 930,27
1/2 x 862,26
5/2x 930,27
241 250 253

19.480,25 - 32.345,18
3/1x567,23
12/2 x 930,27

19.117,21 -31.982,14
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.823,94 — 28.442,56
3/1 x 544,50
12/2 x 748,76

255

256

257

19.661,82 - 30.280,44
3/1x 544,50
12/2 x 748,76

19.661,82 —30.280,44
3/1 x 544,50
12/2 x 748,76

19.911,39 -32.776,32
3/1x567,23
12/2 x 930,27

258

259

260

20.977,82 —33.842,75

16.417,15 —-29.282,08

18.686,10 — 29.304,72

3/1x 567,23 3/1x 567,23 3/1 x 544,50
12/2 x 930,27 12/2 x 930,27 12/2x 748,76
261 263 264

18.300,36 — 28.918,98

21.567,77 —34.432,70

16.190,23 — 26.808,85

3/1x 544,50 3/1x567,23 3/1 x 544,50
12/2 x 748,76 12/2 x 930,27 12/2 x 748,76
300 301 302
16.939,01 - 27.557,63 17.347,42 —30.212,35 18.277,66 —31.142,59
3/1x 544,50 3/1x567,23 3/1x567,23
12/2 x 748,76 12/2 x 930,27 12/2 x 930,27
303
17.347,42 — 29.282,08
3/1x567,23

11/2 x 930,27
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304

305

306

20.047,56 -32.912,49
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.981,08 —31.846,01
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.981,08 —31.846,01
3/1x567,23
12/2 x 930,27

310

11

312

20.410,57 - 33.275,50
3/1x567,23
12/2 x 930,27

20.047,56 —32.912,49
3/1x567,23
12/2 x 930,27

20.410,57—-33.275,50
3/1x567,23
12/2 x 930,27

314

316

319

21.476,95-32.481,34
3/1x567,23
10/2 x 930,27

22.498,03 — 35.362,96
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 —30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

320

321

323

18.330,63 - 31.195,56
3/1x567,23
12/2 x 930,27

21.862,72 —34.727,65
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.708,80-31.573,73
3/1x567,23
12/2 x 930,27

325

327

328

19.692,01 - 32.556,94
3/1x567,23
12/2 x 930,27

22.861,09 — 35.726,02
3/1x567,23
12/2 x 930,27

21.408,96 —34.273,89
3/1x567,23
12/2 x 930,27

329

330

31

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.869,24 —30.734,17
3/1x567,23
12/2 x 930,27

18.404,78 —31.414,54
2/1x567,23
1/1x523,30
1/2 x 974,28
2/2 x 930,27
1/1x 213,15
1/1x922,67
8/2x922,67
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33

335

337

17.347,42 - 30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

22.861,09 — 35.726,02
3/1x567,23
12/2 x 930,27

17.347,42 —30.212,35
3/1x567,23
12/2 x 930,27

338

340

345

27.240,26 — 42.148,07
3/1x612,63
12/2 x 1 089,16

19.412,24 —32.277,17
3/1x567,23
12/2 x 930,27

16.417,16 — 29.282,09
3/1x567,23
12/2 x 930,27

346

348

354

20.410,57 - 33.275,50
3/1x567,23
12/2 x 930,27

23.405,66 — 38.313,47
3/1x612,63
12/2 x 1 089,16

27.240,26 — 42.546,95
3/1x612,63
6/2 x 1 089,16
1/2 x2 282,49
5/2 x 930,27

384

412

413

17.324,72 - 27.943,34

21.410,57 — 34.275,50

20.843,92 —33.708,85

3/1x 544,50 3/1x567,23 3/1x567,23
12/2 x 748,76 12/2 x 930,27 12/2 x 930,27
464 479 438
25.847,42 —38.712,35 22.646,54 — 35.511,47 23.871,80-35.511,47
3/1x567,23 3/1x567,23 3/1 x 544,50
12/2 x 930,27 12/2 x 930,27 6/2 x 748,76
1/2 x 862,26
5/2 x 930,27
779 738 828
22.806,04 — 35.670,97 24.031,30-35.670,97 25.249,33 —38.114,26
3/1x567,23 3/1 x 544,50 3/1x567,23
12/2 x 930,27 6/2 x 748,76 12/2 x 930,27
1/2 x 862,26

5/2 x 930,27
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830 854 864
25.249,33 - 38.114,26 36.240,26 — 51.546,95 40.740,26 — 56.046,95
3/1x 567,23 3/1x 612,63 3/1x 612,63

12/2 x 930,27

6/2 x 1 089,16
1/2 x2 282,49

6/2 x 1 089,16
1/2 x2 282,49

5/2 x 930,27 5/2 x 930,27
879 838
25.847,42 —38.712,35 25.847,42 —38.712,35
3/1x567,23 3/1x567,23

12/2 x 930,27

12/2 x 930,27
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Echelles de traitement classe 23 ans

251

308

315

20.017,29 - 34.297,50
4/1x 658,05
11/2 x 1 058,91

20.410,57 — 35.355,62
4/1x 658,05
11/2x1 119,35

21.076,11 - 35.356,32
4/1 x 658,05
11/2 x 1 058,91

317

318

326

21.611,62 — 36.036,64
2/1x 658,05
1/1x 614,10
1/1x701,97

2/2x1 058,91
1/1x 213,15
1/1x1 051,32
8/2x1051,32

22.861,09 - 37.806,14
4/1x 658,05
11/2x1 119,35

20.198,82 — 34.479,03
4/1 x 658,05
11/2 x 1 058,91

33

33

347

16.787,73 — 29.736,17
4/1x 658,05
11/2 x 937,84

23.367,83 —38.312,88
4/1x 658,05
11/2x1 119,35

20.410,57 — 35.355,62
4/1 x 658,05
11/2x1 119,35

349

355

356

25.311,58 — 40.256,63
4/1x 658,05
11/2 x 1 119,35

17.119,08 - 30.212,51
2/1 x 658,05
1/1x 614,10
1/1x 701,97
2/2x 937,84
1/1x 213,15
1/1x 930,27
8/2x 930,27

16.583,57 —29.532,01
4/1 x 658,05
11/2 x 937,84
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523 252
21.827,05—-34.901,33 28.079,75—-42.987,56
1/2 x 643,62 3/1x612,63
1/2x1 590,18 12/2 x 1 089,16
4/2 x 643,62
4/2 x 750,90
6/2 x 858,14
1/2x 113,56
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Echelles de traitement classe 24 ans

276

201

502

26.289,73 —39.341,75
3/1x 636,54
10/2x1 114,24

21.726,55 -38.312,63
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

24.177,08 - 40.763,16
3/1x703,36
11/2x 1 316,00

205

206

507

30.960,23 — 49.835,45
14/2 x 1 348,23

24.993,94 - 42.215,73
3/1x 748,76
11/2x1 361,41

27.421,74 — 44.643,53
3/1x 748,76
11/2x 1 361,41

209

11

514

26.695,63 —43.281,71
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

28.556,22 —45.778,01
3/1x 748,76
11/2x1 361,41

30.825,29 — 48.047,08
3/1x 748,76
11/2x 1 361,41

215

216

517

30.825,29 - 48.047,08
3/1x 748,76
11/2 x1 361,41

37.934,74 — 55.156,53
3/1x 748,76
11/2x1 361,41

20.849,26 —37.435,34
3/1x703,36
11/2x 1 316,00

225

226

527

30.226,55 -46.812,63
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

25.789,70 - 42.375,78
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

23.541,79 - 40.763,58
3/1x 748,76
11/2x 1 361,41

228

229

31

28.669,65 —45.255,73
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

33.411,88 — 45.255,88
9/2x 1 316,00

43.041,33 - 60.263,12
3/1x 748,76
11/2x 1 361,41
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32

33

534

45.594,63 - 62.816,42
3/1x 748,76
11/2 x1 361,41

28.488,14 - 45.074,22
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

31.914,31 -45.074,31
1/1x1 316,00
9/2x 1 316,00

237

238

539

36.497,74 — 53.719,53
3/1x 748,76
11/2 x1 361,41

23.726,55-40.312,63
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

36.225,45 -52.811,53
3/1x703,36
11/2x 1 316,00

240

241

542

25.223,05-41.809,13
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

30.825,29 - 49.081,70
3/1x 748,76
6/2x1361,41
1/2x2 577,67
4/2 x 1 316,00

20.410,57—- 36.996,65
3/1x703,36
11/2x 1 316,00

243

544

545

28.178,10—-45.399,89
3/1x 748,76
11/2 x1 361,41

35.726,27 - 52.312,35
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

40.468,43 -52.312,43
9/2x 1 316,00

246

249

(9]

53

25.629,28 — 42.215,36
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

23.753,54 - 40.339,62
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

22.482,88 —39.068,96
3/1x703,36
11/2x 1 316,00

56

260

(9]

61

34.531,27 -51.117,35
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

22.861,09 —39.447,17
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

34.758,18 - 51.979,97
3/1x 748,76
11/2x 1 361,41
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265

267

568

32.677,08 - 49.263,16
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

26.975,51 - 43.561,59
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

31.717,70 - 43.561,70
9/2x 1 316,00

269

270

5939

34.032,12 - 50.618,20

38.774,29 - 50.618,29

31.977,22 - 49.199,01

3/1x 703,36 9/2 x 1 316,00 3/1x 748,76
11/2 x 1 316,00 11/2x1 361,41
862 869

859

39.825,29 - 58.081,70
3/1x 748,76
6/2x1361,41
1/2x2 577,67
4/2x 1 316,00

44.726,27 - 61.312,35
3/1x703,36
11/2 x1 316,00

44.325,29 - 62.581,70
3/1x 748,76
6/2x1361,41
1/2x2 577,67
4/2 x 1 316,00

872

950

49.226,27 — 65.812,35
3/1x703,36
11/2 x 1 316,00

30.825,29 - 48.047,08
3/1x 748,76
11/2x1 361,41
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Montants fixes

030

031

032

321,18
(classe 21 ans)

321,18
(classe 21 ans)

428,29
(classe 21 ans)

033 034 035
535,33 642,45 749,54
(classe 22 ans) (classe 22 ans) (classe 22 ans)
036 037 045
856,65 963,69 428,29
(classe 22 ans) (classe 22 ans) (classe 21 ans)
047 195 268
321,18 16 066,10 L’indemnité pour la fonction de

(classe 21 ans)

(classe 21 ans)

coordination visée a I’article 76
du décret du 1ler décembre

1998 relatif aux centres
d’encadrement des éléves
s’éléve a 3.396,14 euros.

(classe 18 ans)

385

386

389

15 022,45
(classe 21 ans)

17 291,41
(classe 23 ans)

29 982,65
(classe 24 ans)

500 530 796
19 457,59 21 375,67 4 957,88
(classe 24 ans) (classe 24 ans) (classe 22 ans)
797 896 897
6 941,02 4 957,88 6 941,02

(classe 22 ans)

(classe 22 ans)

(classe 22 ans)
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Echelles de traitement spéciales — Enseignement artistique (régime organique et transitoire)

Echelles de traitement classe 21 ans

146 935 336
15.444,39 - 26.119,01 12.060,32 -16.922,31 10.209,79 — 16.922,45
1/2 x 725,66 1/2 x 616,89 1/2 x 616,89
1/2 x1 693,08 1/2 x 1 523,73 1/2 x1 523,73
2/2 x 725,66 4/2 x 616,89 7/2 x 616,89
9/2 x 604,80 1/2 x 253,81 1/2 x 253,81
1/2 x 860,86
1/2 x 500,50
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Echelles de traitement classe 23 ans

339

350

351

19.798,30-32.279,62

27.112,74 — 39.681,68

22.942,95-32.279,84

1/2 x 725,66 1/2 x 740,22 1/2 x 846,61
1/2x1 813,99 1/2 x 1 828,59 1/2x1944,71
4/2 x 725,66 4/2 x 740,22 7/2 x 863,52
4/2 x 863,52 4/2 x 863,52 1/2 x 500,93

3/2x 986,99 3/2 x 986,99
1/2 x 623,98 1/2 x 624,20
388 392 333

20.693,29 —31.623,53
1/2x1 079,47
1/2x2 440,17
3/2x1079,47

19.762,52 - 37.062,14
1/2 x1 657,42
1/2 x 2 745,78
7/2x1 657,42

17.393,98 —32.328,18
1/2x1 422,30
1/2 x2 510,77
7/2x1422,30

4/2x 925,11 1/2 x 1 294,48 1/2 x 1 045,03
1/2 x 471,75
394 395 396

14.839,74 — 22.096,07
1/2 x 725,59
1/2x1 814,30
6/2 x 725,59
1/2 x 362,90

17.621,34 — 24.877,67
1/2 x 725,59
1/2 x 1 814,30
6/2 x 725,59
1/2 x 362,90

21.007,70-28.331,79
1/2 x 725,66
1/2 x 1 813,99
2/2 x 725,66
1/2 x 735,28
3/2 x 740,22
1/2 x 377,18
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397 933 934
28.099,81 — 35.486,96 18.230,97 — 24.877,98 15.647,79 - 24.877,91
1/2x 740,14 1/2 x 740,14 1/2 x 740,14
1/2x1 828,72 1/2 x 1 828,72 1/2 x 1 828,72
6/2 x 740,14 5/2 x 740,14 9/2 x 740,14

1/2 x 377,45 1/2 x 377,45

937
16.997,22 — 25.741,50

1/2 x 863,59
1/2x1952,11

3/2 x 863,59

4/2 x 740,14

1/2x 377,25

Echelles de traitement classe 24 ans
547 548

37.603,44 — 52.166,92
10/2 x 1 356,97
1/2x 993,78

Pour les augmentations périodiques les services
admissibles ne sont valorisés qu’a compter de
I’age de 25 ans.

41.674,52 - 52.167,09
7/2 x 1 356,97
1/2 x 993,78

Pour les augmentations périodiques les services
admissibles ne sont valorisés qu’a compter de
I’age de 25 ans.

Vu

our étre annexé a l’arrété du Gouvernement flamand du 7 octobre 2011 modifiant 1’arrété du Gouvernement

flamand du 26 janvier 2001 relatif aux mandats de directeur, de directeur général et de directeur coordonnateur dans
I'enseignement non tertiaire, I'arrété du Gouvernement flamand du 21 novembre 2003 portant les échelles de traitement
de certains membres du (fersonnel de l'enseignement et 1’arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003 fixant

les titres et les échelles

Bruxelles, le 7 octobre 2011.

e traitement des membres du personnel des centres d’encadrement des éléves.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

K. PEETERS

Le Ministre flamand de I'Enseignement, de la Jeunesse, de 1'Egalité des Chances et des Affaires bruxelloise,

P. SMET




MONITEUR BELGE — 29.12.2011 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD 81153

ANNEXE 2.

1. ABREVIATIONS

Ech: échelles barémiques

Code 1 a partir du ler septembre 2000

Code 2 a partir du ler septembre 2002

Code 3 a partir du ler septembre 2006

Code 4 a partir du ler septembre 2007

Code 5 a partir du ler septembre 2000 jusqu'au 31 aotit 2007 inclus

Code 6 a partir du ler septembre 2002 jusqu'au 31 aotit 2007 inclus

Code 7 a partir du ler septembre 2006 jusqu'au 31 aotit 2007 inclus

Code 8 a partir du ler septembre 2002, avec la restriction toutefois que pour la période

du ler septembre 2002 au 31 aott 2007 inclus, il n'y aura pas de conséquences
pour les personnels et les pouvoirs organisateurs pour ce qui est de la
rémunération et de la mise en disponibilité par défaut d'emploi, la réaffectation
et la remise au travail

Code 9 a partir du ler septembre 2008

Code 10 a partir du ler septembre 2006 jusqu'au 31 aotit 2008 inclus
Code 11 a partir du ler septembre 2010

Code 12 a partirdu ler septembre 2000 jusquau 31 aont 2011 inchig
Code 1} apartirdu ler septembre 2007 jusquau 31 aont 2011 inchis
Code 14 apattirdu ler septembre 2011

VE les titres requis

VO les titres jugés suffisants

AN les autres titres

ESTCPE enseignement supcricur de type court de plein exercice
ESTCPS enseignement supcrieur de type court de promotion sociale
Bachelor (PBA) bachelor a orientation professionnelle

Vu pour étre annexé a 1’arrété du Gouvernement flamand du 7 octobre 2011 modifiant 1’arrété du Gouvernement
flamand du 26 janvier 2001 relatif aux mandats de directeur, de directeur général et de directeur coordonnateur dans
I'enseignement non tertiaire, I'arrété du Gouvernement flamand du 21 novembre 2003 portant les échelles de traitement
de certains membres du personnel de I’enseignement et ’arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003 fixant
les titres et les échelles de traitement des membres du personnel des centres d’encadrement des éléves.

Bruxelles, le 7 octobre 2011.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

K. PEETERS

Le Ministre flamand de I'Enseignement, de la Jeunesse, de 1'Egalité des Chances et des Affaires bruxelloise,

P. SMET
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ANNEXE 3

2.1. DIRECTEUR

Ech

Code

TITRES

e

511

e

511

e

a9

13

4

12

2

Diplome de base:
- aumoins ESTL ;

- master au moins, tel que visé a l'article 7 de l'arrété du 14 juin 1989 ;

= master au moins, tel que vise a Farticle 7 de Larete du L4 juin 1989

Complété par :

- la formation spécifique a la direction de personnels telle que visée a I’article
4 de l'arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003; a I’exception
des cas suivants:

1) Régime transitoire concernant la formation spécifique a la direction
de personnels :
Les membres du personnel suivants qui sont chargés du mandat de
directeur dans un centre aprés le 31 aofit 2000, sont censés avoir terminé
la formation spécifique agréée a la direction de personnels :
1° les directeurs statutaires au 31 aott 2000 dans un centre PMS
ou dans un centre de formation ;
2° les médecins coordinateurs d’une équipe subventionnée
d’inspection médicale scolaire qui, au 31 aotit 2000, étaient
médecins coordinateurs pendant au moins 5 années de service.
2) Dérogation temporaire :
Les membres du personnel chargés temporairement du remplacement du
membre du personnel exercant le mandat de directeur, ne sont pas tenus
de prouver qu’ils ont finalisé la formation agréée a la direction de
personnels, a condition que la durée du remplacement dans la fonction de
directeur soit inférieure a deux années.

- ctune formation supplémentaire a la direction de personnels et a
I’encadrement des éléves d’au moins trois jours ou 20 heures par année
scolaire.

Vu pour étre annexé a 1’arrété du Gouvernement flamand du 7 octobre 2011 modifiant 1’arrété du Gouvernement
flamand du 26 janvier 2001 relatif aux mandats de directeur, de directeur général et de directeur coordonnateur dans
I'enseignement non tertiaire, I'arrété du Gouvernement flamand du 21 novembre 2003 portant les échelles de traitement
de certains membres du personnel de I’enseignement et ’arrété du Gouvernement flamand du 12 décembre 2003 fixant

les titres et les échelles de traitement des membres du personnel des centres d’encadrement des éléves.

Bruxelles, le 7 octobre 2011.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

K. PEETERS

Le Ministre flamand de I'Enseignement, de la Jeunesse, de 1'Egalité des Chances et des Affaires bruxelloise,

P. SMET




