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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2011 — 2418 [C - 2011/12078]

28 JUILLET 2011. — Loi modifiant la loi du 4 décembre 2007
relative aux élections sociales de I’année 2008 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1. La présente loi régit une matiere visée a l’article 78 de la
Constitution.

Art. 2. Dans l'intitulé de la loi du 4 décembre 2007 relative aux
élections sociales de 1’année 2008, les mots « de 'année 2008 » sont
supprimés.

Art. 3. L'article 3 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

«Art. 3. La présente loi s’applique a l'institution ou au renouvelle-
ment des conseils d’entreprise visés par la loi du 28 juillet 2011
déterminant le seuil applicable pour l'institution des conseils d’entre-
prise ou le renouvellement de leurs membres a 1’occasion des élections
sociales de I’année 2012, ainsi qu’a l'institution ou au renouvellement
des comités pour la prévention et la protection du travail. Elle
s’applique également au fonctionnement de ces mémes organes. ».

Art. 4. L'article 9 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

«Art. 9. Les élections pour la désignation des délégués du personnel
des conseils d’entreprise et des comités pour la prévention et la
protection au travail auront lieu pendant la période qui débute le
7 mai 2012 et qui se termine le 20 mai 2012. ».

Art. 5. Dans l'article 10 de la méme loi, les modifications suivantes
sont apportées :

1° dans l'alinéa 1, le 1° est remplacé par ce qui suit :

«1° sur la nature, les domaines et le degré d’autonomie ou de
dépendance du siege vis-a-vis de l'entité juridique ou sur la
nature, les domaines et le degré d’autonomie ou de dépendance
des entités juridiques vis-a-vis de 1'unité technique d’exploita-
tion; lorsqu’un organe a déja été institué, 'information ne porte
que sur les modifications intervenues dans la structure de
I'entreprise et sur les nouveaux criteres d’autonomie ou de
dépendance du siege vis-a-vis de 1’entité juridique ou des entités
juridiques vis-a-vis de 1'unité technique d’exploitation; »;

2° lalinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

« Dans tous les cas, méme en ’absence de conseil ou de comité
ou, a défaut, de délégation syndicale, ces informations sont
consignées sur un document conforme au modele repris en
annexe de la présente loi. Une copie de ce document diiment
complété est affichée a I'endroit visé a 1'article 14, alinéa 1. Cet
affichage peut étre remplacé par une mise a la disposition
électronique du document, pour autant que tous les travailleurs
y aient acces pendant leurs heures normales de travail. Une copie
de ce méme document est téléchargée vers l'application web
spécialement prévue a cet effet sur le site internet du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale ou est
directement envoyée aux siéges des organisations définies a
l'article 4, 6°, a), et des organisations définies a l'article 4, 5°, dans
ce dernier cas, seulement si la procédure entamée vise a
lI'institution d"un conseil. ».

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2011 — 2418 [C - 2011/12078]

28 JULI 2011. — Wet tot wijziging van de wet van 4 december 2007
betreffende de sociale verkiezingen van het jaar 2008 (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2. In het opschrift van de wet van 4 december 2007 betreffende
de sociale verkiezingen van het jaar 2008, worden de woorden « van het
jaar 2008 » opgeheven.

Art. 3. Artikel 3 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

«Art. 3. Deze wet is van toepassing op de instelling of de
vernieuwing van de ondernemingsraden bedoeld bij de wet van
28 juli 2011 tot bepaling van de drempel van toepassing voor de
instelling van de ondernemingsraden of de vernieuwing van hun leden
ter gelegenheid van de sociale verkiezingen van het jaar 2012, alsook op
de instelling of de vernieuwing van de comités voor preventie en
bescherming op het werk. Ze is ook van toepassing op de werking van
dezelfde organen. ».

Art. 4. Artikel 9 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

«Art. 9. De verkiezingen voor de aanwijzing van de afgevaardigden
van het personeel bij de ondernemingsraden en bij de comités voor
preventie en bescherming op het werk zullen plaatshebben gedurende
een periode die aanvangt op 7 mei 2012 en eindigt op 20 mei 2012. ».

Art. 5. In artikel 10 van dezelfde wet worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° in het eerste lid wordt de bepaling onder 1° vervangen als volgt :

«1° over de aard, de gebieden en de graad van zelfstandigheid of
afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische
entiteit of over de aard, de gebieden en de graad van zelfstan-
digheid of afhankelijkheid van de juridische entiteiten ten
opzichte van de technische bedrijfseenheid; wanneer reeds een
orgaan werd opgericht, heeft de informatie enkel betrekking op
de wijzigingen die zich in de structuur van de onderneming
hebben voorgedaan en op de nieuwe criteria van zelfstandigheid
of afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische
entiteit of van de juridische entiteiten ten opzichte van de
technische bedrijfseenheid; »;

2° het derde lid wordt vervangen als volgt :

«In alle gevallen, zelfs wanneer er geen raad of comité is, of bij
ontstentenis daarvan, geen vakbondsafvaardiging, worden deze
inlichtingen meegedeeld op een document overeenkomstig het
model dat als bijlage gaat bij deze wet. Een afschrift van dit, naar
behoren ingevuld, document wordt aangeplakt op de plaats
bepaald in artikel 14, eerste lid. Deze aanplakking mag vervan-
gen worden door het ter beschikking stellen van een elektronisch
document, voor zover alle werknemers hiertoe tijdens hun
normale werkuren toegang hebben. Een afschrift van datzelfde
document wordt getipload op de webapplicatie die precies
daartoe is voorzien op de website van de Federale Overheids-
dienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg of wordt
onmiddellijk naar de zetel van de in artikel 4, 6°, a), bepaalde
organisaties en de in artikel 4, 5°, bepaalde organisaties verzon-
den; in dit laatste geval enkel wanneer de ingezette procedure
gericht is op de oprichting van een raad. ».
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Art. 6. Dans l'article 12 de la méme loi, I’alinéa 3 est remplacé par ce
qui suit :

« Dans tous les cas, méme en "absence de conseil ou de comité ou, a
défaut de délégation syndicale, ces informations sont consignées sur un
document conforme au modele repris en annexe de la présente loi. Une
copie de ce document diiment complété est affichée a 1’endroit visé a
l'article 14, alinéa 1°" de la présente loi. Cet affichage peut étre remplacé
par une mise a la disposition électronique du document, pour autant
que tous les travailleurs y aient acces pendant leurs heures normales de
travail. Une copie de ce méme document est téléchargée vers 1'appli-
cation web spécialement prévue a cet effet sur le site internet du Service
public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale ou est directe-
ment envoyée aux sieges des organisations définies a l'article 4, 6°, a),
et des organisations définies a l'article 4, 5°, dans ce dernier cas
seulement, si la procédure entamée vise a l'institution d’un conseil. ».

Art. 7. Dans les articles 12, 31, 32, 39, 78, 80 et 81 de la méme loi, les
mots « de 1’'année 2008 » sont chaque fois abrogés.

Art. 8. Dans l'article 13, § 1°", de la méme loi, les modifications
suivantes sont apportées :

1° dans l'alinéa 1¢, les mots « a présenté » sont remplacés par les
mots « peut présenter »;

2° dans l'alinéa 2, les mots « ont présenté » sont remplacés par les
mots « peuvent présenter ».

Art. 9. Dans l'article 14 de la méme loi, les modifications suivantes
sont apportées :

1° dans l'alinéa 1, le 4° est remplacé par ce qui suit :

«4° les listes électorales provisoires ou les endroits ol elles
peuvent étre consultées. Ces listes reprennent, par catégorie, les
travailleurs occupés dans l'entreprise qui satisteront aux condi-
tions d’électorat au jour de I'élection. A chaque travailleur de la
liste d'une méme catégorie, il est attribué un numéro; »;

2° dans l'alinéa 2, du texte néerlandais, la phrase « Dit bericht moet
gedagtekend worden » est remplacée par la phrase « Dit bericht
moet de datum van de aanplakking vermelden. »;

3° lalinéa 4 est remplacé par ce qui suit :

«Cet avis doit étre conforme au modele repris en annexe de la
présente loi. A défaut de conseil et de comité, une copie de cet
avis est transmise a la délégation syndicale. Une copie de ce
méme document est téléchargée vers 'application web spéciale-
ment prévue a cet effet sur le site internet du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale ou est directement
envoyée aux sieges des organisations définies a l'article 4, 6°, a),
et des organisations définies a 'article 4, 5°; dans ce dernier cas,
seulement si la procédure entamée vise a linstitution d'un
conseil. Les listes des membres du personnel de direction et des
travailleurs qui exercent une fonction de cadre sont jointes a ces
envois. Les listes électorales ne sont jointes qu’a défaut de conseil
ou de comité. ».

Art. 10. L'article 36, alinéa 2, de la méme loi est complété par la
phrase suivante : « L’affichage peut étre remplacé par une mise a la
disposition électronique du document, pour autant que tous les
travailleurs y aient accés pendant leurs heures normales de travail. ».

Art. 11. L'article 45 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

«Art. 45. L'avis relatif a 'annonce des résultats électoraux reste
affiché jusqu’au quatre-vingt-quatrieme jour qui suit son affichage.

Les avis annongant la date des élections, le calendrier électoral,
I'annonce du dépdt des listes électorales, les listes de candidats, les
listes des membres des bureaux électoraux, la répartition des électeurs
et la remise des convocations é€lectorales restent affichés jusqu’au
quinziéme jour qui suit l'affichage du résultat du vote. Au-dela et
jusqu’au quatre-vingt-quatrieme jour suivant I'affichage du résultat du
vote, ces avis doivent étre mis a la disposition des travailleurs sur
simple demande de leur part. A cette fin, un avis indiquant ’endroit ot
ces documents peuvent étre consultés doit étre affiché dans un endroit
apparent et accessible.

Art. 6. Artikel 12, derde lid, van dezelfde wet wordt vervangen als
volgt :

«In alle gevallen, zelfs wanneer er geen raad of comité is, of bij
ontstentenis daarvan, geen vakbondsafvaardiging, worden deze inlich-
tingen meegedeeld op een document overeenkomstig het model dat als
bijlage gaat bij deze wet. Een afschrift van dit, naar behoren ingevuld,
document wordt aangeplakt op de plaats bepaald in artikel 14,
eerste lid van deze wet. Deze aanplakking mag vervangen worden door
het ter beschikking stellen van een elektronisch document, voor zover
alle werknemers hiertoe tijdens hun normale werkuren toegang
hebben. Een afschrift van datzelfde document wordt getipload op de
webapplicatie die precies daartoe is voorzien op de website van de
Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overlef,
of wordt onmiddellijk naar de zetel van de in artikel 4, 6°, a), bepaalde
organisaties en de in artikel 4, 5°, bepaalde organisaties verzonden; in
dit laatste geval enkel wanneer de ingezette procedure gericht is op de
oprichting van een raad. ».

Art. 7. In de artikelen 12, 31, 32, 39, 78, 80 en 81 van dezelfde wet,
worden de woorden « van het jaar 2008 » opgeheven.

Art. 8. In artikel 13, § 1, van dezelfde wet worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in het eerste lid worden de woorden «heeft voorgedragen »
vervangen door de woorden « kan voordragen »;

2° in het tweede lid worden de woorden « hebben voorgedragen »
vervangen door de woorden « kunnen voordragen ».

Art. 9. In artikel 14 van dezelfde wet worden de volgende wijzingen
aangebracht :

1°  in het eerste lid wordt de bepaling onder 4° vervangen als volgt :

«4° de voorlopige kiezerslijsten of de plaatsen waar zij kunnen
worden geraadpleegd. Deze lijsten hernemen, per categorie, de
werknemers tewerkgesteld in de onderneming die op de dag van
de verkiezingen zullen voldoen aan de kiesvoorwaarden. Aan
elke werknemer van dezelfde categorie op deze lijst, wordt een
nummer toegekend; »;

2° in het tweede lid van de Nederlandstalige tekst wordt de zin
« Dit bericht moet gedagtekend worden » vervangen door « Dit
bericht moet de datum van de aanplakking vermelden. »;

3° het vierde lid wordt vervangen als volgt :

« Dit bericht moet overeenstemmen met het model dat als bijlage
gaat bij deze wet. Bij ontstentenis van een raad of een comité
wordt een afschrift van dit bericht overgemaakt aan de vakbonds-
afvaardiging. Een afschrift van datzelfde document wordt
getipload op de webapplicatie die precies daartoe is voorzien op
de website van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid,
Arbeid en Sociaal Overleg, of wordt onmiddellijk naar de zetel
van de in artikel 4, 6°, a), bepaalde organisaties en de in artikel 4,
5°, bepaalde organisaties verzonden; in dit laatste geval enkel
wanneer de ingezette procedure gericht is op de oprichting van
een raad. De lijsten van het leidinggevend personeel en van de
werknemers die een kaderfunctie uitoefenen worden bij deze
verzendingen gevoegd. De kiezerslijsten worden enkel bijge-
voegd bij ontstentenis van een raad of een comité. ».

Art. 10. Artikel 36, tweede lid, van dezelfde wet wordt aangevuld
met de volgende zin : « De aanplakking kan vervangen worden door
het ter beschikking stellen van een elektronisch document, voor zover
alle werknemers hiertoe toegang hebben tijdens hun normale werku-
ren. ».

Art. 11. Artikel 45 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

« Art. 45. Het bericht met de aankondiging van de verkiezingsuitsla-
gen blijft aangeplakt tot de vierentachtigste dag na de aanplakking
ervan.

De berichten waarin de datum van de verkiezingen en de verkie-
zingskalender wordt aangekondigd, de aankondiging van de indiening
van de kiezerslijsten, de lijsten met de kandidaten en de lijsten met de
leden van de stembureaus, de verdeling van de kiezers, de overhandi-
ging van de oproepingsbrieven voor de verkiezing blijven aangeplakt
tot de vijftiende dag na de aanplakking van de uitslag van de
stemming. Hierna en tot de vierentachtigste dag na de aanplakking van
de uitslag van de stemming, moeten deze berichten ter beschikking
gesteld worden van de werknemers op hun eenvoudig verzoek.
Hiertoe dient een bericht met de plaats waar deze documenten kunnen
worden geraadpleegd te worden aangeplakt op een duidelijke en
zichtbare plaats.
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En cas de mise a la disposition par voie électronique des avis visés a
l'alinéa précédant, ces avis doivent étre mis a la disposition des
travailleurs sur simple demande de leur part. A cette fin, un avis
indiquant 1’endroit ot1 ces documents peuvent étre consultés doit étre
affiché dans un endroit apparent et accessible. ».

Art. 12. Dans l'article 46, alinéa 1°", de la méme loi, les mots « Au
plus tard la veille de l'envoi des convocations électorales » sont
remplacés par les mots « Au plus tard le treiziéme jour précédant les
élections. ».

Art. 13. Larticle 47 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

« Art. 47. Les électeurs sont convoqués a I’élection par I'employeur.
La convocation leur est remise dans l'entreprise au plus tard dix jours
avant la date des élections. Un avis affiché le dernier jour de cette remise
indique que celle-ci a eu lieu.

L'électeur qui n’est pas présent dans I’entreprise les jours de remise
des convocations est convoqué par lettre recommandée ou par tout
moyen pour autant que I'employeur puisse fournir la preuve de 'envoi
de cette convocation et de la réception par le destinataire. A défaut de
preuve de la réception par le destinataire, la convocation est envoyée
par lettre recommandée au plus tard huit jours avant la date des
élections. Le cas échéant, I'envoi peut contenir la convocation afférente
a l’élection du conseil et du comité.

En cas de vote par correspondance, conformément a l'article 57, la
convocation accompagnée du ou des bulletins de vote estampillés
conformément a l'article 54 sont remis aux électeurs présents dans
I'entreprise au plus tard dix jours avant la date des élections. Cette
remise se fait contre accusé de réception. Pour les électeurs qui ne sont
pas présents dans l’entreprise les jours de remise de ces convocations et
bulletins de vote, le président du bureau électoral envoie a I'électeur le
dernier jour de cette remise, la convocation accompagnée du ou des
bulletins de vote estampillé(s) conformément a I'article 54. Cet envoi est
assuré par lettre recommandée déposée a la poste le jour méme. Le cas
échéant, 1’envoi recommandé peut contenir les bulletins et convocations
afférents a l’élection pour le conseil et pour le comité, ainsi que les
bulletins de vote ouvriers et employés en cas de college électoral
commun. Les témoins diment prévenus par le président peuvent
assister a cette opération.

La convocation ainsi que les avis prévus aux articles 14, 31 et 36,
portent obligatoirement la mention suivante :

« Pour assurer le caractere vraiment représentatif de la délégation qui
sera €élue, tous les travailleurs ont le devoir de participer au vote. ».

La convocation doit au moins mentionner la date et le lieu des
élections ainsi que le bureau au sein duquel le travailleur doit se
présenter. ».

Art. 14. Dans l'article 62 de la méme loi, les alinéas 1, 2 et 3 sont
remplacés par ce qui suit :

« Le président classe parmi les bulletins suspects les bulletins sur la
validité desquels il a lui-méme des doutes ou sur lesquels un autre
membre du bureau estime devoir faire des réserves. Il paraphe ces
bulletins suspects.

Les bulletins suspects sont ajoutés, selon les décisions du président,
a la catégorie a laquelle ils appartiennent.

Le président acte au proces-verbal ses réserves ainsi que celles que les
autres membres du bureau croient devoir maintenir. ».

Art. 15. Dans l'article 63 de la méme loi, 'alinéa 2 est remplacé par
ce qui suit :

« Lorsque ces opérations sont terminées, les bulletins classés comme
il est dit a l'article 60, alinéa 4, 1°, 3° et 4° sont placés dans les
enveloppes distinctes et fermées. Le président transmet ces enveloppes
au président du bureau principal; s’il n’en existe pas, il les remet sans
délai, a I'employeur. ».

Art. 16. L'article 67 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

« Art. 67. Dans chaque liste dont un ou plusieurs candidats sont élus,
les candidats non élus sont déclarés suppléants selon la regle prévue
pour les effectifs sans que leur nombre puisse dépasser celui des élus
effectifs de la liste.

Indien de inlichtingen bedoeld in het vorige lid op elektronische
wijze ter beschikking worden gesteld, moeten deze inlichtingen ter
beschikking gesteld worden van de werknemers op hun eenvoudig
verzoek. Hiertoe dient een bericht dat de plaats waar deze documenten
kunnen worden geraadpleegd te worden aangeplakt op een duidelijke
en zichtbare plaats. ».

Art. 12. In artikel 46, eerste lid, van dezelfde wet worden de
woorden « Ten laatste aan de vooravond van het versturen van de
oproepingsbrieven voor de verkiezing » vervangen door de woorden
« Ten laatste de dertiende dag die de verkiezingen voorafgaat. ».

Art. 13. Artikel 47 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

« Art. 47. De kiezers worden door de werkgever voor de verkiezin-
gen opgeroepen. De oproepingsbrief wordt hen in de onderneming
overhandigd ten laatste tien dagen voor de datum van de verkiezingen.
Een bericht dat uitgehangen wordt op de laatste dag van deze
overhandiging, duidt aan dat deze plaats heeft gehad.

De kiezer die op de dagen waarop de oproepingsbrief wordt
overhandigd niet in de onderneming aanwezig is, wordt opgeroepen
bij een aangetekende brief of door eender welk middel voor zover de
werkgever een bewijs kan leveren van verzending van deze oproepings-
brief en van ontvangst door de bestemmeling. Bij ontstentenis van een
bewijs van ontvangst door de bestemmeling, wordt de oproepingsbrief
bij aangetekende brief verzonden ten laatste 8 dagen voor de dag van
de verkiezingen. In voorkomend geval kan de verzending zowel de
oproepingsbrief voor de verkiezing van de raad als van het comité
bevatten.

Ingeval overeenkomstig artikel 57 per brief wordt gestemd, wordt de
oproepingsbrief samen met het of de overeenkomstig artikel 54
gestempelde stembiljet(ten) overhandigd aan de kiezers die in de
onderneming aanwezig zijn ten laatste tien dagen voor de datum van
de verkiezingen. Deze overhandiging gebeurt tegen ontvangstbewijs.
Voor de werknemers die niet aanwezig zijn in de onderneming op de
dagen dat deze oproepingsbrieven en stembiljetten worden overhan-
digd, stuurt de voorzitter van het stembureau op de laatste dag van
deze overhandiging de oproepingsbrief samen met het of de overeen-
komstig artikel 54 gestempelde stembiljet(ten). Deze verzending
geschiedt bij een dezelfde dag ter post aangetekende brief. In voorko-
mend geval kan de aangetekende verzending zowel de oproeping en de
stembiljetten voor de verkiezing van de raad als van het comité
bevatten, alsook de stembiljetten voor arbeiders en bedienden in geval
van gemeenschappelijk kiescollege. De getuigen moeten door de
voorzitter behoorlijk worden verwittigd en mogen deze verrichting
bijwonen.

De oproepingsbrief, alsmede de bij de artikelen 14, 31 en 36 bedoelde
berichten moeten de volgende vermelding bevatten :

«Om de afvaardiging die zal worden verkozen een werkelijk
vertegenwoordigend karakter te geven, hebben alle werknemers tot
plicht aan de stemming deel te nemen. ».

De oproeping moet ten minste melding maken van de datum en de
plaats van de verkiezingen, alsook van het stembureau waarbij de
werknemer zich moet aanmelden. ».

Art. 14. In artikel 62 van dezelfde wet worden het eerste, het tweede
en het derde lid vervangen als volgt :

« Bij de verdachte stembiljetten rangschikt de voorzitter de stembil-
jetten waaromtrent hijzelf aan de geldigheid twijfelt of waaromtrent
een ander lid van het bureau voorbehoud meent te moeten maken over
de geldigheid ervan. Hij parafeert deze verdachte stembiljetten.

De verdachte stembiljetten worden volgens de beslissing van de
voorzitter bij de categorie gevoegd waartoe zij behoren.

De voorzitter vermeldt in het proces-verbaal het voorbehoud dat
hijzelf of één of meer leden van het bureau menen te moeten
behouden. ».

Art. 15. Artikel 63, tweede lid, van dezelfde wet, wordt vervangen
als volgt :

« Na afloop van deze verrichtingen worden de stembiljetten gerang-
schikt zoals bij artikel 60, vierde lid, 1°, 3° en 4° is bepaald en worden
zij in afzonderlijke en te sluiten omslagen gestoken. De voorzitter zendt
deze omslagen aan de voorzitter van het hoofdbureau; indien er geen
hoofdbureau is, zendt hij ze onverwijld aan de werkgever. ».

Art. 16. Artikel 67 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

« Art. 67. Op elke lijst waarvan één of meer kandidaten verkozen zijn,
worden de niet verkozen kandidaten plaatsvervangend verklaard
volgens de regel bepaald voor de gewone verkozenen, zonder dat hun
aantal hoger mag zijn dan het aantal verkozenen van de lijst.
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Préalablement a la désignation des candidats suppléants et non élus
restants, le bureau procede, apres suppression des candidats élus
effectifs, a une deuxiéme attribution individuelle des votes de liste
favorables a l'ordre de présentation, cette attribution se faisant de la
méme maniere que pour les effectifs, mais en commengant par le
premier des candidats non élus, dans 1’ordre de présentation. Tous les
suppléants ainsi que leur ordre et l'ordre des candidats non élus
restants sont déterminés en fonction du nombre de votes nominatifs
obtenus, auquel s’ajoutent les votes de liste qui leur ont été attribués
lors de cette deuxiéme attribution individuelle.

L'ordre des suppléants et l'ordre des candidats non élus sont
consignés au proces-verbal. ».

Art. 17. L'article 68 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

« Art. 68. Sitot les opérations terminées, le bureau qui a procédé a la
désignation des élus clot le proces-verbal qui est revétu de la signature
de tous les membres du bureau.

Le président du bureau envoie immédiatement, pour le conseil ou le
comité :

1° loriginal des procés-verbaux, conformes au modele repris en
annexe de la présente loi, au Directeur général de la Direction
générale Relations individuelles du travail du Service public
fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale en y mentionnant
le numéro de dossier qui leur a été attribué par la direction
générale précitée; cet envoi peut étre remplacé par le télécharge-
ment dune copie de ce document vers l'application web
spécialement prévue a cet effet sur le site internet du service
public fédéral précité;

2° une copie des proceés-verbaux a l'employeur qui le conserve
pendant toute la législature pour 1’application de l'article 79;

3° par lettre recommandée, une copie des proces-verbaux aux
organisations représentatives des travailleurs et des cadres
intéressées; il ne doit cependant pas étre procédé a cet envoi si le
proces-verbal a été transmis au Directeur général de la Direction
§énérale Relations individuelles du travail du Service public
édéral Emploi, Travail et Concertation sociale par télécharge-
mentvers l'application prévue a cet effet.

En méme temps, les résultats du scrutin doivent étre communiqués
au SPF Emploi, Travail et Concertation sociale en vue de 1’élaboration
de statistiques. Cette communication se fait par voie électronique sur
I'application web spécialement prévue a cet effet sur le site internet du
Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale selon les
modalités définies par le SPF précité. A défaut, ces données seront
transmises au moyen d’une fiche statistique fournie par le SPF Emploi,
Travail et Concertation sociale. En vue de cette transmission des
résultats, 'employeur aura fait parvenir au SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, par la voie électronique ou, a défaut, par une fiche
statistique fournie par le SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, les
renseignements permettant d’identifier ’entreprise organisant les élec-
tions ainsi que les informations sur le personnel occupé et sur le
nombre de mandats par catégorie. Ces informations seront transmises
selon les modalités déterminées par le SPF Emploi, Travail et Concer-
tation sociale, au plus tard le soixantiéme jour précédent 1'affichage de
l'avis annoncant la date des élections pour les renseignements permet-
tant d’identifier I'entreprise et au plus tard le jour de 1’affichage de 1’avis
annongant la date des élections pour les informations sur le personnel
occupé et sur le nombre de mandats par catégorie.

Au plus tard le lendemain de la cloture des opérations, le président
remet a I'employeur dans des enveloppes scellées, les documents ayant
servi a l’élection.

L’employeur assure la conservation des documents pendant une
période de vingt-cing jours qui suit le jour de la cloture des opérations
électorales. En cas de recours, il communique les documents a la
juridiction compétente.

Vooraleer de plaatsvervangende en resterende niet-verkozen kandi-
daten worden aangewezen, gaat het bureau, na weglating van de
gewone verkozen kandidaten, over tot een tweede individuele toewij-
zing van de lijststemmen die aan de orde van de voordracht ten goede
komt; deze toewijzing geschiedt op dezelfde wijze als voor de gewone
kandidaten, doch te beginnen met de eerste van de niet verkozen-
kandidaten in de orde van de voordracht. Alle plaatsvervangers
evenals hun volgorde en de voorlopige volgorde van de resterende
niet-verkozen kandidaten worden bepaald in functie van het aantal
bekomen naamstemmen vermeerderd met de hen toegewezen lijststem-
men bij deze tweede individuele toewijzing.

De volgorde van de plaatsvervangers en de volgorde van de
niet-verkozen kandidaten wordt opgenomen in het proces-verbaal. ».

Art. 17. Artikel 68 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

« Art. 68. Na verloop van deze verrichtingen sluit het bureau, dat de
verkozenen heeft aangewezen, het proces-verbaal, dat door alle leden
van het bureau wordt ondertekend.

De voorzitter van het bureau zendt onmiddellijk, voor de raad of het
comité :

1° het origineel van de processen-verbaal, overeenkomstig het
model dat als bijlage gaat bij deze wet, naar de Directeur-
generaal van de Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrek-
kingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg, met vermelding van het dossiernummer dat
hun werd toegekend door voornoemde algemene directie; deze
verzending kan worden vervangen door het uploaden van een
afschrift van dit document op de webapplicatie die precies
daartoe werd voorzien op de website van de voornoemde
federale overheidsdienst;

2° een afschrift van de processen-verbaal naar de werkgever, die het
tijdens de gehele legislatuur bewaart voor de toepassing van
artikel 79;

3° bij een aangetekend schrijven, een afschrift van de processen-
verbaal naar de betrokken representatieve werknemers en kader-
ledenorganisaties; hij moet echter niet overgaan tot deze verzen-
ding indien het proces-verbaal overgemaakt werd aan de
Directeur-generaal van de Algemene Directie Individuele Arbeids-
betrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg door het uploaden op de
webapplicatie die precies daartoe werd voorzien.

Tezelfdertijd moeten de resultaten van de stemming aan de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg meegedeeld worden voor
het opmaken van statistieken. Deze mededeling gebeurt langs elektro-
nische weg op de webapplicatie die precies daartoe werd voorzien op
de website van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg overeenkomstig de nadere regelen vastgesteld door
voornoemde FOD. Bij ontstentenis zullen deze gegevens verzonden
worden door middel van een statistische steekkaart verstrekt door de
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg. Met het oog op deze
verzending van resultaten, zal de werkgever aan de FOD Werkgele-
genheid, Arbeid en Sociaal Overleg, langs elektronische weg of bij
ontstentenis, door middel van een statistische steekkaart verstrekt door
de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, inlichtingen
verstrekken die toelaten de onderneming die sociale verkiezingen
organiseert te identificeren en inlichtingen over het tewerkgesteld
personeel en het aantal mandaten per categorie. Deze inlichtingen
worden verzonden overeenkomstig de nadere regelen vastgesteld door
de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg; uiterlijk op de
zestigste dag voor de aanplakking van het bericht dat de datum van de
verkiezingen aankondigt, voor wat betreft de inlichtingen die toelaten
de onderneming die verkiezingen organiseert te identificeren, en
uiterlijk de dag van de aanplakking van het bericht dat de datum van
de verkiezingen aankondigt, voor wat betreft de inlichtingen over het
tewerkgesteld personeel en het aantal mandaten per categorie.

Uiterlijk daags na de sluiting van de verrichtingen overhandigt de
voorzitter de documenten die voor de verkiezingen hebben gediend, in
verzegelde omslagen aan de werkgever.

De werkgever bewaart de documenten gedurende een periode van
vijfentwintig dagen die volgt op de dag van de sluiting van de
kiesverrichtingen. In geval van beroep bezorgt hij de documenten aan
het bevoegde rechtsorgaan.
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En l’absence de recours ou postérieurement a la décision définitive de
la juridiction d’appel, les bulletins de vote peuvent étre détruits par
I'employeur.

Au plus tard deux jours apres la cloture des opérations électorales,
I'employeur affiche, aux mémes endroits que 1’avis annongant la date
des élections, un avis indiquant le résultat du vote et la composition du
conseil ou du comité.

A défaut d’affichage de l'avis annongant la date des élections, l'avis
indiquant le résultat du vote et la composition du conseil ou du comité
est affiché a I'endroit ou il aurait été affiché s’il n’avait pas été procédé
a la mise a disposition de 1’avis annongant la date des élections par voie
électronique.

L'avis mentionne clairement et précisément tous les délégués du
personnel et tous les délégués de l'employeur ainsi que leurs sup-
pléants. Il doit rester affiché jusqu’au quatre-vingt-quatrieme jour qui
suit 'affichage du résultat du vote. ».

Art. 18. Dans l'article 72, alinéa 1, de la méme loi, le 6° est abrogé.

Art. 19. L'article 78 de la méme loi est remplacé par ce qui suit :

«Art. 78. § 1¢". La procédure électorale est completement arrétée
lorsqu’aucune liste de candidats n’est présentée pour aucune catégorie
de travailleurs conformément aux dispositions de l’article 33.

Il en est de méme si toutes les candidatures présentées conformément
au prescrit de l'article 33 sont retirées conformément aux dispositions
de I'article 37 ou sont annulées par le tribunal du travail en application
du recours prévu a l'article 5 de la loi du 4 décembre 2007 réglant les
recours judiciaires introduits dans le cadre des élections sociales.

A défaut de candidats, dans les hypothéses visées aux alinéas
précédents, le vote ne doit pas étre organisé. La décision d’arréter la
procédure électorale est prise par I'employeur apres l'expiration du
délai prévu a l'article 33 ou, le cas échéant, apres notification du
jugement qui annule toutes les candidatures dans le cadre du recours
visé a l'article 5 de la loi du 4 décembre 2007 réglant les recours
judiciaires introduits dans le cadre des élections sociales.

L'employeur affiche, aux mémes endroits que ’avis annongant la date
des élections, un avis conforme au modéle repris en annexe de la
présente loi, indiquant sa décision d’arréter la procédure électorale et
les raisons pour lesquelles le vote n’a pas eu lieu. En méme temps, il
envoie une copie de cet avis au Directeur général de la Direction
générale Relations individuelles du travail du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale ou il télécharge une copie de cet
avis sur l'application web spécialement prévue a cet effet sur le site
internet du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale.

Une copie de la décision est également transmise par lettre recom-
mandée, aux organisations représentatives des travailleurs et des
cadres concernées; il ne doit cependant pas étre procédé a cet envoi si
la copie de l'avis a été transmise au Directeur général de la Direction
générale Relations individuelles du travail du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale par téléchargement vers I'appli-
cation web spécialement prévue a cet effet.

Suite a cette décision de l'employeur, aucun bureau électoral ne
devra étre institué et il ne faudra pas procéder a I'envoi ou a la remise
des convocations électorales.

§ 2. La procédure électorale est arrétée pour une ou plusieurs
catégories de travailleurs lorsqu’aucune liste de candidats n’est pré-
sentée pour cette ou ces catégories de travailleurs conformément aux
dispositions de 1article 33.

Il en est de méme si toutes les candidatures présentées conformément
au prescrit de 'article 33 sont retirées conformément aux dispositions
de l'article 37 ou sont annulées par le tribunal du travail en application
du recours prévu a l'article 5 de la loi du 4 décembre 2007 réglant les
recours judiciaires introduits dans le cadre des élections sociales.

Als er geen beroep wordt ingesteld of nadat de definitieve beslissing
van het rechtsorgaan van beroep is gevallen mag de werkgever de
stembiljetten vernietigen.

Uiterlijk twee dagen na de sluiting van de kiesverrichtingen wordt
door de werkgever op dezelfde plaatsen als het bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt, een bericht aangeplakt met de uitslag
der stemming en de samenstelling van de raad of het comité.

Bij gebreke aan aanplakking van het bericht dat de datum van de
verkiezingen aankondigt, wordt het bericht met de uitslag der stem-
ming en de samenstelling van de raad of het comité aangeplakt op de
plaats waar het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt
zou zijn aangeplakt geweest indien het niet op elektronische wijze was
ter beschikking gesteld.

Dat bericht vermeldt duidelijk en nauwkeurig alle personeelsafge-
vaardigden en alle werkgeversafgevaardigden alsmede hun plaatsver-
vangers. Het moet aangeplakt blijven tot de vierentachtigste dag na de
aanplakking van de uitslag van de stemming. ».

Art. 18. In artikel 72, eerste lid, van dezelfde wet wordt de bepaling
onder 6° opgeheven.

Art. 19. Artikel 78 van dezelfde wet wordt vervangen als volgt :

«Art. 78. § 1. De kiesprocedure wordt volledig stopgezet wanneer
geen enkele kandidatenlijst werd ingediend voor geen enkele werkne-
merscategorie overeenkomstig de bepalingen van artikel 33.

Hetzelfde geldt wanneer alle in overeenstemming met de voorschrif-
ten van artikel 33 ingediende kandidaturen ingetrokken werden
overeenkomstig de bepalingen van artikel 37 of nietig verklaard
werden door de arbeidsrechtbank in het kader van het beroep geregeld
door artikel 5 van de wet van 4 december 2007 tot regeling van de
gerechtelijke beroepen ingesteld in het kader van de sociale verkiezin-
gen.

Bij gebrek aan kandidaten, in de hypotheses bedoeld in de voor-
gaande leden, moet de stemming niet georganiseerd worden. De
werkgever neemt zelf de beslissing om de kiesprocedure stop te zetten
na verloop van de in artikel 33 bepaalde termijn of, in voorkomend
geval na kennisgeving van het vonnis dat alle kandidaturen zou nietig
verklaren in het kader van het beroep geregeld door artikel 5 van de
wet van 4 december 2007 tot regeling van de gerechtelijke beroepen
ingesteld in het kader van de sociale verkiezingen.

De werkgever plakt op dezelfde plaatsen als het bericht dat de datum
van de verkiezingen aankondigt, een bericht, overeenkomstig het
model dat als bijlage gaat bij deze wet, aan met vermelding van zijn
beslissing tot stopzetting van de kiesprocedure en van de reden
waarom er geen stemming heeft plaatsgevonden. Tegelijkertijd ver-
zendt hij een afschrift van dit bericht aan de Directeur-generaal van de
Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg of uploadt
hij een afschrift van dit bericht op de webapplicatie die precies daartoe
werd voorzien op de website van de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

Een afschrift van de beslissing wordt, bij een aangetekend schrijven,
ook naar de betrokken representatieve werknemers- en kaderledenor-
ganisaties verzonden; hij moet echter niet overgaan tot deze verzending
indien het afschrift overgemaakt werd aan de Directeur-generaal van
de Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen van de Fede-
rale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg door
het uploaden op de webapplicatie die precies daartoe werd voorzien.

Volgend op deze beslissing van de werkgever moet geen enkel
stembureau samengesteld worden en moet niet overgegaan worden tot
de verzending of de overhandiging van de oproepingsbrieven.

§ 2. De kiesprocedure wordt stopgezet voor één of meerdere
werknemerscategorieén wanneer geen enkele kandidatenlijst werd
ingediend voor deze werknemerscategorie(én) overeenkomstig de
bepalingen van artikel 33.

Hetzelfde geldt wanneer alle in overeenstemming met de voorschrif-
ten van artikel 33 ingediende kandidaturen ingetrokken werden
overeenkomstig de bepalingen van artikel 37 of nietig verklaard
werden door de arbeidsrechtbank in het kader van het beroep geregeld
door artikel 5 van de wet van 4 december 2007 tot regeling van de
gerechtelijke beroepen ingesteld in het kader van de sociale verkiezin-
gen.
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La procédure électorale est poursuivie pour les autres catégories de
travailleurs pour lesquelles une ou plusieurs listes ont été déposées.

Dans le cas visé aux alinéas précédents, le bureau électoral qui a été
institué pour la catégorie de travailleurs qui comporte le plus grand
nombre d’électeurs constate I'arrét de la procédure électorale la veille
de l'envoi ou de la remise des convocations. Cette constatation a lieu
dans un proces-verbal conforme au modele repris en annexe de la
présente loi, en y mentionnant les raisons pour lesquelles il n’y a pas eu
de vote. Suite a cette constatation du bureau électoral, il ne faut pas
procéder a la constitution d’un bureau électoral pour la catégorie
concernée, ni a ’envoi ou a la remise des convocations électorales pour
cette (ces) catégories de travailleurs.

Le proces-verbal est transmis, en original et en copie, aux différents
destinataires tel que prescrit a l'article 68, alinéa 2.

Au plus tard deux jours apres la date prévue des élections, un avis
reprenant la constatation d’arrét partiel de la procédure électorale par le
bureau électoral est affiché a I'attention du personnel.

§ 3. La procédure électorale est arrétée pour une ou plusieurs
catégories de travailleurs lorsque, pour la catégorie de travailleurs
concernée, une liste de candidats n’a été déposée que par une seule
organisation représentative de travailleurs ou par une seule organisa-
tion représentative des cadres ou par un seul groupe de cadres, et que
le nombre de candidats présentés sur cette liste est inférieur ou égal au
nombre de mandats effectifs a attribuer.

Un bureau électoral est institué pour la catégorie de travailleurs
concernée par l'application de 1’alinéa 1°". Le bureau électoral se réunit
la veille de I’envoi ou de la remise des convocations électorales pour
I'élection de la catégorie de travailleurs concernée afin de constater
I'arrét de la procédure électorale. Il rédige le proces-verbal, conforme au
modele repris en annexe de la présente loi, en y indiquant les raisons
pour lesquelles il n’y a pas eu de vote. Suite a cette décision du bureau
électoral, il ne faut pas procéder a l'envoi ou a la remise des
convocations électorales.

Le ou les candidat(s) sont élus d’office. Le résultat doit étre
communiqué au Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale pour la réalisation des statistiques, et ce conformément a I'article
68, alinéa 3.

Le procés-verbal est transmis, en original et en copie, aux différents
destinataires tel que cela est prescrit a 'article 68, alinéa 2.

Au plus tard deux jours apres la date prévue des élections, un avis
reprenant la constatation d’arrét partiel de la procédure électorale par le
bureau électoral est affiché a 1’attention du personnel. Les noms des
travailleurs élus d’office font également 1'objet d’un affichage. Si des
élections ont lieu pour d’autres catégories de travailleurs de la méme
entreprise, l'affichage des personnes élues d’office doit avoir lieu apres
ce vote afin de ne pas influencer le résultat des élections.

Le candidat élu d’office bénéficie en qualité d’élu effectif de la
protection contre le licenciement de la loi du 19 mars 1991 portant un
régime de licenciement particulier pour les délégués du personnel au
conseil d’entreprise et aux comités de sécurité, d’hygiene et d’embel-
lissement de lieux de travail ainsi que pour les candidats délégués du
personnel, méme s'il est le seul élu et qu’en conséquence 1’'organe ne
pourra fonctionner.

§ 4. Le recours contre la décision d’arréter la procédure électorale
prise par 'employeur ou contre la constatation d’arrét par le bureau
électoral est régi par le chapitre IV de la loi du 4 décembre 2007 réglant
les recours judiciaires introduits dans le cadre de la procédure relative
aux élections sociales. ».

De kiesprocedure wordt voortgezet voor de andere werknemersca-
tegorieén waarvoor één of meerdere lijsten neergelegd werden.

In het geval bedoeld bij de vorige leden, stelt het stembureau dat
samengesteld is voor de werknemerscategorie die het grootste aantal
kiezers telt de stopzetting van de kiesprocedure vast aan de vooravond
van de verzending of de overhandiging van de oproepingsbrieven.
Deze vaststelling gebeurt in een proces-verbaal, overeenkomstig het
model dat als bijlage gaat bij deze wet, met vermelding van de redenen
waarom er geen stemming heeft plaatsgevonden. Volgend op deze
vaststelling van het stembureau, moet er niet overgegaan worden tot de
samenstelling van een stembureau voor de betrokken categorie, noch
tot de verzending of de overhandiging van de oproepingsbrieven voor
deze werknemerscategorieén.

Het proces-verbaal, in origineel en afschrift, wordt verzonden naar
de verschillende bestemmelingen zoals voorgeschreven in artikel 68,
tweede lid.

Ten laatste twee dagen na de voorziene datum voor de verkiezingen
wordt een bericht met de vaststelling van gedeeltelijke stopzetting van
de kiesprocedure door het stembureau, aangeplakt ter attentie van het
personeel.

§ 3. De kiesprocedure wordt stopgezet voor één of meerdere
werknemerscategorieén wanneer voor de betrokken personeelscatego-
rie slechts één kandidatenlijst werd ingediend door één enkele
representatieve werknemersorganisatie of één enkele representatieve
organisatie van kaderleden of één enkele groep van kaderleden, en
wanneer het aantal kandidaten voorgedragen op deze lijst lager is dan
of gelijk is aan het aantal toe te kennen gewone mandaten.

Een stembureau wordt samengesteld voor de werknemerscategorie
waarop het eerste lid van toepassing is. Het stembureau komt samen
aan de vooravond van de verzending of de overhandiging van de
oproepingsbrieven voor de betrokken werknemerscategorie om de
stopzetting van de kiesprocedure vast te stellen. Het stelt het proces-
verbaal op, overeenkomstig het model dat als bijlage gaat bij deze wet,
met vermelding van de redenen waarom er geen stemming heeft
plaatsgevonden. Volgend op deze beslissing van het stembureau, moet
er niet overgegaan worden tot de verzending of de overhandiging van
de oproepingsbrieven.

De kandida(a)t(en) zijn van rechtswege verkozen. Het resultaat moet
meegedeeld worden aan de Federale Overheidsdienst Werkgelegen-
heid, Arbeid en Sociaal Overleg voor het opmaken van statistieken, en
dit overeenkomstig artikel 68, derde lid.

Het proces-verbaal, in origineel en afschrift, wordt verzonden naar
de verschillende bestemmelingen zoals voorgeschreven in artikel 68,
tweede lid.

Ten laatste twee dagen na de voorziene datum voor de verkiezingen
wordt een bericht met de vaststelling van gedeeltelijke stopzetting van
de kiesprocedure door het stembureau, aangeplakt ter attentie van het
personeel. De namen van de van rechtswege verkozen werknemers
vormen eveneens het voorwerp van een aanplakking. Als verkiezingen
hebben plaatsgevonden voor andere werknemerscategorieén van
dezelfde onderneming, moet de aanplakking van de van rechtswege
verkozenen plaatsvinden na deze stemming om het resultaat van de
verkiezingen niet te beinvloeden.

De van rechtswege verkozen kandidaat geniet als effectief verkozene
van de bescherming tegen ontslag van de wet van 19 maart 1991
houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardig-
den in de ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de
kandidaat-personeelsafgevaardigden, zelfs indien hij de enige verko-
zene is en derhalve het orgaan niet zal kunnen functioneren.

§ 4. Het beroep tegen de beslissing tot stopzetting van de kiesproce-
dure genomen door de werkgever of tegen de vaststelling van
stopzetting door het stembureau wordt geregeld door hoofdstuk IV van
de wet van 4 december 2007 tot regeling van de gerechtelijke beroepen
ingesteld in het kader van de sociale verkiezingen. ».
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Art. 20. Dans l'article 80 de la méme loi, les alinéas 5 et 6 sont
remplacés par ce qui suit :

« Lorsque de nouvelles fonctions de direction sont créées apres que la
liste des fonctions de direction est devenue définitive, cette liste peut
étre adaptée apres la date d’affichage du résultat des élections,
conformément a la méthode suivante.

L'employeur soumet par écrit une proposition d’adaptation de la liste
au conseil ou au comité accompagnée a titre indicatif du nom des
personnes qui exercent ces fonctions de direction. Celui-ci fait connaitre
ses remarques a l'employeur dans le mois qui suit la remise de la
proposition au conseil ou au comité. Ensuite ’employeur fait connaitre,
par écrit, sa décision au conseil ou au comité et I’affiche dans les locaux
de l'entreprise a 'endroit prévu a l'article 15 de la loi du 8 avril 1965
instituant les reglements de travail. ».

Art. 21. Dans la loi du 4 décembre 2007 relative aux élections
sociales de I'année 2008, ’annexe est remplacée par ’annexe jointe a la
présente loi.

Art. 22. La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 28 juillet 2011.

ALBERT

Par le Roi :

La Vice-Premiere Ministre
et Ministre de 'Emploi et de 1’Egalité des chances,
chargée de la Politique de migration et d’asile,

Mme J. MILQUET

Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,
S. DE CLERCK

Note

(1) Session 2010-2011.
Chambre des représentants.

Documents. — Projet de loi, 53-1614, n° 1. — Amendements, 53-1614,
n° 2. — Rapport, 53-1614, n°® 3. — Texte adopté par la commission,
53-1614, n° 4. — Texte adopté en séance pléniere et transmis au Sénat,
53-1614, n° 5.

Compte rendu intégral. — 7 juillet 2011.
Sénat.
Documents. — Projet évoqué par le Sénat, 5-1156, n° 1. — Rapport,

5-1156, n°® 2. — Décision de ne pas amender, 5-1156, n° 3.

Annales du Sénat. — 14 juillet 2011.

Art. 20. In artikel 80 van dezelfde wet worden het vijfde en het
zesde lid vervangen als volgt :

« Wanneer er nieuwe leidinggevende functies worden gecreéerd
nadat de lijst met leidinggevende functies definitief is geworden, kan
deze lijst na de datum van de aanplakking van het resultaat van de
verkiezingen worden aangepast, overeenkomstig de volgende werkwijze.

De werkgever le§t schriftelijk een voorstel tot aanpassing van de lijst
voor aan de raad of het comité vergezeld van, bij wijze van aanduiding,
de naam van de personen die deze leidinggevende functies uitoefenen.
Deze raad of dit comité deelt zijn opmerkingen mee aan de werkgever
binnen de maand volgend op de overlegging van het voorstel aan de
raad of het comité. Vervolgens deelt de werkgever, schriftelijk, zijn
beslissing mee aan de raad of het comité en plakt hij deze aan in de
lokalen van de onderneming op de plaats bepaald in artikel 15 van de
wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen. ».

Art. 21. In de wet van 4 december 2007 betreffende de sociale
verkiezingen van het jaar 2008 wordt de bijlage vervangen door de
bijlage gevoegd bij deze wet.

Art. 22. Deze wet treedt in werking de dag waarop zij in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 28 juli 2011.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,
belast met het Migratie- en asielbeleid,

Mevr. J. MILQUET

Met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
S. DE CLERCK

Nota

(1) Zitting 2010-2011.
Kamer van volksvertegenwoordigers.

Stukken. — Wetsontwerp, 53-1614, nr. 1. — Amendementen, 53-1614,
nr. 2. — Verslag, 53-1614, nr. 3. — Tekst aangenomen door de commissie,
53-1614, nr. 4. — Tekst aangenomen in plenaire vergadering en
overgezonden aan de Senaat, 53-1614, nr. 5.

Integraal verslag. — 7 juli 2011.
Senaat.
Stukken. — Ontwerp geévoceerd door de Senaat, 5-1156, nr. 1. —

Verslag, 5-1156, nr. 2. — Beslissing om niet te amenderen, 5-1156, nr. 3.

Handelingen van de Senaat. — 14 juli 2011.
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Il: FORMULAIRE X-60 Comité

X-60.A
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Ouvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -2

Ces informations doivent &tre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs :

o Par téléchargement sur 'application' web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles
e Au comité, a défaut, a la délégation syndicale

¢ Aux travailleurs, par affichage

Au plus tard a X-60, 'employeur informe par écrit :

e S’il n'y a pas encore de comité institué, information sur la nature, les domaines et
le degré d’autonomie ou de dépendance du siége vis-a-vis de I'entité juridique ou
information sur la nature, les domaines et le degré de dépendance des entités
juridiques vis-a-vis de l'unite technique d’exploitation:

e Siun comité est déja institué, information sur les modifications intervenues dans
la structure de I'entreprise et sur les nouveaux criteres d’autonomie ou de
dépendance du siége vis-a-vis de I'entité juridique ou information sur les
modifications intervenues dans la structure de l’'entreprise et sur les nouveaux
critéres d’autonomie ou de dépendance des entités juridiques vis-a-vis de l'unité
technique d’exploitation :

' Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgigue.be
- concertation sociale 2 élections sociales 2012)
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[I: FORMULAIRE X-60 Comité

X-60.A
Elections sociales 2012

Nombre de membres du personnel par catégorie, compte tenu du nombre de
membres du personnel occupés dans I'entreprise a ce moment :

ouvriers

employés (y compris personnel de direction)

jeunes travailleurs

Fonctions du personnel de direction en précisant leur dénomination et leur
contenu et, a titre indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonctions :2

Contenu de la fonction de

Dénomination de la fonction de
direction

direction

Date d’affichage de I'avis annongant la date des élections et la ou les date(s)
envisagée(s) pour les élections :

date d’affichage de I'avis annoncant la date des élections: /[ /

o date(s) envisagée(s) pour les élections :

? La liste indicative des personnes qui exercent ces fonctions de direction peut étre communiquée au
moyen du formulaire X-60.B.
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Il : FORMULAIRE X-60 Comite

X-60.B
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Ouvriers :

N° Commission Paritaire Employés:

N° de dossier du Service Public Fédéral : | -2

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs :

o Par téléchargement sur 'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral > www.emploi.Belgique.be
ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles
e Au comiteé, a défaut, a la délégation syndicale

e Aux travailleurs, par affichage

A X-60, I'employeur communique, a titre indicatif, la liste des personnes qui exercent une
fonction de direction

® Voir circulaire relative a 'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgigue be
—> concertation sociale > élections sociales 2012)
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Il : FORMULAIRE X-35 Comite

X-35.A
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS :

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Ouvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -2|

Ces informations doivent étre communiquées :

e Aux organisations représentatives des travailleurs :

o Par téléchargement sur 'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral * www.emploi.Belgique.be
ou, a défaut
o Par courrier :
C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles

e Au comiteé, a défaut, a la délégation syndicale

¢ Aux travailleurs, par affichage

Au plus tard a X-35, 'employeur communique par écrit:

e Ses décisions concernant les fonctions du personnel de direction, ainsi, qu‘a titre
indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonctions :°

e Sa décision concernant:

e le nombre d'unités techniques d’exploitation ou d’entités juridiques
pour lesquelles un comité doit étre institué, avec leur description ;

e la division de l'entité juridiqgue en unités techniques d’exploitation
avec leur description et leurs limites ou le regroupement de
plusieurs entités juridiques en unités techniques d’exploitation
avec leur description et leurs limites

* Voir circulaire relative a l'application web pour les élections sociales 2012 (www.emplol. Belgigue be
- concertation sociale = élections sociales 2012)

® La liste indicative des personnes qui exercent ces fonctions de direction peut étre communiquée au
moyen du formulaire X-35.B
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Il : FORMULAIRE X-35 Comite

X-35.B
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Ouvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -2|

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs :

o Par téléchargement sur 'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral ® www.emploi.Belgique.be
ou, a défaut
o Par courrier :

C.G.5.L.B F.G.T.B. C.5.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles
e Au comité, a défaut, a la délégation syndicale

e Aux travailleurs, par affichage

A X-35, I'employeur communique, a titre indicatif, sa décision concernant la liste
indicative des personnes qui exercent une fonction de direction :

® Voir circulaire relative a lapplication web pour les élections sociales 2012 (www.emploi. Belgigue be
- concertation sociale = élections sociales 2012)
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IV : FORMULAIRE X Comité

XA
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -2

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs :

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral ” www.emploi.Belgique.be

ou, a defaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles
e A la délégation syndicale, a défaut de comité

e Aux travailleurs, par affichage

Pour assurer le caractére vraiment représentatif de la délégation qui sera
élue, tous les travailleurs ont le devoir de participer au vote.

Nonante jours avant le jour de l'élection, le comité ou, a son défaut 'employeur
fait connaitre par affichage d’avis dans les diverses sections et divisions de
I'entreprise :

e La ou les date(s) et I’horaire des élections :
e Date(s) des élections : / /

e Horaire des élections :

e L'adresse et la dénomination de l'unité technique d’exploitation pour laquelle un
comité doit étre institué :

"Voir circulaire relative a l'application web pour les élections sociales 2012 (www. emplol Beldique be
- concertation sociale = élections sociales 2012)
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IV : FORMULAIRE X Comité

XA
Elections sociales 2012

Le nombre de mandats pour le comité et par catégorie :

) Nombre de mandats pour le comité :
o Nombre de mandats par catégorie :
o Nombre de mandats ouvriers :
o Nombre de mandats employés :
o Nombre de mandats jeunes travailleurs :

Les listes électorales provisoires ou les endroits ou elles peuvent étre consultées.
Ces listes reprennent les travailleurs occupés dans l'entreprise qui satisferont
aux conditions d’électorat au jour de I’élection :®

Endroit(s) ol les listes provisoires peuvent étre consultées :

La liste des membres du personnel de direction avec mention de la dénomination
et du contenu des fonctions ou les endroits ol elle peut étre consultée :°

Les dates qui résultent de la procédure électorale :*°

La personne ou le service chargé par 'employeur d’envoyer ou de distribuer les
convocations électorales :

Date de l'avis :  / [/

® Cette communication peut se faire au moyen du formulaire X.B
® Cette communication peut se faire au moyen du formulaire X.C
1% Cette communication peut se faire au moyen du formulaire X.D
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IV : FORMULAIRE X Comité

X.B
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -2

Ces informations doivent étre communiquées :

e Aux organisations représentatives des travailleurs (uniquement lorsqu’il n’y
a PAS de comité dans l’entreprise)

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral !* www.emploi.Belgique.be
ou, a défaut
o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles
e A la délégation syndicale, a défaut de comité

¢ Aux travailleurs, par affichage

Les listes électorales provisoires. Ces listes reprennent les travailleurs occupés dans
I'entreprise qui satisferont aux conditions d’électorat au jour de |'élection.

" Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgique.be
—> concertation sociale - élections sociales 2012)
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IV : FORMULAIRE X Comite

X.C
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -2

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs :

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral '* www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles
e A la délégation syndicale, a défaut de comité

¢ Aux travailleurs, par affichage

La liste des membres du personnel de direction avec mention de la dénomination et du
contenu des fonctions.

"2 Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www emplol.Beldique be
- concertation sociale 2 élections sociales 2012)
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IV : FORMULAIRE X Comité

XD
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -2

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs :

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral * www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise
9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10

1031 Bruxelles

e A la délégation syndicale, a défaut de comité

¢ Aux travailleurs, par affichage

Les dates qui résultent de la procédure électorale

X: Jour de |'affichage de l'avis annongant la date des élections : / /

X+7: Réclamation auprés du comité, ou a son défaut auprés de I'employeur, au sujet
des listes électorales, de la fixation du nombre de mandats pour le comité et, par
catégorie, de la liste du personnel de direction: /[ /

X+14: Décision du comité, ou a son défaut de 'employeur, sur les réclamations
introduites, et en cas de modifications, affichage d’un avis rectificatif: /[ /

X+21: Recours aupres du tribunal du travail compétent contre les listes électorales, la
fixation du nombre de mandats pour le comité et, par catégorie, la liste du personnel de
direction: / /

X+ 28:
- Décision du tribunal du travail : / /
- Sinécessaire, rectification de I'affichage réaliséen X: / /
- Cléture définitive des listes électorales, de la fixation du nombre de mandats pour
le comité et, par catégorie, de la liste du personnel de direction: / /

'* Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgigue.be

—> concertation sociale > élections sociales 2012)
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IV : FORMULAIRE X Comité

XD
Elections sociales 2012

X+35:
- Introduction des listes de candidats : /[ /
- Décision par I'employeur d’arréter la procédure électorale si aucun candidat n‘est
présenté : / /
X+40:
- Affichage par 'employeur d’'un avis mentionnant les noms des candidats :
/o
- Désignation du président et du président suppléant: /[ /

X+47: Réclamation au sujet des listes de candidats et retrait d’un candidat de sa
candidature: / /

X+48: Transmission par I'employeur des réclamations aux organisations représentatives
des travailleurs intéressées : [/ /

X+54:
- Maodifications éventuelles des listes de candidats: / /
- Désignation par le président de chaque bureau électoral de son secrétaire et d’un
secrétaire suppléant: / /
- Désignation par le comité, ou si le comité n‘existe pas encore, par le président, de
4 assesseurs: [/ /

X+56:
- Affichage par I'employeur des listes de candidats éventuellement modifiées :

/7

- Accord des organisations représentatives des travailleurs intéressées sur le vote
par correspondance: [/ /

X+60: Affichage par le comité, ou s’il n’en existe pas encore, par 'employeur, d’un avis
mentionnant la composition des bureaux électoraux et la répartition des électeurs par
bureaux: / /

X+61: Recours contre les listes de candidats:  / /

X+70: Désignation des témoins par les organisations représentatives qui ont présenté
des candidats: [/ [/

X+75:
- Décision du tribunal du travail saisi sur les recours contre les listes de candidats :
/
- Decision par I'employeur d’arréter la procédure électorale lorsque le tribunal du
travail a annulé toutes les candidatures: [/ /

X+76: Remplacement des candidats et affichage par 'employeur des remplacements : / /

X+77:
- Cléture définitive des listes de candidats: / /
- Décision prise par le comité, a 'unanimité des voix, a défaut de comité par
I'employeur, avec I'accord de tous les membres de la délégation syndicale, de
rayer des listes électorales les travailleurs qui ne font plus partie de I'entreprise :

/7
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IV : FORMULAIRE X Comité

XD
Elections sociales 2012

X+79: Arrét de la procédure électorale: / /

X+80:
- Remise ou envoi des convocations électorales: [/ /
- Envoi par les présidents des bureaux électoraux des convocations et des bulletins
en cas de vote par correspondance: [/ /

X+82: Envoi des convocations électorales par lettre recommandée a la poste a défaut de
preuve de la réception par le destinataire de la convocation électorale envoyée
par un autre moyen : / /

X+90 = Y:

- Elections et dépouillement: / /

- Envoi par le président de l'original des proces-verbaux au Directeur général de la
Direction générale des Relations individuelles du Travail du SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, d'une copie des PV a I'employeur, d’'une copie des PV aux
organisations représentatives des travailleurs intéressées: / /

Y+1: Remise par le président a I'employeur, dans des enveloppes scellées, des
documents ayant servi a l'élection: [ /

Y+2: Affichage par I'employeur de la composition du comité : / /

Y+15: Recours en annulation totale ou partielle des élections ou de la décision d’arréter
la procédure ou de la demande de rectification des résultats des élections, ou contre la
délégation de I'employeur: /[ /

Y+25: Conservation des documents ayant servi a I’élection par I'employeur: / /
Y+69: Décision du tribunal du travail saisi: / /

Y+84: Appel: / /

Y+86: Fin de I'affichage obligatoire de I'avis annongant les résultats électoraux et de
I'avis indiquant I'endroit ou les différents autres documents peuvent étre consultés: / /

Y+144: Décision de la Cour du travail :  / /
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V : FORMULAIRE X-60 Conseil

X-60.A
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral ** www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard

9000 Gent 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e Au conseil, a défaut, a la délégation syndicale

¢ Aux travailleurs, par affichage

Au plus tard a X-60, I'employeur informe par écrit :

¢ S’il n'y a pas encore de conseil institué, information sur la nature, les domaines et
le degré d’autonomie ou de dépendance du siége vis-a-vis de I'entité juridique ou
information sur la nature, les domaines et le degré d’autonomie ou de
dépendance des entités juridiques vis-a-vis de l'unité technique d’exploitation:

¢ Siun conseil est déja institué, information sur les modifications intervenues dans
la structure de I'entreprise et sur les nouveaux criteres d’autonomie ou de
dépendance du siege vis-a-vis de I'entité juridique ou information sur les
modifications intervenues dans la structure de I'entreprise et sur les nouveaux
critéres d’autonomie ou de dépendance des entités juridiques vis-a-vis de l'unité
technique d’exploitation :

" Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgique.be
—> concertation sociale - élections sociales 2012)
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V : FORMULAIRE X-60 Conseil

X-60.A
Elections sociales 2012

e Nombre de membres du personnel par catégorie, compte tenu du nombre de
membres du personnel occupés dans I'entreprise a ce moment :

Ouvriers

direction)

Jeunes travailleurs

Employés (y compris les cadres et le personnel de

e Fonctions du personnel de direction en précisant leur dénomination et leur

contenu et, a titre indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonctions :

15

Dénomination de la fonction de
direction

Contenu de la fonction de
direction

'® La liste indicative des personnes qui exercent ces fonctions de direction peut étre communiquée au

moyen du formulaire X-60.B.
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V : FORMULAIRE X-60 Conseil

X-60.A
Elections sociales 2012

e Fonctions des cadres et, a titre indicatif, la liste des personnes qui exercent ces
fonctions. Cette disposition n‘est pas applicable dans les entreprises qui comptent
moins de 100 travailleurs et moins de 30 employés : '®

Dénomination de la fonction de cadres

+ Date d'affichage de I'avis annongant la date des élections et la ou les date(s)
envisagée(s) pour les élections :

) date d’affichage de I'avis annongant la date des
élections: / /

e date(s) envisagée(s) pour les élections: / /

'® La liste indicative des personnes qui exercent ces fonctions de cadres peut étre communiquée au
moyen du formulaire X-60.C.
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V : FORMULAIRE X-60 Conseil

X-60.B
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral " www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.s.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e Au conseil, a défaut, a la délégation syndicale

¢ Aux travailleurs, par affichage

A X-60, I'employeur communique, a titre indicatif, la liste des personnes qui exercent une
fonction de direction:

' Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgique.be
—> concertation sociale > élections sociales 2012)
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V : FORMULAIRE X-60 Conseil

X-60.C
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral '®* www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.s.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e Au conseil, a défaut, a la délégation syndicale

¢ Aux travailleurs, par affichage

A X-60, I'employeur communique, a titre indicatif, la liste des personnes qui exercent une
fonction de cadre

'® Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgique.be
—> concertation sociale > élections sociales 2012)
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VI : FORMULAIRE X-35 Conseil

X-35.A
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Ouvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1

Ces informations doivent é&tre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral !* www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e Au conseil, a défaut, a la délégation syndicale

e Aux travailleurs, par affichage

Au plus tard a X-35, I'employeur communique par écrit :

e Ses décisions concernant les fonctions du personnel de direction et, a titre
indicatif, la liste des personnes qui exercent ces fonctions :%°

e Ses décisions concernant les fonctions de cadres et, a titre indicatif, la liste des
personnes qui exercent ces fonctions. Cette disposition n'est pas applicable dans
les entreprises qui comptent moins de 100 travailleurs et moins de 30

employés : %!

'® Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (wvww.emploi.Belgique.be

-> concertation sociale - élections sociales 2012)

% | a liste indicative des personnes qui exercent ces fonctions de direction peut étre communiquée au
moyen du formulaire X-35.B.

' La liste indicative des personnes qui exercent ces fonctions de cadres peut étre communiquée au
moyen du formulaire X-35.C.
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VI : FORMULAIRE X-35 Conseil

X-35.A
Elections sociales 2012

e Sa décision concernant :

e le nombre d’unités techniques d’exploitation ou d’entités
juridiques pour lesquelles un conseil doit étre institué, avec
leur description;

e la division de l'entité juridique en unités techniques
d’exploitation avec leur description et leurs limites ou le
regroupement de plusieurs entités juridiques en unités
techniques d’exploitation avec leur description et leurs
limites
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VI : FORMULAIRE X-35 Conseil

X-35.B
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Ouvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1

Ces informations doivent é&tre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral > www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e Au conseil, a défaut, a la délégation syndicale

e Aux travailleurs, par affichage

A X-35, I'employeur communique sa décision concernant la liste indicative des personnes
qui exercent une fonction de direction :

22 \/oir circulaire relative & I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploi.Belgique.be
—> concertation sociale > élections sociales 2012)
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VI : FORMULAIRE X-35 Conseil

X-35.C
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral **> www.emploi.Belgigue.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e Au conseil, a défaut, a la délégation syndicale

¢ Aux travailleurs, par affichage

A X-35, I'employeur communique sa décision concernant la liste indicative des personnes
qui exercent une fonction de cadre :

% Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www. emplol Beldique be
- concertation sociale = élections sociales 2012)
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

XA
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres :

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral ** www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.s.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e A la délégation syndicale, a défaut de conseil

¢ Aux travailleurs, par affichage

Pour assurer le caractére vraiment représentatif de la délégation qui sera
élue, tous les travailleurs ont le devoir de participer au vote.

Nonante jours avant le jour de I'élection, le conseil ou, a défaut, I'employeur fait

connaitre par affichage d’avis dans les diverses sections et divisions de
I'entreprise :

e La ou les date(s) et I'horaire des élections:
e Date(s) des élections: / /

e Horaire des élections:

e L'adresse et la dénomination de(s) l'unité(s) technique(s) d’exploitation pour
laquelle un conseil doit étre institué:

* Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www empilol Beldique. be

- concertation sociale = élections sociales 2012)
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

XA
Elections sociales 2012

Le nombre de mandats pour le conseil et par catégorie :

o Nombre de mandats pour le conseil :

) Nombre de mandats par catégorie :

Nombre de mandats ouvriers :

Nombre de mandats employés :

Nombre de mandats jeunes travailleurs :
Nombre de mandats cadres :

Les listes électorales provisoires ou les endroits ol elles peuvent &tre consultées.
Ces listes reprennent les travailleurs occupés dans l'entreprise qui satisferont
aux conditions d’électorat au jour de I’élection :%°

Endroit(s) ou les listes provisoires peuvent étre consultées :

La liste des membres du personnel de direction avec mention de la dénomination
et du contenu des fonctions ou les endroits ou elle peut &tre consultée :°

La liste des cadres, ou les endroits ou elle peut étre consultée. Les travailleurs
qui exercent une des fonctions de cadres et qui figurent sur la liste électorale des
jeunes travailleurs ne sont pas repris dans la liste des cadres :%’

Les dates qui résultent de la procédure électorale :*®

La personne ou le service chargé par I'employeur d’envoyer ou de distribuer les
convocations électorales :

Datede l'avis: [/ /

% Cette communication peut se faire au moyen du formulaire X.B
“® Cette communication peut se faire au moyen du formulaire X.C
%7 Cette communication peut se faire au moyen du formulaire X.D
8 Cette communication peut se faire au moyen du formulaire X.E
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

X.B
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :

lorsqu’il n’y a PAS de conseil dans I'entreprise):

Service Public Fédéral 2° www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut
o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service
Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise

95 1000 Bruxelles Boite postale 10
9000 Gent 1031 Bruxelles

e A la délégation syndicale, a défaut de conseil

e Aux travailleurs, par affichage

e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres (uniquement

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du

CNC
Boulevard
Lambermont
171, bte 4
1030 Bruxelles

Les listes électorales provisoires. Ces listes reprennent les travailleurs occupés dans
I'entreprise qui satisferont aux conditions d’électorat au jour de I'élection

9 Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emplci.Belgique.be

-> concertation sociale - élections sociales 2012)
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

XC
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres :

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral *° www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.s.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e A la délégation syndicale, a défaut de conseil

¢ Aux travailleurs, par affichage

La liste des membres du personnel de direction avec mention de la dénomination et du
contenu des fonctions:

*0 voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www.emploil.Belgique.be
—> concertation sociale - élections sociales 2012)
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

XD
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1]

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres :

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral ** www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.s.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e A la délégation syndicale, a défaut de conseil

¢ Aux travailleurs, par affichage

La liste des cadres:

*" Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www. emplol. Beldique. be
-> concertation sociale - élections sociales 2012)
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

XE
Elections sociales 2012

Nom UTE :

Adresse UTE :

N° ONSS : - -

N° d’entreprise :

N° Commission Paritaire Quvriers:

N° Commission Paritaire Employés :

N° de dossier du Service Public Fédéral :| -1

Ces informations doivent étre communiquées :
e Aux organisations représentatives des travailleurs et des cadres :

o Par téléchargement sur I'application web pour les élections sociales du
Service Public Fédéral ** www.emploi.Belgique.be

ou, a défaut

o Par courrier :

C.G.S.L.B F.G.T.B. C.S.C. Service CNC

Koning Albertlaan Rue Haute 42 entreprise Boulevard
95 1000 Bruxelles Boite postale 10 Lambermont
9000 Gent 1031 Bruxelles 171, bte 4

1030 Bruxelles
e A la délégation syndicale, a défaut de conseil

e Aux travailleurs, par affichage

Les dates qui résultent de la procédure électorale.

X: Jour de I'affichage de I'avis annongant la date des élections: / /

X+7: Réclamation auprés du conseil ou a son défaut auprés de I'employeur au sujet des
listes électorales, de la fixation du nombre de mandats pour le conseil et, par catégorie,
de la liste du personnel de direction, de la liste du personnel de cadre: / /

X+14: Décision du conseil, ou a son défaut de I'employeur, sur les réclamations
introduites et, en cas de modifications, affichage d'un avis rectificatif: /[ /

X+21: Recours aupres du tribunal du travail compétent contre les listes électorales, la
fixation du nombre de mandats pour le conseil et, par catégorie, la liste du personnel de
direction, la liste du personnel de cadre: / [/

*2 Voir circulaire relative a I'application web pour les élections sociales 2012 (www emplol Beldique be
- concertation sociale - élections sociales 2012)
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

X.E
Elections sociales 2012

X+ 28:
- Décision du tribunal du travail: [ /
- Sinécessaire, rectification de l'affichage réaliséen X: [/ /
- Cléture définitive des listes électorales, de la fixation du nombre de mandats pour
le conseil, et par catégorie, de la liste du personnel de direction, de la liste du

personnel de cadre: / [/
X+35:
- Introduction des listes de candidats : / /
- Décision par I'employeur d’arréter la procédure électorale si aucun candidat n’est
présenté : / /
X+40:
- Affichage par I'employeur d’un avis mentionnant les noms des candidats: [/ /

- Désignation du président et du président suppléant: / /

X+47: Réclamation au sujet des listes de candidats et retrait d’'un candidat de sa
candidature: [/ /

X+48: Transmission par 'employeur des réclamations aux organisations représentatives
des travailleurs et des cadres intéressées: [ /

X+54:
- Modifications éventuelles des listes de candidats: / /
- Désignation par le président de chaque bureau électoral de son secrétaire et d’un
secrétaire suppléant: [/ /
- Désignation par le conseil, ou si le conseil n’existe pas encore, par le président, de
4 assesseurs:  / /

X+56:
- Affichage par I'employeur des listes de candidats éventuellement modifiées: [/ /
- Accord des organisations représentatives des travailleurs et des cadres
intéressées sur le vote par correspondance: [/ /

X+60: Affichage par le conseil, ou s’il nen existe pas encore, par I'employeur d'un avis
mentionnant la composition des bureaux électoraux et la répartition des électeurs par
bureaux: [/ /

X+61: Recours contre les listes de candidats :  / /

X+70: Désignation des témoins par les organisations représentatives qui ont présenté
des candidats: / /

X+75:
- Décision du tribunal du travail saisi sur les recours contre les listes de candidats :
/
- Décision par I'employeur d’arréter la procédure électorale lorsque le tribunal du
travail a annulé toutes les candidatures : [/ /

X+76: Remplacement des candidats et affichage par I'employeur des remplacements: / /
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VIl : FORMULAIRE X Conseil

X.E
Elections sociales 2012

X+77:
- Cléture définitive des listes de candidats :  / /
- Décision prise par le conseil, a 'unanimité des voix, a défaut de conseil par
I'employeur, avec |'accord de tous les membres de la délégation syndicale, de
rayer des listes électorales les travailleurs qui ne font plus partie de I'entreprise :

/o

X+79: Arrét de la procédure électorale: / /

X+80:
- Remise ou envoi des convocations électorales : [/ /
- Envoi par les présidents des bureaux électoraux des convocations et des bulletins
en cas de vote par correspondance: [/ /

X+82: Envoi des convocations électorales par lettre recommandée a la poste a défaut de
preuve de la réception par le destinataire de la convocation électorale envoyée
par un autre moyen : / /

X+90 = Y:

- Elections et dépouillement: / /

- Envoi par le président de l'original des proces-verbaux au Directeur général de la
Direction générale des Relations individuelles du Travail du SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, d’'une copie des PV a lI'employeur, d’'une copie des PV aux
organisations représentatives des travailleurs et des cadres intéressées :

/o

Y+1: Remise par le président a I'employeur, dans des enveloppes scellées, des
documents ayant servi a I'élection: / /

Y+2: Affichage par I'employeur de la composition du conseil :  / /

Y+15: Recours en annulation totale ou partielle des élections ou de la décision d’arréter
la procédure ou de la demande de rectification des résultats des élections, ou contre la
delégation de I'employeur: / /

Y+25: Conservation des documents ayant servi a I'élection par I'employeur: / /
Y+69: Décision du tribunal du travail saisi: [/ [/

Y+84: Appel: / /

Y+86: Fin de I'affichage obligatoire de I'avis annongant les résultats électoraux et de
I'avis indiquant I'endroit ol les différents autres documents peuvent étre consultés :  /

Y+144: Décision de la Cour du travail : /[ /

/



58241

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

S8|13NUI SUOIIUBL SB| JaIg %

‘211B19.4095 WA / W
‘lnassasse W / W
‘lnassasse WA / W
‘lnassasse W / W
‘lnassasse WA / W
"Juspisaud W / W

neaing

: np suolo’|g

: oU 2J0A @p neaing
! 4dS 9 Jed 9nquIIe JBISSOP Bp 0JIWNN
: uonejo|dxa,p anbiuysay 93uUN,| 8p uoleUIWIOUI(

x(s@1ped / seAojdws / sisluAno / sundjjieAed) seunsl) 810A ap nealnq np |BGI9A-S300.d
«(3D 9| 41nod/1ddD 8] 1nod) |suuosiad np sjuejussasdal sop suol3o9|3

|eqlan-sad04d



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58242

‘SInossasse s

|eqIdA-S9001d

“Juspisaud o7 ‘241e19409s 97

o’ e jled

suoneAIasqo

spAojdwa uou suis||ng ep aiquioN

sidaJ suns|Ing ap 24qWoN

910A ne Jed sud jueAe s1najo9|9,p SIqUION
sndaJ su3d|INg ap S4qUIoN



58243

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

[ouuos.tad np sonbIOP SOP SUODI|T

sa|gejeA sul3d||Ng ap aJ4quWoN
S|NU suR|INg p JGUION

soue|q sul3d||nNg ap aIquioN

duJn,| sUep SPAN0JY SUIIR|ING DP SJGUION

: Np suonRa’|g



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58244

‘sInassasse so7

Juspisand o7 '241R12409S 97

s19|dwosul suns|INg sap Ins siepipued
XNe S99N(l433e SOAIRUILIOU XIOA P 24qWION

sieplpued sap SWoN

(S9AIIBUILLIOU XIOA)
sya|dwooul 83sl| 8p suls||Ng ap JqWoN

(15| ©p 2131 ©p XIOA)
s39|dwod a3sl] @p suId||Ng ap SIqUION

ol 91517




58245

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

S9[13NUI SUOIIUBW S3| Jajig «

‘ad1e32400s WI / W
‘Inassasse W / W
‘Inassasse WI / W
‘Inassasse W / W
‘Inassasse WI / W
‘uapisaud W / W

neaing

: Np suond9|3

:oU DJOA Bp nealng
: 4dS 9| 4ed snglIle J21SSOpP 3p oJWNN
: uonejloldxa,p anbiuysal 9HUN,| Bp UOIRUILLOUIQ

«(sadped / spAojdwa / sueldANO / sunajieAea) saunal) 210A ap nealng np [Bq49A-S300.d
(3D 9 41nod/1ddD o] 4nod) |suuosiad np sjuejusssidad sop suoI1109|]

|eqIdA-SD01d



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58246

sal9juod sabals ap aiquioN

14

)

4

T

sjuaiyonb sap WBOND sjualjonb sap Wwenond s1nesIAIg
94pJo,p oJawWny 84p40,p oJawnN

LU 1S LU 215 XNeJo3d9|9 saPIyd

s93sl| S9] 243ud sab31s sop uolpeday "II

XNeJaojoole saljjiyd s jueniiysuod Xxnejo g

syo|dwodul 3s1| ap suns|InNg ‘¢

s39|dwod 93s1| ap sune|ng T

ou 91517

ol 91517

|e10309]9
DJ4IUD 3] JUBUILIRIDP SIUBLIDID S3p UONBIIpUT

Xnelojos|9 salliyd "I




58247

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

9U[1q16119,p ©14414d 3] JUBNIISUOD UOISIAIP 81190 3p JUBROND

un sn|d ‘a3s1| ] e sa19ju0d sa631S ap auquiou 3| Jed JISIAIP Y
uoleoydinw e| ap 1npoJd

91sl| e| & saJ9juod sabais ap aiquwou 9| Jed taidinw v
jelol

syo|dwooul @3Sl ap sule|ng
syo|dwood 8)si| ap sune|ng

ol 2351

ol 315

NIGIBIR,P 2441YD B JUBUILLISIPP SIUBWIP|P SIP UONEDIPU]

21116119, p S2J441Ud sap |ndjeDd 111




MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58248

(z no/19 1)
jepipued anbeyo

.w JjueuaAad XIOA Bp
aJquwiou np aseq
ANS JusWasse|D

(Z) uonnjoAap uonejuasaud
jepipued g f
ded sanqume | (1) seAneulwuou ap alplo||
anbeyo e Jueusaal 91s1| 9p 2193 9 XIOA 9p 2IqUWION | 3JUBAINS Ssjepipued
XIOA 8P SIqUION Il ®p 2191 =P ! p =49 I pIp
XI0A 3p 3alqUION SBp WoN

............. uonejuasasd Jna| ap aJpJo,| suep
sjepipued xne uolnjoAp Jed Janquiie e
XIOA 3P dJquiou 9] Juejuasatdal ynpo.d

........... X 215l B| B S249ju0d sabals

9p aiquou 3| Jed Jaydninw vy
............. s19|dwoo 31sl| dp sulld||ng op 34qUWION
............. 91SI| ] & S249jU0D m@@w_m 2p aJ4quIoN
............. puIq1B1D,p auPIuD

ol 313

SJ1309442 sap uoneubisaq “Al




58249

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

1epIpued
anbeyo e jueuana.
XIOA 3p 2IqUON

UoIIN|OARP uonejuasa.d

Jed sagnquiie SaAl3eUILIOU 9p 24pJo,|
9)SI| @p 919} AP | XIOA Bp 2IQqWION | JUBAINS SjepIpuERd
XIOA 9p 24qWOoN Sop WoN

ol 313

............. uonejuasasd Jna| ap aJpJo,| suep
sjepipued xne uolnjoAp Jed Janquiie e
XIOA 3p aJquiou 9] Juejuasaudal ynpo.d

............ X 215l B| B S249ju0d sabals

9p aiquou 3| Jed Jaydninw vy
............. s19|dwoo 31sl| dp sulld||ng op 34qUWION
............. 91SI| ] & S249jU0D m@@w_m 2p aJ4quIoN
............. puIq1B1D,p auPIuD

sjuep|ddns sep uoneubisaq A




MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58250

"3]|I9NPIAIPUI UOIINGIJIIR SWIRIXNIP B Bp SJO| SPNQIIIE D39 JUO JN3| Inb 33s)| 9p $10A S| JuaInole,s sjenbxne snualqo
SJI7BUILIOU SJ0A 8p ®4qUUOU NP UOIIOUO) UB SUILLIDIDP 3Sd SN|9 UOU SBp JUBLWLSSe[d 87 "juawssse|d 82 ap sjues|ddns sa| Jawnddns ap 39
sjyueg|ddns sep uolzeubisgp e| 9p S40| NUIIGO SIEPIPURD SSP JUBLUBSSE|D 3| AJpuUaIdal 3P JUSIAUOD |l “SN|Y UOU S}BPIPURD S3| JASSE|D 3P UBY x

(auuoj0d
8J43IUJIapP— A SJpED JIOA) uonejussaad
jepipued 3p 2Jp40,| JUBAINS S}EPIPURD SIpP WO

anbeyo e jueuaaal
XIOA 3P qUION

oU 218

SN[ uou sjepipued sap juswasse|d "IA




58251

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

‘sInassasse so7

Juspisand o7 '241R12409S 97

9|’ eed

(s1epipued sap wou) 1§ U 231s
(saepipued sap wou) € .U 23S
(s1epipued sap wou) g (U 231s
(saepipued sep wou) :T oU 23S
: SN[ UOU S}epIpUEd SBP JUBLIBSSE|D

(sonbo[pp SOp WoU) i oU 33SIT
(s9nbo|9p sep wou) ¢ ou 23S
(sonbo[pp SOp WoU) 1 oU 33SIT
(s9nbo|9p sep wou) T ou 23S
: sjueg|ddns sonbgjop swwod saubisop juos

(sonbo[pp SOp WoU) i oU 33SIT
(s9nbo|9p sep wou) ¢ ou 23S
(sonbo[pp SOp WoU) 1 oU 33SIT
(s9nbo|9p sep wou) T ou 23S
: sy13000 senbgjap sawwod spubisap Juos

mwomr_m ......................................... Hcm_u.ﬁo .v OC wu.m__ MI_
mwmmr_m ......................................... H—\_w_u.ﬁ_o m OC wu.m__ MI_
mwomr_m ......................................... Hcm_u.ﬁo N OC wu.m__ MI_

mwom_m ......................................... H—\_w_u.ﬁ_o H OC wu.m__ MI_



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58252

S9|13NUI SUOIIUBW SB| J19J1g %

‘JUBpISaud 7]

‘2412124088 97

e e

| 103092 nNealng 9| suep J9J0A
SNUBA m_..@_u juos Inb S1N9109|2 Sep WON

..... ! |BJ0ID3[2 NeaUNq 3] SUEP J4310A NUSA B[2p 152 Inb 4N33103|9 Un Jed SPA0AUBI SUIIB|ING P SJqUWION

. oU 9]10A °@p nealdng

: 4dS 9| Jed anquile J21SSOp Bp 0JIWNN
: uoleyojdxa,p anbiuysay 9)uN,| Bp UoKEUIWIOUQ

«(s24ped / spAojdwa / suBlIANO / sunajleAed] sauna[) 210A 9p nealng np |Bq49A-S820.d
(3D 9| 41nod/1ddD ®| 41nod) |suuosiad np sjuejusssidas sep suol1109|3

asuepuodsallod Jed 210A 3p sed ud I |e10ads |eqlaA-53001d




58253

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

S9[13NUI SUOIIUBW S| JolIg «

“UepIsald 91 ‘2412391098 97

cl e jle]

uIINJIOS Np 24n39J0 e| saide aale
1S9 U133[|NQ 9| JUOP SINBI|D SIP WON

..... I uniNIdS np a4njQ|d e| saide S9ALLIER Sull9||INg 9P SIqUION
I oU 230A Bp heaing
: 4dS 9| Jed anguie 191SSOp 9p oJWNN
: uoneyio)dxa, p anbiuyssl 9un,| op uoneUIWIOUJ
«(Ssa4ped / spAojdwa / suslIANO / suanajleAel] saunal) 810A 8p neadng np |eqlaA-S820.d

(3D 9 41nod/1ddD 8| 41nod) |suuosiad np sjuejussgudas sep suol1109|g

asuepuodsalliod ded 910A 3p sed ud II |e10ads |eqlan-s9204d



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58254

S9|1INUI SUOIUBW S3| Jallg

JnaAojdwa aunjeubis

9 e e

[ouuos.dad ap a110691ed dunone Jnod jepipued unone e A u |1
: 94npododad e| op |e10] 1944y

: 4dS 9| Jed anqune J3ISSop ap OJWINN
: uonyenoldxa,p anbiuyossy 93uN,| 9p UcKEUIWOUIQ

(3D 9] 41nod/1ddD 9| 41nod) |suuosiad np syuejussoudaa sep suond9|g

924npoo0ad ap |ej0)] 1944e,p SIAY
T 924npado4d op 1914y



58255

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

Jusplspid 91

S913NUI SUOIIUBLWU S9| Jajig e

‘al1839409s 97

9’ e el

x(seuaped / sohojdwd

/ sd9lANnO / sandjieaedy saunaf) |ouuosiad np a106931e0 B Jnod 99sodop 919 e,u siepipued 2p 21SI| duUndny

‘1ouuosiad np s1106931eD 9.a1Ne DUN Sulow

ne Jnod sa9sodop 919 U0 s91s1| sindisnjd no aun siew [Puuos.tad np saLI0b6d1ed sindisn|jd no aun anod a9sodap
919 B,u sjepipued 3p 31SI|] dundne ge+X e,nb soued 9931941 159 SI|RIDOS SUOIB[D SOp d4npddoad e| : |draed 1941y

241812409S
‘Inassasse
‘1nassasse
‘1ndssasse
‘1ndssasse
‘uapisaud

QW / W
SWW / W
SWW / W
W / W
W / I
W / N neaJing

: Np suo138|3
. oU 9JOA ap nealng
: 4dS 9| Jed onquie J1BISSOp Bp OJIWNN

: uonejoldxa,p anbjuysa) a)uun,| ap uoneuIWoUdd

x(S24ped / spAo|dws / sIBlIANO / sunajjieAed) saunal) [suuosiad np a1106931e0 e Jnod o4y

x(3D 91 1nod/1ddD 9 41nod) |suuosiad np sjuejusssidal ssp suol3os|3

(1) 1914ed 1944y |Bq49A-S3D0.4d

C 94npadodd ap 1944y



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58256

$9|1INUI suollUBW S3| Japlg

"9314J0,P SN|Y JUOS SIEPIPUED SI| NO JepIpUEd 97

~snqiilje e sjioayje
sjepuew ap aiquou ne |e63 no JnaLIdjul siepipued ap alquou un 93udsaud e ,(saaped ap adnolab un |nas / saiaped
Sap 9AneIUdSaIdal uonesiueblo 9|NdS dun / sind||IeARI] SBpP dANelUdsdIdal uonesiuehio 3|nds aun) :jonded 1941y

EY[=EYRET awn / W
‘Jhassasse swl / W
‘1nassasse sw / W
‘Jnassasse W / W
‘Inassasse sW / I
Juapisaud swn / W neaing

1 Np suol9|3]
: oU 8]0A ap nealng

: 4dS 9| Jed 9nquiie Ja1Ssop ap oJawnp

: uonyeyoldxa,p anbiuysay 9uuN,| 8p uolRUIWOUIQ

«(sadpeo / spAojdwe / suslIAnO / sinajleaed) saunal) 8]oA ap neadng np |eqIOA-S820.4d
x(3D 91 41nod/1ddD o 41nod) |suuosiad np sjuejusssidal ssp suol}d9|3

(11) 19n4ed 1944y [eqI2A-S2D04d
€ 24npodo0.d ap 1944y



58257

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

'51N3s553ss5e 597 ‘Juapisaud o7 ‘adle)aloss o

Cli e jed

(sonb9|9p sap Wou) : (¢ oU 91SI| / € ol 31SI| / T oU D1SI| / T oU 91SI7)
1 sJ1109y4e sanbg|ap swwoo spubisap juos

--------------------------------------- ch_uno - A.v OC muw__ \ m OC wum__ \ N OC muw_— \ H OF\— wum__v M|_

: Sjepipued ap JQLUON
! sjepuell ap alqUIoON



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58258

¢ adnpaoold bumezdols

¢ ainpaocold bumezdols

T ainpasodd buiylezdols

|eeqglap-se00.1d

(3 x 103 ¥v'X) peedsbuiwaulapuQ X JalnWwJoS

(D°G€-X 10} ¥'GE-X) peelsbulwsulspuQ Ge-X Jalnwiiod
(2709-X 103 V' 09-X) peelsbuiwaulapuQ 09-X J3i|NWIo4
(Q'X 1031 ¥'X) 23wWo) Jainuuo

(2°9€-X 101 V'SE-X) 2UWOD GE-X J3lNWI0

(4°09-X 103 V' 09-X) 2HWo0D 09-X Jai|nwiod
uanL(jiqu=is

IX

XI
ITIA
IIA
IA

Al
ITI
II

NIONIZADAHAA FTVIODOS 3Ad 3AN34434139 Z00<Z H39IWID3A + NVA 13M 34 (19 IDVIIId




58259

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

‘Pl puabueniaasieeld T us uoomab T :siawaudam abipbnal £

py1 pusbueassasiee|d T us uoomab T :uspuaipaq .2

‘uapa| apuabueassasiee|d  ud suomab ¢ :siaplagle oI
:Bunapaan

*usaps| spuabuenitansieeld 9 us sauomab g :buljeIsuswes

}dom 38y do Buluisyosaq us anuaaald Jooa 931woo 19y ul bulbipieeajesioauosiad ap uea Buizapsp

:uabuizapiaa ap uea wnieqg

91’
13r119W3LS

Sy3dIEgHy

¢T0Z NIONIZITAYIA FTVIOOS

NILLICIIGINTLS 1

:Burwauaspup

T 13dONW



Buijo| op ueA jeejnsal 33y bI3SWIONUDIBA0 UBH0AB0] BljeSIURBIO Bp UBA PIOOMID)ID] I9Y %

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58260

n (n) dluep ‘AotaT
n (W) JUBDUIA ‘Juedng
n (A) 9J02IN ‘@J2e|ed n (N welAp ‘uigoy n (n) 3|slueq ‘sael
u (A) dlle| “dSIundy n (W) Js1AeX ‘15910 n (n) suuesr ‘slogng
n (A)  eueg ‘suswsl|im n (A) duel|I] ‘uosuay n (n) suUyD ‘Ao07 uep
n (W) plespn ‘xnalng n (W) [SU2IW “wabajuep u (W) 1e2sQ “upj|iL
n (A) Slsueq ‘splsylaA n (A) 3|NsiN ‘eAleQ n (n) suelnp ‘Inoyuely
n (W) aJJeld ‘xneaAey n (W) [SUDIW “WoeMNOH n (W) uear ‘leal2@
* * b3
pP100OMIB]]9| pi0oOoMIB]]9| PA0O0OMIB]]9|
€ 4u 3s Z 4u s T 4u3slin

N3ILVAIANVYA



58261

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

N3dN31d3d

‘p1 pusbuentaasieeld T us uoomab T :siawauwydom abipbnal ¢
p1 puabuensaasieeld T us uoomab T :uspusipaq g
‘uops| apusbuensaasiee|d + us suomsb  :siaplegue T

T ETSETS

"uapa| spuabuensansiee|d g us suomab g :Buljjeisuswes

dom 1oy do Bujwisyosaqg us a1jusAaad J00A 9HWO0D 32y Ul bulbipieeajesioauosdad ap uea Bulzapdapn

ucwmc_Nw_v_L®> op UeA wnjeq

7N’

13119KW31Ss

:BujwsuispuQ

¢ 13Ad0Nn



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58262

(A)

8119|0IA ‘Aeuanolaq

Buno| ep uea jeeynsal 38y BIISWONUDBIBAO

(W)

ausld ‘suaybag

u (N) onIbug ‘Banoqii

*

plo0OMIB]]9|
€ Ju 3siy

n (W) sounew ‘sAyL

*
pP100OMIB]]9|

Z du sl

NILVAIANWYX

uaboono0] anesiueblo ap UBA pJOOMISNL] 1Y «

n (A) SUBIAIA ‘YoSIOWIBA

*

plooMiB]]L|
T Ju sl



58263

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

‘p1 pusbuentaasieeld T us uoomab T :siswauwydom abipbnal ¢
p1 puabueasaasieeld T us uoomab T :uspusipaq g
‘uops| apusbuensaasiee|d + us suomab  :siaplegue T

T ETSETS

"uapa| spuabuensansiee|d g us suomab g :Buljj@isuswes

dom 19y do Bujwisyosaq us a13usAa.ad J00A 9HWO0D 32y Ul Bulbipieesjesioauosdad ap uea Bulzapdan

SUIWIANAEIM IOIADNIC

ucwmc_Nw_v_L®> op UeA wnieq

”0 '

13119KW31Ss

:BujwsuwispuQ

€ 13doNn



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58264

(A)

2119|0IA ‘slo5ueld

Buijo| op uea jeejnsal 38y bBI3SLIONUDIBA0

(W)

adlald ‘MHaquien

n (A) an1bug ‘apasyuep

*
plOOMIB]]D|

€ J4u sl

n (W) soLINe ‘Xieqieg

*
plOOMIB]IO|

Z 4u sl

NILVAIANVYX

uabaoAs0) an3esiueblo ap UBA PIOOMID)ID] IRY x

n (A)  BuBIAIA ‘BlBWINE]

n (W) uear ‘ebayuep

sk
pJoomians)

T Ju 3slin



58265

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

SY3IAIIgYv

‘Il puabueriaasieeld T us uoomab T :uspajlapey &

p1 pusbueasansiee|d T ua uoomab T :siswaudtam 2b1pbnal ¢

‘pl pusbuenassasieeld T us uoomab T :usapualpaq .z

‘uopa| apusbuesiaasiee|d  ua suomab { :siaplagie T
:BunapJaan

"uapa| apuabueasansiee|d 7 us auomab 7 :Buleisuswes

‘peedsbuiwisulapuo a2p ul buibipieeajesjaauosdad ap uea Buizapdan

2’

13119KW31S

_CWOC_Nw_v_L®> op ueA wnled

:BulwsuaBpuO

¥ T3dONW



Buno| ap uea jeejnsal 19y bHiyswodusalano usbaonsol anesiuebio sp UeA pJOOMIBNIB] 1BY

n (A) dlueR ‘AoJaT
n (W) JUSDUIA Jueang
n (A) 3|[alueq ‘seel
n (N auuesr ‘sloqgng
(A)  2M9g ‘suswdiIMm (A) suel|I ‘uosuay u (n) suyD ‘Aoo uep
(W) plelpo ‘xnalng (W) [2YdIW ‘Wabaiuep n (W) 18250 ‘up|iL
(A)  ele1UERQ ‘BplBylaA (A) a|nsin ‘enldq n (A) BUBIAIA JNoyue
(W) al131d ‘XneareH ) [3Y2IIAl ‘M9BMNOH n (W) uesr ‘|eAjeq

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58266

* * *
plOoOMIB]]B| ploomi=]1| [sBleleNICHNIC]|
¢ du 1si Z 4u s T 4uisin
NILVYAIANVX



58267

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

N3IdN3Ia3d

‘Pl pusbueasaasiee|d T us uoomab T :uspaldapey &

‘p1 pusbueniaasieeld T us uoomab T :siawaudom abipbnal ¢

‘p1 pusbuensaasieeld T us uoomab T :usapualpaq .2

‘uspa| apuabuerisasiee|d { us suomab  :slaplagae T
:Buiapiap

"uspa| apusbuessaasiee|d 7 us sauomab / :bBujjjPIsuswIeS

‘peessbujwisulapuo ap ul buibipieeajesiaauosiad ap ueA Buizapjdopn

a0’

13c119nW3als

“COOC_Nw_v_L®> op ueA wnied

:BulwsuwiapuQ

S 13dONW



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58268

(A) @1B|0IA "AeuanolaQ

Buino| ep uea 1eeynsal 3oy b13SWIONUBIIBA0

(W) aliald ‘siaybag

n (A) 91161g ‘BanoqiW

b3
ploomI2113)

€ Ju sl

n (W) Poune ‘sAyL

*
pi0o0oMmIB]]o|

Z 4u3sl

NILVAIANYI

uabaoas0) anesiueblo ap UBA PIOOMIDIIR| 1OY %

n (A) BuelAIA ‘YyosiawIan

n (W) ues( ‘Jelyey

*
plOoOMIB]IO|

T Ju sl



58269

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

SUIWIANMEIM IDIADNAC

'l pusbueasaasiee|d T us uoomab T :uspsapey o
p1 pusbueniaasiee|d T us uoomab T :suiswauwtam abipbnal ¢
‘p1 pusbuenssaasiee|d T us uoomab T :uspusipaq .g
‘uopa| apusbueriaasiee|d { ua suomab { :siaplagae T
T ETSETS
"uapa| spuabuensansieeld 7 us suomab / :Buljjeisuswes

‘peedsBbuiusulapuo ap ul buibipieeajesjaauosiad ap uea Buizanjdapa

7N’

13119KW31Ss

ucwmc_Nw_v_L®> op UeA wnjeq

:BujwsuispuQ

9 14d0ONW



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58270

u (A)  °119[0IA ‘sl05ue.
n (W) allald ‘Mequie
*k
PJOOMIBNI

¢ Ju 3sli

@C_HO_ 9p UBA jee}nsal }ay @_umEOv_wa.‘_w>O uabaoasoy anesiueblio 9P UBA PJOOMIB]I9| 189 x

n (A) aniblg ‘epayuep

n (A)  suelAIA “BlRWINEQ]

n () aoune ‘xXiegleg

n (W) uesr ‘ebayuep

b3
pJoomia)a|

Z 4u sl

NILVAIANYI

K
pJOOMIB1IB|

T 4u sl




58271

MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

NIAITIIAVA

‘Pl pusbueasaasiee|d T us uoomab T :uspaldapey b

p1| pusbueniaasiee|d T us uoomab T :suiswaujuam abipbnal ¢

p1 pusbuensaasieeld T us uoomab T :usapualpaq o2

‘uapa| apuabuerisasiee|d  us suomab { :slaplagle T
:Buiapaap

*uaps| apuabuensssnsiee|d 7 us suomab / :Bujjjeisuswes

‘peeasBujwsulspuo ap ul buibipieeajesisauosiad ap uea Buizanjiaa

9’

L3c119W3als

“Cw@C_Nw_v_L®> 9P UeA wnjed

:BulwsuispuQ

£ 13d0ONW



MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58272

Buiwsulopuo ap ueA uspadapey ap Joop uabelpabiooa uspajapey ap uea ISl xx
Buno| ap uea jeejnsal joy BrswodusstaAo usbaoaz0) anesiuebio ap UBA pIOOMIBIID] 18Y

(W) (W) .
HagqNH “UoIA usiqed ‘snejd (A) e ‘Ined

(W)
HaqnH ‘nalq

n (A) suuy ‘leajeg

(n) (W) (n)
alAlAS ‘lowag soueld ‘Uljo) nej ‘azAng

(A)
a|nsin ‘soAa

n (W) suiojuy ‘Ajod

x P1OOMID]]9|

** “1°ANI x P100MI9119|
G Juisin ¥ du 1sli] € Juaslin

N3LVAIANY

x P1OOMID]]9|
Z du sl

x P400MIR]]19|
T Ju s




MONITEUR BELGE — 12.09.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

58273

Il : FORMULIER X-60 COMITE

X-60.A
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:
Adres TBE:
RSZ-nummer: - -
Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :

Dossiernummer Federale Overheidsdienst :|

_2|

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :

+ De representatieve werknemersorganisaties

Overheidsdienst www.werk.belgie.be
of
o Per post:

A.C.L.V.B. A.B.V.V.
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42
9000 Gent 1000 Brussel

e Aan de werknemers door aanplakking.

o Gelipload via de webapplicatie’ sociale verkiezingen van de Federale

A.C.V. Dienst Onderneming
Postbus 10
1031 Brussel

e Aan het comité, bij ontstentenis ervan, aan de vakbondsafvaardiging

Uiterlijk op X-60 informeert de werkgever schriftelijk :

) wanneer er nog geen comité werd opgericht, over de aard, de gebieden en de graad
van zelfstandigheid of afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische
entiteit of over de aard, de gebieden en de graad van zelfstandigheid of afhankelijkheid

van de juridische entiteiten ten opzichte van de technische bedrijfseenheid.

) wanneer er reeds een comité werd opgericht, over de wijzigingen die zich in de
structuur van de onderneming hebben voorgedaan en over de nieuwe criteria van
zelfstandigheid of afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische entiteit of

van de juridische entiteiten ten opzichte van de technische bedrijfseenheid.

1 Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www. werk.

belgie be > sociaal overleg >

sociale verkiezingen 2012)
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Il : FORMULIER X-60 COMITE

X-60.A
Sociale verkiezingen 2012

) Het aantal personeelsleden per categorie, rekening houdend met het aantal
personeelsleden dat op het ogenblik in de onderneming wordt tewerkgesteld.

Arbeiders
Bedienden (met inbegrip van het leidinggevend personeel)

Jeugdige werknemers

) De functies van het leidinggevend personeel door hun benaming en hun inhoud te
verduidelijken, alsmede, bij wijze van aanduiding, de lijst van personen die deze
functies uitoefenen?

Benaming van de leidinggevende Inhoud van de leidinggevende
functie functie
) De datum van aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiezingen

aankondigt en de datum die men beoogt voor de verkiezingen.

s De datum van aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiezingen
aankondigt: / /
s De datum die men beoogt voor de verkiezingen:

“ Deze lijst van personen die de leidinggevende functies uitoefenen, kan meegedeeld worden door middel
van het formulier X-60.B
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Il : FORMULIER X-60 COMITE

X-60.B
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst :| -2

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemersorganisaties

o Geliipload via de webapplicatie® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. Dienst Onderneming
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Postbus 10
9000 Gent 1000 Brussel 1031 Brussel

e Aan het comité, bij ontstentenis ervan, aan de vakbondsafvaardiging

¢ Aan de werknemers door aanplakking.

Uiterlijk op X-60, informeert de werkgever, bij wijze van aanduiding, over de lijst van de
personen die de leidinggevende functies uitoefenen.

% Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk.belgie.be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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Il : FORMULIER X-35 COMITE

X-35.A
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -2

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :

¢ De representatieve werknemersorganisaties
o Geliipload via de webapplicatie* sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of
o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. Dienst Onderneming
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Postbus 10
9000 Gent 1000 Brussel 1031 Brussel

e Aan het comité, bij ontstentenis ervan, aan de vakbondsafvaardiging

¢« Aan de werknemers door aanplakking.

Uiterlijk op X-35 informeert de werkgever schriftelijk over:

e Zijn beslissingen betreffende de functies van het leidinggevend personeel, alsmede bij
wijze van aanduiding, de lijst van personen die deze functies uitoefenen®

e Zijn beslissing betreffende:

- het aantal technische bedrijffseenheden of juridische entiteiten waarvoor
organen moeten worden opgericht, met hun beschrijving

- de indeling van de juridische entiteit in technische bedrijfseenheden met hun
beschrijving en grenzen of de samenvoeging van meerdere juridische
entiteiten in technische bedrijfseenheden met hun beschrijving en grenzen

4 Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk.belgie.be = sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)

® Deze lijst van personen die de leidinggevende functies uitoefenen, kan meegedeeld worden door middel
van een formulier X-35.B
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Il : FORMULIER X-35 COMITE

X-35.B
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -2

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemersorganisaties

oGelipload via de webapplicatie® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

oPer post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. Dienst Onderneming
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Postbus 10
9000 Gent 1000 Brussel 1031 Brussel

e Aan het comité, bij ontstentenis ervan, aan de vakbondsafvaardiging

¢ Aan de werknemers door aanplakking.

Uiterlijk op X-35 informeert de werkgever, bij wijze van aanduiding, over zijn beslissing

betreffende de lijst van de personen die de leidinggevende functies uitoefenen.

® Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk belgie.be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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IV : FORMULIER X COMITE

XA
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -2

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemersorganisaties

oGelipload via de webapplicatie” sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

oPer post :
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. Dienst Onderneming
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Postbus 10
9000 Gent 1000 Brussel 1031 Brussel

e Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een comité

e Aan de werknemers door aanplakking.

"Om de afvaardiging die zal worden verkozen, een werkelijk
vertegenwoordigend karakter te geven, hebben alle werknemers tot plicht
aan de stemming deel te nemen."

Negentig dagen voor de dag van de verkiezing stelt het comité, of bij ontstentenis
ervan de werkgever, de betrokkenen door aanplakking in de verschillende secties
en afdelingen van de onderneming, in kennis van:

e De datum en uurregeling van de verkiezingen :
- Datum van de verkiezingen :

- Uurregeling van de verkiezingen :

e Het adres en de benaming van de technische bedrijfseenheid of —~eenheden waarvoor een
comité opgericht moet worden.

' Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk.belgie.be = sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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IV : FORMULIER X COMITE

XA
Sociale verkiezingen 2012

¢ Het aantal mandaten voor het comité en per categorie

- Aantal mandaten voor het comité :
- Aantal mandaten per categorie :

. Arbeiders :

. Bedienden :

. Jeugdige werknemers :

¢ De voorlopige kiezerslijsten of de plaatsen waar zij kunnen worden geraadpleegd. Deze
lijsten hernemen de in de onderneming tewerkgestelde werknemers die aan de
voorwaarden inzake kiesrecht zullen voldoen op de dag van de verkiezing.®

Plaats(en) waar de voorlopige kiezerslijsten geraadpleegd kunnen worden :

+« De lijst van de leden van het leidinggevend personeel met vermelding van de benaming
en de inhoud van de functies, of de plaatsen waar zijn kan worden geraadpleegd®

e De data die uit de verkiezingsprocedure voortvloeien™

e De persoon of dienst belast met het versturen of het ronddelen van de oproepingsbrieven
veoor de verkiezing.

Datum van het bericht: / /

8 Deze inlichting kan opgenomen worden in formulier X.B.
° Deze inlichting kan opgenomen worden in formulier X.C.
' Deze inlichting kan opgenomen worden in formulier X.D.
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IV : FORMULIER X COMITE

X.B
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :

Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | - 2|

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :

« De representatieve werknemersorganisaties (enke/ wanneer er in de
onderneming geen comité is)

o Gelipload via de webapplicatie!’ sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. Dienst Onderneming
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Postbus 10
9000 Gent 1000 Brussel 1031 Brussel

e Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een comité

« Aan de werknemers door aanplakking.

De voorlopige kiezerslijsten. Deze lijsten hernemen de werknemers tewerkgesteld in de
onderneming die op de dag van de verkiezingen zullen voldoen aan de kiesvoorwaarden.

" Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk belgie be - sociaal overleg -2
sociale verkiezingen 2012)
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IV : FORMULIER X COMITE

X.C
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -2

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemersorganisaties

oGelipload via de webapplicatie!®> sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

oPer post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. Dienst
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Onderneming
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10

1031 Brussel
e Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een comité.

e Aan de werknemers door aanplakking.

De lijst van de leden van het leidinggevend personeel met vermelding van de benaming en
de inhoud van de functies.

2 Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www, werk belgie be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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IV : FORMULIER X COMITE

XD
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -2

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemersorganisaties

o Geilipload via de webapplicatiel® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of
o Per post:

A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. Dienst Onderneming
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Postbus 10

9000 Gent 1000 Brussel 1031 Brussel

e Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een comité

e Aan de werknemers door aanplakking.

De data die uit de verkiezingenprocedure voortvioeien.

X: dag van de aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt:

i

X+7: bezwaar ingediend bij het comité, of bij ontstentenis ervan, bij de werkgever, in
verband met de kiezerslijsten, de vaststelling van het aantal mandaten voor het comité en
per categorie, de lijst van het leidinggevend personeel: /[ /

X+14: beslissing van het comité, of bij ontstentenis ervan, de werkgever over de ingediende
bezwaren en in geval van wijziging de aanplakking van de rechtzetting: /[ /

X+21: beroep ingesteld bij de bevoegde arbeidsrechtbank tegen de kiezerslijsten, de
vaststelling van het aantal mandaten voor het comité en per categorie, de lijst van het
leidinggevend personeel: / /

" Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk belgie be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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IV : FORMULIER X COMITE

XD
Sociale verkiezingen 2012

X+28:
- beslissing van de arbeidsrechtbank: / /
- Indien nodig, een rechtzetting van de aanplakking op X: /[ /
- definitieve afsluiting van de kiezerslijsten, van de vaststelling van het aantal
mandaten voor het comité en per categorie, van de lijst van het leidinggevend
personeel: [/ /

- indiening van de kandidatenlijsten: / /
- beslissing door de werkgever om de kiesprocedure stop te zetten wanneer geen
enkele kandidaat werd voorgedragen: /[ /

- aanplakking door de werkgever van een bericht dat de namen van de kandidaten
vermeldt: [/ /
- aanwijzing van de voorzitter en van de plaatsvervangende voorzitter: / /

X+47: klacht met betrekking tot de kandidatenlijsten en intrekking van kandidaturen:
!/

X+48: verzending door de werkgever van de klachten naar de betrokken representatieve
organisaties van werknemers: [ /

X+54:
- eventuele wijzigingen van de kandidatenlijsten: [/ /
- aanwijzing door de voorzitter van elk stembureau van zijn secretaris en van een
plaatsvervangende secretaris: [/ /
- aanwijzing door het comité, of bij ontstentenis ervan, door de voorzitter van 4
bijzitters: [ /

- aanplakking door de werkgever van de eventueel gewijzigde kandidatenlijsten:

/7

- akkoord van de betrokken representatieve werknemersorganisaties over de stemming
per brief: /[ /

X+60: aanplakking door het comité, of bij ontstentenis ervan, door de werkgever van een
bericht dat de samenstelling van de stembureaus en de indeling van de kiezers per bureau
aankondigt: /[ /

X+61: beroep tegen de kandidatenlijsten: / /

X+70: aanwijzing van de getuigen door de representatieve organisaties die kandidaten
hebben voorgedragen: [/ /

X+75:
- beslissing van de arbeidsrechtbank inzake het beroep tegen de kandidatenlijsten:

/7

- beslissing door de werkgever om de kiesprocedure stop te zetten wanneer de
arbeidsrechtbank alle kandidaturen geannuleerd heeft: [/ /

X+76: vervanging van de kandidaten een aanplakking door de werkgever van eventuele
vervangingen: [ /
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IV : FORMULIER X COMITE

XD
Sociale verkiezingen 2012

X+77:
- definitieve afsluiting van de kandidatenlijsten: [/ /
- het comité, of bij ontstentenis ervan, de werkgever met het akkoord van alle leden van
de vakbondsafvaardiging, schrapt de werknemers die geen deel meer uitmaken van de
onderneming van de kiezerslijsten: [/ /

X+79: stopzetting van de kiesprocedure: /[ /

X+80:
- overhandiging of verzending van de oproepingsbrieven voor de verkiezingen:
/ /
- verzending door de voorzitters van de stembureaus van de oproepingsbrieven en de
stembiljetten in geval van stemming per brief: [/ /

X+82: verzending van de oproepingsbrief bij een ter post aangetekende brief bij ontstentenis
van een bewijs van ontvangst door de bestemmeling van de oproepingsbrief verzonden via
een ander middel: /

X+90:

- dag van de verkiezingen en stemopneming: / /

- verzending door de voorzitter van het origineel van de PV’'s naar de Directeur-generaal
van de Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, van een afschrift van de
PV's naar de werkgever en naar de betrokken representatieve werknemers- en
kaderledenorganisaties: [/ /

Y+1 : overhandiging, door de voorzitter aan de werkgever, van de documenten die voor de
verkiezingen hebben gediend: / /

Y+2: aanplakking van de samenstelling van het comité door de werkgever: [/ /
Y+15: beroep tot gehele of gedeeltelijke vernietiging van de verkiezingen of van de
beslissing de procedure stop te zetten of een verzoek tot verbetering van de resultaten van

de verkiezingen, of tegen de afvaardiging van de werkgever: [/ /

Y+25: bewaring door de werkgever van de documenten die gediend hebben voor de
verkiezingen: / /

Y+69: beslissing van de arbeidsrechtbank: / /

Y+84: beroep: [/ /

Y+86: einde van de verplichte aanplakking van het bericht met de aankondiging van de
verkiezingsuitslagen en het bericht met de plaats waar de verschillende andere documenten

kunnen worden geraadpleegd: [/ /

Y+144: beslissing van het arbeidshof: [ /
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V : FORMULIER X-60 Ondernemingsraad

X-60.A
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Geilipload via de webapplicatie!* sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of
o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4

1031 Brussel 1030 Brussel

¢« Aan de ondernemingsraad, bij ontstentenis ervan, aan de
vakbondsafvaardiging.

e Aan de werknemers door aanplakking.

Uiterlijk op X-60 informeert de werkgever schriftelijk :

e wanneer er nog geen ondernemingsraad werd opgericht, over de aard, de gebieden en de
graad van zelfstandigheid of afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische
entiteit of over de aard, de gebieden en de graad van zelfstandigheid of afhankelijkheid
van de juridische entiteiten.

e wanneer er reeds een ondernemingsraad werd opgericht, over de wijzigingen die zich in de
structuur van de onderneming hebben voorgedaan en over de nieuwe criteria van
zelfstandigheid of afhankelijkheid van de zetel ten opzichte van de juridische entiteit of
van de juridische entiteiten ten opzichte van de technische bedrijfseenheid.

" Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk belgie be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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V : FORMULIER X-60 Ondernemingsraad
X-60.A

Sociale verkiezingen 2012

e Over het aantal personeelsleden per categorie, rekening houdend met het aantal
personeelsleden dat op het ogenblik in de onderneming wordt tewerkgesteld.

Arbeiders

Bedienden (met inbegrip van de kaderleden en het
leidinggevend personeel)

Jeugdige werknemers

Over de functies van het leidinggevend personeel door hun benaming en hun inhoud te

verduidelijken, alsmede, bij wijze van aanduiding, de lijst van personen die deze functies
uitoefenen

Benaming van de leidinggevende Inhoud van de leidinggevende
functie functie

" Deze lijst van personen die de leidinggevende functies uitoefenen, kan meegedeeld worden door middel
van het formulier X-60.B
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V : FORMULIER X-60 Ondernemingsraad

X-60.A
Sociale verkiezingen 2012

e Over de functies van de kaderleden, alsmede, bij wijze van aanduiding, over de lijst van
de personen die deze functies uitoefenen. Deze bepaling is niet van toepassing in de
ondernemingen die minder dan 100 werknemers en minder dan 30 bedienden tellen.®.

Benaming van de functies van de
kaderleden

¢« De datum van aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt
en over de datum die men beoogt voor de verkiezingen.

e De datum van aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiezingen
aankondigt: / /
e De data die men beoogt voor de verkiezingen:

'® Deze lijst van personen die de functies van kaderleden uitoefenen, kan meegedeeld worden door middel
van het formulier X-60.C
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V : FORMULIER X-60 Ondernemingsraad

X-60.B
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan:
e De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Geliipload via de webapplicatie!” sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of
o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4
1031 Brussel 1030 Brussel
e Aan de ondernemingsraad, bij ontstentenis ervan, aan de

vakbondsafvaardiging.

¢« Aan de werknemers door aanplakking.

Uiterlijk op X-60 informeert de werkgever, bij wijze van aanduiding, over de lijst van de
personen die de leidinggevende functies uitoefenen.

7 Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk.belgie.be = sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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V : FORMULIER X-60 Ondernemingsraad

X-60.C
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -
Ondernemingsnummaer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :

Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :

e De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Geiipload via de webapplicatie!® sociale verkiezingen van de Federale

Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V.
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10

1031 Brussel

e Aan de ondernemingsraad, bij ontstentenis
vakbondsafvaardiging.

¢« Aan de werknemers door aanplakking.

NCK
Lambermontlaan
171, b 4

1030 Brussel

ervan, aan de

Uiterlijk op X-60 informeert de werkgever, bij wijze van aanduiding, over de lijst van de

personen die de functies van de kaderleden uitoefenen.

'8 Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk.belgie.be = sociaal overleg >

sociale verkiezingen 2012)
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VI : FORMULIER X-35 Ondernemingsraad

X-35.A
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
« De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Geilipload via de webapplicatie!® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4

1031 Brussel 1030 Brussel

¢ Aan de ondernemingsraad, bij ontstentenis ervan, aan de
vakbondsafvaardiging.

e Aan de werknemers door aanplakking.

Uiterlijk op X-35 informeert de werkgever schriftelijk over:

Zijn beslissing betreffende de functies van het leidinggevend personeel alsmede, bij wijze
van aanduiding, de lijst van personen die deze functies uitoefenen.?’

Zijn beslissing betreffende de functies van kaderleden evenals, bij wijze van aanduiding,
de lijst van personen, die deze functies uitoefenen. Deze bepaling is niet van toepassing
in de ondernemingen die minder dan 100 werknemers en minder dan 30 bedienden
tellen®!

° Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www. werk belgie be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)

© Deze lijst van personen die de leidinggevende functies uitoefenen, kan meegedeeld worden door middel
van het formulier X-35.B

Y Deze lijst van personen die de functies van kaderleden uitoefenen, kan meegedeeld worden door middel
van het formulier X-35.C
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VI : FORMULIER X-35 Ondernemingsraad

X-35.A
Sociale verkiezingen 2012

Zijn beslissing betreffende:

- het aantal technische bedrijfseenheden of juridische entiteiten
waarvoor een ondernemingsraad moet worden opgericht, met hun
beschrijving

- de indeling van de juridische entiteit in technische bedrijfseenheden
met hun beschrijving en grenzen of de samenvoeging van meerdere
juridische entiteiten in technische bedrijfseenheden met hun
beschrijving en grenzen
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VI : FORMULIER X-35 Ondernemingsraad

X-35.B
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
e De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Geiipload via de webapplicatie’® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of
o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4
1031 Brussel 1030 Brussel
e Aan de ondernemingsraad, bij ontstentenis ervan, aan de

vakbondsafvaardiging.

¢ Aan de werknemers door aanplakking.

Uiterlijk op X-35 informeert de werkgever, bij wijze van aanduiding, over zijn beslissing
betreffende de lijst van de personen die de leidinggevende functies uitoefenen.

% Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk.belgie.be = sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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VI : FORMULIER X-35 Ondernemingsraad

X-35.C
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -
Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :

Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :

e De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Geiipload via de webapplicatie’® sociale verkiezingen van de Federale

Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of
o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4
1031 Brussel 1030 Brussel

e Aan de ondernemingsraad, bij ontstentenis ervan,
vakbondsafvaardiging.

¢« Aan de werknemers door aanplakking.

aan de

Uiterlijk op X-35 informeert de werkgever, bij wijze van aanduiding, over zijn beslissing

betreffende de lijst van de personen die de functies van kaderleden uitoefenen.

% Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk belgie be - sociaal overleg >

sociale verkiezingen 2012)
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VIl : FORMULIER X Ondernemingsraad

XA
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Gelipload via de webapplicatie’** sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4

1031 Brussel 1030 Brussel
¢ Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een ondernemingsraad

¢ Aan de werknemers door aanplakking.

"Om de afvaardiging die zal worden verkozen, een werkelijk
vertegenwoordigend karakter te geven, hebben alle werknemers tot plicht aan
de stemming deel te nemen."”

Negentig dagen voor de dag van de verkiezing stelt de ondernemingsraad, of bij
ontstentenis ervan de werkgever, de betrokkenen door aanplakking in de
verschillende secties en afdelingen van de onderneming, in kennis van:

e De datum en uurregeling van de verkiezingen :
- Datum van de verkiezingen :

- Uurregeling van de verkiezingen :

e Het adres en de benaming van de technische bedrijfseenheid of —eenheden waarvoor een
ondernemingsraad opgericht moet worden.

* Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (wwww.werk.belgie .be - sociaal overleg > sociale verkiezingen 2012)
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VIl : FORMULIER X Ondernemingsraad

XA
Sociale verkiezingen 2012

¢ Het aantal mandaten voor de ondernemingsraad en per categorie

- Aantal mandaten voor de ondernemingsraad :
- Aantal mandaten per categorie :

. Arbeiders :

. Bedienden :

. Jeugdige werknemers :
. Kaderleden :

¢ De voorlopige kiezerslijsten of de plaatsen waar zij kunnen worden geraadpleegd. Deze
lijsten hernemen de in de onderneming tewerkgestelde werknemers die aan de
voorwaarden inzake kiesrecht zullen voldoen op de dag van de verkiezing.?®
Plaats(en) waar de voorlopige kiezerslijsten geraadpleegd kunnen worden :

¢ De lijst van de leden van het leidinggevend personeel met vermelding van de benaming
en de inhoud van de functies, of de plaatsen waar zijn kan worden geraadpleegd.?®

¢ De lijst van kaderleden of de plaatsen waar zij kan worden geraadpleegd. De
werknemers die één van de kaderfuncties uitoefenen en die op de kieslijst van de
jeugdige werknemers voorkomen worden niet opgenomen in de lijst van kaderleden.?’

e De data die uit de verkiezingsprocedure voortvloeien.?®
¢ De persoon of dienst belast met het versturen of het ronddelen van de oproepingsbrieven

voor de verkiezing.

Datum van het bericht: / /

® Deze inlichting kan opgenomen worden in formulier X.B
% Deze inlichting kan opgenomen worden in formulier X.C
* Deze inlichting kan opgenomen worden in formulier X.D
% Deze inlichting kan opgenomen worden in formulier X.E
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VIl : FORMULIER X Ondernemingsraad

X.B
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :

e De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties (enke/
wanneer er in de onderneming geen ondernemingsraad is)

o Gelipload via de webapplicatie’® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4

1031 Brussel 1030 Brussel
¢ Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een ondernemingsraad

¢ Aan de werknemers door aanplakking.

De voorlopige kiezerslijsten. Deze lijsten hernemen de werknemers tewerkgesteld in de
onderneming die op de dag van de verkiezingen zullen voldoen aan de kiesvoorwaarden.

% Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk. belgie.be = sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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VIl : FORMULIER X Ondernemingsraad

X.C
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -
Ondernemingsnummer:

O

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1
Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :

De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4

1031 Brussel 1030 Brussel
Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een ondernemingsraad

Aan de werknemers door aanplakking.

Geiipload via de webapplicatie®® sociale verkiezingen van de Federale

De lijst van de leden van het leidinggevend personeel met vermelding van de benaming en

de inhoud van de functies.

%0 Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk.belgie.be = sociaal overleg >

sociale ve

rkiezingen 2012)
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VIl : FORMULIER X Ondernemingsraad

XD
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan :
¢ De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Gelipload via de webapplicatie®® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4

1031 Brussel 1030 Brussel
¢ Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een ondernemingsraad

¢ Aan de werknemers door aanplakking.

De lijst van de kaderleden.

¥ Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk belgie be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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VII : FORMULIER X Ondernemingsraad

X.E
Sociale verkiezingen 2012

Naam TBE:

Adres TBE:

RSZ-nummer: - -

Ondernemingsnummer:

Nr. Paritair Comité Arbeiders : - Nr. Paritair Comité Bedienden :
Dossiernummer Federale Overheidsdienst : | -1

Deze inlichtingen moeten meegedeeld worden aan ;
e De representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties

o Geiipload via de webapplicatie®® sociale verkiezingen van de Federale
Overheidsdienst www.werk.belgie.be

of

o Per post:
A.C.L.V.B. A.B.V.V. A.C.V. NCK
Koning Albertlaan 95 Hoogstraat 42 Dienst Onderneming Lambermontlaan
9000 Gent 1000 Brussel Postbus 10 171, b 4

1031 Brussel 1030 Brussel

¢ Aan de vakbondsafvaardiging, bij ontstentenis van een ondernemingsraad

¢ Aan de werknemers door aanplakking.

De data die uit de verkiezingenprocedure voortvioien.

X: dag van de aanplakking van het bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt:

/o

X+7: bezwaar ingediend bij de ondernemingsraad, of bij ontstentenis ervan, bij de
werkgever in verband met de kiezerslijsten, de vaststelling van het aantal mandaten voor de
ondernemingsraad en per categorie, de lijst van het leidinggevend personeel, de lijst van de
kaderleden: [/ /

X+14: beslissing van de ondernemingsraad, of bij ontstentenis ervan de werkgever, over de
ingediende bezwaren en in geval van wijziging de aanplakking van de rechtzetting:

/7

X+21: beroep ingesteld bij de bevoegde arbeidsrechtbank tegen de kiezerslijsten, de
vaststelling van het aantal mandaten voor de ondernemingsraad en per categorie, de lijst van
het leidinggevend personeel, de lijst van het kaderpersoneel: /[ /

2 Zie handleiding webapplicatie sociale verkiezingen 2012 (www.werk belgie be - sociaal overleg >
sociale verkiezingen 2012)
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VIl : FORMULIER X Ondernemingsraad

X.E
Sociale verkiezingen 2012

X+28:
- beslissing van de arbeidsrechtbank: [/ /
- indien nodig, een rechtzetting van de aanplakkingop X: / /
- definitieve afsluiting van de kiezerslijsten, van de vaststelling van het aantal
mandaten voor de ondernemingsraad en per categorie, van de lijst van het
leidinggevend personeel, van de lijst van het kaderpersoneel: [/ /

- indiening van de kandidatenlijsten: / /
- beslissing door de werkgever om de kiesprocedure stop te zetten wanneer geen
enkele kandidaat werd voorgedragen: [/ /

- aanplakking door de werkgever van een bericht dat de namen van de kandidaten
vermeldt: / /
- aanwijzing van de voorzitter en van de plaatsvervangende voorzitter: [ /

X+47: klacht met betrekking tot de kandidatenlijsten en intrekking van kandidaturen:
/7

X+48: verzending door de werkgever van de klachten naar de betrokken representatieve
organisaties van werknemers en van kaderleden: / /

X+54:
- eventuele wijzigingen van de kandidatenlijsten: [/ /
- aanwijzing door de voorzitter van elk stembureau van zijn secretaris en van een
plaatsvervangende secretaris: /[ /
- aanwijzing door de ondernemingsraad, of bij ontstentenis ervan, door de voorzitter,
van 4 bijzitters: / /

- aanplakking door de werkgever van de eventueel gewijzigde kandidatenlijsten:

/o

- akkoord van de betrokken representatieve werknemers- en kaderledenorganisaties
over de stemming per brief: / /

X+60: aanplakking door de ondernemingsraad, of bij ontstentenis ervan, door de werkgever
van een bericht dat de samenstelling van de stembureaus en de indeling van de kiezers per
bureau aankondigt: / /

X+61: beroep tegen de kandidatenlijsten: / /

X+70: aanwijzing van de getuigen door de representatieve organisaties die kandidaten
hebben voorgedragen: / /

X+75:
- beslissing van de arbeidsrechtbank inzake het beroep tegen de kandidatenlijsten:

/
- beslissing door de werkgever om de kiesprocedure stop te zetten wanneer de
arbeidsrechtbank alle kandidaturen geannuleerd heeft: / /

X+76: vervanging van de kandidaten en aanplakking door de werkgever van eventuele
vervangingen: [/ /
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VIl : FORMULIER X Ondernemingsraad

XE
Sociale verkiezingen 2012

X+77:
- definitieve afsluiting van de kandidatenlijsten: / /
- de ondernemingsraad, of bij ontstentenis ervan, de werkgever met het akkoord van
alle leden van de vakbondsafvaardiging, schrapt de werknemers die geen deel meer
uitmaken van de onderneming van de kiezerslijsten: [ /

X+79: stopzetting van de kiesprocedure: [/ /

X+80:
- overhandiging of verzending van de oproepingsbrieven voor de verkiezingen:
/ /
- verzending door de voorzitters van de stembureaus van de oproepingsbrieven en de
stembiljetten in geval van stemming per brief: [ /

X+82: verzending van de oproepingsbrief bij een ter post aangetekende brief bij ontstentenis
van een bewijs van ontvangst door de bestemmeling van de oproepingsbrief verzonden via
een ander middel: /

X+90:
- dag van de verkiezingen en stemopneming: / /

- verzending door de voorzitter van het origineel van de PV’s naar de Directeur-generaal
van de Algemene Directie Individuele Arbeidsbetrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, van een afschrift van de
PV's naar de werkgever en naar de betrokken representatieve werknemers- en
kaderledenorganisaties: [ /

Y+1: overhandiging, door de voorzitter aan de werkgever, van de documenten die voor de
verkiezingen hebben gediend: / /

Y+2: aanplakking van de samenstelling van de ondernemingsraad door de werkgever:

/7
Y+15: beroep tot gehele of gedeeltelijke vernietiging van de verkiezingen of van de
beslissing de procedure stop te zetten of een verzoek tot verbetering van de resultaten van
de verkiezingen, of tegen de afvaardiging van de werkgever: [/ /

Y+25: bewaring door de werkgever van de documenten die gediend hebben voor de
verkiezingen: [/ /

Y+69: beslissing van de arbeidsrechtbank: / /

Y+84: beroep: [/ /

Y+86: einde van de verplichte aanplakking van het bericht met de aankondiging van de
verkiezingsuitslagen en het bericht met de plaats waar de verschillende andere documenten

kunnen worden geraadpleegd: [/ /

Y+144: beslissing van het arbeidshof: [ /
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Moniteur belge, chaussée d’Anvers 53, 1000 Bruxelles. — Belgisch Staatsblad, Antwerpsesteenweg 53, 1000 Brussel.

Conseiller/Adviseur : A. VAN DAMME



