41966

MONITEUR BELGE — 14.07.2011 — BELGISCH STAATSBLAD

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
PM.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

F. 2011 — 1792 (2011 — 1690 ) [C - 2011/11253]

23 JUIN 2011. — Arrété royal portant prolongation de I’application de
la loi du 22 juillet 2009 relative a 1’obligation d’incorporation de
biocarburant dans les carburants fossiles mis a la consomma-
tion. — Erratum

Au niveau des signatures a la page 37981 du Moniteur belge du
30 juin 2011, l'arrété du 23 juin 2011 portant prolongation de
l'application de la loi du 22 juillet 2009 relative a 1’obligation
d’incorporation de biocarburant dans les carburants fossiles mis a la
consommation. La signature du Ministre de la Justice a été reprise
erronément. Il convient de supprimer aux lignes 38 et 39 la signature du
Ministre de la Justice, S. DE CLERCK.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

N. 2011 — 1792 (2011 — 1690) [C - 2011/11253]

23 JUNI 2011. — Koninklijk besluit houdende verlenging van de
toepassing van de wet van 22 juli 2009 houdende verplichting tot
bijmenging van biobrandstof in de tot verbruik uitgeslagen
fossiele motorbrandstoffen. — Erratum

Op het vlak van de handtekeningen op bladzijde 37981 van het
Belgisch Staatsblad van 30 juni 2011, bij het besluit van 23 juni 2011
houdende verlenging van de toepassing van de wet van 22 juli 2009
betreffende de verplichte bijmenging in de fossiele brandstoffen die
voor verbruik uitgeslagen worden, werd de handtekening van de
Minister van Justitie verkeerdelijk opgenomen. In de regels 38 en 39
past het de handtekening van de Minister van Justitie, S. DE CLERCK
te schrappen.

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

N. 2011 — 1793

[C - 2011/35534]

20 MEI 2011. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende regeling van de externe personeelsmobiliteit tussen
sommige lokale en provinciale overheden onderling en tussen sommige lokale en provinciale overheden en de
diensten van de Vlaamse overheid onderling, en houdende enkele maatregelen ter ondersteuning van de
externe personeelsmobiliteit tussen overheden met hetzelfde werkingsgebied

VERSLAG AAN DE VLAAMSE REGERING

Dames en heren,

Het besluit van de Vlaamse Regering houdende regeling van de externe personeelsmobiliteit tussen sommige
lokale en provinciale overheden onderling en tussen sommige lokale en provinciale overheden en de diensten van de
Vlaamse overheid onderling, en houdende enkele maatregelen ter ondersteuning van de externe personeelsmobiliteit
tussen overheden met hetzelfde werkingsgebied geeft uitvoering aan artikel 116, § 2, van het Gemeentedecreet van
15 juli 2005, aan artikel 112, § 2, van het Provinciedecreet van 9 december 2005 en aan artikel 115, § 3, van het decreet
van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (verder het
O.C.M.W.-decreet te noemen). Die bepalingen machtigen de Vlaamse Regering om de externe personeelsmobiliteit te

regelen.

Artikel 116, § 1 en § 2, van het Gemeentedecreet, artikel 112, § 1 en § 2, van het Provinciedecreet en artikel 115, § 1,
§2,en § 3, van het O.C.M.W.-decreet bieden de rechtsgrond voor genoemd besluit voor zover het de rechtspositieregels
vaststelt die bij externe personeelsmobiliteit van toepassing zijn. De ontworpen regeling van externe personeelsmobi-

liteit is ook van toepassing o

personeel van een autonoom gemeente- of provinciebedrijf en op personeel van een

O.C.M.W.-vereniging in betrekkingen die niet bestaan bij de gemeente, de provincie of het O.C.M.W.. De rechtstoestand
van dat personeel wordt vastgesteld respectievelijk in artikel 241, § 2, van het Gemeentedecreet, artikel 234, tweede lid,
van het Provinciedecreet en artikel 229, § 1, van het O.C.M.W.-decreet. Die artikelen leveren samen met artikel 20 van
de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen voor dat personeel de juridische grondslag voor

de in dit besluit ontworpen externe mobiliteitsregeling.

Artikel 115 van het O.C.M.W.-decreet werd met ingang van 1 januari 2011 volledig in werking gesteld door
artikel 157, 2°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde
personeelsgroepen van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad van 3 december 2010).

1. Externe personeelsmobiliteit in beleidsteksten

Artikel 116, § 2 van het Gemeentedecreet bepaalt : « De Vlaamse Regering neemt de nodige maatregelen voor de
externe mobiliteit van het gemeentepersoneel. » Dezelfde bepaling vinden we terug in het Provinciedecreet voor « het
provinciepersoneel » en in het O.C.M.W.-decreet voor « het personeel van het openbaar centrum voor maatschappelijk

welzijn ».

De memorie van toelichting bij artikel 116 van het Gemeentedecreet omschrijft de externe personeelsmobiliteit als
volgt: « Met ‘externe mobiliteit’ wordt in de tweede paragraaf bedoeld de mobiliteit tussen betrekkingen bij
verschillende overheden en tussen de rest van de publieke sector. » De externe personeelsmobiliteit wordt daarbij
beschouwd als een tegenhanger van de interne personeelsmobiliteit, waarvoor de minimale voorwaarden in de

rechtspositieregeling worden vastgesteld.

De externe personeelsmobiliteit is dan ook een aandachtspunt in het regeerakkoord 2009-2014 van de Vlaamse
Regering. Dat akkoord vermeldt : « We moeten verder investeren in talentrijke, geéngageerde personeelsleden, die via
interne mobiliteit en herschikkingen breed inzetbaar zijn, ook tussen en binnen de bestuurslagen. »



