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SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2011 — 212 [C - 2010/00730]

27 JUIN 1969. — Loi révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs. — Coordination
officieuse en langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la loi du 27 juin 1969 revisant I'arrété-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs (Moniteur belge
du 25 juillet 1969), telle qu’elle a été modifiée successivement par :

— la loi du 23 décembre 1969 modifiant la loi du 27 juin 1969 revisant
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs (Moniteur belge du 25 décembre 1969);

— la loi du 26 mars 1970 intégrant le double pécule afférent a la
troisieme semaine de vacances dans le régime des vacances annuelles
des travailleurs salariés (Moniteur belge du 28 mars 1970);

— la loi du 5 juillet 1971 relative aux législations concernant la
sécurité sociale des travailleurs salariés et le régime d’assurance
obligatoire contre la maladie et I'invalidité (Moniteur belge du
7 juillet 1971);

— I'arrété royal du 13 septembre 1971 modifiant la loi du 27 juin 1969
revisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs (Moniteur belge du 21 septembre 1971);

— la loi du 16 juillet 1974 portant liaison de certaines prestations
sociales a I’évolution du bien-étre général (Moniteur belge du
24 juillet 1974);

— la loi du 23 décembre 1974 relative aux propositions budgé-
taires 1974-1975 (Moniteur belge du 31 décembre 1974, err. du 3 jan-
vier 1975);

— la loi du 24 décembre 1974 modifiant les Iégislations concernant la
sécurité sociale des travailleurs (Moniteur belge du 1°" janvier 1975);

— la loi du 28 mars 1975 intégrant la quatrieme semaine de vacances
dans le régime des vacances annuelles des travailleurs salariés
(Moniteur belge du 8 avril 1975);

— la loi du 5 janvier 1976 relative aux propositions budgé-
taires 1975-1976 (Moniteur belge du 6 janvier 1976, err. du 22 jan-
vier 1976);

— l'arrété royal du 9 mars 1977 modifiant, pour le financement du
pécule de vacances afférent a I’exercice de vacances 1976, le taux de la
cotisation de vacances annuelles due par les employeurs assujettis a la
loi du 27 juin 1969 revisant I’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant
la sécurité sociale des travailleurs (Moniteur belge du 31 mars 1977);

— I’arrété royal du 10 mars 1978 fixant pour les travailleurs manuels
assujettis a la loi du 27 juin 1969 revisant I'arrété-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, la rémunération
fictive afférente aux journées d’inactivité assimilées a des journées de
travail effectif par la législation relative aux vacances annuelles des
travailleurs salariés (Moniteur belge du 7 avril 1978);

— la loi du 4 aoGt 1978 de réorientation économique (Moniteur belge
du 17 ao(t 1978);

— la loi du 8 ao(t 1980 relative aux propositions budgé-
taires 1979-1980 (Moniteur belge du 15 aodt 1980, err. du 9 septem-
bre 1980);

— l'arrété royal du 24 décembre 1980 modifiant I’article 17 de la loi
du 27 juin 1969 révisant I’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs (Moniteur belge du 31 décembre 1980);

— l'arrété royal n° 131 du 30 décembre 1982 portant redistribution
des allocations familiales dans le régime d’allocations familiales pour
travailleurs salariés (Moniteur belge du 12 janvier 1983, err. du
12 février 1983);

— l'arrété royal n° 135 du 30 décembre 1982 modifiant I’article 28 de
la loi du 27 juin 1969 revisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs (Moniteur belge du
12 janvier 1983);

— la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des
dispositions sociales (Moniteur belge du 24 janvier 1985, err. du
24 avril 1990);

— la loi-programme du 6 juillet 1989 (Moniteur belge du 8 juillet 1989);
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27 JUNI 1969. — Wet tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbei-
ders. — Officieuze codrdinatie in het Duits

De hiernavolgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders (Belgisch Staatsblad van 25 juli 1969), zoals ze achtereenvol-
gens werd gewijzigd bij :

— de wet van 23 december 1969 tot wijziging van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders (Belgisch
Staatsblad van 25 december 1969);

— de wet van 26 maart 1970 tot integratie van het dubbel
vakantiegeld voor de derde vakantieweek in de regeling voor jaarlijkse
vakantie van de werknemers (Belgisch Staatsblad van 28 maart 1970);

— de wet van 5 juli 1971 betreffende de wetgevingen inzake de
sociale zekerheid der arbeiders en de regeling van de verplichte ziekte-
en invaliditeitsverzekering (Belgisch Staatsblad van 7 juli 1971);

— het koninklijk besluit van 13 september 1971 tot wijziging van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders
(Belgisch Staatsblad van 21 september 1971);

— de wet van 16 juli 1974 tot koppeling van sociale uitkeringen aan
de evolutie van het algemeen welzijn (Belgisch Staatsblad van 24 juli 1974);

— de wet van 23 december 1974 betreffende de budgettaire
voorstellen 1974-1975 (Belgisch Staatsblad van 31 december 1974, err. van
3 januari 1975);

— de wet van 24 december 1974 tot wijziging van de wetgevingen
betreffende de maatschappelijke zekerheid van de werknemers (Bel-
gisch Staatsblad van 1 januari 1975);

— de wet van 28 maart 1975 tot integratie van de vierde vakantie-
week in de vakantieregeling van de werknemers (Belgisch Staatsblad van
8 april 1975);

— de wet van 5 januari 1976 betreffende de budgettaire voorstel-
len 1975-1976 (Belgisch Staatsblad van 6 januari 1976, err. van
22 januari 1976);

— het koninklijk besluit van 9 maart 1977 waarbij, voor de
financiering van de vakantiegelden met betrekking tot het vakantie-
dienstjaar 1976, het percentage wordt gewijzigd van de bijdrage voor
jaarlijkse vakantie, verschuldigd door de werkgevers, onderworpen
aan de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders (Belgisch Staatshlad van 31 maart 1977);

— het koninklijk besluit van 10 maart 1978 tot bepaling voor de
handarbeiders onderworpen aan de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid der arbeiders, van het fictieve loon voor de inactiviteits-
dagen welke met werkelijke arbeidsdagen worden gelijkgesteld door
de wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers
(Belgisch Staatsblad van 7 april 1978);

— de wet van 4 augustus 1978 tot economische heroriéntering
(Belgisch Staatsblad van 17 augustus 1978);

— de wet van 8 augustus 1980 betreffende de budgettaire voor-
stellen 1979-1980 (Belgisch Staatshlad van 15 augustus 1980, err. van
9 september 1980);

— het koninklijk besluit van 24 december 1980 tot wijziging van
artikel 17 van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders (Belgisch Staatsblad van 31 december 1980);

— het koninklijk besluit nr. 131 van 30 december 1982 houdende
herverdeling van de kinderbijslag in de kinderbijslagregeling voor
werknemers (Belgisch Staatsblad van 12 januari 1983, err. van
12 februari 1983);

— het koninklijk besluit nr. 135 van 30 december 1982 tot wijziging
van artikel 28 van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders (Belgisch Staatsblad van 12 januari 1983);

— de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985, err. van 24 april 1990);

— de programmawet van 6 juli 1989 (Belgisch Staatshlad van
8 juli 1989);
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— I'arrété royal du 11 octobre 1989 modifiant la loi du 27 juin 1969
revisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs (Moniteur belge du 4 novembre 1989);

— la loi-programme du 22 décembre 1989 (Moniteur belge du
30 décembre 1989, err. du 4 avril 1990);

— la loi du 29 décembre 1990 portant des dispositions sociales
(Moniteur belge du 9 janvier 1991);

— la loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et diverses
(Moniteur belge du 1°" aoQt 1991, err. des 22 octobre 1991 et 20 novem-
bre 1991);

— la loi du 6 ao(t 1993 portant des dispositions sociales et diverses
(Moniteur belge du 9 ao(t 1993, err. du 27 ao(t 1993);

— la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 31 mars 1994);

— la loi du 29 avril 1996 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 30 avril 1996, err. du 20 ao(t 1996);

— l'arrété royal du 8 ao(t 1997 portant des mesures en vue du
développement de la gestion globale de la sécurité sociale, en
application de I'article 9 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisa-
tion de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions et de I'article 3, § 1°", 4° de la loi du 26 juillet 1996 visant a
réaliser les conditions budgétaires de la participation de la Belgique a
I’'Union économique et monétaire européenne (Moniteur belge du
29 ao(t 1997);

— laloi du 22 février 1998 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 3 mars 1998);

— l’arrété royal du 26 décembre 1998 portant des mesures en vue
d’adapter la réglementation relative a la responsabilité solidaire pour
les dettes sociales et fiscales en application de I'article 43 de la loi du
26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des réegimes légaux des pensions (Moniteur belge du 31 décem-
bre 1998);

— laloi du 25 janvier 1999 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 6 février 1999);

— la loi du 26 juin 2000 relative a I'introduction de I'euro dans la
législation concernant les matiéres visées a I’article 78 de la Constitution
(Moniteur belge du 29 juillet 2000);

— I'arrété royal du 10 juin 2001 relatif a I’harmonisation de la sécurité
sociale a I'arrété royal du 10 juin 2001 portant définition uniforme de
notions relatives au temps de travail a I'usage de la sécurité sociale, en
application de I'article 39 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions (Moniteur belge du 31 juillet 2001);

— l’arrété royal du 11 décembre 2001 relatif a I'uniformisation des
indices-pivot pour les matiéres visées a I'article 78 de la Constitution et
relevant du Ministere des Affaires sociales, de la Santé publique et de
I’Environnement (Moniteur belge du 22 décembre 2001, err. du
3 juillet 2002);

— la loi-programme (I) du 24 décembre 2002 (Moniteur belge du
31 décembre 2002, err. du 7 février 2003);

— la loi du 24 février 2003 concernant la modernisation de la gestion
de la sécurité sociale (Moniteur belge du 2 avril 2003);

— la loi-programme du 22 décembre 2003 (Moniteur belge du
31 décembre 2003, err. du 16 janvier 2004);

— la loi-programme du 9 juillet 2004 (Moniteur belge du 15 juillet 2004);

— la loi-programme du 27 décembre 2004 (Moniteur belge du
31 décembre 2004, err. du 18 janvier 2005);

— la loi du 3 juillet 2005 portant des dispositions diverses relatives a
la concertation sociale (Moniteur belge du 19 juillet 2005, err. du
7 septembre 2005);

— la loi-programme du 27 décembre 2005 (Moniteur belge du
30 décembre 2005, err. du 20 mars 2006);

— la loi du 27 décembre 2005 portant des dispositions diverses
(Moniteur belge du 30 décembre 2005, err. du 31 janvier 2006);

— laloi-programme du 20 juillet 2006 (Moniteur belge du 28 juillet 2006);

— la loi du 20 juillet 2006 portant des dispositions diverses (Moniteur
belge du 28 juillet 2006);

— la loi-programme (I) du 27 décembre 2006 (Moniteur belge du
28 décembre 2006, err. des 24 janvier 2007, 13 février 2007 et
23 février 2007);

— la loi du 27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (1)
(Moniteur belge du 28 décembre 2006, err. des 24 janvier 2007 et
12 février 2007);

— het koninklijk besluit van 11 oktober 1989 tot wijziging van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders (Belgisch
Staatsblad van 4 november 1989);

— de programmawet van 22 december 1989 (Belgisch Staatsblad van
30 december 1989, err. van 4 april 1990);

— de wet van 29 december 1990 houdende sociale bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 9 januari 1991);

— de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991, err. van 22 oktober 1991 en
20 november 1991);

— de wet van 6 augustus 1993 houdende sociale en diverse

bepalingen (Belgisch Staatsblad van 9 augustus 1993, err. van 27 augus-
tus 1993);

— de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 31 maart 1994);

— de wet van 29 april 1996 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 30 april 1996, err. van 20 augustus 1996);

— het koninklijk besluit van 8 augustus 1997 houdende maatregelen
met het oog op de uitbouw van het globaal beheer van de sociale
zekerheid, met toepassing van artikel 9 van de wet van 26 juli 1996 tot
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels en van artikel 3, § 1, 4°
van de wet van 26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de budgettaire
voorwaarden tot deelname van Belgié aan de Europese Economische en
Monetaire Unie (Belgisch Staatsblad van 29 augustus 1997);

— de wet van 22 februari 1998 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 3 maart 1998);

— het koninklijk besluit van 26 december 1998 houdende maatrege-
len met het oog op de aanpassing van de hoofdelijke aansprakelijk-
heidsregeling voor de sociale en fiscale schulden met toepassing van
artikel 43 van de wet van 26 juli 1996 houdende de modernisering van
de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de
wettelijke pensioenstelsels (Belgisch Staatshlad van 31 december 1998);

— de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 6 februari 1999);

— de wet van 26 juni 2000 betreffende de invoering van de euro in de
wetgeving die betrekking heeft op aangelegenheden als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet (Belgisch Staatsblad van 29 juli 2000);

— het koninklijk besluit van 10 juni 2001 tot het in overeenstemming
brengen van de sociale zekerheid met het koninklijk besluit van
10 juni 2001 tot eenvormige definiéring van begrippen met betrekking
tot arbeidstijdgegevens ten behoeve van de sociale zekerheid, met
toepassing van artikel 39 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering
van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de
wettelijke pensioenstelsels (Belgisch Staatsblad van 31 juli 2001);

— het koninklijk besluit van 11 december 2001 tot uniformisering van
de spilindexen in de aangelegenheden bedoeld in artikel 78 van de
Grondwet die ressorteren onder het Ministerie van Sociale Zaken,
Volksgezondheid en Leefmilieu (Belgisch Staatsblad van 22 decem-
ber 2001, err. van 3 juli 2002);

— de programmawet (I) van 24 december 2002 (Belgisch Staatsblad
van 31 december 2002, err. van 7 februari 2003);

— de wet van 24 februari 2003 betreffende de modernisering van het
beheer van de sociale zekerheid (Belgisch Staatsblad van 2 april 2003);

— de programmawet van 22 december 2003 (Belgisch Staatshlad van
31 december 2003, err. van 16 januari 2004);

— de programmawet van 9 juli 2004 (Belgisch Staatshlad van
15 juli 2004);

— de programmawet van 27 december 2004 (Belgisch Staatsblad van
31 december 2004, err. van 18 januari 2005);

— de wet van 3 juli 2005 houdende diverse bepalingen betreffende
het sociaal overleg (Belgisch Staatsblad van 19 juli 2005, err. van
7 september 2005);

— de programmawet van 27 december 2005 (Belgisch Staatshlad van
30 december 2005, err. van 20 maart 2006);

— de wet van 27 december 2005 houdende diverse bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 30 december 2005, err. van 31 januari 2006);

— de programmawet van 20 juli 2006 (Belgisch Staatshlad van
28 juli 2006);

— de wet van 20 juli 2006 houdende diverse bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 28 juli 2006);

— de programmawet (I) van 27 december 2006 (Belgisch Staatsblad
van 28 december 2006, err. van 24 januari 2007, 13 februari 2007 en
23 februari 2007);

— de wet van 27 december 2006 houdende diverse bepalingen ()
(Belgisch Staatsblad van 28 december 2006, err. van 24 januari 2007 en
12 februari 2007);
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— la loi-programme du 27 avril 2007 (Moniteur belge du 8 mai 2007,
err. des 23 mai 2007 et 8 octobre 2007);

— la loi du 21 décembre 2007 relative a I’exécution de I’accord
interprofessionnel 2007-2008 (Moniteur belge du 31 décembre 2007);

— la loi du 27 décembre 2007 modifiant I’article 30bis de la loi du
27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs (Moniteur belge du 31 décembre 2007);

— la loi-programme du 8 juin 2008 (Moniteur belge du 16 juin 2008);

— la loi du 8 juin 2008 portant des dispositions diverses (I) (Moniteur
belge du 16 juin 2008, err. des 16 juillet 2008 et 30 juillet 2008);

— la loi du 24 juillet 2008 portant des dispositions diverses ()
(Moniteur belge du 7 aoQt 2008);

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

— de programmawet van 27 april 2007 (Belgisch Staatsblad van
8 mei 2007, err. van 23 mei 2007 en 8 oktober 2007);

— de wet van 21 december 2007 betreffende de uitvoering van het
interprofessioneel akkoord 2007-2008 (Belgisch Staatshlad van 31 decem-
ber 2007);

— de wet van 27 december 2007 tot wijziging van artikel 30bis van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders
(Belgisch Staatsblad van 31 december 2007);

— de programmawet van 8 juni 2008 (Belgisch Staatsblad van
16 juni 2008);

— de wet van 8 juni 2008 houdende diverse bepalingen (1) (Belgisch
Staatsblad van 16 juni 2008, err. van 16 juli 2008 en 30 juli 2008);

— de wet van 24 juli 2008 houdende diverse bepalingen (1) (Belgisch
Staatsblad van 7 augustus 2008);

Deze officieuze codrdinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.
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27. JUNI 1969 — Gesetz zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944
Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer — Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur
Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, so wie es

nacheinander abgedndert worden ist durch:

— das Gesetz vom 23. Dezember 1969 zur Abdnderung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des
Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 (ber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,

— das Gesetz vom 26. Marz 1970 zur Aufnahme des doppelten Urlaubsgeldes fur die dritte Urlaubswoche in die

Jahresurlaubsregelung der Lohnempfanger,

— das Gesetz vom 5. Juli 1971 in Bezug auf die Rechtsvorschriften Giber die soziale Sicherheit der Lohnempfanger
und die Kranken- und Invalidenpflichtversicherungsregelung,

— den Koniglichen Erlass vom 13. September 1971 zur Abanderung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision
des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,

— das Gesetz vom 16. Juli 1974 zur Koppelung von Sozialleistungen an die Entwicklung des allgemeinen

Wohlstandes,

— das Gesetz vom 23. Dezember 1974 Uber die Haushaltsvorschlage 1974-1975,
— das Gesetz vom 24. Dezember 1974 zur Abénderung der Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit der

Arbeitnehmer,

— das Gesetz vom 28. Marz 1975 zur Aufnahme der vierten Urlaubswoche in die Jahresurlaubsregelung der

Lohnempfanger,

— das Gesetz vom 5. Januar 1976 Uber die Haushaltsvorschlage 1975-1976,

— den Koniglichen Erlass vom 9. Méarz 1977 zur Abé&nderung, was die Finanzierung des Urlaubsgeldes fiir das
Urlaubsrechnungsjahr 1976 betrifft, des Prozentsatzes des Beitrags fiir den Jahresurlaub, den die dem Gesetz vom
27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer

unterliegenden Arbeitgeber schulden,

— den Koniglichen Erlass vom 10. Méarz 1978 zur Festlegung, was die dem Gesetz vom 27. Juni 1969 zur Revision
des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer unterliegenden Handarbeiter
betrifft, des fiktiven Lohns fiir die Inaktivitatstage, die durch die Rechtsvorschriften tber den Jahresurlaub der
Lohnempfanger Tagen effektiver Arbeit gleichgesetzt werden,

— das Gesetz vom 4. August 1978 zur wirtschaftlichen Neuorientierung,
— das Gesetz vom 8. August 1980 Uber die Haushaltsvorschlage 1979-1980,

— den Koniglichen Erlass vom 24. Dezember 1980 zur Abanderung von Artikel 17 des Gesetzes vom 27. Juni 1969
zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,

— den Koniglichen Erlass Nr. 131 vom 30. Dezember 1982 zur Neuverteilung der Familienbeihilfen in der

Regelung der Familienbeihilfen fir Lohnempféanger,

— den Koniglichen Erlass Nr. 135 vom 30. Dezember 1982 zur Ab&nderung von Artikel 28 des Gesetzes vom
27.Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,

— das Sanierungsgesetz vom 22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

— das Programmgesetz vom 6. Juli 1989,

— den Koniglichen Erlass vom 11. Oktober 1989 zur Abanderung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des
Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,

— das Programmgesetz vom 22. Dezember 1989,

— das Gesetz vom 29. Dezember 1990 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

— das Gesetz vom 20. Juli 1991 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,
— das Gesetz vom 6. August 1993 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,
— das Gesetz vom 30. Mé&rz 1994 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

— das Gesetz vom 29. April 1996 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

— den Kboniglichen Erlass vom 8. August 1997 zur Festlegung von MaRnahmen fur den Ausbau der
Globalverwaltung der sozialen Sicherheit in Anwendung von Artikel 9 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur
Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der gesetzlichen Pensionsregelungen und von Artikel 3 § 1
Nr. 4 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Erfillung der Haushaltskriterien fur die Teilnahme Belgiens an der

Europdischen Wirtschafts- und Wahrungsunion,

— das Gesetz vom 22. Februar 1998 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,
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— den Koniglichen Erlass vom 26. Dezember 1998 zur Festlegung von Manahmen im Hinblick auf die Anpassung
der Regelung der gesamtschuldnerischen Haftung fur Sozial- und Steuerschulden in Anwendung von Artikel 43 des
Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der gesetzlichen
Pensionsregelungen,

— das Gesetz vom 25. Januar 1999 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

— das Gesetz vom 26. Juni 2000 Uber die Einfihrung des Euro in die Rechtsvorschriften in Bezug auf die in Arti-
kel 78 der Verfassung erwahnten Angelegenheiten,

— den Koniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 zur Angleichung der sozialen Sicherheit an den Kdniglichen Erlass
vom 10. Juni 2001 zur einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen
Sicherheit in Anwendung von Artikel 39 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und
zur Sicherung der gesetzlichen Pensionsregelungen,

— den Koniglichen Erlass vom 11. Dezember 2001 Gber die Vereinheitlichung der Schwellenindexe in den
Angelegenheiten, die in Artikel 78 der Verfassung erwédhnt sind und fur die das Ministerium der Sozialen
Angelegenheiten, der Volksgesundheit und der Umwelt zustandig ist,

— das Programmgesetz () vom 24. Dezember 2002,

— das Gesetz vom 24. Februar 2003 zur Modernisierung der Verwaltung der sozialen Sicherheit,
— das Programmgesetz vom 22. Dezember 2003,

— das Programmgesetz vom 9. Juli 2004,

— das Programmgesetz vom 27. Dezember 2004,

— das Gesetz vom 3. Juli 2005 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen in Bezug auf die soziale
Konzertierung,

— das Programmgesetz vom 27. Dezember 2005 (1),

— das Gesetz vom 27. Dezember 2005 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I1),

— das Programmgesetz vom 20. Juli 2006 (1),

— das Gesetz vom 20. Juli 2006 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (11),

— das Programmgesetz (1) vom 27. Dezember 2006 (1),

— das Gesetz vom 27. Dezember 2006 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (1) (1),

— das Programmgesetz vom 27. April 2007,

— das Gesetz vom 21. Dezember 2007 Uber die Ausfiihrung des tberberuflichen Abkommens 2007-2008,

— das Gesetz vom 27. Dezember 2007 zur Abdnderung von Artikel 30bis des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur
Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 ber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,

— das Programmgesetz vom 8. Juni 2008 (1),
— das Gesetz vom 8. Juni 2008 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (1) (I1),
— das Gesetz vom 24. Juli 2008 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I).

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-
gen in Malmedy erstellt worden.

MINISTERIUM DER SOZIALFURSORGE

27. JUNI 1969 — Gesetz zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944
Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer

KAPITEL | — Anwendungsbereich

Artikel 1 - 8§ 1 - Vorliegendes Gesetz findet Anwendung auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber, die durch einen
Arbeitsvertrag gebunden sind.

Fur die Anwendung des vorliegenden Gesetzes werden gleichgestellt mit:

1. Arbeitnehmern:

a) Lehrlinge,

b) Personen, auf die der Konig diese Anwendung in Ausfiihrung von Artikel 2 8 1 Nr. 1 ausdehnt,

2. Arbeitgebern:

a) Personen, die Lehrlinge beschaftigen,

b) Personen, die vom Konig in Anwendung von Artikel 2 § 1 Nr. 1 bestimmt werden.

§ 2 - Vorliegendes Gesetz findet keine Anwendung auf Personen, die unter nachfolgende Sozialversicherungsre-
gelungen fallen:

1[...]
2. fur Seeleute der Handelsmarine.

[8 3 - Vorliegendes Gesetz ist ebenso wenig auf die von Privatpersonen geschaffenen oder dem 6ffentlichen Sektor
gehorenden Pflegeeinrichtungen, die Schul- oder Berufsberatungsdienste, die psycho-medizinisch-sozialen Zentren
und die Dienste fir schulmedizinische Uberwachung anwendbar wie auf die dort beschéaftigten Arzte, wenn Letztere
wegen der Ausubung der Medizin auRerhalb dieser Einrichtungen, Dienste und Zentren auch unter die Anwendung
des Sozialstatuts der Selbstédndigen fallen [und wenn aufgrund von Artikel 12 § 1 des Kéniglichen Erlasses Nr. 38 vom
27. Juli 1967 zur Einfihrung des Sozialstatuts der Selbstandigen vollstandige Beitrage zugunsten dieser Regelung
geschuldet werden], es sei denn, diese Einrichtungen, Dienste und Zentren zahlen ihnen ausschlielich eine feste
Entlohnung.]

[Art. 1 § 2 einziger Absatz Nr. 1 aufgehoben durch Art. 149 des G. (I) vom 24. Dezember 2002 (B.S. vom 31. Dezember 2002);
§ 3 eingeflgt durch Art. 106 des G. vom 5. Januar 1976 (B.S. vom 6. Januar 1976) und abgeé&ndert durch Art. 4 des G. vom
22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]
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[Art. 1bis - § 1 - Vorliegendes Gesetz findet auch Anwendung auf Personen, die, ohne durch einen Arbeitsvertrag
gebunden zu sein, gegen Zahlung einer Entlohnung fir Rechnung des Auftraggebers, der eine natirliche oder eine
juristische Person sein kann, kunstlerische Leistungen erbringen und/oder kunstlerische Werke produzieren, es sei
denn, die Person, die diese kinstlerischen Leistungen erbringt und/oder diese kiinstlerischen Werke produziert,
erbringt den Nachwveis, dass diese kiinstlerischen Leistungen und/oder kiinstlerischen Werke nicht unter den gleichen
soziobkonomischen Bedingungen geliefert werden wie denjenigen, denen ein Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber
gegenuber ausgesetzt ist. Diese Bestimmung findet jedoch keine Anwendung, wenn die Person, die die kiinstlerische
Leistung erbringt oder das kiinstlerische Werk produziert, diese kiinstlerische Leistung oder dieses kiinstlerische Werk
anlasslich von Ereignissen in ihrer Familie erbringt beziehungsweise produziert.

Die naturliche oder juristische Person, von der die Person, die die kinstlerische Leistung erbringt oder das
kunstlerische Werk produziert, die Entlohnung erhalt, wird als Arbeitgeber betrachtet.

§ 2 - Unter "Erbringung kunstlerischer Leistungen und/oder Produktion kiinstlerischer Werke" ist die Kreation
und/oder die Darbietung oder Interpretation kinstlerischer Werke in den Bereichen audiovisuelle und bildende
Kinste, Musik, Literatur, Schauspiel, Bihnenbildgestaltung und Choreographie zu verstehen.

8§ 3 - Paragraph 1 ist nicht anwendbar auf Personen, die im Rahmen der juristischen Person, deren Bevollméchtigte
im Sinne von Artikel 2 des Koniglichen Erlasses vom 19. Dezember 1967 zur Einfiihrung einer allgemeinen Regelung
in Ausfuihrung des Koniglichen Erlasses Nr. 38 vom 27. Juli 1967 zur EinfUihrung des Sozialstatuts der Selbsténdigen
sie sind, klnstlerische Leistungen erbringen und/oder kiinstlerische Werke produzieren.]

[Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Stellungnahme des Nationalen
Arbeitsrates die Bedingungen, unter denen § 1 nicht anwendbar ist auf Personen, die kinstlerische Leistungen
erbringen und/oder kunstlerische Werke produzieren, fir die sie nur Kostenvergiitungen erhalten, die in demselben
Erlass festgelegt sind.]

[Art. 1bis eingefugt durch Art. 170 des G. (I) vom 24. Dezember 2002 (B.S. vom 31. Dezember 2002); § 3 Abs. 2 eingefligt durch
Art. 123 des G. vom 9. Juli 2004 (B.S. vom 15. Juli 2004)]

Art. 2 - 8 1 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Stellungnahme des
Nationalen Arbeitsrates:

1. unter den Bedingungen, die Er bestimmt, die Anwendung des vorliegenden Gesetzes auf die Personen
ausdehnen, die, ohne durch einen Arbeitsvertrag gebunden zu sein, gegen Entlohnung unter der Autoritat einer
anderen Person Arbeitsleistungen erbringen oder die unter ahnlichen Bedingungen wie denen eines Arbeitsvertrags
eine Arbeit verrichten; in diesem Fall bestimmt der Konig die Person, die als Arbeitgeber betrachtet wird,

2. fur bestimmte Arbeitnehmerkategorien, die Er bestimmt, die Anwendung des vorliegenden Gesetzes auf eine
oder mehrere der in Artikel 5 aufgefiihrten Regelungen beschranken,

3. fur bestimmte Arbeitnehmerkategorien, die Er bestimmt, besondere Anwendungsmodalitaten festlegen, die von
bestimmten Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes abweichen,

4. unter den Bedingungen, die Er bestimmt, Kategorien von Arbeitnehmern, die mit einer Arbeit beschéftigt sind,
die fir sie eine Nebenbeschéftigung ist oder die der Essenz nach von kurzer Dauer ist, und die Arbeitgeber fur die
Beschéaftigung dieser Arbeitnehmer der Anwendung des vorliegenden Gesetzes entziehen.

§ 2 - Wenn der Kénig eine der Thm durch § 1 Nr. 1 und 2 erteilten Befugnisse austibt, dehnt Er durch denselben
Erlass den Anwendungsbereich derjenigen der in Artikel 5 vorgesehenen Regelungen aus, deren Genuss Er auf die
neuen Versicherungspflichtigen ausdehnen will.

Art. 3 - Unbeschadet der Bestimmungen der internationalen Ubereinkommen und der internationalen Verord-
nungen in Sachen soziale Sicherheit und von Artikel 13 Absatz 2 des Gesetzes vom 17. Juli 1963 Uber die Uberseeische
soziale Sicherheit findet vorliegendes Gesetz Anwendung auf die Arbeitnehmer, die in Belgien im Dienst eines in
Belgien ansassigen Arbeitgebers sind oder die an einen in Belgien gelegenen Betriebssitz gebunden sind.

[Art. 3bis - FUr die Anwendung des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfihrungserlasse gelten die
Begriffsbhestimmungen in Bezug auf die Arbeitszeitdaten, so wie sie im Koéniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 zur
einheitlichen Bestimmung von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit in Anwendung
von Artikel 39 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der
gesetzlichen Pensionsregelungen festgelegt sind.]

[Art. 3bis eingefligt durch Art. 1 des K.E. vom 10. Juni 2001 (B.S. vom 31. Juli 2001)]

Art. 4 - Die Arbeitgeber dirfen die Nichtigkeit des mit dem Arbeitnehmer abgeschlossenen Vertrags nicht
geltend machen, um die Anwendung des vorliegenden Gesetzes auszuschlief3en.

KAPITEL Il — Landesamt fiir soziale Sicherheit
Abschnitt 1 — Auftrag

Art. 5 - [Das Landesamt fUr soziale Sicherheit, eingerichtet durch das Erlassgesetz vom 28. Dezember 1944 tber
die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, hat als Auftrag:

1. die Beitrége der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer einzuziehen, um an der Finanzierung folgender Regelungen
beizutragen:

a) die Entschadigungen, die in Ausfuhrung der Gesundheitspflege- und Entschadigungspflichtversicherung
geschuldet werden,

b) die Arbeitslosengelder,
c) die Ruhestands- und Hinterbliebenenpensionen,
d) die Entschadigungen infolge von Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten,

e) die Gesundheitsleistungen, die in Ausfiihrung der Gesundheitspflege- und Entschadigungspflichtversicherung
geschuldet werden,

f) die Familienleistungen,
g) die Jahresurlaubsgelder,

[h) die Invaliditdtspensionen zugunsten der Bergarbeiter und ihnen gleichgestellten Personen],
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2. die Globalverwaltung zu gewahrleisten und die Transparenz und Wirksamkeit ihrer Finanzierung zu fordern,
Das Landesamt wird in der Ausiibung dieser Aufgabe "LASS-Globalverwaltung” genannt.

Zu diesem Zweck sorgt es unter der Autoritat des Geschéaftsfihrenden Ausschusses der sozialen Sicherheit unter
anderem dafur:

a) die in Artikel 22 § 2 Buchstabe a) des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsatze
der sozialen Sicherheit fur Lohnempféanger erwéhnten globalisierten Einnahmen auf der Grundlage des zu
finanzierenden Barmittelbedarfs, wie er in Artikel 24 § 1 des vorerwéahnten Gesetzes vom 29. Juni 1981 erwahnt ist, zu
verteilen,

b) der Regierung im Hinblick auf die Erstellung des Haushaltsplans und der Haushaltskontrolle einen Bericht tber
die Entwicklung der Ausgaben und Einnahmen in einer Mehrjahresperspektive, die vorrangigen politischen Leitlinien
und die Art und Weise, wie ein langfristiges finanzielles Gleichgewicht samtlicher Regelungen gewaéhrleistet werden
kann, vorzulegen,

c) die Entwicklung der gesamten Einnahmen und Ausgaben aufgrund der von den betreffenden 6ffentlichen
Einrichtungen fiir soziale Sicherheit GUbermittelten Daten zu verfolgen,

d) eine gemeinsame Barmittelverwaltung zu fuhren und die verfigbaren Guthaben, die der Globalverwaltung
gehdren, zu verwalten],

[3. der Behorde und der Offentlichkeit statistische Daten aus seinen Datenbanken zur Verfligung zu stellen und
dies unter Einhaltung der Rechtsvorschriften in Bezug auf den Schutz personenbezogener Daten oder der
Unternehmensdaten; der Minister, der die Aufsicht tber das Landesamt auslibt, legt auf Vorschlag des Geschaftsflh-
renden Ausschusses des Landesamtes die Liste der vorerwéahnten Daten fest; der Minister, der die Aufsicht Gber das
Landesamt austibt, bestimmt auf Vorschlag des Geschaftsfihrenden Ausschusses des Landesamtes:

a) die Félle, in denen die Zurverfigungstellung dieser Daten unentgeltlich ist,

b) die Félle, in denen die Zurverfligungstellung dieser Daten zum Kostpreis erfolgt; er bestimmt auf Vorschlag des
Geschaftsfihrenden Ausschusses des Landesamtes entweder den anwendbaren Tarif oder die Elemente, die es
ermoglichen, den Kostpreis der Zurverfugungstellung der beantragten Daten zu bestimmen,

c) die Félle, in denen der Geschaftsfiihrende Ausschuss des Landesamtes eine volle oder teilweise ErméRigung des
Kostpreises fur die Zurverfigungstellung der unter Buchstabe b) erwahnten Daten bewilligen kann,]

[4. die Schaffung von Forschungsauftragen im Sektor der Grundlagenforschung zu finanzieren gemaR Artikel 189
des Programmgesetzes (I) vom 27. Dezember 2006.]

[Art. 5 ersetzt durch Art. 3 des K.E. vom 8. August 1997 (B.S. vom 29. August 1997); einziger Absatz Nr. 1 einziger Absatz
Buchstabe h) eingeftigt durch Art. 150 des G. (I) vom 24. Dezember 2002 (B.S. vom 31. Dezember 2002); einziger Absatz Nr. 3
eingefuigt durch Art. 117 des G. vom 9. Juli 2004 (B.S. vom 15. Juli 2004); einziger Absatz Nr. 4 eingefiigt durch Art. 190 des
G. (1) vom 27. Dezember 2006 (1) (B.S. vom 28. Dezember 2006)]

Art. 6 - Das Landesamt fur soziale Sicherheit kann auch mit der Einziehung und Beitreibung der Beitrage
beauftragt werden, die in Anwendung des Gesetzes vom 7. Januar 1958 Uiber die Fonds fiir Existenzsicherheit festgelegt
sind.

In diesem Fall mussen sowohl fur die Beitrdge als auch fur die Beitragzuschldge und \Verzugszinsen die
Berechnungsmodi, die Einziehungs- und Beitreibungsverfahren dieselben sein wie diejenigen, die durch vorliegendes
Gesetz vorgesehen sind.

[Art. 6bis - § 1 - Das Landesamt fUr soziale Sicherheit ist mit der Einziehung und Beitreibung der Beitrage
beauftragt, die gemaR dem Erlassgesetz vom 10. Januar 1945 tber die soziale Sicherheit der Bergarbeiter und der ihnen
gleichgestellten Personen festgelegt sind.

§ 2 - FUr die Ausfiihrung dieses Auftrags wird ein administratives Biiro eingesetzt, das aus Personal des Nationalen
Pensionsfonds flr Bergarbeiter zusammengesetzt ist.

Dieses Buro verfiigt tber einen Stellenplan und einen Sprachkader, die von denen des Landesamtes getrennt sind.

§ 3 - Der Konig kann auf Vorschlag des fir die Sozialen Angelegenheiten zustandigen Ministers durch einen im
Ministerrat beratenen Koniglichen Erlass beschlieBen, dieses Blro aufzulésen und die in seinem Sonderkader
vorgesehenen Stellen in den Stellenplan des Landesamtes fur soziale Sicherheit aufzunehmen.]

[Art. 6bis eingefligt durch Art. 131 des G. vom 29. April 1996 (B.S. vom 30. April 1996), selbst ersetzt durch Art. 60 des G. vom
22. Februar 1998 (B.S. vom 3. Marz 1998)]

Art. 7 - 81-In Abweichung [...] des Erlassgesetzes vom 7. Februar 1945 Uber die soziale Sicherheit der Seeleute
der Handelsmarine kann der Kénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Stellungnahme des
Nationalen Arbeitsrates das Landesamt fiir soziale Sicherheit mit der Einziehung und Beitreibung der Beitrége, der
Beitragszuschldge und der Verzugszinsen, die durch diese Erlassgesetze vorgesehen sind, beauftragen.

§ 2 - In diesem Fall bestimmt der Konig die technischen und administrativen Bedingungen, unter denen das
Landesamt flir soziale Sicherheit den ihm anvertrauten Auftrag erfillt; diese Bedingungen dirfen sodann von den
Bestimmungen dieser Erlassgesetze abweichen, aufler was die dort vorgesehenen Beitragssatze und die Berechnungs-
grundlage der Beitrage betrifft.

[Art. 7 § 1 abge&ndert durch Art. 132 des G. vom 29. April 1996 (B.S. vom 30. April 1996)]

Art. 8 - [...]
[Art. 8 aufgehoben durch Art. 2 des G. vom 30. Marz 1994 (B.S. vom 31. Marz 1994)]
Abschnitt 2 — Organisation

Art. 9 - Das Landesamt fUr soziale Sicherheit ist eine 6ffentliche Einrichtung, die Rechtspersonlichkeit besitzt. Es
steht unter Staatsgarantie.

Seine Organisation und Arbeitsweise werden vom Konig geregelt.

Art. 10 - Die tagliche Geschéftsfiihrung des Landesamtes flr soziale Sicherheit wird von einem Generalverwalter
wahrgenommen, dem ein beigeordneter Generalverwalter beisteht.

Art. 11 - Das Landesamt fiir soziale Sicherheit kann Vergleiche und Kompromisse schlieRen.
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Art. 12 - Das Landesamt fiir soziale Sicherheit teilt jedem Dritten, der einen Antrag per Einschreibebrief einreicht
und ein rechtmagiges Interesse geltend macht, innerhalb eines Monats den Betrag seiner Schuldforderung fur Beitrage
zu Lasten eines namentlich genannten Arbeitgebers mit.

Art. 13 - Das Landesamt flir soziale Sicherheit darf eine Dienstelle fir maschinelle Datenverarbeitung schaffen
und sie den in Artikel 19 erwéhnten Einrichtungen zur Verfuigung stellen. Es kann sich zwecks Schaffung eine solchen
Dienststelle auch mit diesen Einrichtungen zusammenschlieRen. Die Funktionskosten diese Dienststelle werden unter
diese verschiedenen Einrichtungen verteilt.

Dieses Landesamt kann auch einer Privateinrichtung die Ausfiihrung von Arbeiten der maschinellen Datenver-
arbeitung anvertrauen, unter der Bedingung, dass es bei dieser Einrichtung tber einen stdndigen Vertreter verfugt, der
mit der regelmaRigen Uberwachung der fur Rechnung des Landesamtes ausgefiihrten Arbeiten beauftragt ist. Der
Geschaftsfihrende Ausschuss des Landesamtes bestimmt mit Zustimmung des fur die Sozialflrsorge zustandigen
Ministers diesen standigen Vertreter unter den leitenden Beamten des Landesamtes [...].

[Art. 13 Abs. 2 abgeéndert durch Art. 4 des G. vom 5. Juli 1971 (B.S. vom 7. Juli 1971) und Art. 133 des G. vom 29. April 1996
(B.S. vom 30. April 1996)]

KAPITEL Il — Sozialversicherungsbeitréage
Abschnitt 1 — Berechnung der Beitrage

Art. 14 - 8 1 - Die Sozialversicherungsbeitrage werden auf der Grundlage der Entlohnung des Arbeitnehmers
berechnet.

8§ 2 - Der Begriff Entlohnung wird in Artikel 2 des Gesetzes vom 12. April 1965 tber den Schutz der Entlohnung
der Arbeitnehmer bestimmt. Der Konig kann jedoch durch einen im Ministerrat beratenen Erlass den so bestimmten
Begriff erweitern oder einschranken.

[§8 3 - [Die in Kapitel Il des Gesetzes vom 21. Dezember 2007 tber die Ausfihrung des tberberuflichen Abkom-
mens 2007-2008 und die in Titel XIIl Einziges Kapitel "Einflhrung eines Systems einmaliger ergebnisgebundener
Vorteile fur autonome o6ffentliche Unternehmen” des Gesetzes vom 24. Juli 2008 zur Festlegung verschiedener
Bestimmungen (I) erwahnten Vorteile sind vom Begriff Entlohnung ausgeschlossen in Hohe des in Artikel 38 § 3novies
des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsétze der sozialen Sicherheit fiir Lohnempfanger
festgelegten Betrags.]]

[8 4 - Bei Beanstandung in Bezug auf die Realitat der Kosten zu Lasten des Arbeitgebers muss Letzterer die Realitat
dieser Kosten durch Belege nachweisen oder, wenn das nicht mdglich ist, durch alle anderen vom allgemeinen Recht
zugelassenen Beweismittel, mit Ausnahme des Eids.

In Ermangelung von beweiskréftigen Elementen, die vom Arbeitgeber geliefert werden, kann das Landesamt fur
soziale Sicherheit auf Vorschlag der zustandigen Inspektionsdienste, die den Arbeitgeber angehért haben, von Amts
wegen eine zusatzliche Erklarung unter Beriicksichtigung sdmtlicher zweckdienlicher Informationen, Uber die es
verfugt, ausfuhren.]

[Art. 14 8§ 3 eingefligt durch Art. 14 des G. vom 21. Dezember 2007 (B.S. vom 31. Dezember 2007) und ersetzt durch Art. 166
des G. (1) vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 7. August 2008); § 4 eingefligt durch Art. 64 des G. vom 23. Dezember 2009 (B.S. vom
30. Dezember 2009)]

Art. 15 - [Die Beitrage werden gemafR den in Artikel 17 bestimmten Unterscheidungen auf die Gesamtheit oder
einen Teil der Entlohnung berechnet. In letzterem Fall werden die Grenzen, bis zu denen die Entlohnung bertcksichtigt
wird, auf [16.375 F, 27.075 F und 34.500 F] pro Monat festgelegt. Diese Betrdge und die Grenzen, die sich aus der
Anwendung des in Artikel 17 erwéhnten Neubewertungskoeffizienten ergeben, kdnnen je nach den wirtschaftlichen
Notwendigkeiten und nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates vom Koénig durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass gedndert werden.]

Der Konig kann andere Grenzen festlegen, wenn die Entlohnung sich auf einen Arbeitszeitraum bezieht, der nicht
mit dem Monat zusammenféllt, ohne dass sich jedoch die Erhebung der Beitrédge auf einen Betrag beziehen darf, der
pro Kalenderjahr die Summe der Monatslohngrenzen dieses Jahres Uberschreitet.

[Art. 15 Abs. 1 ersetzt durch Art. 1 des G. vom 24. Dezember 1974 (B.S. vom 1. Januar 1975) und abgeandert durch Art. 124 § 1
des G. vom 8. August 1980 (B.S. vom 15. August 1980)]

Art. 16 - [Die Grenzen sind an die Schwankungen des Verbraucherpreisindexes gebunden. Sie sind an den
Schwellenindex 103,14 (Basis 1996 = 100) gebunden.

Sie sind abhangig von Schwellenindexen, die einer Reihe angehdren, deren erster 103,14 ist und in der jeder
darauffolgende durch Multiplikation des vorhergehenden mit 1,02 ermittelt wird. Fur die Berechnung jedes
Schwellenindexes werden Bruchteile von Hundertsteln eines Punktes zu Hundertsteln auf- oder abgerundet, je
nachdem, ob sie 50 Prozent eines Hundertstels erreichen oder nicht.

Jedes Mal, wenn der Durchschnitt der Verbraucherpreisindexe von zwei aufeinanderfolgenden Monaten den
oberen oder unteren Schwellenindex erreicht, werden die an den Schwellenindex 103,14 gebundenen Grenzen neu
berechnet, indem sie mit dem Koeffizienten 1,02" multipliziert werden, wobei der Rang des erreichten Schwellenin-
dexes ist. Zu diesem Zweck wird jeder Schwellenindex mit einer laufenden Nummer gekennzeichnet, die fir seinen
Rang steht, wobei die Nummer 1 den auf den Schwellenindex 103,14 folgenden Schwellenindex kennzeichnet. Fur die
Berechnung des Koeffizienten 1,02" werden Bruchteile von Zehntausendsteln einer ganzen Zahl zu Zehntausendsteln
auf- oder abgerundet, je nachdem, ob sie 50 Prozent eines Zehntausendstels erreichen oder nicht.

Die Erh6hung oder Herabsetzung findet Anwendung ab dem Kalenderquartal nach dem Ende des Zeitraums von
zwei aufeinanderfolgenden Monaten, im Laufe dessen der durchschnittliche Index die Ziffer erreicht, die eine
Anderung rechtfertigt.

Wenn die Grenzen, die einmal oder mehrmals erhéht oder herabgesetzt worden sind, nicht mehr durch 25 teilbar
sind, werden sie gemaR den vom Koénig bestimmten Modalitaten gerundet.]

[Art. 16 ersetzt durch Art. 2 des K.E. vom 11. Dezember 2001 (B.S. vom 22. Dezember 2001)]

Art. 17 - Die Beitragssatze und die Grenzen, in Hohe derer die Entlohnung des Arbeitnehmers im Hinblick auf
deren Berechnung berticksichtigt wird, werden wie folgt festgelegt:

8 1 - Was den Arbeitnehmerbeitrag betrifft:
1. wenn es sich um einen Handarbeiter handelt:

a) [5,75 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, die fur die Regelung der Ruhestands- und Hinterbliebenenpension
fur Lohnempféanger bestimmt sind; dieser Beitragssatz wird ab dem 1. Juli 1970 auf 6 Prozent erhoht,]
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b) [1,10 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fir die Regelung der
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung (Zweig Entschadigungen) bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F
wird ab dem [1. Januar 1980] am 1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Kdnig
durch einen im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,]

c) [1,20 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fir die Regelung in Sachen
Beschéftigung und Arbeitslosigkeit bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F wird ab dem [1. Januar 1981] am
1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Konig durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass festgelegt wird,]

d) [1,80 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, der fiir die Regelung der Kranken- und Invalidenpflichtversiche-
rung (Zweig Gesundheitspflege) bestimmt ist,]

2. wenn es sich um einen Geistesarbeiter handelt:

a) [5,75 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, die fur die Regelung der
Ruhestands- und Hinterbliebenenpension fiir Lohnempfanger bestimmt sind.

Dieser Beitragssatz wird ab dem 1. Juli 1975 auf 6 Prozent erhoht. Auf diese Grenze von [34.500] F wird ab dem
[1. Januar 1981] am 1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Konig durch einen
im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,]

b) [0,70 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fur die Regelung der
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung (Zweig Entschadigungen) bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F
wird ab dem [1. Januar 1980] am 1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Kdnig
durch einen im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,]

c) [1,20 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fur die Regelung in Sachen
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F wird ab dem [1. Januar 1981] am
1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Konig durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass festgelegt wird,]

d) [1,80 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, der fiir die Regelung der Kranken- und Invalidenpflichtversiche-
rung (Zweig Gesundheitspflege) bestimmt ist.]

§ 2 - Was den Arbeitgeberbeitrag betrifft:
1. fur die Beschéftigung eines Handarbeiters:

a) [7,50 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, die fur die Regelung der Ruhestands- und Hinterbliebenenpension
fur Lohnempfanger bestimmt sind; dieser Beitragssatz wird ab dem 1. Juli 1970 auf 8 Prozent erhoht,]

b) [1,80 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fiir die Regelung der
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung (Zweig Entschadigungen) bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F
wird ab dem [1. Januar 1980] am 1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Konig
durch einen im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,]

c) [1,70 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fur die Regelung in Sachen
Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F wird ab dem [1. Januar 1981] am
1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Kénig durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass festgelegt wird,]

d) [3,75 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, die fur die Regelung der Kranken- und Invalidenpflichtversiche-
rung (Zweig Gesundheitspflege) bestimmt sind,]

e) [7,75 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, die fur die Regelung der Familienbeihilfen fir Lohnempfanger
bestimmt sind, [...]]

f) [14,75 Prozent] des Betrags seiner Entlohnung, die fiir die Jahresurlaubsregelung der Lohnempfanger bestimmt
sind,

2. fur die Beschaftigung eines Geistesarbeiters:

a) [8 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, die fiir die Regelung der
Ruhestands- und Hinterbliebenenpension fur Lohnempfénger bestimmt sind. Auf diese Grenze von [34.500] F wird ab
dem [1. Januar 1981] am 1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Kénig durch
einen im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,]

b) [1,80 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fur die Regelung der
Kranken- und Invalidenpflichtversicherung (Zweig Entschadigungen) bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F
wird ab dem [1. Januar 1980] am 1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Kdnig
durch einen im Ministerrat beratenen Erlass festgelegt wird,]

c) [1,70 Prozent des Betrags seiner auf [34.500] F pro Monat begrenzten Entlohnung, der fir die Regelung in Sachen
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit bestimmt ist. Auf diese Grenze von [34.500] F wird ab dem [1. Januar 1981] am
1. Januar eines jeden Jahres ein Neubewertungskoeffizient angewandt, der vom Konig durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass festgelegt wird,]

d) [3,75 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, die fir die Regelung der Kranken- und Invalidenpflichtversiche-
rung (Zweig Gesundheitspflege) bestimmt sind,]

e) [7,75 Prozent des Betrags seiner Entlohnung, die fur die Regelung der Familienbeihilfen fir Lohnempfanger
bestimmt sind [...],

Der Arbeitgeberbeitrag wird auf die Gesamtheit der fur jede der Arbeitnehmerkategorien gezahlten Entlohnungen
berechnet.]

§ 3 - FUr die Einziehung der Beitrage, die fiir die Handarbeiter geschuldet werden und die fiir die Regelung der
Ruhestands- und Hinterbliebenenpension bestimmt sind, kann der Konig frihestens ab dem 1. Januar 1974 eine
Lohngrenze festlegen, die derjenigen entspricht, die zu diesem Zeitpunkt fir die Geistesarbeiter in Kraft ist. Diese
Grenze kann jahrlich vom Koénig unter Bertcksichtigung der Entwicklung der tatsachlichen Léhne angepasst werden.

[8 4 - [Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Stellungnahme des Nationalen
Arbeitsrates die Grenzen von 16.375 F und 27.075 F, die in den Artikeln 15 und 17 festgelegt sind, vereinheitlichen,
indem er die erste dieser Grenzen auf den Betrag der zweiten erhéht.

Wenn der Konig diese Befugnis ausuibt, kann Er, durch denselben Erlass, den Satz der Beitrédge, die unter
Beriicksichtigung der so erhdhten Grenzen berechnet werden, verringern.]]
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[8 5 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Arbeitgeber der Sektoren, die im Sinne der
Erlasse zur Ausfiihrung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Giber
die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer Gelegenheitsarbeitnehmer beschaftigen, die sdmtlichen in Artikel 21 8 1 des
Gesetzes vom 29. Juni 1981 erwéhnten Regelungen unterstehen, fur die Arbeitnehmerkategorien, die Er bestimmt, ganz
oder teilweise von der Zahlung eines oder mehrerer Beitrége, die in § 2 Nr. 1 des vorliegenden Artikels erwahnt sind,
befreien.]

[Art. 17 § 1 einziger Absatz Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe a) ersetzt durch Art. 2 Nr. 1 des G. vom 23. Dezember 1969
(B.S. vom 25. Dezember 1969); § 1 einziger Absatz Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe b) ersetzt durch Art. 1 Nr. 1 des G. vom
16. Juli 1974 (B.S. vom 24. Juli 1974) und abgeéndert durch Art. 124 § 2 Nr. 1 und 2 des G. vom 8. August 1980 (B.S. vom
15. August 1980); § 1 einziger Absatz Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe c) ersetzt durch Art. 2 Nr. 2 des G. vom 24. Dezember 1974
(B.S. vom 1. Januar 1975) und abgedndert durch Art. 1 Nr. 1 und 3 des K.E. vom 24. Dezember 1980 (B.S. vom
31. Dezember 1980); § 1 einziger Absatz Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe d) ersetzt durch Art. 51 Nr. 1 des G. vom
23. Dezember 1974 (B.S. vom 31. Dezember 1974, Err. vom 3. Januar 1975); 8 1 einziger Absatz Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe a)
ersetzt durch Art. 2 Nr. 3 des G. vom 24. Dezember 1974 (B.S. vom 1. Januar 1975); § 1 einziger Absatz Nr. 2 einziger Absatz
Buchstabe a) Abs. 1 abgeéndert durch Art. 1 Nr. 2 des K.E. vom 24. Dezember 1980 (B.S. vom 31. Dezember 1980); § 1 einziger
Absatz Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe a) Abs. 2 abgeandert durch Art. 1 Nr. 2 und 3 des K.E. vom 24. Dezember 1980 (B.S. vom
31. Dezember 1980); 8 1 einziger Absatz Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe b) ersetzt durch Art. 1 Nr. 2 des G. vom 16. Juli 1974
(B.S. vom 24. Juli 1974) und abge&ndert durch Art. 124 § 2 Nr. 1 und 2 des G. vom 8. August 1980 (B.S. vom 15. August 1980);
§ 1 einziger Absatz Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe c) ersetzt durch Art. 2 Nr. 5 des G. vom 24. Dezember 1974 (B.S. vom
1. Januar 1975) und abgedndert durch Art. 1 Nr. 1 und 3 des K.E. vom 24. Dezember 1980 (B.S. vom 31. Dezember 1980); § 1
einziger Absatz Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe d) ersetzt durch Art. 51 Nr. 2 des G. vom 23. Dezember 1974 (B.S. vom
31. Dezember 1974, Err. vom 3. Januar 1975); § 2 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe a) ersetzt durch Art. 4 Nr. 1 des G.
vom 23. Dezember 1969 (B.S. vom 25. Dezember 1969); § 2 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe b) ersetzt durch Art. 1 Nr. 3
des G. vom 16. Juli 1974 (B.S. vom 24. Juli 1974) und abgeéndert durch Art. 124 § 2 Nr. 1 und 2 des G. vom 8. August 1980
(B.S. vom 15. August 1980); § 2 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe c) ersetzt durch Art. 2 Nr. 7 des G. vom
24. Dezember 1974 (B.S. vom 1. Januar 1975) und abgeéndert durch Art. 1 Nr. 1 und 3 des K.E. vom 24. Dezember 1980 (B.S.
vom 31. Dezember 1980); 8 2 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe d) ersetzt durch Art. 51 Nr. 3 des G. vom 23. Dezember 1974
(B.S. vom 31. Dezember 1974, Err. vom 3. Januar 1975); § 2 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstab e) ersetzt durch Art. 107 Nr. 1
des G. vom 5. Januar 1976 (B.S. vom 6. Januar 1976) und abgedndert durch Art. 11 des K.E. Nr. 131 vom 30. Dezember 1982
(B.S. vom 12. Januar 1983); § 2 Abs. 1 Nr. 1 einziger Absatz Buchstabe f) abgeéndert durch Art. 1 des K.E. vom 9. Méarz 1977
(B.S. vom 31. Mérz 1977); § 2 Abs. 1 Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe a) ersetzt durch Art. 2 Nr. 9 des G. vom 24. Dezember 1974
(B.S. vom 1. Januar 1975) und abgedndert durch Art. 1 Nr. 2 und 3 des K.E. vom 24. Dezember 1980 (B.S. vom
31. Dezember 1980); § 2 Abs. 1 Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe b) ersetzt durch Art. 1 Nr. 5 des G. vom 16. Juli 1974 (B.S. vom
24. Juli 1974) und abgeéndert durch Art. 124 § 2 Nr. 1 und 2 des G. vom 8. August 1980 (B.S. vom 15. August 1980); § 2 Abs. 1
Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe c) ersetzt durch Art. 2 Nr. 11 des G. vom 24. Dezember 1974 (B.S. vom 1. Januar 1975) und
abgedndert durch Art. 1 Nr. 1 und 3 des K.E. vom 24. Dezember 1980 (B.S. vom 31. Dezember 1980); § 2 Abs. 1 Nr. 2 einziger
Absatz Buchstabe d) ersetzt durch Art. 51 Nr. 4 des G. vom 23. Dezember 1974 (B.S. vom 31. Dezember 1974, Err. vom
3. Januar 1975); § 2 Abs. 1 Nr. 2 einziger Absatz Buchstabe €) ersetzt durch Art. 107 Nr. 2 des G. vom 5. Januar 1976 (B.S. vom
6. Januar 1976) und abgeéndert durch Art. 11 des K.E. Nr. 131 vom 30. Dezember 1982 (B.S. vom 12. Januar 1983); § 4 eingefligt
durch Art. 6 des G. vom 23. Dezember 1969 (B.S. vom 25. Dezember 1969) und ersetzt durch Art. 2 Nr. 13 des G. vom
24. Dezember 1974 (B.S. vom 1. Januar 1975); § 5 eingefligt durch Art. 43 des G. vom 27. April 2007 (B.S. vom 8. Mai 2007)]

Art. 18 - Die Beitrdge werden berechnet, ohne Bruchteilen von Franken unter 50 Centimes Rechnung zu tragen.
Bruchteile von Franken von 50 Centimes oder dartber werden als ein Franken berechnet.
Die Rundung auf den Franken erfolgt auf den zu zahlenden Gesamtbetrag.

Abschnitt 2 — Verteilung

Art. 19 - 20-[...]
[Art. 19 und 20 aufgehoben durch Art. 2 des G. vom 30. Marz 1994 (B.S. vom 31. Marz 1994)]

KAPITEL IV — Einziehung und Beitreibung der Beitrage
Abschnitt 1 — Erklarung und Zahlung

Art. 21 - [Jeder versicherungspflichtige Arbeitgeber muss sich beim Landesamt fiir soziale Sicherheit eintragen
lassen und Letzterem eine Erkldrung zum Nachweis des Betrags der geschuldeten Beitrage zukommen lassen.

Diese Erklarung wird mittels eines vom Landesamt gebilligten elektronischen Verfahrens gemacht.

Die Erklarung, die ordnungsgemaf unterzeichnet und mit den beantragten Auskunften ausgefullt ist, muss dem
Landesamt innerhalb der durch Koniglichen Erlass festgelegten Frist zukommen.]

[Art. 21 ersetzt durch Art. 5 des G. vom 24. Februar 2003 (B.S. vom 2. April 2003)]

[Art. 21bis - Der Arbeitgeber, der die Eigenschaft als Arbeitgeber verliert, weil er wéhrend mindestens eines
Kalenderquartals aufhoért, versicherungspflichtiges Personal zu beschéaftigen, muss das Landesamt flr soziale
Sicherheit innerhalb der vom Konig festgelegten Fristen davon in Kenntnis setzen.]

[Art. 21bis eingefligt durch Art. 63 des G. vom 25. Januar 1999 (B.S. vom 6. Februar 1999)]

Art. 22 - Wenn keine oder eine unvollstandige oder unrichtige [vierteljahrliche] Erklarung gemacht worden ist,
legt das Landesamt fiir soziale Sicherheit von Amts wegen den Betrag der geschuldeten Beitrége fest, und zwar
aufgrund samtlicher bereits vorliegender Angaben oder nachdem es samtliche dafiir als nttzlich erachteten Auskuinfte
beim Arbeitgeber [oder Kurator], der sie erteilen muss, eingeholt hat.

Der Betrag der so festgelegten Schuldforderung wird dem Arbeitgeber [oder dem Kurator] per Einschreibebrief
notifiziert.

[Das Landesamt darf auch die erforderliche Erklarung von Amts wegen von den in Artikel 31 erwéahnten Beamten
auf Kosten des nachlassigen Arbeitgebers oder seines nachlassigen Bevollmachtigten [oder auf Kosten des nachlassigen
Kurators] erstellen lassen.]

[Das Landesamt darf auch die Berichtigungen der unrichtigen oder unvolistandigen Erklarungen von Amts wegen
von den in Artikel 31 erwdhnten Beamten oder den internen Diensten des Landesamtes auf Kosten des nachlassigen
Arbeitgebers oder seines nachlassigen Bevollmachtigten [oder auf Kosten des nachlassigen Kurators] erstellen lassen.]

[Der Koénig kann das Verfahren bestimmen, das das Landesamt einhalten muss, bevor die in den Absatzen 3
und 4 vorgesehene Sanktion angewandt wird. Er bestimmt auch den Berechnungsmodus der in den vorangehenden
Absétzen erwéhnten Kosten.]
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[Die Kosten fir die Erstellung der Erklarung zu Lasten des Kurators bilden eine Masseschuld.]

[Art. 22 Abs. 1 abgedndert durch Art. 70 und 90 Nr. 1 des G. vom 22. Dezember 2008 (I) (B.S. vom 29. Dezember 2008);
Abs. 2 abgeéndert durch Art. 90 Nr. 2 des G. vom 22. Dezember 2008 (1) (B.S. vom 29. Dezember 2008); Abs. 3 eingefligt durch
Art. 4 des G. vom 27. Dezember 2004 (B.S. vom 31. Dezember 2004) und abgeéndert durch Art. 90 Nr. 3 des G. vom
22. Dezember 2008 (1) (B.S. vom 29. Dezember 2008); Abs. 4 eingefuigt durch Art. 4 des G. vom 27. Dezember 2004 (B.S. vom
31. Dezember 2004) und abgedndert durch Art. 90 Nr. 4 des G. vom 22. Dezember 2008 (I) (B.S. vom 29. Dezember 2008);
Abs. 5 eingefligt durch Art. 4 des G. vom 27. Dezember 2004 (B.S. vom 31. Dezember 2004); Abs. 6 eingefiigt durch Art. 90
Nr. 5 des G. vom 22. Dezember 2008 (1) (B.S. vom 29. Dezember 2008)]

[Art. 22bis - Wenn keine Angaben Uber die Entlohnungen bekannt sind, wird sich das vorerwahnte Landesamt auf
die fur jeden Industriezweig oder fur jede Arbeitnehmerkategorie durch ein kollektives Arbeitsabkommen festgelegen
Mindestldhne stutzen.]

[Wenn es unmdglich ist, den Betrag der vom Arbeitgeber geschuldeten Beitrége, sei es insgesamt oder einzeln pro
Arbeitnehmer, festzulegen, wird dieser Betrag aufgrund samtlicher Auskiinfte, die von den Beamten und Bediensteten
eingeholt werden, die mit der Uberwachung der Ausfihrung des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungs-
erlasse beauftragt sind, vom Landesamt fiir soziale Sicherheit global festgelegt, selbst wenn die ldentitat oder die
genaue Anzahl der beschéaftigten Arbeitnehmer nicht bekannt ist.

Der Betrag der so festgelegten Schuldforderung wird dem Arbeitgeber per Einschreibebrief notifiziert.
Der Konig bestimmt den Verwendungszweck der global eingezogenen Summen.]

[Art. 22bis eingeftigt durch Art. 60 des G. vom 4. August 1978 (B.S. vom 17. August 1978); Abs. 2 bis 4 eingefiigt durch Art. 19
des G. vom 6. Juli 1989 (B.S. vom 8. Juli 1989)]

[Art. 22ter - [AuBer in den von den Sozialinspektionsdiensten festgestellten Fallen materieller Unmdglichkeit,
Vollzeitarbeitsleistungen zu erbringen, wird in Ermangelung einer Eintragung in den in den Artikeln 160, 162, 163 und
165 des Programmgesetzes vom 22. Dezember 1989 erwahnten Dokumenten oder in Ermangelung einer Benutzung der
in Artikel 164 desselben Gesetzes erwahnten Gerate fur die Teilzeitarbeitnehmer vorausgesetzt, dass sie ihre normale
effektive Arbeit gemaR den normalen Arbeitsstundenplédnen der betreffenden Arbeitnehmer, die gemaR den
Artikeln 157 bis 159 desselben Gesetzes bekannt gemacht worden sind, verrichtet haben.

AuBer in den von den Sozialinspektionsdiensten festgestellten Fallen materieller Unmdoglichkeit, Vollzeitarbeits-
leistungen zu erbringen, wird in Ermangelung einer Bekanntmachung der normalen Arbeitsstundenplane der
betreffenden Arbeitnehmer fir die Teilzeitarbeitnehmer vorausgesetzt, dass sie ihre Arbeit im Rahmen eines
Arbeitsvertrags als Vollzeitarbeitnehmer verrichtet haben.]]

[Art. 22ter eingefligt durch Art. 181 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989) und ersetzt durch Art. 8 des
G. vom 27. Dezember 2004 (B.S. vom 31. Dezember 2004)]

[Art. 22quater - [Wenn ein Sozialkontrolleur, ein Sozialinspektor oder ein Gerichtspolizeioffizier] feststellt, dass ein
Arbeitgeber es versaumt hat, die im Koniglichen Erlass vom 5. November 2002 zur Einfuhrung einer unmittelbaren
Beschaftigungsmeldung in Anwendung des Artikels 38 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen
Sicherheit und zur Sicherung der gesetzlichen Pensionsregelungen erwéhnte unmittelbare Beschaftigungsmeldung fur
einen bestimmten Arbeitnehmer zu machen, informiert er das Landesamt fiir soziale Sicherheit gemaR den vom
Landesamt bestimmten Modalitéaten dartber.

Daraufhin bestimmt das Landesamt fiir soziale Sicherheit von Amts wegen in Form einer Berichtigung den Betrag
eines Solidaritatsbeitrags, der auf der Grundlage eines pauschalen Betrags berechnet wird, der dem Dreifachen der
Basisbeitrage auf das durchschnittliche monatliche Mindesteinkommen entspricht, das in Artikel 3 Absatz 1 des
kollektiven Arbeitsabkommens Nr. 43 vom 2. Mai 1988 zur Ab&nderung und Koordinierung der kollektiven
Arbeitsabkommen Nr. 21 vom 15. Mai 1975 und Nr. 23 vom 25. Juli 1975 Uber die Gewahrleistung eines
durchschnittlichen monatlichen Mindesteinkommens erwahnt ist.

Der so berechnete Betrag darf nicht unter 2.500 EUR liegen. Dieser Betrag ist an den Gesundheitsindex vom Monat
September 2008 (111,15) gekoppelt.

In Abweichung von Absatz 2 muss der Arbeitgeber, der die materielle Unmdglichkeit, Vollzeitarbeitsleistungen zu
erbringen, geltend macht, die Elemente vorbringen, um die vom Arbeitnehmer tatséchlich erbrachten Leistungen
festzustellen. Der Betrag des Solidaritatsbeitrags wird dann verhaltnismagig verringert.

Der Betrag des Solidaritatsbeitrags wird um die Beitrége verringert, die fur die tatséachlich gemeldeten Leistungen
des betreffenden Arbeitnehmers geschuldet werden.

Dieser Betrag wird auf das Quartal angerechnet, im Laufe dessen die Leistungen des Arbeitnehmers festgestellt
worden sind.

Der Betrag der so festgelegten Schuldforderung wird dem Arbeitgeber per Einschreibebrief notifiziert.]

[Art. 22quater eingefligt durch Art. 71 des G. vom 22. Dezember 2008 () (B.S. vom 29. Dezember 2008); Abs. 1 abgedndert durch
Art. 23 des G. vom 23. Dezember 2009 (B.S. vom 30. Dezember 2009)]

Art. 23 - 8 1 - Der Arbeitnehmerbeitrag wird bei jeder Lohnauszahlung vom Arbeitgeber einbehalten.
Letzterer schuldet dem Landesamt fur soziale Sicherheit diesen Beitrag zusammen mit seinem Beitrag.

§ 2 - Der Arbeitgeber muss dem besagten Landesamt diese Beitrage unter Vorbehalt dessen, was in § 3 vorgesehen
ist, vierteljahrlich innerhalb der vom Kénig festgelegten Fristen Gbermitteln. [Der Kénig kann den Arbeitgebern oder
bestimmten Arbeitgeberkategorien die Verpflichtung auferlegen, einen Teil der geschuldeten Beitrdge, in der von lhm
bestimmten Weise, als Vorschuss vor dem vierteljahrlichen Falligkeitstermin zu zahlen. Die Modalitaten fur die
Berechnung des Vorschusses kénnen je nach Kategorie, der die Arbeitgeber angehdren, oder je nach ihrer Tatigkeit
verschieden sein.]

8 3 - [Ein Anteil von [8,75 Prozent], der in dem in Artikel 17 8 2 Nr. 1 Buchstabe f) erwdhnten Beitrag von
[14,75 Prozent] enthalten ist, wird nur jahrlich an dem vom Konig festgelegten Datum gezahlt.

Der Konig kann jedoch die vierteljahrliche Zahlung der Gesamtheit oder eines Teils dieses Anteils vorschreiben:
a) fur samtliche Arbeitgeber nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates,

b) fur bestimmte Unternehmenssektoren auf Vorschlag der betreffenden paritatischen Kommissionen.]

[Art. 23 § 2 abgeéndert durch Art. 20 des G. vom 6. Juli 1989 (B.S. vom 8. Juli 1989); § 3 ersetzt durch Art. 23 des G. vom
26. Mérz 1970 (B.S. vom 28. Mdrz 1970); § 3 Abs. 1 abgedndert durch Art. 2 des K.E. vom 9. Mérz 1977 (B.S. vom
31. Marz 1977)]

Art. 24 - Die von den Arbeitgebern im Hinblick auf die Einhaltung ihrer Verpflichtungen gegentiber dem
Landesamt fiir soziale Sicherheit anzuwendende Zahlungsweise wird durch Koéniglichen Erlass festgelegt.
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Art. 25 - In Ermangelung einer Anrechnung, die vom Schuldner verschiedener Schulden zum Zeitpunkt der
Zahlung schriftlich vorgenommen wird, wird die Zahlung auf die alteste Schuld angerechnet. Der Arbeitgeber darf auf
keinen Fall seine Zahlung fUr eine bestimmte Regelung bestimmen.

Art. 26 - Der Arbeitgeber darf den Betrag des Arbeitnehmerbeitrags, den er versdaumt hétte rechtzeitig
einzubehalten, vom Arbeitnehmer nicht zuriickfordern.

Der Arbeitgeber muss den vom Arbeitnehmer infolge des Versaumnisses oder der Verspatung der Uberweisung
der Beitrage erlittenen Schaden entschadigen.

Art. 27 - [8 1 - Zugelassene Sozialsekretariate sind Erbringer von Sozialdienstleistungen, wie sie in Artikel 31ter
§ 2 Nr. 1 des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundséatze der sozialen Sicherheit fur
Lohnempfanger erwéhnt sind, die aufgrund ihrer Zulassung Sozialbeitrdge von ihren angeschlossenen Arbeitgebern
zwecks Zahlung an die mit der Einziehung der Sozialversicherungsbeitrdge beauftragen Einrichtungen einziehen.

8§ 2 - Der Konig legt die Bedingungen fest, unter denen der flr die Sozialen Angelegenheiten zustandige Minister
Sozialsekretariate von Arbeitgebern zulassen kann, damit sie in ihrer Eigenschaft als Bevollmachtigte ihrer
Angeschlossenen die durch vorliegendes Gesetz vorgeschriebenen Formalitaten erfllen. Er bestimmt ihre Rechte und
Pflichten.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass den Arbeitgeberkategorien, die Er bestimmt, eine
finanzielle Beteiligung an den Kosten fur die Mitgliedschaft in einem zugelassenen Sozialsekretariat gewahren, deren
Hohe, Gewahrungsbedingungen und -modalitaten Er bestimmt.

Die Betriebsrevisoren der Sozialsekretariate erstatten dem fir die Sozialen Angelegenheiten zustdndigen Minister
und dem Landesamt flr soziale Sicherheit binnen sechzig Tagen nach der satzungsgemaRen Billigung des
Jahresberichts schriftlich Bericht tber die Erfullung ihres Auftrags, insbesondere in Bezug auf den vom Konig
bestimmten Kontenplan.

Die Benutzung der Bezeichnung "Sozialsekretariat” ist ausschlieflich den Bevollmé&chtigten vorbehalten, die
gemal den vom Konig festgelegten Bestimmungen als Sozialsekretariat zugelassen sind.

Die Zulassung verleiht dem Sozialsekretariat das ausschlief3liche Recht, die von den angeschlossenen Arbeitgebern
geschuldeten Beitrage einzuziehen, und zwar ausschlielich auf bargeldlose Weise, und sie an das Landesamt fur
soziale Sicherheit zu zahlen.

In Ermangelung dieser spezifischen Zulassung ist es einem wie in Artikel 31ter 8§ 2 Nr. 1 des vorerwahnten Gesetzes
vom 29. Juni 1981 erwéhnten Erbringer von Sozialdienstleistungen verboten, die Einziehung von Beitragen
vorzunehmen.

§ 3 - Die Zulassung als Sozialsekretariat kann von dem fur die Sozialen Angelegenheiten zustandigen Minister
entzogen werden aufgrund eines gemeinsamen Berichts der Sozialinspektion des Fdderalen Offentlichen Dienstes
Soziale Sicherheit und der Inspektion des Landesamtes fiir soziale Sicherheit und nach Stellungnahme des
Geschaftsfihrenden Ausschusses des vorerwahnten Landesamtes, das die Verantwortlichen des Sozialsekretariats
anhort. Letztere konnen ihre Mittel auch schriftlich geltend machen.

Die Entscheidung zum Entzug kann sich unter anderem auf nachfolgende Elemente stitzen:

1. die Tatsache, dass das Sozialsekretariat wissentlich gegen die sozialen Rechtsvorschriften verstot oder hilft,
gegen sie zu verstof3en,

2. die Feststellung, dass die Anzahl der angeschlossenen Arbeitgeber oder der von ihnen beschéaftigten
Arbeitnehmer wéahrend eines ununterbrochenen Zeitraums von vier Quartalen kleiner ist als die vom Koénig in den
Zulassungsbedingungen festgelegte Mindestanzahl,

3. einen offensichtlichen und andauernden Mangel an Qualitat, der aus den Ergebnissen des in Artikel 27bis
erwahnten Qualitatsbarometers hervorgeht.

Der Bericht der in Absatz 1 erwahnten Inspektionen umfasst unter anderem eine mit Griinden versehene
Stellungnahme der erwéhnten Dienste in Bezug auf den Entzug der Zulassung.]
[Art. 27 ersetzt durch Art. 51 des G. vom 30. Dezember 2009 (B.S. vom 31. Dezember 2009)]

Ab einem gemaR Art. 55 des G. vom 30. Dezember 2009 (B.S. vom 31. Dezember 2009) vom Konig festzulegenden
Datum wird Art. 27bis wie folgt eingefugt:

"[Art. 27bis - Der Konig kann auf Stellungnahme des Geschaftsfiihrenden Ausschusses des vorerwahnten Landesamtes durch einen im
Ministerrat beratenen Erlass ein Qualitatsbarometer fiir die zugelassenen Sozialsekretariate erstellen. Dieses Barometer ermdglicht es,
die Qualitat der Datenverarbeitung und des Datenaustausches mit den Einrichtungen fiir soziale Sicherheit zu verbessern, die flr eine
gute Verwaltung der sozialen Sicherheit notwendig sind, und muss den zugelassen Sozialsekretariaten ermdglichen, ihre eigenen
Leistungen in den verschiedenen Bereichen, die Gegenstand der Teilkontrollen des Qualitatsbarometers sind, auf eine objektive Weise
zu bewerten und sie falls nétig zu verbessern.

Zwecks Veranschaulichung der korrekten Arbeitsweise der zugelassenen Sozialsekretariate umfasst das Barometer folgende Arten von
Teilkontrollen:

— stille Kontrollen,

— technische Kontrollen,

— finanzielle Kontrollen,

— Systemkontrollen der dringlichen UnregelmaBigkeiten in den DmfA,

— Systemkontrollen der nicht dringlichen UnregelmaRigkeiten in den DmfA,
— Kreuzkontrollen.

Der Koénig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass den konkreten Inhalt der Teilkontrollen bestimmen. Die technische
Durchfiihrung der Kontrollen wird von den fiir die Einziehung der Beitrdge zustandigen Einrichtungen definiert.

Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass ein Verfahren, gemal dem die Ergebnisse dem Sozialsekretariat und
dem Geschéftsfuhrenden Ausschuss des vorerwahnten Landesamtes mitgeteilt werden, und bestimmt die Folgemanahmen.

Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass das Barometer auch ganz oder teilweise auf die wie in Artikel 31ter § 2 Nr. 1
des vorerwahnten Gesetzes vom 29. Juni 1981 erwahnten Erbringer von Sozialdienstleistungen anwenden, mit Ausnahme der
Teilkontrolle "finanzielle Kontrollen".]

[Art. 27bis eingefugt durch Art. 52 des G. vom 30. Dezember 2009 (B.S. vom 31. Dezember 2009)]"
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Abschnitt 2 — Zivilrechtliche Sanktionen

Art. 28 - [§ 1 - Der Arbeitgeber, der die Beitrdge nicht innerhalb der vom Konig festgelegten Fristen zahlt,
schuldet der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen einen Beitragszuschlag und [einen
Verzugszins von 7 Prozent, deren Anwendungsbedingungen durch Kéniglichen Erlass festgelegt werden].

Der Beitragszuschlag darf jedoch nicht mehr als 10 Prozent der geschuldeten Beitrage betragen [...].

8 2 - Der Arbeitgeber, der die Beitragsvorschisse nicht innerhalb der vom Konig festgelegten Fristen zahlt, schuldet
der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen eine Pauschalentschadigung, deren Hdhe und
Anwendungsbedingungen durch Koniglichen Erlass festgelegt werden.

§ 3 - Der Konig bestimmt ebenfalls die Bedingungen, unter denen die Einrichtung zur Einziehung von
Sozialversicherungsbeitragen dem Arbeitgeber die Befreiung von oder die ErmaRigung der Pauschalentschadigung,
des Beitragszuschlags und der Verzugszinsen gewahren darf, sofern der Arbeitgeber sich nicht in einer der in Artikel 38
§ 3octies Absatz 1 des vorerwahnten Gesetzes vom 29. Juni 1981 beschriebenen Situationen befindet.]

[Art. 28 ersetzt durch Art. 81 des G. vom 27. Dezember 2005 (I) (B.S. vom 30. Dezember 2005); § 1 Abs. 1 abgedndert durch
Art. 43 Nr. 1 des G. vom 8. Juni 2008 (I) (B.S. vom 16. Juni 2008); § 1 Abs. 2 abgedndert durch Art. 43 Nr. 2 des G. vom
8. Juni 2008 (1) (B.S. vom 16. Juni 2008)]

Art. 29 - [Der Arbeitgeber [oder der Kurator], der die in Artikel 21 erwéhnte Erklarung nicht innerhalb der
vorgeschriebenen Fristen Gbermittelt oder der eine unvollstdndige oder unrichtige Erklarung tbermittelt, schuldet der
Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen eine Entschadigung, deren H6he und Anwendungs-
bedingungen durch Koniglichen Erlass festgelegt werden.

Der Konig bestimmt ebenfalls die Bedingungen, unter denen die Einrichtung zur Einziehung von Sozialversiche-
rungsbeitragen dem Arbeitgeber [oder dem Kurator] die Befreiung von oder die ErméaRigung der in Absatz 1
erwahnten Pauschalentschadigung gewahren kann, sofern der Arbeitgeber [oder der Kurator] sich nicht in einer der in
Artikel 38 8§ 3octies Absatz 1 des vorerwahnten Gesetzes vom 29. Juni 1981 beschriebenen Situationen befindet.]

[Art. 29 ersetzt durch Art. 82 des G. vom 27. Dezember 2005 (1) (B.S. vom 30. Dezember 2005); Abs. 1 abgeandert durch
Art. 93 Nr. 1 des G. vom 22. Dezember 2008 (1) (B.S. vom 29. Dezember 2008); Abs. 2 abgeéndert durch Art. 93 Nr. 2 des G.
vom 22. Dezember 2008 (1) (B.S. vom 29. Dezember 2008)]

[Art. 29bis - [§ 1 - Der Arbeitgeber, der der in Artikel 21bis erwéhnten Verpflichtung nicht innerhalb der vom Kénig
festgelegten Fristen nachkommt, schuldet der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen eine
Pauschalentschadigung, deren Hohe und Anwendungsbedingungen durch Kéniglichen Erlass festgelegt werden.

§ 2 - Der Konig bestimmt auch die Bedingungen, unter denen die Einrichtung zur Einziehung von
Sozialversicherungsbeitragen dem Arbeitgeber die Befreiung von oder die ErmaRigung der in Absatz 1 erwahnten
Pauschalentschadigung gewahren kann, sofern der Arbeitgeber sich nicht in einer der in Artikel 38 § 3octies Absatz 1
des vorerwahnten Gesetzes vom 29. Juni 1981 beschriebenen Situationen befindet.]]

[Art. 29bis eingefligt durch Art. 65 des G. vom 25. Januar 1999 (B.S. vom 6. Februar 1999) und ersetzt durch Art. 83 des G. vom
27. Dezember 2005 (1) (B.S. vom 30. Dezember 2005)]

Art. 30 - [Unbeschadet der in Artikel 28 § 1bis vorgesehenen Pauschalentschadigung, der in den Artikeln 29 und
29bis vorgesehenen Pauschalentschadigung und der in Artikel 28 8§ 1 Absatz 1 vorgesehenen Beitragszuschlédge und
Verzugszinsen, schulden die Bevollméachtigten der Arbeitgeber, die die aufgrund ihres Auftrags auferlegten
Verpflichtungen nicht erfillen, oder die die Bestimmungen der zur Ausfiihrung des vorliegenden Gesetzes ergangenen
Erlasse nicht einhalten, dem Landesamt fir soziale Sicherheit eine Pauschalentschadigung, deren Hohe und
Anwendungsbedingungen durch Kdniglichen Erlass festgelegt werden.]

[Der Konig bestimmt auch die Bedingungen, unter denen das Landesamt fur soziale Sicherheit dem
Bevollméchtigten des Arbeitgebers die Befreiung von oder die ErmaRigung der in Absatz 1 erwahnten Pauschalent-
schadigung gewahren kann.]

[Art. 30 ersetzt durch Art. 66 des G. vom 25. Januar 1999 (B.S. vom 6. Februar 1999); Abs. 2 eingefuigt durch Art. 243 des G.
vom 22. Dezember 2003 (B.S. vom 31. Dezember 2003)]

[Abschnitt 2bis — Zahlung durch einen gesamtschuldnerisch Haftenden
[Abschnitt 2bis mit Art. 30bis eingeflgt durch Art. 61 des G. vom 4. August 1978 (B.S. vom 17. August 1978)]

Art. 30bis - [§ 1 - Fir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter:
1. Arbeiten: die vom Koénig bestimmten Tatigkeiten,

2. Auftraggebern: diejenigen, die den Auftrag erteilen, zu einem Preis Arbeiten auszufiihren oder ausfiihren zu
lassen,

3. Unternehmern:

— diejenigen, die sich verpflichten, zu einem Preis flr einen Auftraggeber Arbeiten auszufiihren oder ausfiihren
zu lassen,

— Subunternehmer im Verhaltnis zu nach ihnen folgenden Subunternehmern,

4. Subunternehmern: diejenigen, die sich verpflichten, entweder unmittelbar oder mittelbar in gleich welchem
Stadium zu einem Preis die einem Unternehmer aufgetragene Arbeit oder einen Teil dieser Arbeit auszufiihren oder
ausfuhren zu lassen oder Arbeitnehmer zu diesem Zweck zur Verfligung zu stellen,

5. Personen, die nicht als Unternehmer registriert sind: Unternehmer oder Subunternehmer, die keine
Registrierung als Unternehmer beantragt oder erhalten haben oder deren Registrierung als Unternehmer gestrichen
wurde.

§ 2 - Die Registrierung als Unternehmer und die Streichung der Registrierung erfolgen unter Bedingungen, in
Fallen und gemal} Modalitaten, die vom Kdénig bestimmt werden. Zu diesem Zweck bildet der Kénig Kommissionen,
deren Auftrag, Zusammensetzung und Arbeitsweise Er bestimmt.

In Ermangelung eines Beschlusses Uber einen Registrierungsantrag innerhalb der vom Konig festgelegten Frist
wird der Unternehmer, der bei der Ad-hoc-Kommission einen Registrierungsantrag eingereicht hat, automatisch
registriert.

Der Konig bildet zudem einen Beirat, dessen Zusammensetzung und Arbeitsweise Er bestimmt. Der Auftrag des
Beirates besteht darin, die Einheitlichkeit der von den Kommissionen gefassten Beschlisse zu gewahrleisten, das
reibungslose Funktionieren der Sekretariate der Kommissionen zu sichern und den Kommissionen bei Beschwerden
gegen BeschlUsse beizustehen. Die Kommissionen behalten jedoch das Recht, Stellungnahmen des Beirates, die
allgemeine Grundsétze enthalten, den tatsachlichen Umstanden jeder individuellen Akte gegeniiberzustellen.

Bevor die Mitglieder einer Kommission oder des Beirates ihr Amt antreten, leisten sie vor dem Présidenten den
Eid, ihren Auftrag in volliger Unparteilichkeit zu erfiillen und Beratungen, an denen sie teilnehmen, geheim zu halten.
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Beschliisse der Kommissionen sind ab ihrer Notifizierung an die Betreffenden per Einschreibebrief einstweilen
vollstreckbar.

Gegen diese Beschlisse kann binnen zwanzig Tagen nach der in Absatz 4 erwéhnten Notifizierung Beschwerde
eingereicht werden. Diese Beschwerde wird vor das Gericht Erster Instanz gebracht gemaR der allgemeinen
Zustandigkeit, die diesem Gericht durch Artikel 568 des Gerichtsgesetzbuches erteilt wird.

Bevor diese Beschwerde eingereicht wird, kann der Betreffende binnen zwanzig Tagen nach der in Absatz 4
erwahnten Notifizierung per Einschreibebrief beantragen, von der Kommission angehort zu werden; er kann sich bei
der Anhérung von einem Beistand beistehen oder vertreten lassen. Erscheint der Betreffende oder sein Beistand nicht,
nachdem er durch Einschreibebrief aufgefordert wurde, wahrend der Sitzung der Kommission sein Recht auf
Anhdrung auszuiben, so gilt, dass er auf dieses Recht verzichtet. Die Kommission bestatigt oder revidiert ihren
Beschluss und die in Absatz 5 erwahnte Beschwerdefrist von zwanzig Tagen beginnt an dem Tag, an dem dem
Betreffenden diese Bestatigung oder Revision notifiziert wurde.

Beschlisse der Kommissionen sind definitiv, wenn innerhalb der in Absatz 5 oder 6 erwéhnten Frist von den
Betreffenden oder von den vom Kénig bestimmten Ministern oder ihren Vertretern keine Beschwerde eingereicht
wurde.

Die Bestimmungen von Artikel 53bis des Gerichtsgesetzbuches sind auf die Berechnung dieser Frist anwendbar.

[Registrierungs- und Streichungsbeschlisse, die Begrindung der letztgenannten Beschlisse ausgenommen, und
der Tenor der rechtskraftig gewordenen Entscheidungen in Bezug auf die in Absatz 6 erwahnte Beschwerde werden im
Belgischen Staatsblatt veroffentlicht. In der Verdéffentlichung der Registrierung als Unternehmer werden die bewilligten
Kategorien von Arbeiten und die Tatsache, ob der Unternehmer die Eigenschaft eines Arbeitgebers hat oder nicht,
vermerkt.

Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 5 werden die Beschllisse zur Streichung der Registrierung als
Unternehmer Dritten gegentber erst ab dem zehnten Tag des ersten Monats nach Veroffentlichung dieser Beschliisse
im Belgischen Staatsblatt wirksam.]

(-]

§ 3 - Ein Auftraggeber, der fir die in § 1 erwahnten Arbeiten auf einen Unternehmer zurtckgreift, der bei
Vertragsabschluss Sozialschulden hat, haftet gesamtschuldnerisch fur die Zahlung der Sozialschulden seines
\ertragspartners.

Ein Unternehmer, der fir die in § 1 erwahnten Arbeiten auf einen Subunternehmer zurickgreift, der bei
Vertragsabschluss Sozialschulden hat, haftet gesamtschuldnerisch fur die Zahlung der Sozialschulden seines
\ertragspartners.

Die Artikel 1200 bis 1216 des Zivilgesetzbuches sind auf die in den vorangehenden Absatzen erwahnte
gesamtschuldnerische Haftung anwendbar.

Die gesamtschuldnerische Haftung ist auf den Gesamtpreis ohne Mehrwertsteuer der Arbeiten, die dem
Unternehmer oder Subunternehmer aufgetragen wurden, begrenzt.

Der Unternehmer ohne Personal, dessen gesamtschuldnerische Haftung in Anwendung der Paragraphen 3 und 4
anwendbar ist, wird einem Schuldner-Arbeitgeber gleichgestellt und als solcher in der in § 4 Absatz 6 erwahnten fur
die Offentlichkeit zuganglichen Datenbank angegeben, wenn er binnen dreiig Tagen nach Versendung einer
Inverzugsetzung per Einschreiben die eingeforderten Summen nicht zahlt.

Der Unternehmer, der beim Landesamt flir soziale Sicherheit als Arbeitgeber ohne eigene Sozialschulden
identifiziert ist und dessen gesamtschuldnerische Haftung in Anwendung der Paragraphen 3 und 4 anwendbar ist,
wird als Schuldner in der in § 4 Absatz 6 erwahnten fur die Offentlichkeit zugénglichen Datenbank angegeben, wenn
er rE)Iinnen dreiRig Tagen nach Versendung einer Inverzugsetzung per Einschreiben die eingeforderten Summen nicht
zahlt.

Unter eigenen Sozialschulden versteht man die Gesamtheit der Summen, die ein Arbeitgeber dem Landesamt fiir
soziale Sicherheit in seiner Eigenschaft als Arbeitgeber schulden kdnnte. Der Konig erstellt deren Liste.

Als Sozialschulden gelten auch die Summen, die im Rahmen der gesamtschuldnerischen Haftung in den in den
Absatzen 5 und 6 erwahnten Situationen eingefordert werden.

Die Schulden, fur die der Schuldner des Landesamtes flir soziale Sicherheit oder eines Fonds fur Existenzsicherheit
einen Bereinigungsplan, sei es ohne Gerichtsverfahren oder durch eine rechtskréftige gerichtliche Entscheidung,
erhalten hat und fiir die er nachweist, dass er die auferlegten Fristen streng einhalt, werden nicht bericksichtigt, um
zu bestimmen, ob Schulden bestehen oder nicht.

Die im vorliegenden Paragraphen erwéhnte gesamtschuldnerische Haftung gilt auch fur Sozialschulden von
Gesellschaftern einer Gelegenheitsgesellschaft, einer stillen Gesellschaft oder einer Gesellschaft des allgemeinen Rechts,
die als Unternehmer oder Subunternehmer auftritt.

Die im vorliegenden Paragraphen erwédhnte gesamtschuldnerische Haftung ist auch auf Sozialschulden des
Unternehmers oder Subunternehmers anwendbar, die im Laufe der Vertragserfiillung entstehen.

Die im vorliegenden Paragraphen erwéhnte gesamtschuldnerische Haftung des Auftraggebers oder Unternehmers
ist auf 65 Prozent begrenzt, wenn die in Artikel 402 8§ 4 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 erwéahnte
gesamtschuldnerische Haftung zu Lasten desselben Auftraggebers oder Unternehmers angewandt worden ist.

8§ 4 - Ein Auftraggeber, der einem Unternehmer, der zum Zahlungszeitpunkt Sozialschulden hat, den Preis der in
§ 1 erwahnten Arbeiten ganz oder teilweise zahlt, ist verpflichtet, bei der Zahlung 35 Prozent des von ihm geschuldeten
Betrags ohne Mehrwertsteuer einzubehalten und geméan den vom Koénig bestimmten Modalitaten an das vorerwahnte
Landesamt zu zahlen.

Ein Unternehmer, der einem Subunternehmer, der zum Zahlungszeitpunkt Sozialschulden hat, den Preis der in § 1
erwéhnten Arbeiten ganz oder teilweise zahlt, ist verpflichtet, bei der Zahlung 35 Prozent des von ihm geschuldeten
Betrags ohne Mehrwertsteuer einzubehalten und geman den vom Koénig bestimmten Modalitaten an das vorerwahnte
Landesamt zu zahlen.

Die im vorliegenden Paragraphen erwadhnten Einbehaltungen und Zahlungen werden gegebenenfalls auf den
Betrag der Schulden des Unternehmers oder Subunternehmers zum Zahlungszeitpunkt begrenzt.

Wurden die im vorliegenden Paragraphen erwahnten Einbehaltungen und Zahlungen bei jeder Zahlung des
ganzen oder eines Teils des Preises der Arbeiten an einen Unternehmer oder Subunternehmer, der zum Zahlungszeit-
punkt Sozialschulden hat, korrekt durchgefthrt, wird die in 8 3 erwéhnte gesamtschuldnerische Haftung nicht
angewandt.

Wurden die im vorliegenden Paragraphen erwahnten Einbehaltungen und Zahlungen nicht bei jeder Zahlung des
ganzen oder eines Teils des Preises der Arbeiten an einen Unternehmer oder Subunternehmer, der zum Zahlungszeit-
punkt Sozialschulden hat, korrekt durchgefuihrt, werden bei der Anwendung der in § 3 erwahnten gesamtschuldne-
rischen Haftung die eventuell gezahlten Betrdge von dem Betrag abgezogen, fir den der Auftraggeber oder
Unternehmer haftbar gemacht wird.
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Stellt ein Auftraggeber oder Unternehmer anhand der fur die Offentlichkeit zugénglichen Datenbank, die vom
Landesamt flr soziale Sicherheit geschaffen worden ist und Beweiskraft flr die Anwendung von 8§ 3 und § 4 hat, fest,
dass er verpflichtet ist, Einbehaltungen auf die von seinem Vertragspartner vorgelegten Rechnungen durchzufthren,
und dass der Betrag der ihm vorgelegten Rechnung mindestens 7.143,00 EUR betrégt, fordert er seinen Vertragspartner
auf, ihm eine Bescheinigung Uber die Hohe der von Letzterem geschuldeten Beitrage, Beitragszuschlage, zivilrechtli-
chen Sanktionen, Verzugszinsen und Gerichtskosten zu Ubermitteln. In dieser Bescheinigung wird die am Tag ihrer
Erstellung bestehende Schuld beriicksichtigt. Der Konig bestimmt die Gultigkeitsdauer dieser Bescheinigung. Bestatigt
der Vertragspartner, dass die Schulden tber den durchzufiihrenden Einbehaltungen liegen, oder tUbermittelt er die
diesbezligliche Bescheinigung nicht innerhalb eines Monats ab ihrer Anforderung, behélt der Auftraggeber oder
Unternehmer 35 Prozent des Betrags der Rechnung ein und zahlt sie an das vorerwahnte Landesamt.

Der Konig kann den im vorangehenden Absatz erwahnten Betrag von 7.143 EUR anpassen.

Wenn der Unternehmer ein nicht in Belgien ansassiger Arbeitgeber ist, der keine Sozialschulden in Belgien hat und
dessen Arbeitnehmer alle im Besitz einer giltigen Abordnungsbescheinigung sind, sind die im vorliegenden
Paragraphen erwahnten Einbehaltungen nicht auf die ihm geschuldete Zahlung anwendbar.

Der Koénig bestimmt den Inhalt und die Bedingungen und Modalitaten fur die Mitteilung der Auskinfte, die die
im vorliegenden Paragraphen erwéhnten Personen dem vorerwahnten Landesamt erteilen mussen.

Der Konig bestimmt die Modalitaten, gemafR denen das vorerwahnte Landesamt die in Anwendung der Absétze 1
und 2 gezahlten Betrédge verteilt, damit dem Landesamt oder einem Fonds fr Existenzsicherheit im Sinne des Gesetzes
vom 7. Januar 1958 Uber die Fonds fiir Existenzsicherheit die Beitrage, die Beitragszuschlage, die zivilrechtlichen
Sanktionen, die Verzugszinsen und die Gerichtskosten, die in gleich welchem Stadium vom Vertragspartner geschuldet
werden, gezahlt werden.

Der Konig bestimmt die Frist, innerhalb derer dieser Betrag angerechnet werden kann, und die Modalitéaten fr die
Rlckzahlung oder die Zweckbestimmung des eventuellen Restbetrags.

Der Konig bestimmt die Frist, innerhalb derer der Vertragspartner den gezahlten Betrag zurlickfordert, sofern die
Zahlungen den Betrag der Schulden Ubersteigen.

§ 5 - Unbeschadet der Anwendung der in Artikel 35 Absatz 1 Nr. 3 vorgesehenen Sanktionen schuldet der
Auftraggeber, der die in 8 4 Absatz 1 erwéhnte Zahlung nicht getatigt hat, dem vorerwéahnten Landesamt zusétzlich
zum zahlenden Betrag einen Zuschlag, der dem zu zahlenden Betrag entspricht.

Unbeschadet der Anwendung der in Artikel 35 Absatz 1 Nr. 3 vorgesehenen Sanktionen schuldet der Unternehmer,
der die in § 4 Absatz 2 erwéhnte Zahlung nicht getatigt hat, dem vorerwahnten Landesamt zusétzlich zum zahlenden
Betrag einen Zuschlag, der dem zu zahlenden Betrag entspricht.

Der Konig kann bestimmen, unter welchen Bedingungen der Zuschlag verringert werden kann.

§ 6 - Gesellschafter einer Gelegenheitsgesellschaft, einer stillen Gesellschaft oder einer Gesellschaft des allgemeinen
Rechts haften untereinander gesamtschuldnerisch fur die Zahlung von Summen, die von der Gelegenheitsgesellschaft,
der stillen Gesellschaft oder der Gesellschaft des allgemeinen Rechts in Ausfiihrung des vorliegenden Artikels
geschuldet werden.

§ 7 - Der Unternehmer, auf den der Auftraggeber zuriickgegriffen hat, muss, bevor er die Arbeiten beginnt, dem
vorerwéhnten Landesamt gem&R den vom Konig festzulegenden Modalitaten sdmtliche richtigen Informationen
Ubermitteln, die notwendig sind, um die Art und den Umfang der Arbeiten zu beurteilen und den Auftraggeber und
gegebenenfalls die Subunternehmer in gleich welchem Stadium zu identifizieren. Wenn im Laufe der Durchfiihrung
der Arbeiten andere Subunternehmer beteiligt sind, muss dieser Unternehmer das vorerwahnte Landesamt vorab
davon benachrichtigen.

Zu diesem Zweck muss jeder Subunternehmer, der wiederum auf einen anderen Subunternehmer zurickgreift,
den Unternehmer vorab davon schriftlich benachrichtigen und ihm die wie vom Koénig bestimmten richtigen
Informationen erteilen, die notwendig sind, um das vorerwéhnte Landesamt zu informieren

Der Unternehmer informiert das vorerwahnte Landesamt tber Beginn- und Enddatum der Arbeiten und Uber
Beginn- und Enddatum der von den Subunternehmern durchgefihrten Arbeiten. Der Konig bestimmt, was unter
Enddatum der Arbeiten und Beginn- und Enddatum der von den Subunternehmern durchgeftihrten Arbeiten zu
verstehen ist.

Auch wenn auf die dem vorerwahnten Landesamt gemeldete Beteiligung eines Subunternehmers verzichtet wird,
teilt der Unternehmer dies dem vorerwadhnten Landesamt binnen flinfzehn Tagen nach dem urspriinglich
vorgesehenen Beginndatum der Beteiligung mit.

Far die Anwendung des vorliegenden Paragraphen wird dem Unternehmer jede Person gleichgestellt, die in § 1
Nr. 1 erwéhnte Arbeiten fiir eigene Rechnung selbst durchfiihrt oder durchfiihren l&sst, um dann dieses unbewegliche
Gut ganz oder teilweise zu verduflern.

Das vorerwahnte Landesamt stellt eine elektronische Kopie der erhaltenen Meldungen zur Verfiigung des
zusténdigen Dienstes des Foderalen Offentlichen Dienstes Finanzen.

Diese Meldungen werden den in Artikel 1 des Gesetzes vom 16. November 1972 Uber die Arbeitsinspektion
erwahnten Inspektionsdiensten, die es beantragen, zur Verfigung gestellt.

§ 8 - Der Unternehmer oder der ihm Gleichgestellte, der die Verpflichtungen von § 7 Absatz 1 nicht einhalt,
schuldet dem vorerwéhnten Landesamt eine Summe, die 5 Prozent des Gesamtbetrags ohne Mehrwertsteuer der
Arbeiten entspricht, die dem Landesamt nicht gemeldet worden sind. Die beim Unternehmer eingeforderte Summe
wird um den Betrag verringert, der vom Subunternehmer in Anwendung der Bestimmung des nachfolgenden Absatzes
tatsachlich an das Landesamt gezahlt worden ist.

Der Subunternehmer, der die Bestimmungen von 8§ 7 Absatz 2 nicht einhélt, schuldet dem Landesamt eine Summe,
die 5 Prozent des Gesamtbetrags ohne Mehrwertsteuer der Arbeiten entspricht, die er seinem oder seinen
Subunternehmern aufgetragen hat.

Der Unternehmer, der die Bestimmungen von § 7 Absatz 3 und 4 nicht einhalt, schuldet dem Landesamt eine
Pauschalentschadigung von 150,00 EUR pro gemeldete unrichtige Information.

89 - Der Konig kann die Anwendung der Paragraphen 7 und 8 auf die Arbeiten beschranken, deren Gesamtbetrag
hoéher als ein von Ihm festzulegender Betrag ist und fur die nicht auf einen Subunternehmer zuriickgegriffen worden
ist.

Der Konig kann bestimmen, unter welchen Bedingungen die aufgrund von § 8 geschuldete Summe Gegenstand
einer ErmaRigung oder Befreiung sein kann.

§ 10 - Vorliegender Artikel ist auf den Auftraggeber, der eine natirliche Person ist und in § 1 erwahnte Arbeiten
zu vollkommen privaten Zwecken ausfuihren lasst, nicht anwendbar.
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§ 11 - Vorliegender Artikel bleibt anwendbar im Falle von Konkurs oder jeder anderen Glaubigerkonkurrenz und
bei Abtretung, Drittpfandung, Verpfandung, Hingabe an Zahlungs statt oder bei der in Artikel 1798 des
Zivilgesetzbuches erwahnten Direktklage.]]

[Art. 30bis ersetzt durch Art. 55 des G. vom 27. April 2007 (B.S. vom 8. Mai 2007); § 2 Abs. 10 und 11 ersetzt durch Art. 2 des G. vom
27. Dezember 2007 (B.S. vom 31. Dezember 2007); § 2 Abs. 12 eingefligt durch Art. 3 des G. vom 27. Dezember 2007 (B.S. vom 31. Dezember 2007),
selbst aufgehoben durch Art. 221 des G. (I) vom 22. Dezember 2008 (11) (B.S. vom 29. Dezember 2008)]

Ab einem gemaR Art. 68 des G. vom 23. Dezember 2009 (B.S. vom 30. Dezember 2009) vom Kdénig festzulegenden Datum lautet Art. 30bis
wie folgt:

"Art. 30bis - [§ 1 - FUr die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter:

1. Arbeiten: die vom Kénig bestimmten Tétigkeiten,

2. Auftraggebern: diejenigen, die den Auftrag erteilen, zu einem Preis Arbeiten auszufiihren oder ausfiihren zu lassen,

3. Unternehmern:

— diejenigen, die sich verpflichten, zu einem Preis fiir einen Auftraggeber Arbeiten auszufiihren oder ausfiihren zu lassen,
— Subunternehmer im Verhaltnis zu nach ihnen folgenden Subunternehmern,

4. Subunternehmern: diejenigen, die sich verpflichten, entweder unmittelbar oder mittelbar in gleich welchem Stadium zu einem Preis
die einem Unternehmer aufgetragene Arbeit oder einen Teil dieser Arbeit auszufiihren oder ausfuihren zu lassen oder Arbeitnehmer zu
diesem Zweck zur Verfligung zu stellen,

5. Personen, die nicht als Unternehmer registriert sind: Unternehmer oder Subunternehmer, die keine Registrierung als Unternehmer
beantragt oder erhalten haben oder deren Registrierung als Unternehmer gestrichen wurde.

§ 2 - Die Registrierung als Unternehmer und die Streichung der Registrierung erfolgen unter Bedingungen, in Féllen und gemaR
Modalitéten, die vom Kénig bestimmt werden. Zu diesem Zweck bildet der Kénig Kommissionen, deren Auftrag, Zusammensetzung
und Arbeitsweise Er bestimmt.

In Ermangelung eines Beschlusses tber einen Registrierungsantrag innerhalb der vom Kdnig festgelegten Frist wird der Unternehmer,
der bei der Ad-hoc-Kommission einen Registrierungsantrag eingereicht hat, automatisch registriert.

Der Konig bildet zudem einen Beirat, dessen Zusammensetzung und Arbeitsweise Er bestimmt. Der Auftrag des Beirates besteht darin,
die Einheitlichkeit der von den Kommissionen gefassten Beschliisse zu gewahrleisten, das reibungslose Funktionieren der Sekretariate
der Kommissionen zu sichern und den Kommissionen bei Beschwerden gegen Beschliisse beizustehen. Die Kommissionen behalten
jedoch das Recht, Stellungnahmen des Beirates, die allgemeine Grundsétze enthalten, den tatséchlichen Umsténden jeder individuellen
Akte gegenlberzustellen.

Bevor die Mitglieder einer Kommission oder des Beirates ihr Amt antreten, leisten sie vor dem Prasidenten den Eid, ihren Auftrag in
volliger Unparteilichkeit zu erfullen und Beratungen, an denen sie teilnehmen, geheim zu halten.

Beschluisse der Kommissionen sind ab ihrer Notifizierung an die Betreffenden per Einschreibebrief einstweilen vollstreckbar.

Gegen diese Beschliisse kann binnen zwanzig Tagen nach der in Absatz 4 erwahnten Notifizierung Beschwerde eingereicht werden.
Diese Beschwerde wird vor das Gericht Erster Instanz gebracht geméaR der allgemeinen Zusténdigkeit, die diesem Gericht durch
Artikel 568 des Gerichtsgesetzbuches erteilt wird.

Bevor diese Beschwerde eingereicht wird, kann der Betreffende binnen zwanzig Tagen nach der in Absatz 4 erwahnten Notifizierung
per Einschreibebrief beantragen, von der Kommission angehdrt zu werden; er kann sich bei der Anhdrung von einem Beistand beistehen
oder vertreten lassen. Erscheint der Betreffende oder sein Beistand nicht, nachdem er durch Einschreibebrief aufgefordert wurde,
wahrend der Sitzung der Kommission sein Recht auf Anhérung auszutiben, so gilt, dass er auf dieses Recht verzichtet. Die Kommission
bestatigt oder revidiert ihren Beschluss und die in Absatz 5 erwéhnte Beschwerdefrist von zwanzig Tagen beginnt an dem Tag, an dem
dem Betreffenden diese Bestdtigung oder Revision notifiziert wurde.

Beschliisse der Kommissionen sind definitiv, wenn innerhalb der in Absatz 5 oder 6 erwahnten Frist von den Betreffenden oder von den
vom Konig bestimmten Ministern oder ihren Vertretern keine Beschwerde eingereicht wurde.

Die Bestimmungen von Artikel 53bis des Gerichtsgesetzbuches sind auf die Berechnung dieser Frist anwendbar.

[Registrierungs- und Streichungsbeschliisse, die Begriindung der letztgenannten Beschllisse ausgenommen, und der Tenor der
rechtskraftig gewordenen Entscheidungen in Bezug auf die in Absatz 6 erwéhnte Beschwerde werden im Belgischen Staatsblatt
verdffentlicht. In der Verdffentlichung der Registrierung als Unternehmer werden die bewilligten Kategorien von Arbeiten und die
Tatsache, ob der Unternehmer die Eigenschaft eines Arbeitgebers hat oder nicht, vermerkt.

Unbeschadet der Bestimmungen von Absatz 5 werden die Beschliisse zur Streichung der Registrierung als Unternehmer Dritten
gegentiber erst ab dem zehnten Tag des ersten Monats nach Verdéffentlichung dieser Beschliisse im Belgischen Staatshlatt wirksam.]

[-]
§ 3 - Ein Auftraggeber, der fir die in § 1 erwahnten Arbeiten auf einen Unternehmer zuriickgreift, der bei Vertragsabschluss
Sozialschulden hat, haftet gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Sozialschulden seines Vertragspartners.

Ein Unternehmer, der fur die in § 1 erwdhnten Arbeiten auf einen Subunternehmer zuruickgreift, der bei Vertragsabschluss
Sozialschulden hat, haftet gesamtschuldnerisch fur die Zahlung der Sozialschulden seines Vertragspartners.

Die Artikel 1200 bis 1216 des Zivilgesetzbuches sind auf die in den vorangehenden Absétzen erwahnte gesamtschuldnerische Haftung
anwendbar.

Die gesamtschuldnerische Haftung ist auf den Gesamtpreis ohne Mehrwertsteuer der Arbeiten, die dem Unternehmer oder
Subunternehmer aufgetragen wurden, begrenzt.

Der Unternehmer ohne Personal, dessen gesamtschuldnerische Haftung in Anwendung der Paragraphen 3 und 4 anwendbar ist, wird
einem Schuldner-Arbeitgeber gleichgestellt und als solcher in der in § 4 Absatz 6 erwahnten fiir die Offentlichkeit zuganglichen
Datenbank angegeben, wenn er binnen dreiflig Tagen nach Versendung einer Inverzugsetzung per Einschreiben die eingeforderten
Summen nicht zahlt.

Der Unternehmer, der beim Landesamt fur soziale Sicherheit als Arbeitgeber ohne eigene Sozialschulden identifiziert ist und dessen
gesamtschuldnerische Haftung in Anwendung der Paragraphen 3 und 4 anwendbar ist, wird als Schuldner in der in § 4 Absatz 6
erwdhnten fur die Offentlichkeit zugénglichen Datenbank angegeben, wenn er binnen dreiig Tagen nach Versendung einer
Inverzugsetzung per Einschreiben die eingeforderten Summen nicht zahit.

Unter eigenen Sozialschulden versteht man die Gesamtheit der Summen, die ein Arbeitgeber dem Landesamt fiir soziale Sicherheit in
seiner Eigenschaft als Arbeitgeber schulden konnte. Der Konig erstellt deren Liste.

Als Sozialschulden gelten auch die Summen, die im Rahmen der gesamtschuldnerischen Haftung in den in den Absétzen 5 und 6
erwéhnten Situationen eingefordert werden.

Die Schulden, fir die der Schuldner des Landesamtes fiir soziale Sicherheit oder eines Fonds flir Existenzsicherheit einen
Bereinigungsplan, sei es ohne Gerichtsverfahren oder durch eine rechtskréftige gerichtliche Entscheidung, erhalten hat und fiir die er
nachweist, dass er die auferlegten Fristen streng einhélt, werden nicht beriicksichtigt, um zu bestimmen, ob Schulden bestehen oder
nicht.
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Die im vorliegenden Paragraphen erwédhnte gesamtschuldnerische Haftung gilt auch fur Sozialschulden von Gesellschaftern einer
Gelegenheitsgesellschaft, einer stillen Gesellschaft oder einer Gesellschaft des allgemeinen Rechts, die als Unternehmer oder
Subunternehmer auftritt.

Die im vorliegenden Paragraphen erwéhnte gesamtschuldnerische Haftung ist auch auf Sozialschulden des Unternehmers oder
Subunternehmers anwendbar, die im Laufe der Vertragserfiillung entstehen.

Die im vorliegenden Paragraphen erwahnte gesamtschuldnerische Haftung des Auftraggebers oder Unternehmers ist auf 65 Prozent
begrenzt, wenn die in Artikel 402 § 4 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 erwahnte gesamtschuldnerische Haftung zu Lasten
desselben Auftraggebers oder Unternehmers angewandt worden ist.

§ 4 - Ein Auftraggeber, der einem Unternehmer, der zum Zahlungszeitpunkt Sozialschulden hat, den Preis der in § 1 erwéhnten Arbeiten
ganz oder teilweise zahlt, ist verpflichtet, bei der Zahlung 35 Prozent des von ihm geschuldeten Betrags ohne Mehrwertsteuer
einzubehalten und gemdl den vom Konig bestimmten Modalitaten an das vorerwéhnte Landesamt zu zahlen.

Ein Unternehmer, der einem Subunternehmer, der zum Zahlungszeitpunkt Sozialschulden hat, den Preis der in § 1 erwahnten Arbeiten
ganz oder teilweise zahlt, ist verpflichtet, bei der Zahlung 35 Prozent des von ihm geschuldeten Betrags ohne Mehrwertsteuer
einzubehalten und gemaR den vom Kdénig bestimmten Modalitdten an das vorerwéhnte Landesamt zu zahlen.

Die im vorliegenden Paragraphen erwédhnten Einbehaltungen und Zahlungen werden gegebenenfalls auf den Betrag der Schulden des
Unternehmers oder Subunternehmers zum Zahlungszeitpunkt begrenzt.

Wurden die im vorliegenden Paragraphen erwahnten Einbehaltungen und Zahlungen bei jeder Zahlung des ganzen oder eines Teils des
Preises der Arbeiten an einen Unternehmer oder Subunternehmer, der zum Zahlungszeitpunkt Sozialschulden hat, korrekt
durchgefiihrt, wird die in § 3 erwahnte gesamtschuldnerische Haftung nicht angewandt.

Wurden die im vorliegenden Paragraphen erwéhnten Einbehaltungen und Zahlungen nicht bei jeder Zahlung des ganzen oder eines
Teils des Preises der Arbeiten an einen Unternehmer oder Subunternehmer, der zum Zahlungszeitpunkt Sozialschulden hat, korrekt
durchgefiihrt, werden bei der Anwendung der in § 3 erwahnten gesamtschuldnerischen Haftung die eventuell gezahlten Betrage von
dem Betrag abgezogen, flir den der Auftraggeber oder Unternehmer haftbar gemacht wird.

Stellt ein Auftraggeber oder Unternehmer anhand der fiir die Offentlichkeit zuganglichen Datenbank, die vom Landesamt fiir soziale
Sicherheit geschaffen worden ist und Beweiskraft fiir die Anwendung von § 3 und § 4 hat, fest, dass er verpflichtet ist, Einbehaltungen
auf die von seinem Vertragspartner vorgelegten Rechnungen durchzufiihren, und dass der Betrag der ihm vorgelegten Rechnung
mindestens 7.143,00 EUR betragt, fordert er seinen Vertragspartner auf, ihm eine Bescheinigung tber die Hohe der von Letzterem
geschuldeten Beitrdge, Beitragszuschldge, zivilrechtlichen Sanktionen, Verzugszinsen und Gerichtskosten zu tbermitteln. In dieser
Bescheinigung wird die am Tag ihrer Erstellung bestehende Schuld berticksichtigt. Der Konig bestimmt die Gultigkeitsdauer dieser
Bescheinigung. Bestatigt der Vertragspartner, dass die Schulden tiber den durchzufiihrenden Einbehaltungen liegen, oder tibermittelt er
die diesbezigliche Bescheinigung nicht innerhalb eines Monats ab ihrer Anforderung, behalt der Auftraggeber oder Unternehmer
35 Prozent des Betrags der Rechnung ein und zahlt sie an das vorerwéhnte Landesamt.

Der Konig kann den im vorangehenden Absatz erwéhnten Betrag von 7.143 EUR anpassen.

Wenn der Unternehmer ein nicht in Belgien anséssiger Arbeitgeber ist, der keine Sozialschulden in Belgien hat und dessen Arbeitnehmer
alle im Besitz einer giltigen Abordnungsbescheinigung sind, sind die im vorliegenden Paragraphen erwahnten Einbehaltungen nicht
auf die ihm geschuldete Zahlung anwendbar.

Der Konig bestimmt den Inhalt und die Bedingungen und Modalitaten fur die Mitteilung der Auskiinfte, die die im vorliegenden
Paragraphen erwahnten Personen dem vorerwéhnten Landesamt erteilen miissen.

Der Kénig bestimmt die Modalitaten, gemaR denen das vorerwéhnte Landesamt die in Anwendung der Absétze 1 und 2 gezahlten
Betrége verteilt, damit dem Landesamt oder einem Fonds flir Existenzsicherheit im Sinne des Gesetzes vom 7. Januar 1958 Uber die
Fonds fiir Existenzsicherheit die Beitrage, die Beitragszuschlage, die zivilrechtlichen Sanktionen, die Verzugszinsen und die
Gerichtskosten, die in gleich welchem Stadium vom Vertragspartner geschuldet werden, gezahlt werden.

Der Kdnig bestimmt die Frist, innerhalb derer dieser Betrag angerechnet werden kann, und die Modalitaten fur die Ruickzahlung oder
die Zweckbestimmung des eventuellen Restbetrags.

Der Konig bestimmt die Frist, innerhalb derer der Vertragspartner den gezahlten Betrag zurtickfordert, sofern die Zahlungen den Betrag
der Schulden Ubersteigen.

§ 5 - Unbeschadet der Anwendung der in Artikel 35 Absatz 1 Nr. 3 vorgesehenen Sanktionen schuldet der Auftraggeber, der die in § 4
Absatz 1 erwahnte Zahlung nicht getétigt hat, dem vorerwéahnten Landesamt zusatzlich zum zahlenden Betrag einen Zuschlag, der dem
zu zahlenden Betrag entspricht.

Unbeschadet der Anwendung der in Artikel 35 Absatz 1 Nr. 3 vorgesehenen Sanktionen schuldet der Unternehmer, der die in § 4
Absatz 2 erwahnte Zahlung nicht getatigt hat, dem vorerwéahnten Landesamt zusatzlich zum zahlenden Betrag einen Zuschlag, der dem
zu zahlenden Betrag entspricht.

Der Kénig kann bestimmen, unter welchen Bedingungen der Zuschlag verringert werden kann.

§ 6 - Gesellschafter einer Gelegenheitsgesellschaft, einer stillen Gesellschaft oder einer Gesellschaft des allgemeinen Rechts haften
untereinander gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung von Summen, die von der Gelegenheitsgesellschaft, der stillen Gesellschaft oder der
Gesellschaft des allgemeinen Rechts in Ausfiihrung des vorliegenden Artikels geschuldet werden.

§ 7 - Der Unternehmer, auf den der Auftraggeber zuriickgegriffen hat, muss, bevor er die Arbeiten beginnt, dem vorerwahnten
Landesamt gemaR den vom Konig festzulegenden Modalitdten sémtliche richtigen Informationen ibermitteln, die notwendig sind, um
die Art und den Umfang der Arbeiten zu beurteilen und den Auftraggeber und gegebenenfalls die Subunternehmer in gleich welchem
Stadium zu identifizieren. Wenn im Laufe der Durchfiihrung der Arbeiten andere Subunternehmer beteiligt sind, muss dieser
Unternehmer das vorerwéhnte Landesamt vorab davon benachrichtigen.

Zu diesem Zweck muss jeder Subunternehmer, der wiederum auf einen anderen Subunternehmer zurtickgreift, den Unternehmer vorab
davon schriftlich benachrichtigen und ihm die wie vom Konig bestimmten richtigen Informationen erteilen, die notwendig sind, um das
vorerwdahnte Landesamt zu informieren

[Der Unternehmer informiert das vorerwédhnte Landesamt uber Beginn- und Enddatum der Arbeiten. Der Konig bestimmt, was unter
Beginn- und Enddatum der Arbeiten zu verstehen ist.]

Auch wenn auf die dem vorerwahnten Landesamt gemeldete Beteiligung eines Subunternehmers verzichtet wird, teilt der Unternehmer
dies dem vorerwahnten Landesamt [...] mit.

Fir die Anwendung des vorliegenden Paragraphen wird dem Unternehmer jede Person gleichgestellt, die in § 1 Nr. 1 erwéhnte Arbeiten
furr eigene Rechnung selbst durchfiihrt oder durchfiihren ldsst, um dann dieses unbewegliche Gut ganz oder teilweise zu veréuRRern.

Das vorerwéhnte Landesamt stellt eine elektronische Kopie der erhaltenen Meldungen zur Verfiigung des zustéandigen Dienstes des
Foderalen Offentlichen Dienstes Finanzen.

Diese Meldungen werden den in Artikel 1 des Gesetzes vom 16. November 1972 (ber die Arbeitsinspektion erwahnten
Inspektionsdiensten, die es beantragen, zur Verfiigung gestellt.

§ 8 - Der Unternehmer oder der ihm Gleichgestellte, der die Verpflichtungen von § 7 Absatz 1 nicht einhalt, schuldet dem vorerwéhnten
Landesamt eine Summe, die 5 Prozent des Gesamtbetrags ohne Mehrwertsteuer der Arbeiten entspricht, die dem Landesamt nicht
gemeldet worden sind. Die beim Unternehmer eingeforderte Summe wird um den Betrag verringert, der vom Subunternehmer in
Anwendung der Bestimmung des nachfolgenden Absatzes tatsachlich an das Landesamt gezahlt worden ist.
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Der Subunternehmer, der die Bestimmungen von § 7 Absatz 2 nicht einhélt, schuldet dem Landesamt eine Summe, die 5 Prozent des
Gesamtbetrags ohne Mehrwertsteuer der Arbeiten entspricht, die er seinem oder seinen Subunternehmern aufgetragen hat.

(-]
§ 9 - Der Konig kann die Anwendung der Paragraphen 7 und 8 auf die Arbeiten beschranken, deren Gesamtbetrag hoher als ein von
Ihm festzulegender Betrag ist und fur die nicht auf einen Subunternehmer zurtickgegriffen worden ist.

Der Konig kann bestimmen, unter welchen Bedingungen die aufgrund von § 8 geschuldete Summe Gegenstand einer ErmaRigung oder
Befreiung sein kann.

§ 10 - Vorliegender Artikel ist auf den Auftraggeber, der eine natirliche Person ist und in § 1 erwahnte Arbeiten zu vollkommen privaten
Zwecken ausfiihren lasst, nicht anwendbar.

§ 11 - Vorliegender Artikel bleibt anwendbar im Falle von Konkurs oder jeder anderen Glaubigerkonkurrenz und bei Abtretung,
Drittpfandung, Verpfandung, Hingabe an Zahlungs statt oder bei der in Artikel 1798 des Zivilgesetzbuches erwéhnten Direktklage.]]

[Art. 30bis ersetzt durch Art. 55 des G. vom 27. April 2007 (B.S. vom 8. Mai 2007); § 2 Abs. 10 und 11 ersetzt durch Art. 2 des G. vom
27. Dezember 2007 (B.S. vom 31. Dezember 2007); § 2 Abs. 12 eingefigt durch Art. 3 des G. vom 27. Dezember 2007 (B.S. vom 31. Dezember 2007),
selbst aufgehoben durch Art. 221 des G. (1) vom 22. Dezember 2008 (I1) (B.S. vom 29. Dezember 2008); § 7 Abs. 3 ersetzt durch Art. 67 Nr. 1 des
G. vom 23. Dezember 2009 (B.S. vom 30. Dezember 2009); § 7 Abs. 4 abgeéndert durch Art. 67 Nr. 2 des G. vom 23. Dezember 2009 (B.S. vom
30. Dezember 2009); § 8 Abs. 3 aufgehoben durch Art. 67 Nr. 3 des G. vom 23. Dezember 2009 (B.S. vom 30. Dezember 2009)]"

[Art. 30ter [...]]

[Art. 30ter eingefiigt durch Art. 18 des G. vom 22. Januar 1985 (B.S. vom 24. Januar 1985) und aufgehoben durch Art. 2 des
K.E. vom 26. Dezember 1998 (B.S. vom 31. Dezember 1998)]

[Art. 30quater - § 1 - Unbeschadet der Verpflichtungen, die jedem Arbeitgeber durch vorliegendes Gesetz auferlegt
werden, haftet die Person, die, um den Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit fur Lohnempfénger zu
entkommen, in der Eigenschaft eines aktiven Teilhabers einer Genossenschaft zu Unrecht dem durch den Koéniglichen
Erlass Nr. 38 vom 27. Juli 1967 eingeflhrten Sozialstatut der Selbstdndigen beigetreten ist, gesamtschuldnerisch fir die
Zahlung des Arbeitnehmeranteils an den Sozialversicherungsbeitrdgen, erhéht um die Beitragszuschlage und die
Zinsen, die sich auf die von dieser Person ab dem Beitritt zum vorerwahnten Sozialstatut der Selbstandigen ausgelibten
Tatigkeiten beziehen.

§ 2 - Der Konig kann bestimmte Personenkategorien vom Anwendungsbereich von § 1 ausschlie3en.

§ 3 - Der Konig bestimmt das Datum des Inkrafttretens der vorliegenden Bestimmung.]

[Art. 30quater eingefligt durch Art. 14 des G. vom 29. Dezember 1990 (B.S. vom 9. Januar 1991)]
Abschnitt 3 — Uberwachung

Art. 31 - [Unbeschadet der Befugnisse der Gerichtspolizeioffiziere Uberwachen die vom Konig bestimmten
Beamten die Einhaltung des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfuihrungserlasse.

Diese Beamten (iben diese Uberwachung geméaR den Bestimmungen des Gesetzes vom 16. November 1972 tiber
die Arbeitsinspektion aus.]

[Art. 31 ersetzt durch Art. 233 § 1 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]

Art. 32 - [Artikel 9 desselben Gesetzes vom 16. November 1972 ist nicht anwendbar, wenn der Versto3
ausschlieflich auf die Nichtzahlung der geschuldeten Beitrage innerhalb der angegebenen Fristen beschrankt ist. In
diesem Fall wird die Strafverfolgung durch Anzeige des Landesamtes flr soziale Sicherheit eingeleitet.]

[Art. 32 ersetzt durch Art. 233 8 1 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]

[Art. 32bis [...]]

[Art. 32bis eingefligt durch Art. 63 des G. vom 4. August 1978 (B.S. vom 17. August 1978) und aufgehoben durch Art. 233 § 2
des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]

Art. 33 - 34-[...]
[Art. 33 und 34 aufgehoben durch Art. 233 § 2 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]
Abschnitt 4 — Strafrechtliche Sanktionen

Art. 35 - [§1 - Unbeschadet der Artikel 269 bis 274 des Strafgesetzbuches werden mit einer Gefangnisstrafe von
acht Tagen bis zu drei Monaten und mit einer Geldbuf3e von 130 bis zu 2.500 EUR oder mit nur einer dieser Strafen
belegt:

1. der Arbeitgeber, seine Angestellten oder Beauftragten, die die durch vorliegendes Gesetz und seine
Ausfiihrungserlasse vorgeschriebenen Verpflichtungen nicht eingehalten haben; die GeldbuRe wird so oft angewandt,
wie es Arbeitnehmer gibt, gegeniiber denen ein Versto begangen worden ist, ohne dass der Gesamtbetrag der
GeldbuRen jedoch 500.000 EUR uberschreiten darf,

2. die in Artikel 30bis § 4 erwahnten Personen, die die vom Konig bestimmten Auskunfte nicht erteilen oder die
auferlegten Bedingungen und Modalitaten fur die Mitteilung der Auskinfte nicht einhalten,

3. die in Artikel 30bis § 4 erwéhnten Personen, die es versdumen, die geschuldeten Summen innerhalb der
vorgeschriebenen Frist zu zahlen,

4. jede Person, die die aufgrund des vorliegenden Gesetzes organisierte Uberwachung behindert.

Unbeschadet von Artikel 496 des Strafgesetzbuches wird mit einer Gefangnisstrafe von acht Tagen bis zu einem
Monat und mit einer GeldbufRe von 26 bis zu 500 EUR oder mit nur einer dieser Strafen belegt, wer in der Offentlichkeit
die Bezeichnung "Sozialsekretariat” fur andere Einrichtungen benutzt als diejenigen, die gemaR den vom Konig
festgelegten Bedingungen als Sozialsekretariat anerkannt sind, [oder wer, ohne als Sozialsekretariat anerkannt zu sein,
Sozialversicherungsbeitrage bei den Arbeitgebern einzieht oder wer als Sozialsekretariat die Arbeitgeberbeitrage auf
eine andere als eine bargeldlose Weise einzieht].

Der Richter, der die Strafe zu Lasten des Arbeitgebers, seiner Angestellten oder Beauftragten ausspricht, verurteilt
von Amts wegen den Arbeitgeber dazu, der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen die
Beitrage, Beitragszuschlage und Verzugszinsen zu zahlen, die dieser Einrichtung nicht gezahlt worden sind.

Wenn eine oder mehrere Personen der Anwendung des vorliegenden Gesetzes auf betrligerische Weise
unterworfen worden sind, verurteilt der Richter von Amts wegen den Arbeitgeber, seine Angestellten oder
Beauftragten dazu, der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen eine Entschadigung in Hohe des
Dreifachen der auf betriigerische Weise gemeldeten Beitrage zu zahlen.
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Wenn eine oder mehrere Personen der Anwendung des vorliegenden Gesetzes nicht unterworfen worden sind,
verurteilt der Richter von Amts wegen den Arbeitgeber und gegebenenfalls den in Artikel 30bis § 3 Absatz 2 erwahnten
gesamtschuldnerisch haftenden Unternehmer fir die Personen, die bei der Ausfiihrung der Arbeiten von seinem
Vertragspartner beschéftigt werden, dazu, der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrédgen eine
Entschadigung in Hohe des Dreifachen der hinterzogenen Beitrédge zu zahlen.

§ 2 - Die im Rahmen von § 1 ausgelibte Strafverfolgung kann nur durch einen Vergleich in Strafsachen oder durch
eine administrative GeldbufRe erléschen, unter der Bedingung, dass durch diesen Vergleich oder diese administrative
GeldbuRe die Zahlung der Beitrége, Beitragszuschlage und Verzugszinsen an die Einrichtung zur Einziehung von
Sozialversicherungsbeitragen vorgesehen wird.

In Abweichung von § 1 kann die Strafverfolgung, wenn eine oder mehrere Personen der Anwendung des
vorliegenden Gesetzes auf betriigerische Weise nicht unterworfen worden sind, nur durch einen Vergleich in
Strafsachen oder durch eine administrative Geldbufe erléschen, unter der Bedingung, dass durch diesen Vergleich oder
diese administrative GeldbufRle die Zahlung einer Entschadigung in Hohe des Dreifachen der hinterzogenen Beitrage
an die Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen vorgesehen wird.

§3-[...1]

[Art. 35 ersetzt durch Art. 84 des G. vom 27. Dezember 2005 (1) (B.S. vom 30. Dezember 2005); § 1 Abs. 2 erganzt durch Art. 53
des G. vom 30. Dezember 2009 (B.S. vom 31. Dezember 2009); § 3 aufgehoben durch Art. 72 des G. vom 22. Dezember 2008 (1)
(B.S. vom 29. Dezember 2008)]

Art. 36 - Bei Ruckfall im Jahr nach einer Verurteilung kann die Strafe auf das Doppelte der Hochststrafe erhdht
werden.

Art. 37 - Der Arbeitgeber haftet zivilrechtlich fur die Zahlung der GeldbuRen, zu denen seine Angestellten oder
Beauftragten verurteilt worden sind.

Art. 38 - Alle Bestimmungen von Buch | des Strafgesetzbuches aufer Kapitel V, jedoch einschlieBlich des
Kapitels VII und des Artikels 85, finden Anwendung auf die in vorliegendem Gesetz vorgesehenen Straftaten.

Art. 39 - [Die Strafverfolgung infolge von VerstdRen gegen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und
seiner Ausfuihrungserlasse verjahrt in [drei Jahren] ab der Tat, die Anlass der Klage war.]

Wenn der Arbeitgeber jedoch die in Artikel 23 vorgesehenen Einbehaltungen durchgefiihrt hat, sie aber nicht
innerhalb der vorgeschriebenen Fristen und unter den vorgeschriebenen Bedingungen dem Landesamt fir soziale
Sicherheit hat zukommen lassen, beginnt die Verjahrungsfrist erst ab dem Tag zu laufen, an dem die Einbehaltungen
dem Landesamt gezahlt worden sind.

[Art. 39 Abs. 1 ersetzt durch Art. 66 des G. vom 4. August 1978 (B.S. vom 17. August 1978) und abgeandert durch Art. 74 des
G. vom 29. April 1996 (B.S. vom 30. April 1996) und Art. 32 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005)]

Abschnitt 5 — Beitreibung

Art. 40 - [Das Landesamt flir soziale Sicherheit kann auch unbeschadet seines Rechts vor dem Richter zu laden,
die ihm geschuldeten Betrédge durch Zahlungsbefehl beitreiben.

Der Konig regelt die Bedingungen und die Modalitaten der Verfolgung durch Zahlungsbefehl und die mit der
Verfolgung einhergehenden Kosten sowie deren Ubernahme.]

[Art. 40 ersetzt durch Art. 67 des G. vom 4. August 1978 (B.S. vom 17. August 1978)]

[Art. 40bis - Das Landesamt kann seinen Schuldnern auf gltlichem Wege gemaR den vom Konig nach
Stellungnahme des Geschéftsfuhrenden Ausschusses festgelegten Bedingungen und Modalitaten Abzahlungsfristen
gewahren, bevor es vor den Richter ladt oder durch Zahlungsbefehl beitreibt.]

[Art. 40bis eingefligt durch Art. 43 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005)]

[Art. 40ter - Die Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen kann die Daten von Kunden und
Dritten und die ausstehenden Summen, die noch von Kunden und Dritten geschuldet werden, von den Arbeitgebern,
die Schulden bei der Einrichtung haben, auf einfachen Antrag verlangen, und dies ab dem Zeitpunkt, zu dem der
Arbeitgeber die in den zwolf vorangehenden Monaten fir zwei Quartale falligen Sozialbeitrage nicht gezahlt hat und
er fur diese Beitrdge keinen gutlichen Schuldenregelungsplan hat, der genau eingehalten wird.

Der Konig legt spezifische Regeln in puncto Inhalt der Mitteilung, Art und Inhalt der zu erteilenden Informationen
und der vorzulegenden Schriftstlicke sowie die Fristen, innerhalb derer die Mitteilung und die Vorlage der
Schriftstuicke zu erfolgen haben, fest. Der Konig kann auch die Modalitaten der Ubermittlung der Mitteilung festlegen.

Wenn die vom Konig festgelegten Bedingungen nicht eingehalten werden oder wenn die Ubermittelten Daten
unrichtig sind, kann die Einziehungseinrichtung den Leiter oder die Leiter der Gesellschaft oder der juristischen
Person, die in Artikel 17 § 3 des Gesetzes vom 27. Juni 1921 Uber die Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht, die
internationalen Vereinigungen ohne Gewinnerzielungsabsicht und die Stiftungen erwéhnt ist, der oder die mit der
taglichen Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder der juristischen Person beauftragt sind, persdnlich und gesamt-
schuldnerisch haftbar machen fur die Gesamtheit oder einen Teil der geschuldeten Sozialbeitrége, Beitragszuschlage
und Verzugszinsen und die Pauschalentschadigung, die in [Artikel 54ter] des Kdniglichen Erlasses vom 28. Novem-
ber 1969 zur Ausfuihrung des vorliegenden Gesetzes erwéhnt ist.

Diese personliche und gesamtschuldnerische Haftung kann auf die anderen Leiter der Gesellschaft oder der
juristischen Person ausgedehnt werden, wenn ihnen ein Fehler nachgewiesen wird, der zu dem im vorangehenden
Absatz erwéhnten Verstol? beigetragen hat.

Die Einziehungseinrichtung erhebt die in den vorangehenden Absatzen erwahnte Klage in Sachen personlicher
und gesamtschuldnerischer Haftung der Leiter beim zustandigen Gericht.

Die Einziehungseinrichtung kann fur die Beitreibung dieser geschuldeten Summen die wie in Artikel 40
vorgesehenen Beitreibungsmodalitaten anwenden.]

[Art. 40ter eingefligt durch Art. 60 des G. vom 20. Juli 2006 (I) (B.S. vom 28. Juli 2006); Abs. 3 abgeéndert durch Art. 90 des
G. (1) vom 27. Dezember 2006 (I1) (B.S. vom 8. Dezember 2006)]
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Abschnitt 6 — [Vorzugsrechte und Rechte der Einrichtungen zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen
in puncto Beitreibung]

[Uberschrift von Abschnitt 6 ersetzt durch Art. 45 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005)]

Art. 41 - [Abdnderungsbestimmungen]

[Art. 41bis - Im Sinne des vorliegenden Abschnitts versteht man unter Einrichtungen zur Einziehung von
Sozialversicherungsbeitrdgen die drei folgenden Einrichtungen: das Landesamt fur soziale Sicherheit, die Hilfs- und
Unterstitzungskasse fiir Seeleute und das Landesamt fiir soziale Sicherheit der provinzialen und lokalen Verwaltun-
gen]

[Art. 41bis eingefligt durch Art. 46 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005)]

[Art. 41ter - 8 1 - Jede Schuldforderung der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen, die
Gegenstand eines Vollstreckungsbefehls gewesen ist oder die zu einer Sicherungspfandung [fihren kann] oder die
Gegenstand eines Beschlusses ist, durch den die Sicherungspfandung genehmigt wird, ist gesichert durch eine
gesetzliche Hypothek [auf alle in Belgien gelegenen Guter, von denen der Schuldner [oder der in Anwendung der
Artikel 265, 409 und 530 des Gesellschaftsgesetzbuches gesamtschuldnerisch Haftende] Eigentiimer oder bloRer
Eigentimer ist, und auf die Guter, an die er ein NieBbrauchrecht, ein Erbpachtrecht oder ein Erbbaurecht hat] und die
damit belastbar sind.

§ 2 - Die gesetzliche Hypothek beeintrachtigt vorherige Vorzugsrechte und Hypotheken nicht; sie nimmt ihren
Rang erst ab ihrer Eintragung ein.

§ 3 - Die gesetzliche Hypothek wird auf Ersuchen der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbei-
tragen eingetragen.

Artikel 19 des Konkursgesetzes vom 8. August 1997 ist nicht anwendbar auf die gesetzliche Hypothek in Bezug
auf die in § 1 erwéhnten Schuldforderungen, die vor dem Konkurseréffnungsurteil bestehen.

§ 4 - Die Eintragung erfolgt auf Vorlage des gemaR § 1 dazu berechtigenden Vollstreckungsbefehls und unter
Einhaltung von Artikel 89 des Hypothekengesetzes vom 16. Dezember 1851.

§ 5 - Die Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen gewahrt die Aufhebung in administrativer
Form, ohne dass sie gegentiber dem Leiter des Hypothekenamtes die Zahlung der geschuldeten Summen nachweisen
muss.

8 6 - Mdchten die Schuldner vor Zahlung der durch die gesetzliche Hypothek gesicherten Summen alle oder einen
Teil der belasteten Guiter von der Hypothek befreien, reichen sie dazu einen Antrag bei der Einrichtung zur Einziehung
von Sozialversicherungsbeitragen ein. Diesem Antrag wird stattgegeben, wenn die Einrichtung fur den Betrag, der ihr
geschuldet wird, bereits Uber eine ausreichende Sicherheit verfligt oder wenn ihr dafiir eine ausreichende Sicherheit
gegeben wird.

§ 7 - Kosten der hypothekarischen Formalitaten in Zusammenhang mit der gesetzlichen Hypothek gehen zu Lasten
des Schuldners.]

[Art. 41ter eingefligt durch Art. 47 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005); § 1 abgeéndert durch Art. 141 des G. vom
27. Dezember 2005 (1) (B.S. vom 30. Dezember 2005), Art. 146 Nr. 2 des G. vom 20. Juli 2006 (11) (B.S. vom 28. Juli 2006) und
Art. 92 des G. (I) vom 27. Dezember 2006 (I1) (B.S. vom 28. Dezember 2006)]

[Art. 4lquater - [§ 1 - Notare, die ersucht werden, eine Urkunde zur \erduRerung oder Verwendung zur
Hypothekenbestellung eines unbeweglichen Gutes, eines Schiffes oder eines Wasserfahrzeuges auszufertigen, von dem
zum Zeitpunkt der Beurkundung ein Arbeitgeber, ob nattrliche oder juristische Person, der einer Einrichtung zur
Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen unterliegt oder unterlag, oder derjenige, der dafiir in Anwendung der
Artikel 265, 409 und 530 des Gesellschaftsgesetzbuches als gesamtschuldnerisch haftend betrachtet worden ist,
Eigentiimer oder bloRer Eigentimer ist oder an die er ein NieRbrauchrecht, ein Erbpachtrecht oder ein Erbbaurecht hat,
sind personlich fur die Zahlung der Schuldforderungen der Einrichtungen zur Einziehung von Sozialversicherungs-
beitragen haftbar, die zu einer Hypothekeneintragung fihren kénnen, wenn sie die Einrichtungen zur Einziehung von
Sozialversicherungsbeitragen hiervon nicht in Kenntnis setzen:

1. anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, liber die Zentrale Datenbank der
sozialen Sicherheit,

2. durch jedes andere Mittel, durch das die Meldung unterzeichnet werden kann und durch das deren Versendung
ein sicher feststehendes Datum bekommt, wenn die Versendung nicht gemaRR Nr. 1 erfolgen kann.

Wird die erwahnte Urkunde binnen drei Monaten nach Versendung der Meldung nicht ausgefertigt, wird diese als
hinfallig angesehen.

§ 2 - Wenn die Interessen der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen es erfordern,
notifiziert Letztere dem Notar vor Ablauf des zwdlften Werktages nach dem Datum der Versendung der in § 1
vorgesehenen Meldung und anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, tber die
Zentrale Datenbank der sozialen Sicherheit den Betrag der Schuldforderungen, die zur Eintragung der gesetzlichen
Hypothek auf die Guter, die Gegenstand der Urkunde sind, fihren kénnen.

Wenn die Notifizierung nicht anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, versendet
werden kann, nehmen die Einrichtungen zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen die Notifizierung durch
jedes andere Mittel vor, durch das die Versendung ein sicher feststehendes Datum bekommt und sie unterzeichnet
werden kann.

§ 3 - [Ist die in § 1 erwahnte Urkunde ausgefertigt, gilt die in § 2 erwahnte Notifizierung als Drittpfandung in den
Handen des Notars in Bezug auf die Geldsummen und Werte, die aufgrund der Urkunde fiir Rechnung oder zugunsten
des Schuldners der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen im Besitz des Notars sind, und gilt
sie als Einspruch gegen den Preis im Sinne von Artikel 1642 des Gerichtsgesetzbuches in Fallen, in denen der Notar zur
Verteilung dieser Geldsummen und Werte gemaR den Artikeln 1639 bis 1654 des Gerichtsgesetzbuches verpflichtet ist.

Unbeschadet der Rechte Dritter ist der Notar nach Ausfertigung der in § 1 erwahnten Urkunde vorbehaltlich der
Anwendung der Artikel 1639 bis 1654 des Gerichtsgesetzbuches verpflichtet, die Geldsummen und Werte, die aufgrund
der Urkunde fir Rechnung oder zugunsten des Schuldners der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungs-
beitrdgen in seinem Besitz sind, spatestens am achten Werktag nach der Beurkundung an die Einrichtung zur
Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen zu zahlen, und zwar bis zu dem Betrag der Schuldforderungen, der ihm
in Ausfuihrung von § 2 notifiziert worden ist.

Liegen die in dritter Hand gepféndeten Geldsummen und Werte unter den Gesamtsummen, die eingetragenen
Glaubigern und Einspruch erhebenden Glaubigern geschuldet werden, muss der Notar dariber hinaus zur
Vermeidung der personlichen Haftung fur den Uberschuss die Einrichtungen zur Einziehung von Beitragen spéatestens
am ersten Werktag nach der Beurkundung davon in Kenntnis setzen:

1. anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, tiber die Zentrale Datenbank der
sozialen Sicherheit,

2. durch jedes andere Mittel, durch das die Inkenntnissetzung unterzeichnet werden kann und durch das deren
Versendung ein sicher feststehendes Datum bekommt, wenn die Versendung nicht gemaR Nr. 1 erfolgen kann.
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Unbeschadet der Rechte Dritter ist die Ubertragung oder Eintragung der Urkunde den Einrichtungen zur
Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen gegeniiber nicht wirksam, wenn die Eintragung der gesetzlichen
Hypothek binnen acht Werktagen nach Versendung der im vorangehenden Absatz vorgesehenen Inkenntnissetzung
erfolgt.

Nicht eingetragene Schuldforderungen, fir die Pfandung oder Einspruch erst nach Ablauf der in Absatz 2 des
vorliegenden Paragraphen vorgesehenen Frist erfolgt, sind ohne Auswirkung auf die in Ausfihrung von § 2
notifizierten Schulforderungen der Einrichtungen zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitréagen.]

§ 4 - Eintragungen, die nach der in § 3 Absatz 3 vorgesehenen Frist oder als Sicherheit flr Schuldforderungen, die
nicht geman § 2 notifiziert wurden, getatigt worden sind, sind weder wirksam gegentiber dem Hypothekenglaubiger
noch gegeniiber dem Erwerber, der um die Aufhebung der Eintragung ersuchen kdénnen wird.

§ 5 - Die dem Notar aufgrund der Paragraphen 1 und 3 auferlegte Haftung darf je nach Fall den Wert des
veraullerten Gutes beziehungsweise den Betrag der Hypothekeneintragung unter Abzug der bei ihm in dritter Hand
gepfandeten Geldsummen und Werte nicht Ubersteigen.

8§ 6 - Die Paragraphen 1 bis 5 finden Anwendung auf jede Personen, die erméchtigt sind, in § 1 erwahnte Urkunden
zu authentifizieren.

§ 7 - Beamte oder ministerielle Amtstrager, die mit dem o6ffentlichen Verkauf beweglicher Guter beauftragt sind,
deren Wert mindestens 250 EUR betragt, sind personlich fir die Zahlung der Betrége haftbar, die den Einrichtungen
zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen zum Zeitpunkt des Verkaufs von dem Arbeitgeber, ob nattrliche
oder juristische Person, oder dem in Anwendung der Artikel 265, 409 und 530 des Gesellschaftsgesetzbuches
gesamtschuldnerisch Haftenden, der von der Pfandung betroffen ist, geschuldet werden, wenn sie die Einrichtungen
zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen nicht spatestens binnen zwei Werktagen nach dem Verkauf hiervon
in Kenntnis setzen:

1. anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, liber die Zentrale Datenbank der
sozialen Sicherheit,

2. durch jedes andere Mittel, durch das die Meldung unterzeichnet werden kann und durch das deren Versendung
ein sicher feststehendes Datum bekommt, wenn die Versendung nicht gemaRR Nr. 1 erfolgen kann.

Beamte oder ministerielle Amtstrager, die beauftragt sind, die wie in Artikel 1627 des Gerichtsgesetzbuches
erwéhnte anteilige Verteilung der in dritter Hand gepfandeten Gelder vorzunehmen, sind personlich haftbar fur die
Zahlung der Betrage, die der Einrichtung zur Einziehung von Beitrdgen zum Zeitpunkt der anteiligen Verteilung vom
Schuldner oder gesamtschuldnerisch Haftenden geschuldet werden, wenn sie vor der Verteilung die Einrichtungen zur
Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen hiervon nicht in Kenntnis setzen:

1. anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, tiber die Zentrale Datenbank der
sozialen Sicherheit,

2. durch jedes andere Mittel, durch das die Meldung unterzeichnet werden kann und durch das deren Versendung
ein sicher feststehendes Datum bekommt, wenn die Versendung nicht gemaR Nr. 1 erfolgen kann.

Die Notifizierung der Hohe der geschuldeten Betrége, die von der Einrichtung zur Einziehung von Beitragen
anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, tber die Zentrale Datenbank der sozialen
Sicherheit spatestens vor Ablauf des zwolften Werktages nach dem Datum der Versendung der in den vorangehenden
Abséatzen vorgesehenen Meldung durchgeftihrt wird, hat eine Drittpfandung in den Handen der Beamten oder
ministeriellen Amtstrager, die in Absatz 1 erwahnt sind, zur Folge.

Wenn die Notifizierung nicht anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, versendet
werden kann, nehmen die Einrichtungen zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen die Notifizierung durch
jedes andere Mittel vor, durch das die Versendung ein sicher feststehendes Datum bekommt und sie unterzeichnet
werden kann.

Die im vorliegenden Paragraphen vorgesehenen Bestimmungen sind auf Beamte oder ministerielle Amtstrager
anwendbar, die mit dem Verkauf beweglicher Guter beauftragt sind, gemaR den Artikeln 1526bis und folgenden des
Gerichtsgesetzbuches.

§ 8 - In den Fallen, in denen die in den Paragraphen 1 und 7 erwahnte Meldung anhand eines Verfahrens, bei dem
Informatiktechniken verwendet werden, versendet wird, versteht man unter dem Datum der Versendung der besagten
Meldung das Datum der Empfangsbestéatigung, das die Zentrale Datenbank der sozialen Sicherheit mitteilt, nachdem
sie die Empfangsbestatigung der Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdgen erhalten hat.

In den Féllen, in denen die in § 3 erwahnten Inkenntnissetzungen und die in den Paragraphen 2 und 7 erwahnten
Notifizierungen anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, versendet werden, ist das
Datum dieser Inkenntnissetzungen und Notifizierungen das Datum ihrer Versendung.

8 9 - Die in den Meldungen, Inkenntnissetzungen und Notifizierungen enthaltenen Informationen sind identisch,
ungeachtet der Tatsache, ob sie anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, oder durch
jedes andere Mittel, durch das die Versendung ein sicher feststehendes Datum bekommt und sie unterzeichnet werden
kdnnen, mitgeteilt werden.

Wenn die Meldungen und Inkenntnissetzungen durch jedes andere Mittel, durch das deren Versendung ein sicher
feststehendes Datum bekommt und durch das sie unterzeichnet werden kénnen, versendet werden, missen diese
Meldungen und Inkenntnissetzungen gemaR den vom Minister der Sozialen Angelegenheiten oder von seinem
Beauftragten festgelegten Mustern erstellt werden.

Bei der Versendung der vorerwdhnten Meldungen, Inkenntnissetzungen und Notifizierungen, die an die
Einziehungseinrichtung gerichtet sind oder von ihr ausgehen, werden die betreffenden Personen anhand der
Erkennungsnummer, die in Artikel 5 des Gesetzes vom 16. Januar 2003 zur Schaffung einer Zentralen Datenbank der
Unternehmen, zur Modernisierung des Handelsregisters, zur Schaffung von zugelassenen Unternehmensschaltern und
zur Festlegung verschiedener Bestimmungen erwahnt ist, und der Erkennungsnummer, die in Artikel 8 des Gesetzes
vom 15. Januar 1990 uber die Errichtung und Organisation einer Zentralen Datenbank der sozialen Sicherheit erwéhnt
ist, identifiziert.

§ 10 - Wenn die in den Paragraphen 1 und 7 erwahnte Meldung nicht anhand eines Verfahrens, bei dem
Informatiktechniken verwendet werden, mitgeteilt wird, dirfen die Inkenntnissetzungen und Notifizierungen, die aus
dieser Meldung folgen, nicht anhand dieses Verfahrens jedoch ausschlieBlich durch jedes andere Mittel, durch das
deren Versendung ein sicher feststehendes Datum bekommt und die Inkenntnissetzungen und Notifizierungen
unterzeichnet werden kdnnen, versendet werden.

Wenn die in den Paragraphen 2 und 7 erwéahnte Notifizierung nicht anhand eines Verfahrens, bei dem
Informatiktechniken verwendet werden, mitgeteilt wird, diirfen die Inkenntnissetzungen, die aus dieser Notifizierung
folgen, nicht anhand dieses Verfahrens jedoch ausschlief3lich durch jedes andere Mittel, durch das deren Versendung
ein sicher feststehendes Datum bekommt und die Inkenntnissetzungen unterzeichnet werden kdnnen, versendet
werden.

Wenn ein anderes Mittel verwendet wird, ist die Meldung, die Inkenntnissetzung oder die Notifizierung, die durch

dieses andere Mittel versandt wird, ausschlaggebend im Vergleich zu der eventuellen Versendung derselben Meldung,
derselben Inkenntnissetzung oder derselben Notifizierung anhand eines Verfahrens, bei dem Informatiktechniken
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verwendet werden, wenn das Datum der elektronischen Versendung nicht dem Datum der Versendung durch jedes
andere Mittel, wie sie im vorangehenden Absatz erwéahnt ist, entspricht.

§ 11 - Die Herkunft und die Integritat des Inhalts der in den Paragraphen 1, 2, 3 und 7 erwahnten Meldungen,
Inkenntnissetzungen und Notifizierungen mussen im Falle der Versendung anhand eines Verfahrens, bei dem
Informatiktechniken verwendet werden, durch angepasste Sicherheitstechniken gewahrleistet werden.

§ 12 - Damit die in den Paragraphen 2 und 7 erwahnten Notifizierungen auf gultige Weise als Drittpfandung
gelten, wenn sie anhand eines Verfahrens versandt werden, bei dem Informatiktechniken verwendet werden, mussen
sie mit einer elektronischen Signatur versehen sein, die anhand einer der nachfolgenden Techniken implementiert wird:

— Erstellung einer elektronischen Signatur anhand eines belgischen elektronischen Personalausweises,

— Erstellung einer digitalen Signatur anhand eines privaten Schlussels, der einem zustandigen Beamten
zugeordnet wird und mit einem fur diesen Beamten ausgestellten Zertifikat verbunden ist, wobei sowohl der private
Schlissel als auch das Zertifikat im Computer sicher gespeichert sind,

— Erstellung einer digitalen Signatur anhand eines privaten Schlissels, der einer Einrichtung zugeordnet wird
und mit einem fUr diese Einrichtung ausgestellten Zertifikat verbunden ist, wobei sowohl der private Schlussel als auch
das Zertifikat im Computer sicher gespeichert sind,

— Erstellung einer fortgeschrittenen elektronischen Signatur im Sinne von Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzes vom
9. Juli 2001 zur Festlegung bestimmter Regeln in Bezug auf rechtliche Rahmenbedingungen fir elektronische
Signaturen und Zertifizierungsdienste.

Ungeachtet der angewandten Technik ist gewahrleistet, dass nur die befugten Personen Zugang zu den Mitteln
haben, mit denen die Signatur erstellt wird.

Die eingehaltenen Verfahren miissen es aulRerdem ermdglichen, dass die natirliche Person, die fur die Versendung
verantwortlich ist, korrekt identifiziert wird und dass der Zeitpunkt der Versendung korrekt festgestellt werden kann.

Diese Daten mussen wéhrend eines Zeitraums von zehn Jahren vom Versender aufbewahrt werden und bei einer
Rechtsstreitigkeit mussen sie innerhalb einer annehmbaren Frist vorgelegt werden.]]

[Art. 41quater eingefligt durch Art. 48 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005) und ersetzt durch Art. 93 des G. (I) vom
27. Dezember 2006 (I1) (B.S. vom 28. Dezember 2006); § 3 ersetzt durch Art. 34 des G. (I) vom 8. Juni 2008 (Il) (B.S. vom
16. Juni 2008)]

[Art. 41quinquies - § 1 - Die Abtretung in Eigentum oder NieRbrauch einer Gesamtheit von Gutern, die unter
anderem aus die Erhaltung des Kundenstamms ermdoglichenden Elementen bestehen und zur Wahrnehmung eines
freien Berufs, eines Amtes oder eines Postens oder flr einen Industrie-, Handels- oder Landwirtschaftsbetrieb genutzt
werden, und die Bestellung eines NieBbrauchs auf dieselben Guter sind der Einrichtung zur Einziehung von
Sozialversicherungsbeitragen gegentber erst wirksam nach Ablauf des Monats nach dem Monat, in dem eine
[beglaubigte Abschrift oder eine von allen Vertragsparteien fir vollstandig, richtig und wahr erklarte Abschrift] der
Ubertragungs- oder Bestellungsurkunde dieser Einrichtung notifiziert wurde.

§ 2 - Der Zessionar haftet gesamtschuldnerisch fur die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage, der Beitragszu-
schléage und der Verzugszinsen, die bei Ablauf der in § 1 erwéhnten Frist vom Zedenten geschuldet werden, und zwar
bis zu dem von ihm bereits gezahlten oder zuerkannten Betrag oder bis zu einem Betrag, der dem Nennwert der Aktien
oder Anteile entspricht, die vor Ablauf der vorerwéhnten Frist als Gegenleistung fr die Abtretung zuerkannt wurden.

§ 3 - Die Paragraphen 1 und 2 sind nicht anwendbar, wenn der Zedent der Ubertragungsurkunde eine innerhalb
dreiRig Tagen vor der Notifizierung des Vertrags ausgestellte Bescheinigung beilegt, die ausschlief3lich zu diesem
Zweck von den Einrichtungen zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen erstellt wird.

Fur die Ausstellung dieser Bescheinigung muss der Zedent einen Antrag in zweifacher Ausfertigung bei der
Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen einreichen.

Die Einrichtung zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitragen verweigert die Bescheinigung, wenn der
Zedent am Datum des Antrags der Einrichtung gegeniber eine erwiesene und feststehende Schuld hat oder wenn der
Antrag des Zedenten nach Ankiindigung oder wéhrend einer Kontrolle eines Sozialinspektors eingereicht wurde.

Die Bescheinigung wird ausgestellt oder verweigert innerhalb einer Frist von dreiRig Tagen ab Einreichung des
Antrags des Zedenten.

§ 4 - Den Bestimmungen des vorliegenden Artikels unterliegen nicht Abtretungen, die von einem Konkursver-
walter, von einem Aufschubkommissar oder im Falle einer gemafR den Bestimmungen des Gesellschaftsgesetzbuches
erfolgenden Fusion, Aufspaltung oder Einbringung eines Gesamtvermoégens oder eines Teilbetriebs durchgefiihrt
werden.

§ 5 - Der Antrag und die Bescheinigung erwéahnt in vorliegendem Artikel werden entsprechend den von dem fir
die sozialen Angelegenheiten zustandigen Minister festgelegten Mustern erstellt.]

[Art. 41qunquies eingefligt durch Art. 49 des G. vom 3. Juli 2005 (B.S. vom 19. Juli 2005); § 1 abge&ndert durch Art. 143 des
G. vom 27. Dezember 2005 (11) (B.S. vom 30. Dezember 2005)]

Abschnitt 7 — Verjahrung

Art. 42 - [Die Schuldforderungen des Landesamtes fiir soziale Sicherheit zu Lasten der vorliegendem Gesetz
unterstehenden Arbeitgeber und der in Artikel 30bis erwahnten Personen verjahren in drei Jahren ab dem Tag der
Falligkeit der erwéhnten Schuldforderungen. In Abweichung von dieser Regel wird die Verjahrungsfrist auf sieben
Jahre verlangert, wenn die Schuldforderungen des vorerwahnten Landesamtes die Folge sind von Regularisierungen
von Amts wegen nach der Feststellung durch den Arbeitgeber von betriigerischen Machenschaften oder falschen oder
wissentlich unvollstandigen Erklérungen.

Die gegen das Landesamt fur soziale Sicherheit erhobenen Klagen auf Riickforderung nicht geschuldeter Beitrage
verjéhren in drei Jahren ab dem Zahlungsdatum.]

[Die Schuldforderungen der Einrichtungen zur Einziehung von Sozialversicherungsbeitrdagen zu Lasten der
Arbeitgeber, die Arbeitnehmer beschéaftigen, die von der Zentralen Dienststelle fur feste Ausgaben entlohnt werden, die
durch den Koniglichen Erlass vom 13. Marz 1952 zur Einrichtung der Zentralen Dienststelle fur feste Ausgaben und
zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 10. Dezember 1868 zur Festlegung der allgemeinen Staatsbuchfiih-
rungsordnung eingerichtet worden ist, verjahren in sieben Jahren.]

[Bei betrtigerischem Anschluss an die soziale Sicherheit fir Lohnempfanger verfugt das vorerwahnte Landesamt
Uber eine Frist von sieben Jahren ab dem ersten Tag des Quartals nach demjenigen, in dem der Versto3 begangen
worden ist, um die Annullierung dieser betriigerischen Anschliisse oder den Anschluss von Amts wegen beim
tatséchlichen Arbeitgeber vorzunehmen. GemaR Absatz 2 gilt die eventuelle Ruckzahlung von Beitrdgen fur einen
Zeitraum von hdchstens drei Jahren.]

[Die von einem Arbeitnehmer gegen das Landesamt fir soziale Sicherheit erhobene Klage auf Anerkennung seines
subjektiven Rechts gegentiber dem vorerwédhnten Landesamt muss zur Vermeidung des Verfalls binnen drei Monaten
nach der vom vorerwahnten Landesamt vorgenommenen Notifizierung der Entscheidung in puncto Anschluss oder
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Verweigerung des Anschlusses eingereicht werden. Die Beitrdge, die sich auf die Anerkennung dieses subjektiven
Rechts beziehen, missen, wenn sie sich auf einen kiinftigen Zeitraum beziehen, spatestens am letzten Tag des Monats
nach dem Quartal, in dem die Beitrdge geschuldet werden, oder, wenn sie sich auf einen ganz oder zum Teil
abgelaufenen Zeitraum beziehen, innerhalb des Monats nach demjenigen, in dem das subjektive Recht des
Arbeitnehmers durch eine rechtskraftige Entscheidung anerkannt worden ist, gemeldet und gezahlt werden.]

[Die Verjahrung der in den [Absatzen 1 bis 3] erwéhnten Klagen wird unterbrochen:
1. auf die in Artikel 2244 und folgenden des Zivilgesetzbuches erwahnte Weise,

2. [durch einen Einschreibebrief des Landesamtes flir soziale Sicherheit an den Arbeitgeber oder die in Artikel 30bis
erwéahnten Personen und durch einen Einschreibebrief des Arbeitgebers oder der in Artikel 30bis erwéhnten Personen
an das vorerwahnte Landesamt,]

3. durch Zustellung des in Artikel 40 erwdhnten Zahlungsbefehls.]

[Art. 42 Abs. 1 und 2 ersetzt durch Art. 74 Nr. 1 des G. vom 22. Dezember 2008 (1) (B.S. vom 29. Dezember 2008); neuer Absatz 3
eingefligt durch Art. 93 Nr. 1 des G. vom 27. Dezember 2005 (1) (B.S. vom 30. Dezember 2005); neuer Absatz 4 eingefiigt durch
Art. 74 Nr. 2 des G. vom 22. Dezember 2008 (1) (B.S. vom 29. Dezember 2008); neuer Absatz 5 (friiherer Absatz 4) eingefiigt durch
Art. 32 des G. vom 8. Juni 2008 (1) (B.S. vom 16. Juni 2008); Abs. 6 (friherer Absatz 3) ersetzt durch Art. 36 des G. vom
25. Januar 1999 (B.S. vom 6. Februar 1999); Abs. 6 einleitende Bestimmung abgedndert durch Art. 93 Nr. 3 des G. vom
27. Dezember 2005 (1) (B.S. vom 30. Dezember 2005); Abs. 6 Nr. 2 ersetzt durch Art. 56 des G. vom 30. Dezember 2009
(B.S. vom 31. Dezember 2009)]

KAPITEL V — Allgemeine Bestimmungen

Art. 43 - Wenn dem Arbeitnehmer die Entlohnung Uber einen Dritten gezahlt wird, kann der Kénig besondere
Regeln erlassen, die von den Artikeln 15 und 23 88 1 und 2 abweichen. Er kann auch fir die Einziehung und
Beitreibung der geschuldeten Beitrdge diesen Dritten als Arbeitgeber betrachten.

KAPITEL VI — Verschiedene Bestimmungen

Art. 44 - § 1 - Die Leistungen, die ganz oder teilweise mithilfe der Mittel des Landesamtes fur soziale Sicherheit
[oder des Landesamtes flir soziale Sicherheit der provinzialen und lokalen Verwaltungen] erbracht werden, unterliegen
folgenden Bestimmungen:

1. Unabhéngig vom ehelichen Giterstand verflgt die verheiratete Arbeitnehmerin tber die ihr geschuldeten
Leistungen und ihre Entlohnung, so wie es in den Gesetzen Uber die Arbeitsvertrdge vorgesehen ist.

2. Einem minderjahrigen Arbeitnehmer geschuldete Leistungen kdnnen ihm rechtsgiltig Gbertragen werden aulBer
bei Einspruch des Vaters, der Mutter oder des Vormunds.

3. Beklagt sich der Ehepartner des Leistungsberechtigten, dass der Berechtigte die Leistungen verschwendet, kann
der Friedensrichter entscheiden, dass sie dem Kl&ger gezahlt werden.

4. Ist der Berechtigte hinterbliebener Ehepartner, geschieden oder von Tisch und Bett getrennt, kann der
Friedensrichter auf Antrag eines Dritten entscheiden, dass die zugunsten der Kinder vorgesehenen Leistungen der
nattrlichen oder juristischen Person, die das Sorgerecht fur sie hat, gezahlt werden.

§ 2 - Bis zu dem Tag des Inkrafttretens von Artikel 1410 des Gerichtsgesetzbuches sind diese Leistungen nicht
Ubertragbar und unpfandbar, es sei denn, die Auszahlungseinrichtung fordert den Betrag der unrechtméfRigen
Zahlungen zurick.

8 3 - Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels gelten nicht fur die Leistungen, die in den Gesetzen vorgesehen
sind, die sich auf die Regelungen beziehen, die in Artikel 5 Nr. 2, 3, 5 erwéahnt sind und die durch die Bestimmungen
dieser Gesetze geregelt sind.

[Art. 44 § 1 einziger Absatz einleitende Bestimmung abgeéndert durch Art. 1 des K.E. vom 11. Oktober 1989 (B.S. vom
4. November 1989)]

Art. 45 - Jeder Arbeitgeber, der seinem Personal freiwillig soziale Vorteile zusatzlich zu denen, die aus
vorliegendem Gesetz hervorgehen, gewéahrt, muss sie allen Arbeitnehmern seines Unternehmens, die der gleichen
Kategorie angehdren, ohne Unterscheidung gewahren.

Art. 46 - Das Landesamt fir soziale Sicherheit, [das Landesamt fur soziale Sicherheit der provinzialen und
lokalen Verwaltungen], das Landesinstitut fur Kranken- und Invalidenversicherung und das Landesamt fur
Arbeitsbeschaffung werden fur die Anwendung der Gesetze in Bezug auf die direkten Steuern dem Staat gleichgesetzt.
Sie sind von samtlichen Steuern und Gebihren zugunsten der Provinzen und Gemeinden befreit.

[Art. 46 abgedndert durch Art. 8 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]
Art. 45 - 48 - [Abdnderungsbestimmungen]

Art. 49 - Der Konig kann bestehende Gesetzesbestimmungen abdndern, damit sie mit den Bestimmungen des
vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungserlasse in Einklang gebracht werden.

KAPITEL VII — Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Art. 50 - [Aufhebungsbestimmungen]

Art. 51 - Bis zum Tag des Inkrafttretens der Bestimmungen des Gerichtsgesetzbuches in Bezug auf die
Organisation und die Zusténdigkeit der Arbeitsgerichte fallen die Rechtsstreitigkeiten zwischen dem Landesamt fur
soziale Sicherheit und den versicherungspflichtigen Arbeitgebern ungeachtet des geforderten Betrags in den
Zustandigkeitsbereich des Friedensrichters.

Art. 52 - Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes werden an den vom Konig festgelegten Daten in Kraft
treten.

Die Bestimmungen von Artikel 3 § 4 Absatz 4, 5 und 6 und von Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe A Nr. 5 Buchstabe a),
b) und c) des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 [...] werden anwendbar bleiben, solange der Koénig die
vierteljahrliche Zahlung der Gesamtheit des fiir die Jahresurlaubsregelung der Lohnempfanger bestimmten Beitrags
nicht vorgeschrieben hat.

[Sobald die vierteljahrliche Zahlung vorgeschrieben sein wird, wird Artikel 65 der Gesetze tber den Jahresurlaub
der Lohnempféanger, koordiniert am 28. Juni 1971, auch aufgehoben.]

[Art. 52 Abs. 2 abgedndert durch Art. 38 Nr. 3 des G. vom 26. Mdrz 1970 (B.S. vom 28. Marz 1970); Abs. 3 ersetzt durch Art. 7
des G. vom 28. Mérz 1975 (B.S. vom 8. April 1975)]



