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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2010 — 3865 [C - 2010/00643]

28 APRIL 2003. — Wet betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid. — Officieuze codrdinatie in
het Duits

De hiernavolgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid (Belgisch Staatshlad van 15 mei 2003,
err. van 26 mei 2003), zoals ze achtereenvolgens werd gewijzigd bij :

— het koninklijk besluit van 25 maart 2003 tot uitvoering van
artikel 45, § 2, van de wet van 2 augustus 2002 betreffende het toezicht
op de financiéle sector en de financiéle diensten (Belgisch Staatsblad van
31 maart 2003);

— de programmawet van 22 december 2003 (Belgisch Staatsblad van
31 december 2003, err. van 16 januari 2004);

— het koninklijk besluit van 27 juni 2006 tot uitvoering van
hoofdstuk Ill van de wet van 23 december 2005 betreffende het
generatiepact (Belgisch Staatsblad van 11 juli 2006);

— de wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de
instellingen voor bedrijfspensioenvoorzieningen (Belgisch Staatshlad
van 10 november 2006);

— de programmawet (I) van 27 december 2006 (Belgisch Staatsblad
van 28 december 2006, err. van 24 januari 2007, 13 februari 2007 en
23 februari 2007);

— de programmawet van 27 april 2007 (Belgisch Staatsblad van
8 mei 2007, err. van 23 mei 2007 en 8 oktober 2007);

— de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie (Belgisch Staatsblad van 30 mei 2007, add van 5 juni 2007).

Deze officieuze cooérdinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2010 — 3865 [C - 2010/00643]

28 AVRIL 2003. — Loi relative aux pensions complémentaires et au
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires
en matiere de sécurité sociale. — Coordination officieuse en langue
allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémen-
taires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complé-
mentaires en matiere de sécurité sociale (Moniteur belge du 15 mai 2003,
err. du 26 mai 2003), telle qu’elle a été modifiée successivement par :

— I’arrété royal du 25 mars 2003 portant exécution de I'article 45, § 2,
de la loi du 2 aoGt 2002 relative a la surveillance du secteur financier
et aux services financiers (Moniteur belge du 31 mars 2003);

— la loi-programme du 22 décembre 2003 (Moniteur belge du
31 décembre 2003, err. du 16 janvier 2004);

— I’arrété royal du 27 juin 2006 portant exécution du chapitre 11l de
la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte entre générations (Moniteur
belge du 11 juillet 2006);

— la loi du 27 octobre 2006 relative au contr6le des institutions de
retraite professionnelle (Moniteur belge du 10 novembre 2006);

— la loi-programme (1) du 27 décembre 2006 (Moniteur belge du
28 décembre 2006, err. des 24 janvier 2007, 13 février 2007 et
23 février 2007);

— la loi-programme du 27 avril 2007 (Moniteur belge du 8 mai 2007,
err. des 23 mai 2007 et 8 octobre 2007);

— la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre certaines formes de
discrimination (Moniteur belge du 30 mai 2007, add du 5 juin 2007).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par
le Service central de traduction allemande & Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2010 — 3865

[C - 2010/00643]

28. APRIL 2003 — Gesetz Uber ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fir diese Pensionen und fur
bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit — Inoffizielle Koordinierung in deutscher

Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 28. April 2003 Uber
ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fir diese Pensionen und fur bestimmte Zusatzleistungen im
Bereich der sozialen Sicherheit, so wie es nacheinander abgeandert worden ist durch:

— den Koniglichen Erlass vom 25. Mérz 2003 zur Ausfuihrung von Artikel 45 § 2 des Gesetzes vom 2. August 2002
Uber die Aufsicht Gber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen,

— das Programmgesetz vom 22. Dezember 2003,

— den Koniglichen Erlass vom 27. Juni 2006 zur Ausftihrung von Kapitel 111 des Gesetzes vom 23. Dezember 2005

Uber den Solidaritatspakt zwischen den Generationen,

— das Gesetz vom 27. Oktober 2006 Uber die Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung,

— das Programmgesetz () vom 27. Dezember 2006,
— das Programmgesetz vom 27. April 2007,

— das Gesetz vom 10. Mai 2007 zur Bekampfung bestimmter Formen von Diskriminierung.
Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fur Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST SOZIALE SICHERHEIT

28. APRIL 2003 — Gesetz Uber erganzende Pensionen und das Besteuerungssystem
fir diese Pensionen und fir bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit

TITEL I — Allgemeine Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwahnte Angelegenheit.
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TITEL Il — Ergédnzende Altersversorgung
KAPITEL | — Zweck, Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

Art. 2 - Vorliegender Titel dient zur Regelung der Beziehungen in Sachen erganzende Altersversorgung,
einschlieBlich der eventuellen Solidaritatsleistungen, zwischen dem Arbeitgeber, dem \ersorgungstréager, dem
Arbeitnehmer, dem Versorgungsanwarter und seinen Rechtsnachfolgern, der Versorgungseinrichtung und der
juristischen Person, die beauftragt ist mit der Durchfiihrung der Solidaritatszusage, mit der Festlegung des Verfahrens,
das bei der Einfuhrung, der Anderung beziehungsweise der Aufhebung einer ergdnzenden Altersversorgung in einem
Beschaftigungszweig oder einem Unternehmen eingehalten werden muss, mit dem Schutz der fir die Versorgungs-
anwarter und ihre Rechtsnachfolger aufgebauten Versorgungsanspriiche und -rticklagen und mit der Erhdhung der
Transparenz fur die Arbeitnehmer.

Art. 3 - 81 - Fur die Anwendung des vorliegenden Titels und seiner Ausfiihrungserlasse versteht man unter:

1. ergénzender Altersversorgung: eine Ruhestandsrente und/oder bei Tod des Versorgungsanwarters vor oder
nach der Pensionierung eine Hinterbliebenenrente oder den ihr entsprechenden Kapitalwert, die auf der Grundlage
von Pflichteinzahlungen, die in einer Altersversorgungsordnung beziehungsweise einem Altersversorgungsabkommen
festgelegt sind, als Ergdnzung einer aufgrund einer gesetzlichen Regelung der sozialen Sicherheit festgelegten Pension
gewahrt wird,

2. Altersversorgungszusage: die Verpflichtung eines Versorgungstragers, zugunsten eines oder mehrerer
Arbeitnehmer und/oder deren Rechtsnachfolger eine ergdnzende Altersversorgung aufzubauen,

3. Altersversorgungsregelung: eine kollektive Altersversorgungszusage,

4. individueller Altersversorgungszusage: eine gelegenheitsgebundene und nicht systematische Altersversorgungs-
zusage zugunsten eines Arbeitnehmers und/oder dessen Rechtsnachfolger,

5. Versorgungstrager:

a) die juristische Person, - paritatisch zusammengesetzt, bestimmt durch ein kollektives Arbeitsabkommen von den
reprasentativen Organisationen einer paritatischen Kommission beziehungsweise Unterkommission, die aufgrund von
Kapitel 11l des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 Uber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritédtischen
Kommissionen gegrundet worden ist, - die eine Altersversorgungsregelung einfuhrt,

b) einen Arbeitgeber, der eine Altersversorgungszusage erteilt,

6. Unternehmen: die technische Betriebseinheit, wie in Artikel 14 des Gesetzes vom 20. September 1948 zur
Organisation der Wirtschaft bestimmt,

7. Arbeitnehmer: die Person, die in Ausfiilhrung eines Arbeitsvertrags beschéftigt ist,

8. Versorgungsanwarter: den Arbeitnehmer, der der Kategorie des Personals angehort, fr die der Versorgungs-
tréger eine Altersversorgungsregelung eingefiihrt hat, und der die in der Altersversorgungsordnung vorgesehenen
Anschlussbedingungen erfillt oder fir den der Versorgungstrager eine individuelle Altersversorgungszusage
abgeschlossen hat, sowie den ehemaligen Arbeitnehmer, der weiterhin derzeitige oder aufgeschobene Anspriiche
geman der Altersversorgungsordnung beziehungsweise dem Altersversorgungsabkommen geltend macht,

9. Altersversorgungsordnung: die Regelung, in der die Rechte und Pflichten des Versorgungstragers, des
Arbeitgebers, der Versorgungsanwarter und deren Rechtsnachfolger sowie die Anschlussbedingungen und die Regeln
fur die Durchfiihrung der Altersversorgungsregelung festgelegt sind,

10. Altersversorgungsabkommen: das Abkommen, in dem die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers, des
Versorgungsanwarters und dessen Rechtsnachfolger sowie die Regeln fir die Durchfiihrung der individuellen
Altersversorgungszusage festgelegt sind,

11. Ausscheiden:

a) wenn der Versorgungstrager eine in Nr. 5 Buchstabe a) erwahnte juristische Person ist: die Beendigung des
Arbeitsvertrags aus einem anderen Grund als Tod oder Pensionierung, sofern der Arbeitnehmer nicht einen neuen
Arbeitsvertrag mit einem Arbeitgeber abgeschlossen hat, der unter den Anwendungsbereich derselben Altersversor-
gungsregelung wie sein ehemaliger Arbeitgeber fallt,

b) [wenn der Versorgungstrager ein Arbeitgeber ist:
— entweder die Beendigung des Arbeitsvertrags aus einem anderen Grund als Tod oder Pensionierung,

— oder die Ubertragung des Arbeitnehmers im Rahmen des Ubergangs eines Unternehmens, einer Niederlassung
oder eines Teils eines Unternehmens beziehungsweise einer Niederlassung an ein anderes Unternehmen beziehungs-
weise eine andere Niederlassung infolge einer vertraglichen Ubertragung oder einer Fusion, wobei die Altersversor-
gungsregelung des Arbeitnehmers nicht Gbertragen wird,]

12. erdienten Leistungen: die Leistungen, auf die der Versorgungsanwarter geman der Altersversorgungsordnung
beziehungsweise dem Altersversorgungsabkommen Anspruch erheben kann, wenn er seine erdienten Riicklagen zum
Zeitpunkt seines Ausscheidens bei der Altersversorgungseinrichtung belasst,

13. erdienten Rucklagen: die Ricklagen, auf die der Versorgungsanwarter geman der Altersversorgungsordnung
beziehungsweise dem Altersversorgungsabkommen zu einem bestimmten Zeitpunkt Anrecht hat,

14. Beitragszusage: die Zusage, die im Voraus festgelegten Beitrdge zu zahlen,
15. Leistungszusage: die Zusage, eine bestimmte Leistung in Form einer Rente oder eines Kapitals zu gewahren,

16. [Altersversorgungseinrichtung: eine in Artikel 2 § 1 beziehungsweise § 3 Nr. 5 des Gesetzes vom 9. Juli 1975
oder in Artikel 2 Nr. 1 des Gesetzes vom 27. Oktober 2006 Uber die Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung erwahnte Einrichtung, die mit der Durchfiihrung der Altersversorgungszusage beauftragt ist,]

17. Solidaritatszusage: die Zusage eines \ersorgungstragers, zugunsten von Arbeitnehmern und/oder deren
Rechtsnachfolgern Solidaritétsleistungen zu gewahren,

18. Solidaritatsordnung: die Regelung, in der die Rechte und Pflichten des Versorgungstragers, des Arbeitgebers,
der Versorgungsanwarter und/oder deren Rechtsnachfolger sowie die Anschlussbedingungen und die Regeln fur die
Durchfihrung der Solidaritatszusage festgelegt sind,

19. [dem Gesetz vom 27. Oktober 2006: das Gesetz vom 27. Oktober 2006 tber die Kontrolle der Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung,]
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20. [Rechtsvorschriften Uber vorbeugende Kontrolle: das Gesetz vom 9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der
Versicherungsunternehmen und das Gesetz vom 27. Oktober 2006 Uber die Kontrolle der Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung sowie deren Ausfihrungserlasse,]

[21. "der CBFA": die Kommission fur das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen, die durch Artikel 44 des
Gesetzes vom 2. August 2002 Uber die Aufsicht Uber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen eingesetzt
worden ist.]

§ 2 - Fur die Anwendung des vorliegenden Titels und seiner Ausfihrungserlasse auf die Versorgungszusagen
juristischer Personen des 6ffentlichen Rechts werden folgende Worter wie folgt gelesen:

1. "Unternehmen” wie "juristische Person des 6ffentlichen Rechts”,

2. "paritatische Kommission" beziehungsweise "paritatische Unterkommission” wie "zustandiger Verhandlungs-
ausschuss”,

3. "Betriebsrat” wie "Basiskonzertierungsausschuss” beziehungsweise "Zwischenkonzertierungsausschuss”,
4. "kollektives Arbeitsabkommen” wie "im zustéandigen Verhandlungsausschuss abgeschlossenes Protokoll”,
5. "Nationaler Arbeitsrat” wie "Ausschuss A".

[Art. 3 8 1 einziger Absatz Nr. 11 einziger Absatz Buchstabe b) ersetzt durch Art. 201 Nr. 1 des G. vom 27. Oktober 2006
(B.S. vom 10. November 2006); § 1 einziger Absatz Nr. 16 ersetzt durch Art. 201 Nr. 2 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006); § 1 einziger Absatz Nr. 19 ersetzt durch Art. 201 Nr. 3 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006); § 1 einziger Absatz Nr. 20 ersetzt durch Art. 201 Nr. 4 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006); 8 1 einziger Absatz Nr. 21 eingefligt durch Art. 201 Nr. 5 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006)]

Art. 4 - Vorliegender Titel findet Anwendung auf die Arbeitgeber, die Versorgungstrager, die Arbeitnehmer, die
Versorgungsanwarter und deren Rechtsnachfolger, die von einer Versorgungszusage betroffenen Versorgungseinrich-
tungen, die von der Durchfihrung einer Solidaritatszusage betroffenen juristischen Personen sowie die bei den
vorerwahnten Einrichtungen und juristischen Personen bestimmten Kommissare und Versicherungsmathematiker.

KAPITEL Il — Einfiihrung, Anderung und Aufhebung einer Versorgungszusage
Abschnitt | — Allgemeine Bestimmungen

Art. 5 - 8 1 - Der Beschluss, eine Versorgungszusage einzufuihren, zu éndern beziehungsweise aufzuheben, féallt
in die ausschliefliche Zustédndigkeit des Versorgungstragers.

§ 2 - Jede Versorgungszusage unterliegt einer Versorgungsordnung beziehungsweise einem Versorgungsabkom-
men.

Der Text der Versorgungsordnung beziehungsweise des Versorgungsabkommens wird dem Versorgungsanwaérter
auf einfache Anfrage Ubermittelt. In der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen wird
bestimmt, ob der Versorgungstréger, der Arbeitgeber oder die Versorgungseinrichtung mit dieser Ubermittlung
beauftragt ist.

§ 3 - Die Durchfiihrung der Versorgungszusage wird einer Versorgungseinrichtung anvertraut.

[Absatz 1 findet keine Anwendung auf Versorgungszusagen von Kdorperschaften und juristischen Personen des
offentlichen Rechts, die in Anwendung der Artikel 134 bis 138 des Gesetzes vom 27. Oktober 2006 tiber die Kontrolle
der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung die Verwaltung ihrer Versorgungsregelung nicht einer
Einrichtung der betrieblichen Altersversorgung anvertrauen missen.]

[Art. 5 8 3 Abs. 2 ersetzt durch Art. 202 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 6 - §1-Eineindividuelle Versorgungszusage darf lediglich unter der Bedingung erteilt werden, dass in dem
Unternehmen eine Regelung fir erganzende Altersversorgung fir alle Arbeitnehmer besteht.

Ein Versorgungstrager darf in den letzten sechsunddreiffig Monaten vor der Pensionierung, der Frihpensionie-
rung beziehungsweise dem Abschluss eines Abkommens, das der Frihpension gemaR Artikel 268 § 1 Absatz 2 des
Programmgesetzes vom 22. Dezember 1989 gleichgesetzt ist, keine individuelle Versorgungszusage erteilen.

Die [CBFA] belegt einen Versorgungstrager, der das in Absatz 2 erwédhnte Verbot nicht beachtet, mit einer
administrativen GeldbuRe, die 35 Prozent des Kapitals beziehungsweise des grundlegenden Kapitals der Rente
entspricht. Diese GeldbuRe wird zugunsten der Staatskasse eingenommen.

Der Versorgungstrager Ubermittelt der [CBFA] jedes Jahr die Anzahl individueller Versorgungszusagen pro
Kategorie Arbeitnehmer und den Nachweis, dass in dem Unternehmen eine Regelung fir erganzende Altersversor-
gung fur alle Arbeitnehmer besteht.

§2 - Wenn in einer individuellen Versorgungszusage bei ihrer Einflhrung oder zu einem spéteren Zeitpunkt
vorgesehen ist, dass der Arbeitnehmer einen Eigenbeitrag zur Finanzierung der Versorgungszusage leistet, wird,
unabhéngig davon, ob die Versorgungszusage in mehreren Versorgungsabkommen festgelegt ist oder ob ihre
Durchfiihrung mehreren Versorgungseinrichtungen anvertraut ist, der Beschluss in Abweichung von Artikel 5 § 1 mit
dem Einverstandnis des betreffenden Arbeitnehmers gefasst.

[Art. 6 8 1 Abs. 3 und 4 abgeéndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Mé&rz 2003 (B.S. vom 31. Mé&rz 2003)]

Art. 7 - Wenn in einer Versorgungsregelung, die von einem Arbeitgeber auf Unternehmensebene eingeftihrt wird,
bei ihrer EinfUhrung oder zu einem spéateren Zeitpunkt vorgesehen ist, dass der Arbeitnehmer einen Eigenbeitrag zur
Finanzierung der Versorgungszusage leistet und dass diese Zusage fir alle Arbeitnehmer des Unternehmens gilt, wird,
unabhangig davon, ob die Versorgungszusage in mehreren Versorgungsordnungen festgelegt ist oder ob ihre
Durchfihrung mehreren Versorgungseinrichtungen anvertraut ist, der erwéhnte Beschluss in Abweichung von
Artikel 5 § 1 wie folgt gefasst:

1. durch ein kollektives Arbeitsabkommen, wenn in dem Unternehmen ein Betriebsrat, ein Ausschuss fir
Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz oder eine Gewerkschaftsvertretung besteht,

2. durch eine Abanderung der Arbeitsordnung in den anderen Féllen.

Art. 8 - In dem sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen, durch das eine sektorielle Versorgungsregelung
eingefuhrt wird, werden die Versorgungsordnung und insbesondere die Regeln fur die Verwaltung der Versorgungs-
regelung und fur die Wahl der Versorgungseinrichtung festgelegt.
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Die Versorgungsregelung tritt an dem im kollektiven Arbeitsabkommen festgelegten Datum und spétestens ein
Jahr nach dem Datum seines Abschlusses in Kraft.

Art. 9 - In dem sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen kann fiir den Arbeitgeber die Mdglichkeit vorgesehen
sein, die Durchfiihrung der Versorgungsregelung fr alle Arbeitnehmer beziehungsweise einen Teil von ihnen in einer
Versorgungsregelung auf Unternehmensebene ganz oder teilweise selbst zu organisieren; sofern nicht anders im
vorliegenden Titel bestimmt, mussen fur diese Regelung die fur die Versorgungsregelungen auf Unternehmensebene
geltenden Regeln befolgt werden. Bei der Einfihrung dieser Regelung kdnnen Versorgungsregelungen, die bereits auf
Ebene des Unternehmens bestehen, bericksichtigt werden.

Bei einer beitragsorientierten Versorgungsregelung dtrfen die Einzahlungen nicht niedriger sein als die in der
sektoriellen Versorgungsregelung vorgesehenen Einzahlungen. Bei einer leistungsorientierten Versorgungsregelung
durfen die erdienten Rucklagen zu keinem Zeitpunkt niedriger sein als die Rucklagen, die sich aus der sektoriellen
Versorgungsregelung ergeben.

Macht ein Arbeitgeber von dieser Mdglichkeit Gebrauch, unterbreitet er, unbeschadet der Anwendung der in den
Artikeln 7 und 11 erwahnten Verfahren, diesen Beschluss sowie den Entwurf der Versorgungsordnung und die Wahl
der Versorgungseinrichtung dem Betriebsrat beziehungsweise in dessen Ermangelung dem Ausschuss fur Gefahren-
verhiitung und Schutz am Arbeitsplatz beziehungsweise in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung zur
vorherigen Stellungnahme. In Ermangelung einer Gewerkschaftsvertretung werden die Arbeitnehmer im Voraus durch
Anschlag informiert.

Der Arbeitgeber Ubermittelt der in Artikel 3 §1 Nr. 5 Buchstabe a) erwahnten juristischen Person die
Versorgungsordnung, bevor die Versorgungsregelung anwendbar wird.

Abschnitt Il — Sonderbestimmungen fur soziale Versorgungsregelungen
Unterabschnitt | — Die in Artikel 3 § 1 Nr. 5 Buchstabe a) erwéhnte juristische Person als Versorgungstrager

Art. 10 - §1 - Uber den in Artikel 1762 Nr. 4bis des Gesetzbuches der der Stempelsteuer gleichgesetzten Steuern
und in Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 tber die Beschéftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der
Konkurrenzfahigkeit bestimmten Sonderstatus verfligen sektorielle Versorgungsregelungen, die folgende Bedingungen
erfullen:

1. Die Versorgungszusage gilt fur alle Arbeitnehmer, die unter die in dem sektoriellen kollektiven Arbeitsabkom-
men festgelegte Versorgungsregelung fallen.

2. An die Versorgungszusage ist eine Solidaritatszusage, wie in Kapitel IX erwahnt, gekoppelt.

3. Das sektorielle kollektive Arbeitsabkommen, durch das eine sektorielle Versorgungsregelung eingefuhrt wird,
gilt fur unbestimmte Dauer und wird vom Kénig fir verbindlich erklért. Vor der Aufkiindigung eines kollektiven
Arbeitsabkommens muss das paritdtische Organ, in dem dieses Abkommen geschlossen worden ist, den Beschluss
fassen, die Versorgungsregelung aufzuheben. Der Beschluss, eine sektorielle Versorgungsregelung aufzuheben, ist
allein gultig, wenn er mit 80 Prozent der Stimmen der in das paritatische Organ ernannten ordentlichen Mitglieder
beziehungsweise Ersatzmitglieder, die die Arbeitgeber vertreten, und mit 80 Prozent der Stimmen der in das
paritatische Organ ernannten ordentlichen Mitglieder beziehungsweise Ersatzmitglieder, die die Arbeitnehmer
vertreten, gefasst worden ist.

4. Alle Gewinne werden unter den Versorgungsanwaértern im \Verhaltnis zu ihren Ricklagen aufgeteilt, und die
Kosten werden gemaR den vom Koénig bestimmten Regeln begrenzt.

8 2 - In dem sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen, durch das eine Versorgungsregelung eingefuhrt wird, ist
ausdricklich vermerkt, dass es in Anwendung des vorliegenden Artikels und in Ausfilhrung des Beschlusses der
reprasentativen Organisationen der paritdtischen Kommission beziehungsweise Unterkommission geschlossen worden
ist und dass es allein die Einfihrung einer sektoriellen Versorgungsregelung bezweckt.

In dem sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen darf nicht vorgesehen sein, dass ein Arbeitgeber die
Durchfuihrung der auf sektorieller Ebene eingefiihrten Solidaritatszusage selbst organisieren kann.

Unterabschnitt 1| — Der Arbeitgeber als Versorgungstrager

Art. 11 - §1 - Gehort ein Arbeitgeber einer paritatischen Kommission beziehungsweise Unterkommission an, auf
deren Ebene keine sektorielle Versorgungsregelung, wie in Artikel 10 erwahnt, eingefihrt worden ist, kann dieser
Arbeitgeber eine Versorgungsregelung auf Unternehmensebene einflhren, die Uber den in Artikel 1762 Nr. 4bis des
Gesetzbuches der der Stempelsteuer gleichgesetzten Steuern und in Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 Uber die
Beschaftigungsforderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit bestimmten Sonderstatus verflgt,
sofern diese Regelung folgende Bedingungen erfullt:

1. Die Versorgungszusage gilt fir alle Arbeitnehmer eines selben Arbeitgebers, wobei bestehende Versorgungsre-
gelungen berucksichtigt werden kénnen.

2. Die Versorgungszusage wird eingefiihrt durch ein kollektives Arbeitsabkommen, in dem die Versorgungsord-
nung und unter anderem die Regeln fur die Verwaltung der Versorgungszusage und fir die Wahl der Versorgungs-
einrichtung festgelegt werden, oder, in Unternehmen [ohne Betriebsrat, ohne Ausschuss fiir Gefahrenverhtitung und
Schutz am Arbeitsplatz und] ohne Gewerkschaftsvertretung, gemal dem in Artikel 12 bestimmten besonderen
Verfahren. Der Beschluss, die Versorgungszusage aufzuheben, wird gemaR denselben Verfahren gefasst. Wird dieser
Beschluss durch ein kollektives Arbeitsabkommen gefasst, ist er allein giltig, wenn er mit 80 Prozent der Stimmen der
Arbeitnehmervertreter in dem Unternehmen und gegebenenfalls mit 80 Prozent der Stimmen der Vertreter des
Arbeitgebers gefasst worden ist.

3. An die Versorgungszusage ist eine Solidaritatszusage, wie in Kapitel IX erwahnt, gekoppelt.

4. Alle Gewinne werden unter den Versorgungsanwartern im Verhéltnis zu ihren Rucklagen aufgeteilt, und die
Kosten werden gemaR den vom Koénig bestimmten Regeln begrenzt.

§ 2 - Organisiert ein Arbeitgeber gemal Artikel 9 die Durchfiihrung einer sektoriellen Versorgungsregelung, wie
in Artikel 10 erwahnt, selbst - mit Ausnahme der in § 1 Nr. 2 dieses Artikels erwahnten Solidaritatszusage -, kann diese
Versorgungsregelung tber den in § 1 erwéhnten Sonderstatus verflgen, wenn sie die in 8 1 Nr. 2 und 4 erwahnten
Bedingungen erfullt.

Fuhrt ein Arbeitgeber eine Versorgungsregelung ein, bei der Vorteile vorgesehen sind, die die Vorteile einer
sektoriellen Regelung, wie in Artikel 10 erwahnt, ergédnzen, kann diese Regelung fur die ergdnzenden Vorteile Uber den
in § 1 erwahnten Sonderstatus verfiigen, sofern sie fir diese Vorteile die in § 1 erwahnten Bedingungen erfillt. Des
Weiteren mussen die Vorteile, einschliellich der Vorteile der sektoriellen Regelung, fur alle Arbeitnehmer [des
Arbeitgebers] mindestens dasselbe Niveau aufweisen.
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[Art. 11 §1 einziger Absatz Nr. 2 abge&ndert durch Art. 203 Nr. 1 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006); § 2 Abs. 2 abgedndert durch Art. 203 Nr. 2 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 12 - §1 - Bei der Einfuhrung einer in Artikel 11 erwéhnten Versorgungszusage in einem Unternehmen [ohne
Betriebsrat, ohne Ausschuss fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz und] ohne Gewerkschaftsvertretung
findet das im vorliegenden Artikel erwahnte Verfahren Anwendung.

§ 2 - Der Entwurf der Versorgungsordnung und die Wahl der Versorgungseinrichtung werden den betroffenen
Arbeitnehmern je nach Wahl des Arbeitgebers entweder schriftlich oder durch Anschlag zur Kenntnis gebracht. Jeder
Arbeitnehmer kann auf einfache Anfrage eine Kopie des Textes des Versorgungsordnungsentwurfs erhalten.

8 3 - Wahrend funfzehn Tagen ab dem Datum der Mitteilung stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmern ein
spezielles Register zur Verfluigung, in dem sie ihre Anmerkungen festhalten kénnen. Nach Ablauf dieser Frist
Ubermittelt der Arbeitgeber das Register dem von dem Konig bestimmten Beamten zur Einsichtnahme.

§4 - Nach Ablauf der Frist werden die Anmerkungen den betroffenen Arbeitnehmern unverziglich durch
Anschlag zur Kenntnis gebracht. Der vom Konig bestimmte Beamte versucht, die verschiedenen Standpunkte zu
vereinen.

Wird eine Einigung erzielt, tritt die Versorgungszusage am achten Tag nach der Schlichtung in Kraft, es sei denn,
in der Versorgungsordnung ist ein anderes Datum vorgesehen. Dieses Datum darf nicht mehr als ein Jahr nach der
Schlichtung liegen.

Wenn der vom Konig bestimmt Beamte keine Einigung erzielen kann, Gbermittelt er dem Vorsitzenden der
zustandigen paritatischen Kommission unverztglich eine Kopie des Nichteinigungsprotokolls. In dem Protokoll
mussen einerseits die vom Arbeitgeber angefiihrten Griinde in Bezug auf die Einfiihrung der Versorgungszusage und
andererseits die Anmerkungen der Arbeitnehmer, wie sie im speziellen Register festgehalten worden sind, vermerkt
sein.

Die paritatische Kommission unternimmt bei ihrer ndchsten Versammlung einen letzten Schlichtungsversuch.
Scheitert dieser Versuch der paritatischen Kommission, wird die Versorgungszusage nicht eingefiihrt.

§ 5 - Wenn fur einen Beschaftigungszweig keine paritatische Kommission besteht, macht der vom Kénig bestimmte
Beamte die Sache beim Nationalen Arbeitsrat anh&ngig. Um die verschiedenen Standpunkte zu vereinen, bestimmt
dieser die paritatische Kommission, der Unternehmen unterstehen, die ahnliche Tatigkeiten austiben.

§ 6 - Der Sekretar der betreffenden paritdtischen Kommission informiert den Arbeitgeber binnen acht Tagen Uber
die Ergebnisse, die die paritatische Kommission bei der Schlichtung erzielt hat.

Scheitert der Schlichtungsversuch, werden die Arbeitnehmer geméal? dem in § 2 erwéhnten Verfahren entweder
schriftlich oder durch Anschlag informiert.

Wird eine Einigung erzielt, tritt die Versorgungszusage am achten Tag nach der Schlichtung in Kraft, es sei denn,
in der Versorgungsordnung ist ein anderes Datum vorgesehen. Dieses Datum darf nicht mehr als ein Jahr nach der
Schlichtung liegen.

§7 - Sind keine Anmerkungen gemacht worden, tritt die Versorgungszusage am flinfzehnten Tag nach der
Mitteilung in Kraft, es sei denn, in der Versorgungsordnung ist ein anderes Datum vorgesehen. Dieses Datum darf nicht
mehr als ein Jahr nach der Mitteilung liegen.

[Art. 12 8 1 abgedndert durch Art. 204 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]
KAPITEL Il — Beitrittshedingungen

Art. 13 - Fur Arbeitnehmer, die mindestens das Alter von 25 Jahren erreicht haben, erfolgt der Anschluss bei einer
Versorgungsregelung unmittelbar. [Die Erteilung der Versorgungszusage darf nicht von einem zusétzlichen Beschluss
des Versorgungstragers, des Arbeitgebers oder der Versorgungseinrichtung abhéngig gemacht werden.]

[Solange der Versorgungsanwaérter Mitglied des Personals ist, baut er weiterhin Versorgungsanspruche auf.]

Eine &rztliche Untersuchung darf nur auferlegt werden, wenn der Versorgungsanwarter den Umfang der Deckung
im Todesfall selbst wéhlen kann oder wenn das Kapital im Todesfall mindestens 50 Prozent hoher als das Kapital im
Erlebensfall ist oder wenn der Versorgungsregelung zehn Arbeitnehmer beziehungsweise weniger angeschlossen sind.
Der Anschluss darf nicht von dem Ergebnis der arztlichen Untersuchung abhéngig gemacht werden.

[Art. 13 Abs. 1 ergdnzt durch Art. 47 des G. vom 10. Mai 2007 (B.S. vom 30. Mai 2007); neuer Absatz 2 eingefligt durch
Art. 47 des G. vom 10. Mai 2007 (B.S. vom 30. Mai 2007)]

Art. 14 - [81 - Jegliche Form der Diskriminierung zwischen Arbeitnehmern, Versorgungsanwartern und
-empfangern ist verboten. Die Diskriminierung ist eine Unterscheidung in der Behandlung von Personen in einer
vergleichbaren Situation, die sich nicht auf ein objektives Merkmal stiitzt und nicht angemessen gerechtfertigt ist. Dabei
werden die Zielsetzung, der objektive Charakter, die Folgen der Unterscheidung in der Behandlung und die Tatsache
bertcksichtigt, dass diese Unterscheidung in der Behandlung nicht unverhaltnismaRig zu der zuléssigen Zielsetzung
sein darf.

Absatz 1 ermdglicht nicht, Unterscheidungen in der Behandlung zu rechtfertigen, die durch Gesetze verboten sind,
in denen die Diskriminierung aufgrund besonderer Merkmale verboten wird, einschlieBlich insbesondere:

— des Gesetzes vom 30. Juli 1981 zur Ahndung bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde
liegen,

— des Gesetzes vom 5. Méarz 2002 tber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung zugunsten der Teilzeitarbeit-
nehmer,

— des Gesetzes vom 5. Juni 2002 tiber den Grundsatz der Nichtdiskriminierung zugunsten der Arbeitnehmer mit
einem befristeten Arbeitsvertrag,

— des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekdmpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Mannern,
— des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekampfung bestimmter Formen von Diskriminierung.

VerstdRBe gegen Diskriminierungsverbote, die in den in Absatz 2 erwéhnten Gesetzen vorgesehen sind, fihren
ebenfalls zu einem Verstol? gegen das in Absatz 1 erwéhnte Diskriminierungsverbot.

§ 2 - Was den Anschluss bei einer Versorgungsregelung betrifft, ist jegliche Unterscheidung zwischen Teilzeit- und
\ollzeitarbeitnehmern verboten.

Arbeitnehmer, die nicht Vollzeit beschaftigt sind, haben dieselben Versorgungsanspriiche wie Vollzeitarbeitneh-
mer, wobei jedoch die verminderte Arbeitszeit beriicksichtigt werden muss.]
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[Art. 14 ersetzt durch Art. 48 des G. vom 10. Mai 2007 (B.S. vom 30. Mai 2007)]

Art. 15 - Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der Einflhrung der Versorgungsregelung bereits Mitglied des
Personals sind, kdnnen nicht verpflichtet werden, der Versorgungsregelung beizutreten, es sei denn, diese wurde durch
ein kollektives Arbeitsabkommen [oder aufgrund von Artikel 12] eingefiihrt. Sofern in der Versorgungsordnung nicht
die Mdglichkeit vorgesehen ist, den Anschluss aufzuschieben, sind der Versorgungstrager und, wenn der Versorgungs-
trager eine in Artikel 3 § 1 Nr. 5 Buchstabe a) erwéhnte juristische Person ist, auch der Arbeitgeber bei Weigerung des
Arbeitnehmers von jeglicher Verpflichtung im Rahmen der Versorgungsregelung zugunsten des betreffenden
Arbeitnehmers befreit.

[Art. 15 abgedndert durch Art. 206 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 16 - 81 - Bei jeder Anderung der Versorgungszusage, die zu vermehrten Verpflichtungen fur den
Versorgungsanwarter fuhrt, ist der Versorgungsanwarter auf seinen Antrag hin von der Anwendung der Anderung der
Versorgungszusage befreit, es sei denn, diese wurde durch ein kollektives Abkommen [oder aufgrund von Artikel 12]
eingefahrt.

Es ist rechtswidrig, die Versorgungszusage der Arbeitnehmer, die aufgrund von Absatz 1 beschliefen, der
geanderten Versorgungszusage nicht beizutreten, nicht weiterzuftihren.

Der Versorgungstrager und, wenn der \Versorgungstréager eine in Artikel 3 §1 Nr. 5 Buchstabe a) erwahnte
juristische Person ist, auch der Arbeitgeber sind in Bezug auf den betreffenden Versorgungsanwaérter von jeglicher
zuséatzlichen Verpflichtung befreit, die sich aus der geanderten Versorgungszusage ergibt.

§ 2 - Die Anderung der Versorgungszusage darf in keinem Fall zu einer Verringerung der fur die abgelaufenen
Dienstjahre erdienten Leistungen beziehungsweise Riicklagen fiihren. Der Konig legt die Berechnungsmodalitaten fest.

[Art. 16 8 1 Abs. 1 abgedndert durch Art. 207 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]
KAPITEL IV — Erdiente Rucklagen, erdiente Leistungen und Garantien

Art. 17 - Der Versorgungsanwarter kann nach einem Jahr des Anschlusses bei einer Versorgungszusage gemaf
der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen Anspruch auf die erdienten Ricklagen und
Leistungen geltend machen.

Wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt seines Anschlusses bereits einer anderen Versorgungszusage desselben
Versorgungstragers angeschlossen war, wird der Zeitraum des Anschlusses bei dieser Zusage fur die Anwendung von
Absatz 1 bericksichtigt.

Art. 18 - [Wenn es sich bei der Versorgungszusage in Bezug auf die Ruhestandsversorgung beziehungsweise bei
Tod nach der Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung um eine Beitragszusage handelt, bestimmt der Kénig
die erdienten Mindestriicklagen.]

[Art. 18 ersetzt durch Art. 208 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 19 - 8 1-Wenn es sich bei der Versorgungszusage in Bezug auf die Ruhestandsversorgung und/oder bei Tod
nach der Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung um eine Leistungszusage handelt, entsprechen die
erdienten Mindestriicklagen der Summe des Barwerts der Leistungen in Bezug auf die Ruhestandsversorgung
und/oder bei Tod nach der Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung, wie sie in den Paragraphen 2 und 3
bestimmt sind.

Der Barwert der Leistungen in Bezug auf die Hinterbliebenenversorgung bei Tod nach der Pensionierung wird
jedoch nur berlcksichtigt, wenn es zum Zeitpunkt der Bestimmung der erdienten Mindestriicklagen einen
Rechtsnachfolger gemaR der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen gibt.

§ 2 - Die Leistungen in Bezug auf die Ruhestandsversorgung, die jederzeit als Grundlage fiir die Berechnung der
erdienten Mindestriicklagen dienen, entsprechen dem hochsten der beiden folgenden Betrége:

— dem Betrag der Leistung in Bezug auf die Ruhestandsversorgung, die fur die Berechnung der [vom Konig]
bestimmten Mindestriicklage bertcksichtigt wird,

— dem Betrag der Ruhestandsleistung, die gemal der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungs-
abkommen bestimmt ist, wobei die zu diesem Zeitpunkt gtltigen Daten bertcksichtigt werden.

§ 3 - Die Leistungen in Bezug auf die Hinterbliebenenversorgung bei Tod nach der Pensionierung, die jederzeit als
Grundlage fur die Berechnung der erdienten Mindestriicklagen dienen, entsprechen dem héchsten der beiden
folgenden Betrége:

— dem Betrag der Leistung in Bezug auf die Hinterbliebenenversorgung bei Tod nach der Pensionierung, die fur
die Berechnung der [vom Konig] bestimmten Mindestriicklage bertcksichtigt wird,

— dem Betrag der Hinterbliebenenversorgung bei Tod nach der Pensionierung, die gemaR der Versorgungsord-
nung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen bestimmt ist, wobei die zu diesem Zeitpunkt gultigen Daten
berticksichtigt werden.

84 - Die in der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen erwéhnten Aktualisierungs-
regeln fur die Berechnung des in § 1 erwahnten Barwerts diirfen nicht zu einem niedrigeren Ergebnis flhren als dem,
das anhand der [vom Konig auferlegten Aktualisierungsregeln fir die Berechnung der Mindestriicklage] zum
Zeitpunkt des Ausscheidens erzielt wurde.

Besteht die Versorgungszusage in der Zahlung einer Rente, umfasst aber die Mdoglichkeit, diese Rente zum
Zeitpunkt der Pensionierung vollstandig oder teilweise in Form eines Kapitals auszuzahlen, darf sich der verwendete
Umwandlungskoeffizient nicht von dem Koeffizienten unterscheiden, der anhand der in der Versorgungsordnung
beziehungsweise dem Versorgungsabkommen bestimmten Aktualisierungsregeln fir die Berechnung des in §1
erwéhnten Barwerts erzielt wird.

§ 5 - Wenn im Rahmen von § 1 in der Zusage in Bezug auf die Ruhestandsversorgung und/oder bei Tod nach der
Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung die Zahlung festgelegter Leistungen in Form eines Festbetrags
vorgesehen ist - unabhangig von den vom Versorgungsanwarter geleisteten Dienstjahren und seiner Entlohnung -,
entsprechen die Leistungen, die jederzeit als Grundlage fir die Berechnung der erdienten Mindestriicklagen dienen,
diesem Betrag.

[Art. 19 § 2 einziger Absatz erster Gedankenstrich abge&ndert durch Art. 209 Nr. 1 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006); § 3 einziger Absatz erster Gedankenstrich abgeéndert durch Art. 209 Nr. 2 des G. vom 27. Oktober 2006
(B.S. vom 10. November 2006); §4 Abs. 1 abgeéndert durch Art. 209 Nr. 3 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006)]
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Art. 20 - Wenn die in Artikel 19 erwéhnte Versorgungszusage bei mehreren Versorgungseinrichtungen finanziert
wird, finden die Bestimmungen dieses Artikels Anwendung auf die vollstandige Zusage.

Art. 21 - Wenn sich die Versorgungszusage in Bezug auf die Ruhestandsversorgung und/oder bei Tod nach der
Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung auf einen Betrag bezieht, der auf Grundlage der Betrége erzielt wird,
die den \ersorgungsanwartern an in der \ersorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen
festgelegten Félligkeitsterminen gewahrt werden, entsprechen die erdienten Mindestriicklagen in Abweichung von
Artikel 19 dem Ergebnis der Kapitalisierung der bereits gewahrten Betrage, berechnet geman der Versorgungsordnung
beziehungsweise dem Versorgungsabkommen.

Art. 22 - Wenn die Versorgungszusage in Bezug auf die Ruhestandsversorgung und/oder bei Tod nach der
Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung aus einer Leistungszusage und einer Beitragszusage besteht, ohne
dass Letztere zur Finanzierung der Leistungszusage beitragt, finden die Bestimmungen der Artikel 18 und 19 separat
auf die beiden Zusagen Anwendung.

Art. 23 - Es ist verboten, eine Versorgungszusage so zu definieren, dass die Bestimmungen von Artikel 17 fur
einen Versorgungsanwarter unwirksam bleiben.

Art. 24 - 81 -Wenn in der Versorgungszusage vorgesehen ist, dass der Versorgungsanwarter einen Eigenbeitrag
leistet, hat der Anwaérter zum Zeitpunkt seines Ausscheidens oder seiner Pensionierung beziehungsweise bei
Aufhebung der Versorgungszusage ungeachtet von Artikel 17 Absatz 1 Anrecht auf den [mit dem vom Konig
festgelegten Zinssatz kapitalisierten] Teil dieses Beitrags, der nicht fiir die Deckung des Todesfall- und Invaliditats-
risikos vor der Pensionierung verzehrt worden ist.

§ 2 - Handelt es sich bei der Versorgungszusage um eine Beitragszusage oder eine Zusage, wie in Artikel 21
erwéhnt, hat der Versorgungsanwarter zum Zeitpunkt seines Ausscheidens oder seiner Pensionierung beziehungs-
weise bei Aufhebung der Versorgungszusage unbeschadet von Artikel 17 Absatz 1 Anrecht auf den Teil des Beitrags,
der nicht von ihm getragen und der nicht fiir die Deckung des Todesfall- und Invaliditatsrisikos vor der Pensionierung
oder fur die Deckung der auf 5 Prozent der Einzahlungen begrenzten Kosten verzehrt worden ist, beziehungsweise auf
den [mit dem vom Konig festgelegten Zinssatz kapitalisierten] Teil der gewahrten Betrage.

In Abweichung von Absatz 1 wird zum Zeitpunkt des Ausscheidens oder der Pensionierung beziehungsweise bei
Aufhebung der Versorgungsregelung binnen fiinf Jahren nach dem Anschluss die Kapitalisierung mit dem maximalen
Bezugszinssatz ersetzt durch eine Indexierung dieses Beitrags gemaR den Bestimmungen des Gesetzes vom
2. August 1971 zur Einfuhrung einer Regelung, mit der Gehalter, L6hne, Pensionen, Beihilfen und Zuschisse zu Lasten
der Staatskasse, bestimmte Sozialleistungen, flr die Berechnung bestimmter Beitrage der Sozialversicherung der
Arbeitnehmer zu bertcksichtigende Entlohnungsgrenzen sowie den Selbstdndigen im Sozialbereich auferlegte
Verpflichtungen an den Verbraucherpreisindex gebunden werden. Diese Abweichung findet keine Anwendung, wenn
das Ergebnis der Berechnung hoéher ausfallt als das Ergebnis der in Absatz 1 erwahnten Berechnung.

Die Abséatze 1 und 2 finden keine Anwendung auf den Teil der Beitrdge, der nicht vom Versorgungsanwarter
getragen worden ist und zur Finanzierung einer Leistungszusage in Bezug auf die Ruhestandsversorgung und/oder
bei Tod nach der Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung beitragt. Die Leistungszusage muss im Vergleich
zur Beitragszusage eine ergdnzende Wirkung haben.

§ 3 - [Solange der Konig die in den Paragraphen 1 und 2 Absatz 1 erwéhnten Erlasse nicht fasst, belaufen sich die
dort erwéhnten Zinssétze auf 3,75 Prozent beziehungsweise 3,25 Prozent.]

Fiir die Berechnung der in den Paragraphen 1 und 2 erwahnten Mindestbetrage wird bei einer Anderung des
erwéhnten Zinssatzes auf die vor dieser Anderung eingezahlten Beitrdge bis zum Zeitpunkt der Anderung der alte
Zinssatz angewandt; nach der Anderung findet der neue Zinssatz Anwendung.

[Art. 24 § 1 abgeéndert durch Art. 210 Nr. 1 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006); § 2 Abs. 1
abgedndert durch Art. 210 Nr. 2 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006); § 3 neuer Absatz 1 eingefligt durch
Art. 210 Nr. 3 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 25 - In der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen sind die Regeln zur
Bestimmung der Versorgungsanspriche bei Aufhebung der Versorgungszusage festgelegt. Sie enthalten den
Berechnungsmodus fur die Versorgungsanspruche jedes Versorgungsanwarters, entsprechend den zum Zeitpunkt der
Aufhebung vorhandenen Ricklagen. Durch die Verteilung der Ricklagen werden jedem einzelnen Versorgungsan-
waérter die von ihm erdienten Rucklagen garantiert, gegebenenfalls erhdht bis zu den in Anwendung von Artikel 24
garantierten Betragen.

Art. 26 - [§1 - Die Versorgungseinrichtung beziehungsweise der Versorgungstrager selbst, wenn er darum
ersucht, Gbermittelt den Versorgungsanwartern, mit Ausnahme der Rentenempfanger, mindestens einmal im Jahr
einen Rentenauszug, der mindestens folgende Angaben umfasst:

1. den Betrag der erdienten Ricklagen, gegebenenfalls unter Angabe des Betrags, der den in Artikel 24 erwahnten
Garantien entspricht,

2. auBer fur Beitragszusagen ohne Ertragsgarantie - den Betrag der erdienten Leistungen und das Datum, an dem
diese einforderbar sind,

3. die Variablen, die fiir die Berechnung der in Nr. 1 und 2 erwahnten Betrage bericksichtigt werden,
4. den Betrag der erdienten Ricklagen des Vorjahres,
5. den aktuellen Finanzierungsstand der erdienten Riicklagen und der in Artikel 24 erwahnten Garantie.

Bei dieser Gelegenheit informiert die Versorgungseinrichtung oder gegebenenfalls der Versorgungstrager den
Versorgungsanwarter, dass der Text der Versorgungsordnung auf einfache Anfrage bei der Person verfugbar ist, die
geman der Versorgungsordnung damit beauftragt ist.

§2 - Die Versorgungseinrichtung beziehungsweise der Versorgungstrager selbst, wenn er darum ersucht,
Ubermittelt dem Versorgungsanwarter auf einfache Anfrage eine Ubersicht Gber die Entwicklung der in § 1 Nr. 1 und 2
erwédhnten Angaben.

Diese Ubersicht kann auf den Zeitraum des Anschlusses bei der Versorgungseinrichtung und den Zeitraum nach
dem 1. Januar 1996 begrenzt werden.

§ 3 - Die Versorgungseinrichtung beziehungsweise der Versorgungstrager selbst, wenn er darum ersucht, teilt allen
\Versorgungsanwartern ab einem Alter von 45 Jahren mindestens alle fiinf Jahre den Betrag der Rente ohne Abzug von
Steuern mit, den sie im Alter von 65 Jahren erwarten kénnen.

Diese Mitteilung gilt nicht als Notifizierung eines Anspruchs auf ergdnzende Altersversorgung.
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§ 4 - Bei der Pensionierung oder wenn andere Leistungen einforderbar werden, informiert die Versorgungsein-
richtung oder der Versorgungstrager selbst, wenn er darum ersucht, den Empfanger beziehungsweise dessen
Rechtsnachfolger Uber die zu gewahrenden Leistungen und die Auszahlungsmdoglichkeiten.

§ 5 - Die Versorgungseinrichtung, der der Versorgungsanwarter bei seinem Ausscheiden in Anwendung von
Artikel 32 8 1 Nr. 2 seine Rucklagen ubertrégt, und die Versorgungseinrichtung, die der Arbeitnehmer gemaf Artikel 33
bestimmt, Ubermitteln dem Interessehabenden mindestens einmal im Jahr einen Rentenauszug, der mindestens
folgende Angaben umfasst:

1. den Betrag der Rucklagen,

2. den Betrag der Leistungen und das Datum, an dem diese einforderbar sind,

3. die Variablen, die fur die Berechnung der in Nr. 1 und 2 erwahnten Betrége beriicksichtigt werden,
4. den Betrag der Rucklagen des Vorjahres.

Die Versorgungseinrichtungen ibermitteln dem Interessehabenden auf einfache Anfrage eine Ubersicht tiber die
Entwicklung der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 erwéhnten Angaben.

Die Versorgungseinrichtung teilt allen Versorgungsanwartern ab einem Alter von 45 Jahren mindestens alle flnf
Jahre den Betrag der Rente ohne Abzug von Steuern mit, den sie im Alter von 65 Jahren erwarten kénnen. Diese
Mitteilung gilt nicht als Notifizierung eines Anspruchs auf ergdnzende Altersversorgung.

Bei der Pensionierung oder wenn andere Leistungen einforderbar werden, informiert die Versorgungseinrichtung
den Empfanger beziehungsweise dessen Rechtsnachfolger Uber die zu gewahrenden Leistungen und die entsprechen-
den Auszahlungsmdglichkeiten.

§ 6 - Nach Stellungnahme der Kommission fir ergdnzende Altersversorgung bestimmt der Kénig durch einen im
Ministerrat beratenen Erlass, unter Beriicksichtigung welcher Elemente und Hypothesen sowie auf welche Weise die
in den Paragraphen 3 und 5 Absatz 3 erwahnte zu erwartende Rente berechnet werden muss.

In Erwartung, dass der Konig den in Absatz 1 erwahnten Erlass fasst, wird fur die Berechnung der in § 3 und § 5
Absatz 3 erwahnten zu erwartenden Rente von folgenden Hypothesen ausgegangen:

1. fir aktive Versorgungsanwarter:
a) Die Einzahlungen werden durchgehend geleistet.
b) FUr Leistungszusagen werden die zugesicherten Leistungen bericksichtigt.

c) Fur Beitragszusagen werden die erdienten Ricklagen und die noch einzuzahlenden Beitrdge mit dem in
Artikel 24 § 2 Absatz 1 erwahnten Zinssatz kapitalisiert,

2. fur ausgeschiedene Versorgungsanwarter:

a) FUr Leistungszusagen werden, wenn der Versorgungsanwarter die in Artikel 32 § 1 Nr. 3 Buchstabe a) erwahnte
Mdoglichkeit gewahlt hat, die verringerten Leistungen bertcksichtigt.

b) Fur Beitragszusagen und fir Zusagen in einer Auffangstruktur werden die erdienten Rucklagen mit dem in
Artikel 24 § 2 Absatz 1 erwédhnten Zinssatz kapitalisiert.

3. fur die in §5 erwahnten Versorgungsregelungen werden die Ricklagen mit dem in Artikel 24 § 2 Absatz 1
erwéhnten Zinssatz kapitalisiert.

§ 7 - Die in den Paragraphen 1 bis 5 erwahnten Mitteilungen enthalten ebenfalls folgende Angaben:
1. die Kenndaten des Versorgungsanwarters beziehungsweise des Interessehabenden,

2. gegebenenfalls die Kenndaten des Versorgungstragers,

3. die Kenndaten der Versorgungseinrichtung,

4. die Kenndaten der Versorgungsregelung,

5. falls es sich um eine in § 3 oder § 5 Absatz 3 erwahnte Mitteilung handelt: die Mitteilung, dass die Schatzung
nicht als Notifizierung eines Anspruchs auf erganzende Altersversorgung gilt.

Der Konig kann die Liste mit den in Absatz 1 erwahnten Angaben erganzen.

Wenn der Versorgungstrager oder die Versorgungseinrichtung dem Interessehabenden zuséatzliche Informationen
Ubermitteln méchte, muss dies in einem klar abgetrennten Teil erfolgen.

§ 8 - Ab einem vom Konig festgelegten Datum, das jedoch in keinem Fall nach dem 31. Dezember 2010 liegen darf,
muss die Versorgungseinrichtung beziehungsweise der Versorgungstrager selbst, wenn er darum ersucht, dem
Versorgungsanwarter, der dies beantragt, die in den Paragraphen 1, 2, 3 und 5 erwédhnten Informationen mitteilen.
Der Konig legt die weiteren Modalitaten fiir das Einreichen des Antrags, seine Zulassigkeit sowie die Weise und die
Frist fur die Zuverfugungstellung der Informationen fest. Er kann dabei je nach Einreichungsart differenzieren.

Unter den vom Konig festgelegten Bedingungen ist die Versorgungseinrichtung oder gegebenenfalls der
Versorgungstrager von der in den Paragraphen 1 bis 5 erwahnten Verpflichtung befreit, wenn dem in Absatz 1
erwahnten Antrag stattgegeben worden ist.

§ 9 - Die CBFA kann eine einheitliche Prasentationsweise festlegen, die fiir die im vorliegenden Artikel erwéhnten
Mitteilungen zu verwenden ist.

§ 10 - Der Versorgungstrager beziehungsweise die Versorgungseinrichtung kann fur die Gesamtheit oder einen Teil
der von ihm beziehungsweise ihr verwalteten Versorgungsregelungen von der Ausfiihrung der im vorliegenden
Artikel auferlegten Verpflichtungen befreit werden, sofern die VoG SIGeDIS, gegriindet gemaR Artikel 12 des
Kdniglichen Erlasses vom 12. Juni 2006 zur Ausfilhrung von Titel 111 Kapitel 1l des Gesetzes vom 23. Dezember 2005
Uber den Solidaritatspakt zwischen den Generationen, sich auf Grundlage einer Vereinbarung mit dem Versorgungs-
tréager beziehungsweise der Versorgungseinrichtung verpflichtet, die Ausfiihrung dieser Verpflichtungen zu tberneh-
men.]

[Art. 26 ersetzt durch Art. 50 des G. vom 27. April 2007 (B.S. vom 8. Mai 2007)]
[Art. 26bis - [...]]

[Art. 26bis eingefligt durch Art. 2 des G. vom 27. Juni 2006 (B.S. vom 11. Juli 2006) und aufgehoben durch Art. 51 des G.
vom 27. April 2007 (B.S. vom 8. Mai 2007)]

[Art. 26ter - [...]]
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[Art. 26ter eingefugt durch Art. 307 des G. (1) vom 27. Dezember 2006 (B.S. vom 28. Dezember 2006) und aufgehoben durch
Art. 51 des G. vom 27. April 2007 (B.S. vom 8. Mai 2007)]

Art. 27 - 81 - Auler in den in §2 erwéhnten Fallen und fur die in Artikel 32 erwdhnte Ubertragung der
Rucklagen kann der Versorgungsanwarter erst zum Zeitpunkt seiner Pensionierung beziehungsweise ab dem
Zeitpunkt, an dem er das Alter von 60 Jahren erreicht hat, das Recht auf Riickkauf seiner Rucklagen austiben oder die
Auszahlung seiner Leistungen erhalten[, sofern die Versorgungsordnung beziehungsweise das Versorgungsabkommen
dies ausdrucklich vorsieht].

§ 2 - Vorschusse auf Leistungen, Verpfandungen von Versorgungsanspriichen als Garantie fur ein Darlehen und
die Verwendung des Rickkaufswertes zur Wiederherstellung eines Hypothekarkredits dirfen nur zugelassen werden,
um dem Versorgungsanwarter zu erméglichen, auf dem Gebiet der Europdischen Union unbewegliche Guter, die
steuerpflichtige Einklinfte erzeugen, zu erwerben, zu bauen, zu verbessern, instand zu setzen oder umzubauen. Diese
Vorschisse und Anleihen mussen zuriickgezahlt werden, sobald diese Guter nicht mehr Teil des Vermdgens des
Versorgungsanwarters sind.

Sind in der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen Vorschiisse auf Leistungen,
Verpfandungen von Versorgungsansprichen oder die Moglichkeit, den Ruckkaufswert zur Wiederherstellung eines
Hypothekarkredits zu verwenden, vorgesehen, missen die in Absatz 1 erwahnten Einschrankungen ausdricklich in
der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen vermerkt sein.

[8 3 - Fur entlohnte Sportler, erwahnt im Gesetz vom 24. Februar 1978 Uber den Arbeitsvertrag fur entlohnte
Sportler, wird der Zeitpunkt der Pensionierung auf den Zeitpunkt, ab dem dieser Sportler dem vorerwahnten Gesetz
vom 24. Februar 1978 nicht mehr unterliegt, festgelegt. Dieser Zeitpunkt darf frihestens auf den ersten Tag des Monats
nach dem Monat festgelegt werden, in dem der entlohnte Sportler das Alter von 35 Jahren erreicht und seine sportliche
Berufstatigkeit endgultig und vollstandig beendet.]

[Art. 27 § 1 abgedndert durch Art. 212 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006); § 3 eingefiigt durch
Art. 85 des G. vom 22. Dezember 2003 (B.S. vom 31. Dezember 2003)]

Art. 28 - 81 - Wird die Leistung in Form eines Kapitals [ausgezahlt], haben der Versorgungsanwarter
beziehungsweise bei seinem Tod seine Rechtsnachfolger das Recht, die Umwandlung in eine Rente zu beantragen.

Der Konig legt die Berechnungsmodalitaten fest.

Der Versorgungstrager informiert den Versorgungsanwarter zwei Monate vor der Pensionierung beziehungsweise
binnen zwei Wochen, nachdem er von der vorzeitigen Pensionierung erfahren hat, tiber dieses Recht. Bei Tod des
Versorgungsanwarters informiert der Versorgungstrager die Rechtsnachfolger binnen zwei Wochen, nachdem er von
dem Tod erfahren hat, tGber dieses Recht. In dem kollektiven Arbeitsabkommen beziehungsweise der Versorgungs-
ordnung kann eine andere Person fir diese Mitteilung bestimmt werden.

§ 2 - Wenn der jahrliche Betrag der Rente von Anfang an niedriger als oder gleich 500 EUR ist, wird die Leistung
in Form eines Kapitals ausgezahlt. Der Betrag von 500 EUR wird indexiert gemaR den Bestimmungen des Gesetzes vom
2. August 1971 zur Einfuhrung einer Regelung, mit der Gehélter, Léhne, Pensionen, Beihilfen und Zuschusse zu Lasten
der Staatskasse, bestimmte Sozialleistungen, fiir die Berechnung bestimmter Beitrdge der Sozialversicherung der
Arbeitnehmer zu bertcksichtigende Entlohnungsgrenzen sowie den Selbstdndigen im Sozialbereich auferlegte
Verpflichtungen an den Verbraucherpreisindex gebunden werden.

[Art. 28 8 1 Abs. 1 abgedndert durch Art. 213 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]
KAPITEL V — Ausscheiden

Art. 29 - Zum Zeitpunkt des Ausscheidens dirfen dem Versorgungsanwaérter weder Entschédigungen noch
Ausfélle von Gewinnbeteiligungen zur Last gelegt oder von den erdienten Riicklagen abgezogen werden.

Art. 30 - Der Versorgungstrager ist verpflichtet, beim Ausscheiden die fehlenden erdienten Riicklagen sowie das
Defizit in Bezug auf die in Artikel 24 erwahnten Garantien auszugleichen.

Art. 31 - 81 - Nach dem Ausscheiden eines Arbeitnehmers setzt der Versorgungstrager die Versorgungseinrich-
tung binnen dreif3ig Tagen schriftlich davon in Kenntnis.

Die Versorgungseinrichtung teilt dem Versorgungstrager binnen dreifig Tagen nach dieser Mitteilung folgende
Angaben mit:

1. den Betrag der erdienten Rucklagen, gegebenenfalls erhdht bis zu den in Anwendung von Artikel 24
garantierten Betragen,

2. den Betrag der erdienten Leistungen,

3. die verschiedenen in Artikel 32 § 1 erwahnten Mdéglichkeiten, wobei anzugeben ist, ob die Deckung im Todesfall
bestehen bleibt oder nicht.

Der Versorgungstrager setzt den \ersorgungsanwarter sofort davon in Kenntnis. Diese Mitteilung erfolgt
schriftlich oder auf elektronischem Wege.

§ 2 - Handelt es sich bei dem Versorgungstrager der Versorgungszusage um eine in Artikel 3 8 1 Nr. 5 Buchstabe a)
erwéhnte juristische Person, wird das Ausscheidungsverfahren in dem sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommen,
durch das die Versorgungszusage eingefiihrt wird, geregelt.

In Abweichung von § 1 Absatz 1 kann der Zeitraum, in dem die Mitteilung erfolgen muss, auf maximal ein Jahr
verlangert werden. Wahrend desselben Zeitraums kann der Versorgungsanwarter die Versorgungseinrichtung jedoch
auch selbst von seinem Ausscheiden in Kenntnis setzen. Nach dieser Mitteilung durch den Versorgungsanwarter
finden die Bestimmungen von § 1 Absatz 2 und 3 Anwendung.

Wahrend desselben Zeitraums kann der Versorgungsanwarter die Versorgungseinrichtung informieren, dass er
derselben Versorgungszusage angeschlossen bleibt. In diesem Fall findet das in Artikel 32 erwahnte Verfahren keine
Anwendung.

Art. 32 - 81 - Bei seinem Ausscheiden kann der Versorgungsanwarter zwischen den folgenden Mdoglichkeiten
waéhlen:

1. die erdienten Rucklagen, gegebenenfalls erhéht bis zu den in Anwendung von Artikel 24 garantierten Betragen,
zu Ubertragen an die Versorgungseinrichtung:

a) entweder des neuen Arbeitgebers, mit dem er einen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat, sofern er der
Versorgungszusage dieses Arbeitgebers angeschlossen wird,
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b) oder der neuen in Artikel 3 § 1 Nr. 5 Buchstabe a) erwahnten juristischen Person, der der Arbeitgeber, mit dem
er einen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat, untersteht, sofern er der Versorgungszusage dieser juristischen Person
angeschlossen wird,

2. die erdienten Rticklagen, gegebenenfalls erhdht bis zu den in Anwendung von Artikel 24 garantierten Betrégen,
an eine Versorgungseinrichtung zu Ubertragen, die den Gesamtgewinn unter den Versorgungsanwartern im Verhaltnis
zu ihren Ricklagen aufteilt und die Kosten gemaR den vom Koénig bestimmten Regeln begrenzt,

3. die erdienten Rucklagen, gegebenenfalls erhéht bis zu den in Anwendung von Artikel 24 garantierten Betrégen,
bei der Versorgungseinrichtung zu belassen, wahlweise:

a) ohne Anderung der Versorgungszusage,

b) in einer in § 2 erwdhnten Auffangstruktur, wenn die Versorgungsordnung beziehungsweise das Versorgungs-
abkommen dies vorsieht.

Entscheidet sich der Versorgungsanwarter fur die in Nr. 1 erwéhnte Mdglichkeit, mussen der neue Versorgungs-
tréager und die Versorgungseinrichtung des neuen Versorgungstragers die Ubertragenen Ricklagen annehmen, und
zwar ohne Kosten fur die Ubertragung.

Die in Nr. 1, 2 und 3 Buchstabe b) erwahnten Ubertragungen sind auf den Teil der Riicklagen begrenzt, der nicht
fur einen Vorschuss oder eine Verpfandung beziehungsweise im Rahmen der Wiederherstellung eines Hypothekar-
kredits verwendet wird.

8 2 - In der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen kann vorgesehen sein, dass die
Rucklagen der Versorgungsanwarter, die sich fuir die in § 1 Nr. 3 Buchstabe b) erw&hnte Mdglichkeit entschieden haben,
und die Ubertragenen Ricklagen der neu eingestellten Arbeitnehmer, die sich fir die in 8 1 Nr. 1 erwahnte Mdoglichkeit
entschieden haben, in einer Auffangstruktur verwaltet werden.

Bei der in 81 Nr. 1 und 3 erwdhnten Auffangstruktur handelt es sich um einen vom \ersorgungstrager
unterzeichneten Versicherungsvertrag oder um eine besondere Regelung in einer [in Artikel 2 Nr. 1 des Gesetzes vom
27. Oktober 2006 Uber die Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung erwédhnten] Versorgungs-
einrichtung.

Die gegebenenfalls in dieser Auffangstruktur vorgesehenen verschiedenen Mdglichkeiten fiir den Versorgungs-
anwarter mussen in der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen eindeutig bestimmt sein.

§3 - Der Versorgungsanwérter muss den \ersorgungstrdger oder, wenn dies in der Versorgungsordnung
beziehungsweise dem Versorgungsabkommen so bestimmt ist, die Versorgungseinrichtung, die er verldsst, binnen
dreiRig Tagen nach der in Artikel 31 § 1 Absatz 3 erwéhnten Mitteilung davon in Kenntnis setzen, fur welche der in § 1
erwéhnten Mdglichkeiten er sich entschieden hat.

Wenn der Versorgungsanwarter die in Absatz 1 erwéhnte Frist hat verstreichen lassen, wird angenommen, dass er
sich fur die in 8 1 Nr. 3 Buchstabe a) erwahnte Moglichkeit entschieden hat.

Nach Ablauf der in Absatz 1 erwahnten Frist von dreiRig Tagen kann der Versorgungsanwarter die Ubertragung
seiner Rucklagen an eine in 8 1 Nr. 1, 2 oder 3 Buchstabe b) erwahnte Versorgungseinrichtung jederzeit beantragen.

§ 4 - Der Konig legt die Modalitaten fur die Ubertragungen fest.

[8 5 - Artikel 27 des vorliegenden Gesetzes findet Anwendung auf die in Anwendung von § 1 Nr. 2 Gbertragenen
Rucklagen.]

[Art. 32 §2 Abs. 2 abgeéndert durch Art. 214 Nr. 1 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006);
§ 5 eingefugt durch Art. 214 Nr. 2 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 33 - Nach dem Ausscheiden des Arbeitnehmers aus der Versorgungsregelung, der er seit mindestens
zweiundvierzig Monaten angeschlossen war, kann er von seinem neuen Arbeitgeber verlangen, dass Letzterer Betrage
von seiner Entlohnung einbehalt und diese bei der Versorgungseinrichtung, die er zu diesem Zweck bestimmt,
einzahlt, vorausgesetzt, bei diesem Arbeitgeber besteht keine Versorgungszusage.

Diese Einzahlungen dirfen die Summe von 1.500 EUR pro Jahr nicht Giberschreiten. Dieser Betrag wird gemaf den
Bestimmungen von Artikel 178 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 indexiert.

Der vorerwéhnte Betrag wird verhaltnismagig zu den Tagen des Anschlusses bei einer Versorgungsregelung im
selben Jahr herabgesetzt.

Die aufgrund von Absatz 1 erfolgten Einzahlungen durfen fir die Anwendung von Teil V Titel | Kapitel V des
Gerichtsgesetzbuches nicht von der Entlohnung des Versorgungsanwarters abgezogen werden.

[Artikel 27 des vorliegenden Gesetzes findet Anwendung auf den in Anwendung des vorliegenden Artikels
abgeschlossenen Vertrag mit der zu diesem Zweck bestimmten Versorgungseinrichtung.]

[Art. 33 Abs. 5 eingefuigt durch Art. 215 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]
KAPITEL VI — Wechsel der Versorgungseinrichtung und Ubertragungen

Art. 34 - 81 - Diein den Artikeln 6 § 2, 7, 8 und 11 8 1 Nr. 2 erwahnten Verfahren finden Anwendung, wenn der
Versorgungstrager beschlief3t, sich fur die Finanzierung der Versorgungszusage an eine andere Versorgungseinrichtung
zu wenden und/oder die Riicklagen zu Ubertragen.

Wenn diese Verfahren Anwendung finden, ersetzen sie die individuelle Vereinbarung der Versorgungsanwarter.

§ 2 - Dem Versorgungsanwaérter diirfen weder Entschadigungen noch Ausfélle von Gewinnbeteiligungen zur Last
gelegt oder von den zum Zeitpunkt der Ubertragung erdienten Rlcklagen abgezogen werden.

Art. 35 - Der Versorgungstrager oder die in dem kollektiven Arbeitsabkommen beziehungsweise der \Versor-
gungsordnung bestimmte Person informiert die Versorgungsanwarter tber jeglichen Wechsel der Versorgungseinrich-
tung und die eventuelle Ubertragung der Ricklagen, die daraus hervorgeht.

Art. 36 - Der Versorgungstrager oder die in dem kollektiven Arbeitsabkommen beziehungsweise der Versor-
gungsordnung bestimmte Person informiert die [CBFA] im Voraus Uber den Wechsel der Versorgungseinrichtung und
die eventuelle Ubertragung der Rucklagen.

[Art. 36 abgedndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Mérz 2003 (B.S. vom 31. Mérz 2003)]
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Art. 37 - 81 - Unbeschadet der Anwendung der Artikel 34 bis 36 darf der Ubergang eines Unternehmens, einer
Niederlassung oder eines Teils eines Unternehmens beziehungsweise einer Niederlassung an ein anderes Unternehmen
beziehungsweise eine andere Niederlassung infolge einer vertraglichen Ubertragung oder einer Fusion in keinem Fall
eine Herabsetzung der zum Zeitpunkt der Ubertragung erdienten Ricklagen der Versorgungsanwarter mit sich
bringen.

§ 2 - Der Ubergang zu einer anderen paritatischen Kommission beziehungsweise Unterkommission darf keine
Herabsetzung der Versorgungszusage beinhalten, es sei denn, es ist ein anders lautender Beschluss gemaR den in
Artikel 7 vorgesehenen Verfahren gefasst worden.

Art. 38 - Wenn in einer sektoriellen Versorgungsregelung 10 Prozent der Arbeitgeber oder Arbeitnehmer dies
beantragen, untersucht der Rat fur ergdnzende Altersversorgung die Durchfiihrung der Regelung. Bei unterdurch-
schnittlichem Ertrag kann der Rat fUr ergdnzende Altersversorgung empfehlen, die Versorgungseinrichtung zu
wechseln oder die Verwaltung vollsténdig oder teilweise anderen Verwaltern anzuvertrauen.

KAPITEL VII — Beteiligung der Arbeitnehmer
Abschnitt | — Konsultierungs- und Informationspflicht

Art. 39 - 81 - Handelt es sich beim Versorgungstréger einer Versorgungsregelung um einen Arbeitgeber, gibt der
Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Ausschuss fir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz oder in
dessen Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung eine vorherige Stellungnahme tber die folgenden Angelegenheiten
ab, unbeschadet der Bestimmungen von Kapitel II:

1. die Art der Finanzierung der Versorgungsregelung und die strukturellen Veranderungen dieser Finanzierung,
2. die Festlegung der Riicklagen und die jahrliche Aufstellung des in Artikel 26 erwédhnten Rentenauszugs,
3. die Anwendung, Interpretation und Anderung der Versorgungsordnung,

4. die Wahl einer Versorgungseinrichtung und der Wechsel zu einer anderen Versorgungseinrichtung, einschliel3-
lich der eventuellen Ubertragung der Riicklagen,

[5. die Erklarung tber die in Artikel 41bis erwdhnten Grundsatze der Anlagepolitik.]

§ 2 - Wenn die Versorgungsregelung auf einen Teil der Arbeitnehmer des Unternehmens beschrankt ist, wird die
in 8§ 1 erwahnte Zustandigkeit ausgefiihrt von den Mitgliedern des Betriebsrates, des Ausschusses beziehungsweise der
Gewerkschaftsvertretung, die die Arbeitnehmer vertreten, fur die die Versorgungsregelung gilt, unter der Bedingung,
dass mindestens 10 Prozent dieser Arbeitnehmer darum ersuchen.

8 3 - In Ermangelung eines Betriebsrates, eines Ausschusses fur Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz
beziehungsweise einer Gewerkschaftsvertretung, die alle geman § 1 [oder § 2] zusténdig sind, muss der Arbeitgeber die
Arbeitnehmer, fUr die die Versorgungsregelung gilt, regelmaRig und einzeln tber die in § 1 erwahnten Angelegenheiten
informieren. Diese Mitteilung erfolgt stets vor einem eventuellen Beschluss zur Sache.

§ 4 - Die Beschlisse des Versorgungstragers in Bezug auf die in 8 1 erwahnten Angelegenheiten kénnen binnen
einem Jahr fur nichtig erklart werden, wenn die im vorliegenden Artikel erwdhnten Verfahren nicht befolgt worden
sind.

[Art. 39 8§ 1 einziger Absatz Nr. 5 eingefiigt durch Art. 216 Nr. 1 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006);
§ 3 abgeandert durch Art. 216 Nr. 2 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 40 - Bei einer individuellen Versorgungszusage informiert der Arbeitgeber den betreffenden Arbeitnehmer
regelméfig Uber die in Artikel 39 § 1 erwédhnten Angelegenheiten. Diese Mitteilung erfolgt stets vor einem eventuellen
Beschluss zur Sache.

Abschnitt Il — Paritatische Verwaltung - Kontrollausschuss

Art. 41 - 81 - Wenn die Durchfihrung der Versorgungsregelung einer [in Artikel 2 Nr. 1 des Gesetzes vom
27. Oktober 2006 Uber die Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung erwéhnten] Vorsorgeein-
richtung anvertraut wird, setzt sich der Verwaltungsrat dieser Vorsorgeeinrichtung zur Hélfte aus Mitgliedern
zusammen, die das Personal in den folgenden Féllen vertreten:

1. wenn die Versorgungsregelung von einer in Artikel 3 8 1 Nr. 5 Buchstabe a) erwahnten juristischen Person gemaf
Artikel 8 eingefuihrt wird, sofern nicht anders in dem kollektiven Arbeitsabkommen bestimmt,

2. wenn die Versorgungsregelung von einem Arbeitgeber gemanl Artikel 9 oder 11 eingefiihrt wird oder wenn in
der \Versorgungszusage eine finanzielle Beteiligung des Versorgungsanwarters vorgesehen ist und es in dem
Unternehmen einen Betriebsrat oder in Ermangelung dessen einen Ausschuss fur Gefahrenverhitung und Schutz am
Arbeitsplatz gibt, es sei denn, diese Organe verfligen etwas anderes, oder es in Ermangelung der vorerwahnten Organe
in dem Unternehmen eine Gewerkschaftsvertretung gibt, es sei denn, der Arbeitgeber und diese Vertretung verfligen
in gegenseitigem Einvernehmen etwas anderes.

Die Vertreter des Personals werden in dem in Absatz 1 Nr. 1 erwahnten Fall durch die Vertretung der Arbeitnehmer
innerhalb der in Artikel 3 §1 Nr. 5 Buchstabe a) erwéhnten juristischen Person bestimmt, und zwar unter den
Beguinstigten der Versorgungsregelung; in dem in Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Fall werden sie durch die Vertretung der
Arbeitnehmer innerhalb des Betriebsrates oder in dessen Ermangelung innerhalb des Ausschusses fur Gefahrenver-
hitung und Schutz am Arbeitsplatz oder in dessen Ermangelung innerhalb der Gewerkschaftsvertretung bestimmt,
und zwar unter den Beginstigten der Versorgungsregelung. [Des Weiteren kdnnen die Vertreter des Personals ebenfalls
unter den Mitgliedern ihrer reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen bestimmt werden.]

Die Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 finden ebenfalls Anwendung auf Vorsorgeeinrichtungen, die aus
verschiedenen Versorgungstragern bestehen, wenn mindestens eine der Versorgungsregelungen einem in Absatz 1
erwéhnten Fall entspricht. Die Vertreter des Personals werden in gemeinsamer Absprache durch die Arbeitnehmer-
vertretungen der verschiedenen Versorgungstrager bestimmt.

§ 2 - Wenn die Durchfuihrung einer Versorgungsregelung, die geméf den Artikeln 8, 9 oder 11 eingefuhrt wird oder
gemeinsam fur mehrere Unternehmen gilt, einer nicht paritétisch verwalteten Versorgungseinrichtung anvertraut wird,
wird ein Kontrollausschuss geschaffen, der sich zur Halfte aus Mitgliedern zusammensetzt, die das Personal vertreten,
fur das die Zusage eingefiihrt worden ist, und die geméal den in § 1 Absatz 2 und 3 festgelegten Regeln bestimmt
werden.

Der Kontrollausschuss tUberwacht die Durchfihrung der Versorgungszusage und erhalt [die in Artikel 41bis
erwéhnte Erklarung Uber die Grundséatze der Anlagepolitik und den in Artikel 42 § 1 erwéhnten Bericht], bevor er den
Versorgungstragern Gbermittelt wird.
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[Art. 41 81 Abs. 1 einleitende Bestimmung abge&ndert durch Art. 217 Nr. 1 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom
10. November 2006); § 1 Abs. 2 erganzt durch Art. 217 Nr. 2 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006); § 2
Abs. 2 abge&ndert durch Art. 217 Nr. 3 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

KAPITEL VIIl — Transparenz
[Art. 41bis - Die Versorgungseinrichtung arbeitet eine schriftliche Erklarung Uber die Grundsétze ihrer
Anlagepolitik aus. Sie Uberprift sie mindestens alle drei Jahre und unverzuglich nach jeder wesentlichen Anderung der
Anlagepolitik.
In dieser Erklarung wird zumindest auf die angewandten Verfahren zur Bewertung des Anlagerisikos, das
Risikomanagement und die Strategie in Bezug auf die Mischung der Vermdgenswerte je nach Art und Dauer der
Altersversorgungsverbindlichkeiten eingegangen.

Die Versorgungseinrichtung teilt der CBFA binnen einem Monat jegliche Anderung der Erklarung tber die
Grundsatze der Anlagepolitik mit.

Die CBFA kann im Wege einer Regelung prazisere Regeln in Bezug auf den Inhalt und die Form dieser Erklarung
festlegen.]

[Art. 41bis eingeflgt durch Art. 218 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 42 - [§ 1] - Die Versorgungseinrichtung oder die in dem kollektiven Arbeitsabkommen beziehungsweise der
Versorgungsordnung bestimmte Person erstellt jedes Jahr einen Bericht Uber die Verwaltung der Versorgungszusage.
Dieser Bericht wird dem Versorgungstréger zur Verfiigung gestellt, der ihn auf einfache Anfrage den Versorgungs-
anwartern Ubermittelt.

Der Bericht muss Informationen Uber die folgenden Punkte beinhalten:
1. die Art der Finanzierung der Versorgungszusage und die strukturellen Veranderungen dieser Finanzierung,

2. die lang- und kurzfristige Anlagestrategie und inwiefern soziale, ethische und 0©kologische Aspekte
bertcksichtigt werden,

3. die Anlageertrage,
4. die Kostenstruktur,
5. gegebenenfalls die Gewinnbeteiligung.

[8 2 - Die in § 1 erwahnten Personen Gbermitteln den Versorgungsanwartern, ihren Rechtsnachfolgern beziehungs-
weise ihren Vertretern auf einfache Anfrage:

1. die Erklarung Uber die in Artikel 41bis erwédhnten Grundsétze der Anlagepolitik,

2. den Jahresabschluss und den Jahresbericht der Versorgungseinrichtung sowie gegebenenfalls den Abschluss und
den Bericht der betreffenden Versorgungsregelung,

3. gegebenenfalls die Auswahl von moglichen Anlageformen und das Anlagenportfolio sowie Informationen tber
das Risikopotenzial und die mit den Anlagen verbundenen Kosten, sofern der Versorgungsanwarter das Anlagerisiko
tragt.

Die CBFA kann im Wege einer Regelung den Inhalt und die Form der im vorliegenden Paragraphen erwdhnten
Informationen bestimmen.]

[Art. 42 8§ 1 nummeriert durch Art. 219 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006); § 2 eingefligt durch
Art. 219 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

KAPITEL IX — Solidaritat

Art. 43 - 81 - Bei der EinfUhrung einer Versorgungsregelung gemal’ den Artikeln 10 und 11 ist eine
Solidaritatszusage zu erteilen.

Nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates bestimmt der Kénig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass
einerseits die zu bertcksichtigenden Solidaritatsleistungen, darunter insbesondere die Finanzierung des Aufbaus der
Versorgungszusage wahrend bestimmter Zeitrdume der Inaktivitat, die Entschadigungen bei Einkommensausfall in
bestimmten Fallen oder die Erhéhung der laufenden Zahlungen, und andererseits die Mindestsolidaritat, der die
Zusage entsprechen muss, um tber den in Artikel 1762 Nr. 4bis des Gesetzbuches der der Stempelsteuer gleichgesetzten
Steuern und in Artikel 10 des Gesetzes vom 26. Juli 1996 Uber die Beschaftigungsférderung und die vorbeugende
Sicherung der Konkurrenzfahigkeit bestimmten Sonderstatus zu verfuigen.

§ 2 - Die Solidaritatszusage wird durch eine Solidaritatsordnung geregelt, deren Text den Versorgungsanwartern
auf einfache Anfrage Ubermittelt wird. In der Solidaritdtsordnung wird bestimmt, ob der Versorgungstréger, der
Arbeitgeber oder die Versorgungseinrichtung mit dieser Ubermittlung beauftragt ist.

Art. 44 - Der Beschluss, eine Solidaritatszusage einzufiihren, zu andern beziehungsweise aufzuheben, féllt in die
ausschlieflliche Zustandigkeit des Versorgungstragers.

Art. 45 - 81 - Bei der EinfUhrung einer Solidaritatszusage, die mit einer gemall Artikel 10 organisierten
Versorgungsregelung verbunden ist, werden in dem in diesem Artikel erwéhnten sektoriellen kollektiven Arbeits-
abkommen die Solidaritatsordnung und insbesondere die Regeln fir die Finanzierung und Verwaltung der
Solidaritatszusage sowie fur die Wahl der juristischen Person, die mit der Durchfiihrung der Solidaritatszusage
beauftragt wird, festgelegt.

§ 2 - Bei der EinfUhrung einer Solidaritatszusage, die mit einer gemafR Artikel 11 § 1 organisierten Versorgungs-
regelung verbunden ist, finden die in diesem Artikel erwahnten Bedingungen und gegebenenfalls das Verfahren von
Artikel 12 entsprechend Anwendung.

Art. 46 - Der Konig bestimmt nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates besondere Modalitaten fur die
Finanzierung und Verwaltung der Solidaritatszusage.

Art. 47 - Die Durchfihrung der Solidaritatszusage wird einer \ersorgungseinrichtung oder einer anderen
juristischen Person als dem Versorgungstréger anvertraut, die die Solidaritatszusage separat von ihren sonstigen
Aktivitaten verwaltet.
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Wenn die Durchfiihrung der Solidaritatszusage einer nicht paritatisch verwalteten juristischen Person anvertraut
wird, wird ein Kontrollausschuss geschaffen, der sich zur Halfte aus Mitgliedern zusammensetzt, die das Personal
vertreten, fir das die Zusage eingefuihrt worden ist, und die gemal den in Artikel 41 § 1 Absatz 2 erwéhnten Regeln
bestimmt werden. Der Kontrollausschuss Uiberwacht die Durchfihrung der Solidaritatszusage und wird in Bezug auf
die folgenden Punkte im Voraus zu Rate gezogen:

1. die Anlagestrategie und inwiefern soziale, ethische und 6kologische Aspekte bertcksichtigt werden,
2. die Anlageertrége,

3. die Kostenstruktur,

4. gegebenenfalls die Gewinnbeteiligung.

Art. 48 - Die Bestimmungen der Kapitel Il1, VI, VII Abschnitt | und von Kapitel VIII finden Anwendung.

FUr die Anwendung dieser Artikel ist das Wort "Versorgungseinrichtung” wie "mit der Durchfihrung der
Solidaritatszusage beauftragte juristische Person” zu lesen.

KAPITEL X — Kontrolle

Art. 49 - Die Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Titels und seiner Ausfuhrungserlasse
wird der [CBFA] anvertraut.

[Art. 49 abgedndert durch Art. 32 8 1 des K.E. vom 25. Mérz 2003 (B.S. vom 31. Marz 2003)]

[Art. 49bis - Im Hinblick auf die Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Titels und seiner
Ausfihrungserlasse Gibermitteln die von der Durchfiihrung der Solidaritdtszusagen betroffenen Versorgungseinrich-
tungen und juristischen Personen der CBFA die Liste der von ihnen verwalteten Versorgungs- und Solidaritatszusagen,
die Kenndaten der betreffenden Versorgungstrager und die Informationen Uber die verwalteten Zusagen, die die
CBFA bestimmt.

Die CBFA legt fest, wie haufig, mit welchem Inhalt und auf welchem Datentrager die in Absatz 1 erwdhnten
Informationen Ubermittelt werden.]

[Art. 49bis eingefiigt durch Art. 220 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

[Art. 49ter - Im Hinblick auf die Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und
seiner Ausfiihrungserlasse legen die von der Durchfilhrung der Solidaritdtszusagen betroffenen Versorgungseinrich-
tungen, Versorgungstrager und juristischen Personen auf Ersuchen der CBFA alle Informationen und Unterlagen vor.
Die im vorliegenden Absatz erwéhnten Informationen und Unterlagen werden in der gesetzlich auferlegten Sprache
zur Verfugung gestellt.

Zu demselben Zweck kann die CBFA am belgischen Sitz der in Absatz 1 erwdhnten Einrichtungen,
Versorgungstrager und juristischen Personen Inspektionen durchfihren oder Kopien aller Informationen in deren
Besitz anfertigen, nachdem sie gegebenenfalls die zustandigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates dartber
informiert hat.

Zu demselben Zweck sind die Bediensteten, Makler und Zwischenpersonen verpflichtet, der CBFA auf einfache
Anfrage alle Informationen in Bezug auf die dem vorliegenden Gesetz unterliegenden Versorgungsregelungen
beziehungsweise Solidaritatszusagen zur Verfiigung zu stellen.

Die CBFA kann fir die Ausflihrung der drei vorangehenden Abséatze Mitglieder ihres Personals oder unabhangige,
zu diesem Zweck bevollmachtigte Sachverstandige abordnen, die ihr Bericht erstatten.]

[Art. 49ter eingefiigt durch Art. 221 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

[Art. 49quater - § 1 - Stellt die CBFA fest, dass die in Artikel 49ter erwahnten Einrichtungen, Versorgungstrager und
juristischen Personen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes oder seiner Ausfiihrungserlasse nicht einhalten,
legt sie eine Frist fest, in der diesem Missstand abgeholfen werden muss.

Wenn dem Missstand nach Ablauf dieser Frist nicht abgeholfen worden ist, kann die CBFA, unabhangig von den
anderen durch oder aufgrund des Gesetzes vorgesehenen MalRnahmen, den folgenden Personen beziehungsweise
Organen ihre Anmahnungen mitteilen:

1. dem Versorgungstrager,
2. dem in Artikel 41 erwéhnten Kontrollausschuss,

3. dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung dem Ausschuss fir Gefahrenverhiitung und Schutz am
Arbeitsplatz oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung,

4. den Vertretern der Versorgungsanwarter und der Begunstigten der Versorgungsregelung,
5. den Versorgungsanwartern und Beginstigten der Versorgungsregelung.

Unter den im vorliegenden Artikel vorgesehenen Bedingungen kann die CBFA ihre Anmahnungen im Belgischen
Staatsblatt oder in der Presse verdéffentlichen.

Die Kosten fir die Mitteilung und Verdffentlichung gehen zu Lasten des verwarnten Organs.

§ 2 - Bleiben die in Artikel 49ter erwéhnten Einrichtungen und Personen nach Ablauf der in § 1 erwéhnten Frist
weiter saumig, kann die CBFA, nachdem die Einrichtung beziehungsweise Person angehdrt oder wenigstens
vorgeladen worden ist, ihr eine GeldbuRe bis zu einem Maximalbetrag von 1.875.000 EUR pro VerstolR beziehungsweise
einem Maximalbetrag von 2.500 EUR pro Tag des Verzugs auferlegen.

§ 3 - Das Verfahren zur Auferlegung der im vorliegenden Artikel erwahnten Sanktionen wird durch die Artikel 70
bis 73 des Gesetzes vom 2. August 2002 Uber die Aufsicht tber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen
bestimmt.

Die in Anwendung von § 2 auferlegten GeldbufRen werden von der Kataster-, Registrierungs- und Domanenver-
waltung zugunsten der Staatskasse eingenommen.]

[Art. 49quater eingefligt durch Art. 222 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 50 - Die [CBFA] verfasst pro [...] sektorielle Regelung alle zwei Jahre einen Bericht.

[Art. 50 abgedndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Mérz 2003 (B.S. vom 31. Mérz 2003) und Art. 223 des G. vom
27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]
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Art. 51 - [Die zugelassenen Kommissare und die Versicherungsmathematiker, die geméaR den Vorschriften in
Sachen vorbeugende Kontrolle bestimmt sind,] bringen der [CBFA] alle Fakten und Beschliisse zur Kenntnis, von
denen sie im Rahmen ihres Auftrags erfahren haben und die einen Versto3 gegen die Bestimmungen des vorliegenden
Titels und seiner Ausflihrungserlasse darstellen.

Die Mitteilung in gutem Glauben der in Absatz 1 erwahnten Fakten und Beschliisse durch die zugelassenen
Kommissare und die Versicherungsmathematiker an die [CBFA] gilt nicht als VerstoR gegen irgendeine durch Vertrag
oder eine Gesetzes-, Verordnungs- beziehungsweise Verwaltungsbestimmung auferlegte Einschrénkung in Sachen
Informationsverbreitung und bringt fur die betreffenden Personen keinerlei Haftung in Bezug auf den Inhalt dieser
Mitteilung mit sich.

[Art. 51 Abs. 1 abgedndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Méarz 2003 (B.S. vom 31. Mérz 2003) und Art. 224 des G.
vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006); Abs. 2 abgedndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Marz 2003 (B.S. vom
31. Mérz 2003)]

Art. 52 - Unter der Bezeichnung "Rat fur ergdnzende Altersversorgung” wird ein Organ eingesetzt, das mit der
regelméfigen Uberwachung der Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und mit der periodischen
Bewertung ihrer Anwendung beauftragt ist. Auf Ersuchen oder auf eigene Initiative kann der Rat Stellungnahmen oder
Empfehlungen fur die [CBFA] beziehungsweise die zustandigen Minister verfassen. Zudem wird er mit allen Aufgaben
betraut, die ihm aufgrund eines Gesetzes oder vom Koénig zugewiesen werden.

Der Rat fur erganzende Altersversorgung setzt sich zusammen aus jeweils zwei Vertretern des Ministeriums der
Beschéaftigung und der Arbeit, des Ministeriums der Sozialen Angelegenheiten und des Ministeriums der Finanzen, die
von den jeweiligen zustandigen Ministern ernannt werden, sowie aus zwei Vertretern der [CBFA], die auf Vorschlag
des Rates der [CBFA] vom Minister der Wirtschaft ernannt werden.

Der Rat fuir ergdnzende Altersversorgung erstellt seine Geschéftsordnung.
[Art. 52 Abs. 1 und 2 abgeéndert durch Art. 32 8 1 des K.E. vom 25. Mérz 2003 (B.S. vom 31. Mérz 2003)]

Art. 53 - §1 - Unter der Bezeichnung "Kommission fiir ergdnzende Altersversorgung” wird ein Beratungsorgan
eingesetzt, das beauftragt ist, Stellungnahmen Uber Erlasse abzugeben, die in Ausfiihrung des vorliegenden Titels
gefasst werden, und Uber jegliche Fragen in Bezug auf die Anwendung des vorliegenden Titels und seiner
Ausfiihrungserlasse zu beraten, die ihm von den zustéandigen Ministern, dem Rat fiir ergdnzende Altersversorgung
und der [CBFA] vorgelegt werden.

Die Kommission fir erganzende Altersversorgung kann auf eigene Initiative Stellungnahmen Uber jegliche
Probleme in Bezug auf die Anwendung des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungserlasse abgeben.

§ 2 - Die Kommission fur erganzende Altersversorgung setzt sich aus dreiundzwanzig Mitgliedern zusammen, die
vom Konig aufgrund ihrer Erfahrung in den durch vorliegenden Titel geregelten Angelegenheiten ernannt werden:

1. funf Mitglieder werden aus einer Liste mit je zwei von den reprasentativsten Berufsorganisationen
vorgeschlagenen Kandidaten pro zu vergebendes Mandat ausgewéhlt, um die Interessen der Arbeitnehmer zu
vertreten,

2. funf Mitglieder werden aus einer Liste mit je zwei von den représentativsten Berufsorganisationen
vorgeschlagenen Kandidaten pro zu vergebendes Mandat ausgewahlt, um die Interessen der Arbeitgeber zu vertreten,

3. vier Mitglieder werden aus den Vertretern der in Belgien aktiven Versorgungseinrichtungen ausgewahlt, die auf
einer Liste mit je zwei von den reprasentativsten Berufsorganisationen vorgeschlagenen Kandidaten pro zu
vergebendes Mandat vermerkt sind,

4. vier Mitglieder werden aus den Vertretern der Pensionierten ausgewahlt, die auf einer Liste mit je zwei von dem
Beratenden Ausschuss fiir den Pensionssektor vorgeschlagenen Kandidaten pro zu vergebendes Mandat vermerkt
sind,

5. die Ubrigen funf Mitglieder mussen Sachverstdndige sein und Erfahrung in den durch vorliegenden Titel
geregelten Angelegenheiten aufweisen.

§ 3 - Die Dauer des Mandats der Mitglieder der Kommission fiir erganzende Altersversorgung betréagt sechs Jahre;
es ist erneuerbar.

Bei der ersten Ernennung wird das Mandat von sieben Mitgliedern, die durch das Los bestimmt werden,
ausnahmsweise auf zwei Jahre begrenzt. Das Mandat von sieben anderen Mitgliedern, die ebenfalls durch das Los
bestimmt werden, wird auf vier Jahre begrenzt.

Der Konig bestimmt den Prasidenten der Kommission fur ergdnzende Altersversorgung unter den Mitgliedern der
Kommission und legt die Entschadigungen fest, die die Mitglieder beziehen.

§ 4 - Die [CBFA] Gbernimmt die Sekretariatsgeschafte der Kommission flir ergdnzende Altersversorgung.
Die Kommission flir erganzende Altersversorgung erstellt ihre Geschaftsordnung.

[Art. 53 8 1 Abs. 1 abgedndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Marz 2003 (B.S. vom 31. Méarz 2003); §4 Abs. 1
abgeéndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Mérz 2003 (B.S. vom 31. Mérz 2003)]

KAPITEL XI — Strafbestimmungen

Art. 54 - Mit einer Gefangnisstrafe von einem Monat bis zu funf Jahren und mit einer GeldbufRe von 25 bis zu
250 EUR oder mit nur einer dieser Strafen werden die Verwalter, Geschéftsfuhrer beziehungsweise Beauftragten der
Versorgungseinrichtungen und der mit der Durchfihrung der Solidaritatszusage beauftragten juristischen Personen
sowie die Versorgungstrager und Arbeitgeber beziehungsweise ihre Beauftragten belegt, die der [CBFA] beziehungs-
weise der von ihr bevollmé&chtigten Person wissentlich und willentlich falsche Erklarungen tber die Anwendung des
vorliegenden Titels abgegeben haben oder die sich geweigert haben, die in Anwendung des vorliegenden Titels und
seiner Ausfuihrungserlasse angeforderten Informationen zu Ubermitteln.

Dieselben Sanktionen finden Anwendung auf die Verwalter, Kommissare, die bestimmten Versicherungsmathe-
matiker, die Direktoren, Geschéftsfuhrer beziehungsweise Beauftragten der \ersorgungseinrichtungen und der
anderen mit der Durchfiihrung der Solidaritatszusage beauftragten juristischen Personen sowie auf die Versorgungs-
trager und Arbeitgeber beziehungsweise ihre Beauftragten, die den durch vorliegenden Titel oder seine Ausfiihrungs-
erlasse auferlegten Verpflichtungen nicht nachgekommen sind oder die bei der Durchfihrung von Versorgungszusa-
gen mitgewirkt haben, die im Widerspruch zu dem vorliegenden Titel oder seinen Ausfihrungserlassen stehen.
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[Dieselben Sanktionen finden Anwendung, wenn die Versté3e gegen die Diskriminierungsverbote, die im Gesetz
vom 10 Mai 2007 zur Bekampfung bestimmter Formen von Diskriminierung, im Gesetz vom 10. Mai 2007 zur
Bekdmpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Mé&nnern und im Gesetz vom 30. Juli 1981 zur Ahndung
bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde liegen, erwéhnt sind, zu einem VerstoR gegen das in
Artikel 14 § 1 erwahnte Diskriminierungsverbot fihren.]

Alle Bestimmungen von Buch | des Strafgesetzbuches, einschlieBlich Kapitel VII und Artikel 85, finden
Anwendung auf die im vorliegenden Titel beschriebenen Straftaten, wobei der Betrag der GeldbufRe nicht unter
40 Prozent der im vorliegenden Kapitel bestimmten Mindestbetrége liegen darf.

[Art. 54 Abs. 1 abgedndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Mdrz 2003 (B.S. vom 31. Mérz 2003); neuer Absatz 3 eingefiigt
durch Art. 49 des G. vom 10. Mai 2007 (B.S. vom 30. Mai 2007)]

KAPITEL X1l — Verjahrung

Art. 55 - Der Anspruch wegen Nichtzahlung der Beitrage gegen den Versorgungstrager oder, wenn der
Versorgungstréger eine in Artikel 3 § 1 Nr. 5 Buchstabe a) erwéhnte juristische Person ist, gegen den Arbeitgeber,
verjahrt in drei Jahren ab dem Datum, an dem der Beitrag einforderbar geworden ist.

KAPITEL XIII — Ubergangsbestimmungen

Art. 56 - Versorgungsanwarter, deren Anspruche sich auf eine im Gesetz vom 6. April 1995 Uber die ergdnzende
Altersversorgung erwahnte Versorgungszusage oder auf eine Versorgungsregelung beziehen, die durch ein sektorielles
kollektives Arbeitsabkommen eingefihrt und nicht in einem dem Gesetz vom 7. Januar 1958 Uber die Fonds fur
Existenzsicherheit unterliegenden Fonds flr Existenzsicherheit verwaltet wurde, und am 1. Januar 1996 bereits
bestanden, diirfen fur Dienstjahre vor diesem Datum weder Leistungen noch entsprechende Riicklagen einfordern, mit
Ausnahme der aus der Versorgungsordnung hervorgehenden Leistungen beziehungsweise Rucklagen. Eine solche
Einforderung ist jedoch méglich, wenn und in dem Male, wie an diesem Datum Versorgungsricklagen aufgebaut
worden sind.

Der Konig bestimmt, wie der Teil der Versorgungsrticklage, der dem betreffenden Arbeitnehmer gewahrt wird,
berechnet wird.

[Art. 56bis - Wenn in der Versorgungszusage in Bezug auf die Ruhestandsversorgung und/oder bei Tod nach der
Pensionierung auf die Hinterbliebenenversorgung die Zahlung einer festen Leistung vorgesehen ist, fur die die
geleisteten Dienstjahre nicht beriicksichtigt werden, entspricht die Leistung, die jederzeit als Grundlage fir die
Berechnung der erdienten Ricklage dient, in Abweichung von Artikel 19 8§82, 3 und 5, bis einschlieBlich
31. Dezember 2006 der Leistung in Bezug auf die Ruhestandsversorgung, die fur die Berechnung der in Artikel 19 § 2
erster Gedankenstrich erwahnten Mindestriicklage beriicksichtigt wird, es sei denn, in der Versorgungsordnung ist
ausdricklich ein abweichender Berechnungsmodus vorgesehen und die auf diese Weise berechneten erdienten
Ricklagen sind hoher als die Mindestrticklage.

AuBer wenn in der Versorgungsordnung fur die erdienten Ricklagen ein abweichender Berechnungsmodus, wie
in Absatz 1 erwéhnt, vorgesehen ist, diirfen die Versorgungstrager einseitig bis einschlieflich 31. Dezember 2006 die
Versorgungsleistungen anpassen, die gemaR der Versorgungsordnung beziehungsweise dem Versorgungsabkommen
als Grundlage fur die Berechnung der erdienten Rucklagen dienen, um die auf Grundlage dieser Leistungen berechnete
Rucklage in Ubereinstimmung mit der Mindestriicklage zu bringen.

Die in Absatz 2 erwahnten Anpassungen der Versorgungsleistungen finden weder auf die Leistungen noch auf die
Rucklagen Anwendung, die vor dem Datum der Veroffentlichung des Gesetzes vom 27. Oktober 2006 Uber die
Kontrolle der Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung im Belgischen Staatsblatt ausgezahlt beziehungsweise
Ubertragen worden sind.]

[Art. 56bis eingeflgt durch Art. 225 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]

Art. 57 - 81 - Die Bestimmungen des vorliegenden Titels, mit Ausnahme der Artikel 27 und 61, finden keine
Anwendung auf individuelle Versorgungszusagen, die vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Artikels erteilt worden
sind.

Die Versorgungstréger teilen der [CBFA] binnen sechs Monaten nach Inkrafttreten des vorliegenden Artikels die
Anzahl individueller Versorgungszusagen mit, die vor diesem Datum erteilt worden sind.

§ 2 - In Abweichung von Artikel 6 § 1 Absatz 1 kann eine individuelle Versorgungszusage binnen sechs Monaten
nach Verdéffentlichung des vorliegenden Gesetzes im Belgischen Staatsblatt erteilt werden, ohne dass in dem betreffenden
Unternehmen eine Regelung fur ergdnzende Altersversorgung fir alle Arbeitnehmer besteht.

[Art. 57 § 1 Abs. 2 abgeéndert durch Art. 32 § 1 des K.E. vom 25. Marz 2003 (B.S. vom 31. Mérz 2003)]

Art. 58 - Drei Jahre nach Inkrafttreten des vorliegenden Artikels beziehungsweise am Datum des Inkrafttretens
des sektoriellen kollektiven Arbeitsabkommens, in dem die Versorgungsregelung dem vorliegenden Titel angepasst
wird, sofern dieses Datum vor dem Ablauf der vorerwéhnten Frist liegt, finden die Bestimmungen des vorliegenden
Titels Anwendung auf Versorgungsregelungen, die in einem im Gesetz vom 7. Januar 1958 Uber die Fonds fir
Existenzsicherheit erwéahnten Fonds fir Existenzsicherheit verwaltet werden und am Datum des Inkrafttretens des
vorliegenden Artikels bereits bestehen.

Arbeitnehmer, deren Anspriche sich auf eine in Absatz 1 erwahnte Versorgungsregelung beziehen, durfen fur
Dienstjahre vor dem Datum, an dem der vorliegende Titel gemaR Absatz 1 auf sie anwendbar wird, weder Leistungen
noch entsprechende Riicklagen einfordern, mit Ausnahme der aus der Versorgungszusage hervorgehenden Leistungen
beziehungsweise Rucklagen.

Art. 59 - Die Versorgungstrager der in Artikel 58 erwahnten Versorgungszusagen verfiigen Uber eine Frist von
einem Jahr ab dem Datum, an dem der vorliegende Titel auf ihre Zusage Anwendung findet, um die Durchfihrung der
\Versorgungszusagen einer Versorgungseinrichtung anzuvertrauen.

Andere juristische Personen des 6ffentlichen Rechts als die in Artikel 5 § 3 Absatz 2 erwédhnten haben bis zum
1. September 2005 Zeit, um die Durchflihrung ihrer Versorgungszusage einer Versorgungseinrichtung anzuvertrauen.

Art. 60 - Artikel 24 82 findet lediglich Anwendung auf den Teil der Beitrédge, der nach dem Datum des
Inkrafttretens dieses Artikels zu entrichten ist.
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Art. 61 - 81 - Bis zum 31. Dezember 2009 findet Artikel 27 § 1 Absatz 1 keine Anwendung auf Versorgungs-
zusagen, die durch ein kollektives Arbeitsabkommen, eine Versorgungsordnung oder ein Versorgungsabkommen
eingefuihrt und vor dem Datum des Inkrafttretens des vorliegenden Artikels erteilt worden sind beziehungsweise die
aus der Verlangerung eines vor diesem Datum abgeschlossenen kollektiven Arbeitsabkommens hervorgehen, sowie auf
die in § 2 erwahnten Versorgungszusagen.

Diese Abweichung gilt ebenfalls fur individuelle Abkommen, wenn in demselben Unternehmen gleichzeitig ein
&hnliches kollektives Arbeitsabkommen anwendbar ist.

§2 - In Abweichung von Artikel 27 § 1 Absatz 1 kénnen Versorgungszusagen, in denen ein Pensionsalter ab
58 Jahren vorgesehen ist, binnen sechs Monaten nach Veréffentlichung des vorliegenden Gesetzes im Belgischen
Staatsblatt eingeftihrt werden.

Art. 62 - Binnen einer Frist von einem Jahr nach Inkrafttreten von Artikel 24 § 2 darf der Versorgungstrager die
Wahl des Versorgungsanwarters in Sachen Anlagen eingrenzen und die Anlagestrategie den Garantieanforderungen
anpassen.

Art. 63 - Die formbedingte Anpassung der bestehenden Versorgungsordnungen und -abkommen muss spéates-
tens drei Jahre nach dem Datum des Inkrafttretens des vorliegenden Artikels abgeschlossen sein.

TITEL 111 — Ab&nderungsbestimmungen
KAPITEL | — Abénderung des Hypothekengesetzes vom 16. Dezember 1851

Art. 64 - [Abanderungsbestimmung]

KAPITEL Il — Abanderungen des Gesetzes vom 12. Juli 1957 Uber die Ruhestands-
und Hinterbliebenenpension fiir Angestellte und des Gesetzes vom 9. Juli 1975 Uber die Kontrolle der Versicherungsunternehmen

Art. 65 - 70 - [Abdnderungsbestimmungen]
KAPITEL IIl — Ab&nderung des Gesetzes vom 26. Juli 1996
Uber die Beschaftigungsférderung und die vorbeugende Sicherung der Konkurrenzfahigkeit

Art. 71 - [Abanderungsbestimmung]

TITEL IV — Abanderungen der steuerrechtlichen Vorschriften

KAPITEL | — Abénderungen des Einkommensteuergesetzbuches 1992
Art. 72 - 97 - [Abdnderungsbestimmungen]

KAPITEL Il — Abdnderungen des Gesetzbuches der der Stempelsteuer gleichgesetzten Steuern

Abschnitt | — Jahrliche Steuer auf Versicherungsvertrage
Art. 98 - 104 - [Abdnderungsbestimmungen]

Abschnitt Il — J&hrliche Steuer auf Gewinnbeteiligungen
Art. 105 - 107 - [Abanderungsbestimmungen]
TITEL V — Verschiedene Bestimmungen und Schlussbestimmungen

Art. 108 - Titel Il des vorliegenden Gesetzes findet keine Anwendung auf Versorgungszusagen in Bezug auf die
nach Belgien entsandten Arbeitnehmer im Sinne der Bestimmungen von Titel 1l der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des
Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und deren Familien,
die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern.

Art. 109 - Der Konig kann unter den von Ihm bestimmten Bedingungen Folgendes einfiihren:

1. eine Regelung der Zusatzversicherungen zur Ergénzung der Versicherungsregelung der auflergesetzlichen
Vorteile, die Er aufgrund von Artikel 22 §2 des Gesetzes vom 12. Juli 1957 Uber die Ruhestands- und
Hinterbliebenenpension fur Angestellte eingefuihrt hat,

2. eine Regelung der aulRergesetzlichen Pensionsvorteile und Zusatzversicherungen fur die in Artikel 32 Absatz 1
Nr. 1 und 2 des Einkommensteuergesetzbuches 1992 erwéhnten Personen.

Art. 110 - [Auf gemeinsamen Vorschlag der Minister, zu deren Zustandigkeitsbereich die Pensionen und die
Wirtschaft gehoren, oder, was Artikel 24 betrifft, auf Vorschlag des Ministers, zu dessen Zustandigkeitsbereich die
Pensionen gehdren, und nach Stellungnahme der Kommission fur ergdnzende Altersversorgung, des Rates fur
erganzende Altersversorgung und der CBFA fasst der Konig die erforderlichen Erlasse zur Ausfihrung des
vorliegenden Gesetzes.

Der Konig kann insbesondere Folgendes bestimmen:

1. die Mindestbedingungen fir Versorgungs- und Solidaritatszusagen, einschlieBlich der Bedingungen fur die
Leistungen in Sachen Invaliditdt und Arbeitsunfahigkeit,

2. die Verpflichtungen der Versorgungseinrichtungen in Sachen Transparenz und Information der Versorgungs-
anwarter und -empfanger,

3. die Zweckbestimmung der Aktiva der Versorgungseinrichtung bei Aufhebung der Versorgungszusage oder
wenn diese Aktiva fur die Verwaltung der Versorgungszusage nicht mehr erforderlich sind.

Die zustandigen Minister kdnnen Fristen festlegen, in denen die Kommission, der Rat und die CBFA ihre
Stellungnahmen abgeben mussen. Werden eine oder mehrere dieser Fristen nicht eingehalten, ist die entsprechende
Stellungnahme nicht mehr erforderlich.]

[Art. 110 ersetzt durch Art. 226 des G. vom 27. Oktober 2006 (B.S. vom 10. November 2006)]
Art. 111 - Um die ordnungsgemaRe Ausfuhrung der Auftrdge zu gewahrleisten, die der [CBFA] durch das
vorliegende Gesetz zugewiesen werden, dehnt der Kénig den Stellenplan der [CBFA], der in Ausfiihrung von Artikel 34

Absatz 1 des Gesetzes vom 9. Juli 1975 bestimmt worden ist, binnen einem Jahr ab Inkrafttreten des vorliegenden
Artikels aus.

[Art. 111 abgeandert durch Art. 32 8 1 des K.E. vom 25. Mérz 2003 (B.S. vom 31. Marz 2003)]
Art. 112 - [Aufhebungsbestimmung]
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Art. 113 - Die Bedingungen, die in Artikel 1751 §2 Nr. 4 und § 3 des Gesetzbuches der der Stempelsteuer
gleichgesetzten Steuern fiir die Anwendung des ermafigten Steuersatzes von 4,40 Prozent vorgesehen sind, finden erst
Anwendung auf die am Datum des Inkrafttretens von Artikel 99 bestehenden Zusagen und Pléne, wenn eine Frist von

funf Jahren ab diesem Datum abgelaufen ist.

[Art. 113bis - Sofern dies fir die Ausfihrung des vorliegenden Gesetzes beziehungsweise seiner Ausfiihrungs-
erlasse erforderlich ist, haben die Versorgungseinrichtungen und juristischen Personen, die mit der Durchfiihrung einer

Solidaritatszusage beauftragt sind:

1. Zugriff auf das Nationalregister der naturlichen Personen, das durch das Gesetz vom 8. August 1983 zur
Organisation eines Nationalregisters der nattrlichen Personen eingefiihrt worden ist,

2. das Recht, die Erkennungsnummer des Nationalregisters zu benutzen.]
[Art. 113bis eingefligt durch Art. 246 des G. vom 22. Dezember 2003 (B.S. vom 31. Dezember 2003)]

Art. 114 - Der Konig legt das Datum des Inkrafttretens der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes fest, mit
Ausnahme der Artikel 57 § 2, 61 § 2, 64 bis 70, 110 bis 112 und 114, die am Tag der Verdéffentlichung des vorliegenden

Gesetzes im Belgischen Staatsblatt in Kraft treten.

———

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2010 — 3866 [C — 2010/00646]

30 DECEMBER 2009. — Wet houdende diverse bepalingen
Officieuze codrdinatie in het Duits van uittreksels

De hiernavolgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de artikelen 17 en 18, 27, 40 en 41, 83, 93 tot 95, 98 tot 108, 120 tot 125,
127 tot 130, 132 tot 137 en 147 tot 156 van de wet van 30 december 2009
houdende diverse bepalingen (Belgisch Staatshlad van 31 december 2009,
err. van 26 januari 2010), zoals ze achtereenvolgens werden gewijzigd
bij :

— de wet van 28 april 2010 houdende diverse bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 10 mei 2010);

— de wet van 19 mei 2010 houdende fiscale en diverse bepalingen
(Belgisch Staatsblad van 28 mei 2010).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2010 — 3866 [C - 2010/00646]

30 DECEMBRE 2009. — Loi portant des dispositions diverses
Coordination officieuse en langue allemande d’extraits

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande des articles 17 et 18, 27, 40 et 41, 83, 93 a 95, 98 a 108, 120 a
125, 127 & 130, 132 & 137 et 147 a 156 de la loi du 30 décembre 2009
portant des dispositions diverses (Moniteur belge du 31 décembre 2009,
err. du 26 janvier 2010), tels qu’ils ont été modifiés successivement par :

— la loi du 28 avril 2010 portant des dispositions diverses (Moniteur
belge du 10 mai 2010);

— la loi du 19 mai 2010 portant des dispositions fiscales et diverses
(Moniteur belge du 28 mai 2010).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2010 — 3866

[C - 2010/00646]

30. DEZEMBER 2009 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache von Auszligen

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache der Artikel 17 und 18, 27, 40 und 41, 83,
93 bis 95, 98 bis 108, 120 bis 125, 127 bis 130, 132 bis 137 und 147 bis 156 des Gesetzes vom 30. Dezember 2009 zur
Festlegung verschiedener Bestimmungen, so wie sie nacheinander abgeéndert worden sind durch:

— das Gesetz vom 28. April 2010 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen,
— das Gesetz vom 19. Mai 2010 zur Festlegung steuerrechtlicher und sonstiger Bestimmungen.
Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST KANZLEI DES PREMIERMINISTERS
30. DEZEMBER 2009 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen

()

TITEL 4 — Offentlicher Dienst

EINZIGES KAPITEL — Abéanderungen des Gesetzes vom 3. Juli 1967 Uber die Vorbeugung von oder den Schadenersatz
fur Arbeitsunfalle, Wegeunfalle und Berufskrankheiten im offentlichen Sektor

Art. 17 - Artikel 9 § 4 des Gesetzes vom 3. Juli 1967 Uber die Vorbeugung von oder den Schadenersatz fur
Arbeitsunfélle, Wegeunfélle und Berufskrankheiten im 6ffentlichen Sektor, ersetzt durch das Gesetz vom 13. Juli 1973
und abgeéndert durch das Gesetz vom 20. Dezember 1995, wird wie folgt abgeéndert:

1. In Absatz 1 werden die Worter "vor dem Tod" aufgehoben.
2. In Absatz 3 werden die Worter "Artikel 365" durch die Worter "Artikel 353-15" ersetzt.

3. Absatz 5 wird wie folgt ersetzt:

"Die Bestimmungen des vorliegenden Paragraphen sind lediglich auf die einfache Adoption anwendbar.”

Art. 18 - In Artikel 10bis desselben Gesetzes, eingefligt durch das Gesetz vom 17. Mai 2007, wird Absatz 1 wie

folgt ersetzt:

"Erfolgt die Feststellung der Abstammung beziehungsweise die Gewéhrung der Adoption nach dem Tod des

Opfers und hat diese Abstammung beziehungsweise Adoption einen Einfluss auf die Rechte der anderen Berechtigten,
hat sie fur die Anwendung der Artikel 8 bis 10 erst ab dem Tag Wirkung, an dem die rechtskraftige Entscheidung, durch
die die Abstammung festgestellt beziehungsweise die Adoption gewéhrt wird, der Behdrde notifiziert wird, die geman
Artikel 16 die Renten tragt.”



