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KAPITEL VIII — Schluss- oder Ubergangsbestimmungen

Art. 62 - Die sich aus der Anwendung der vorliegenden Gesetze und ihrer Ausfiihrungserlasse ergebenden
Streitfille zwischen den Arbeitnehmern und dem Landesamt oder den besonderen Urlaubskassen fallen in den
Zustandigkeitsbereich des Arbeitsgerichts.

Art. 63 - Bevor die in den Artikeln 3 bis 6, 8, 10 bis 15 und 19 vorgesehenen Verordnungsmafinahmen ergriffen
werden, holt die Regierung die Stellungnahme entweder des Nationalen Arbeitsrates oder der zustdndigen
paritdtischen Kommission oder Unterkommission oder in Ermangelung derer der reprasentativsten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen ein.

Die aufgrund des vorliegenden Artikels konsultierten Organe teilen ihre Stellungnahme binnen zwei Monaten
nach der Antragstellung mit; anderenfalls werden sie tibergangen.

Art. 64 - [...]
[Art. 64 aufgehoben durch Art. 1 des G. vom 27. Dezember 1973 (B.S. vom 11. Januar 1974)]

Art. 65 - [§1 - Der Konig kann beschliefSen, dass ein Anteil von 8% oder 6%, der in dem in Artikel 3 § 4 Absatz 4
des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwéhnten Jahresbeitrag von
10,27% enthalten ist, von den Arbeitgebern, die einem Fonds fiir Existenzsicherheit Beitrdge zahlen miissen, nicht
geschuldet wird, wenn der diesem Fonds zu zahlende Beitrag dazu dient, entweder das doppelte Urlaubsgeld fiir die
zweite Woche, das einfache und das doppelte Urlaubsgeld fiir die dritte Woche und das einfache Urlaubsgeld fiir die
vierte Woche oder das doppelte Urlaubsgeld fiir die zweite Woche, das einfache oder das doppelte Urlaubsgeld fiir die
dritte Woche und das einfache und das doppelte Urlaubsgeld fiir die vierte Urlaubswoche zu gewéahren.

In diesem Fall zahlt der Fonds fiir Existenzsicherheit der Einrichtung, die beauftragt ist mit der Auszahlung des
Urlaubsgeldes an die Arbeitnehmer, die wahrend des Urlaubsrechnungsjahres bei Arbeitgebern beschiftigt waren, die
dem Fonds Beitrdge zahlen miissen, einen Betrag, der dem in Absatz 1 erwéahnten Anteil von 8% oder 6% entspricht.

§ 2 - Der Konig kann beschliefien, dass der in Artikel 3 § 4 Absatz 4 des vorerwdhnten Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 erwahnte Anteil von 10,27% auf die Arbeitgeber, die dem Fonds fiir die Existenzsicherheit der
Bauarbeiter Beitrdge zahlen miissen, nicht anwendbar ist, wenn der diesem Fonds zu zahlende Beitrag dazu dient, das
doppelte Urlaubsgeld fiir die zweite Urlaubswoche, das einfache und das doppelte Urlaubsgeld fiir die dritte
Urlaubswoche, das einfache und das doppelte Urlaubsgeld fiir die vierte Urlaubswoche und das einfache und das
doppelte Urlaubsgeld fiir [die gleichgesetzten Tage, die keine Tage sind, die auf Milizpflicht oder Streik
zuriickzufiihren sind] zu gewihren. In diesem Fall zahlt der Fonds fiir Existenzsicherheit der Einrichtung, die
beauftragt ist mit der Auszahlung des Urlaubsgeldes an die Arbeitnehmer, die bei Arbeitgebern beschiftigt waren, die
dem Fonds Beitrdge zahlen miissen, den in Absatz 1 erwédhnten Anteil von 10,27% in Hohe der tatsichlich
eingenommenen Beitrége.

[Art. 65 ersetzt durch Art. 8 des G. vom 22. Mai 2001 (B.S. vom 21. Juni 2001); § 2 abgeindert durch Art. 13 des K.E. vom
5. November 2002 (B.S. vom 20. November 2002)]

[Art. 65bis - Das Landesamt fiir den Jahresurlaub tibernimmt die Zustandigkeiten und Aufgaben des Nationalen
Pensionsfonds fiir Bergarbeiter, was die Anwendung der Bestimmungen in Bezug auf den Jahresurlaub, den
zusatzlichen Urlaub, das Urlaubsgeld und die kostenlosen Reisescheine ger Bergarbeiter und ihnen gleichgestellten
Personen betrifft.]

[Art. 65bis eingefiigt durch Art. 137 des G. vom 29. April 1996 (B.S. vom 30. April 1996)]
Art. 66 - Artikel 27 Nr. 6 der koordinierten Gesetze tiber den Jahresurlaub der Lohnempfanger wird aufgehoben.

—

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2010 — 722 [C - 2010/00081]

31 JANUARI 2007. — Wet inzake de gerechtelijke opleiding en tot
oprichting van het Instituut voor gerechtelijke opleiding. —
Officieuze coordinatie in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de wet van 31 januari 2007 inzake de gerechtelijke opleiding en tot
oprichting van het Instituut voor gerechtelijke opleiding (Belgisch
Staatsblad van 2 februari 2007), zoals ze werd gewijzigd bij de wet van
24 juli 2008 tot wijziging van de wet van 31 januari 2007 inzake de
gerechtelijke opleiding en tot oprichting van het Instituut voor
gerechtelijke opleiding (Belgisch Staatsblad van 4 augustus 2008).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de
Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2010 — 722 [C - 2010/00081]

31 JANVIER 2007. — Loi sur la formation judiciaire et portant
création de 1'Institut de formation judiciaire. — Coordination
officieuse en langue allemande

Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue
allemande de la loi du 31 janvier 2007 sur la formation judiciaire et
portant création de 1'Institut de formation judiciaire (Moniteur belge du
2 février 2007), telle qu’elle a été modifiée par la loi du 24 juillet 2008
modifiant la loi du 31 janvier 2007 sur la formation judiciaire et portant
création de I'Institut de formation judiciaire (Moniteur belge du
4 aott 2008).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le
Service central de traduction allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2010 — 722

[C - 2010/00081]

31. JANUAR 2007 — Gesetz iiber die Ausbildungen im Gerichtswesen
und zur Schaffung des Instituts fiir Ausbildungen im Gerichtswesen
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 31. Januar 2007 iiber
die Ausbildungen im Gerichtswesen und zur Schaffung des Instituts fiir Ausbildungen im Gerichtswesen, so wie es
durch das Gesetz vom 24. Juli 2008 zur Abdnderung des Gesetzes vom 31. Januar 2007 iiber die Ausbildungen im
Gerichtswesen und zur Schaffung des Instituts fiir Ausbildungen im Gerichtswesen abgedndert worden ist.

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.
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FODERALER OFFENTLICHER DIENST JUSTIZ

31. JANUAR 2007 — Gesetz iiber die Ausbildungen im Gerichtswesen
und zur Schaffung des Instituts fiir Ausbildungen im Gerichtswesen

KAPITEL I — Allgemeine Bestimmung

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 77 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.
KAPITEL II — Anwendungsgebiet

Art. 2 - Vorliegendes Gesetz ist auf folgende Personen anwendbar:
1. Berufsmagistrate des gerichtlichen Standes,

2. stellvertretende Magistrate, Sozialrichter und -gerichtsrate, Handelsrichter und Beisitzer in Strafvollstreckungs-
angelegenheiten,

3. Gerichtspraktikanten,

4. Referendare,

5. Juristen bei der Staatsanwaltschaft,

6. Attachés des Dienstes fiir Dokumentation und Ubereinstimmung der Texte beim Kassationshof,
7. Mitglieder der Kanzleien,

8. Mitglieder der Sekretariate der Staatsanwaltschaften,

9. Personalmitglieder der Kanzleien und der Sekretariate der Staatsanwaltschaften,

10. Personalmitglieder, die einen besonderen Qualifikationsgrad besitzen, der vom Kénig in Ubereinstimmung mit
Artikel 180 Absatz 1 des Gerichtsgesetzbuches geschaffen wurde.

KAPITEL Il — Die Ausbildungen im Gerichtswesen

Art. 3 - Unter Ausbildungen im Gerichtswesen versteht man:
1. die Erstausbildung, das heifst die Ausbildung, die wahrend des Praktikums und ab dem Amtsantritt erteilt wird,

2. die Weiterbildung, das heifst die Ausbildung, die wihrend der Laufbahn erteilt wird, um die beruflichen
Fahigkeiten zu entwickeln,

3. die laufbahnbegleitende Ausbildung, das heifit die Ausbildung, die zur Vorbereitung auf eine zukiinftige
Funktion oder ein zukiinftiges Mandat erteilt wird.

Art. 4 - Einin Artikel 2 Nr. 1 erwdhnter Magistrat hat das Recht, wiahrend fiinf Werktagen pro Gerichtsjahr an den
vom Institut fiir Ausbildungen im Gerichtswesen angebotenen Weiterbildungen teilzunehmen.

Der in Artikel 58bis Nr. 2 des Gerichtsgesetzbuches erwdhnte Korpschef legt in Konzertierung mit dem Magistrat
die Auswahl der angebotenen Weiterbildungen fest.

Art. 5 - Jede Ausbildung wird vom Institut bewertet.

Art. 6 - Der Konig legt fiir die in Artikel 2 Nr. 4 bis 10 erwédhnten Personen ihre Rechte und Pflichten im Bereich
Erstausbildung, Weiterbildung und laufbahnbegleitende Ausbildung sowie die Modalitéten fiir die Durchfithrung der
Ausbildungen fest.

KAPITEL IV — Das Institut und seine Organe
Abschnitt 1 — Allgemeines

Art. 7 - Es wird ein Institut fiir Ausbildungen im Gerichtswesen geschaffen, im Nachfolgenden “das Institut”
genannt. Es besitzt Rechtspersonlichkeit.

Das Institut ist [ausschlieflich] mit der Ausbildung der in Artikel 2 erwdhnten Personen im Gerichtswesen
beauftragt.

Art. 7 Abs. 2 abgeiindert durch Art. 2 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008)]
Abschnitt 2 — Aufgaben

Art. 8 - § 1 - Das Institut erstellt die Lehrpline fiir die in Artikel 3 erwdhnten Ausbildungen und sorgt fiir die
Ausfithrung und Bewertung davon.

Die Lehrpldne stimmen mit den Richtlinien tiberein, die, wenn die in Artikel 2 Nr. 1 bis 3 erwdhnten Personen
betroffen sind, von der Vereinigten Ernennungs- und Bestimmungskommission des Hohen Justizrates vorbereitet und
von der Generalversammlung des Hohen Justizrates ratifiziert werden, und, wenn die in Artikel 2 Nr. 4 bis 10
erwidhnten Personen betroffen sind, vom Minister der Justiz vorbereitet werden.

§ 2 - Das Institut ist fiir die nationale und internationale Zusammenarbeit in Sachen Ausbildungen im
Gerichtswesen und Austausch von Berufserfahrung zustandig.

Abschnitt 3 — Organe

Art. 9 - Die Organe des Instituts sind: der Verwaltungsrat, die Direktion und der wissenschaftliche Ausschuss.

Unterabschnitt 1 — Der Verwaltungsrat

Art. 10 - Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben:

1. Billigung des von der Direktion vorgeschlagenen jahrlichen Aktionsprogramms unter Beriicksichtigung der in
Artikel 8 erwdhnten Richtlinien,

2. Kontrolle der von der Direktion ausgefiihrten Aufgaben des Instituts,
3. Billigung des von der Direktion vorgeschlagenen Haushalts- und Personalplans,

4. Austibung der Zustandigkeit in Sachen Bewertung und Disziplin der Direktionsmitglieder gemaf} Artikel 23 und
gemaf den Regeln, die in der Geschiftsordnung festgelegt sind.
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Art. 11 - §1 - Der Verwaltungsrat besteht aus [sechzehn] Mitgliedern, die in gleicher Anzahl auf die franzdsische
und auf die niederldndische Sprachrolle verteilt sind.

Folgende Personen sind von Rechts wegen Mitglieder des Verwaltungsrats des Instituts:

1. die Vorsitzenden der Ernennungs- und Bestimmungskommissionen der Vereinigten Ernennungs- und
Bestimmungskommission des Hohen Justizrates,

2.[...]

3. der Generaldirektor des Ausbildungsinstituts der Foderalverwaltung oder, [falls Letzterer der franzdsischen
Sprachrolle angehort], sein Vertreter von der anderen Sprachrolle,

[4. die leitenden Beamten der jeweiligen Unterrichtsabteilungen der Flamischen Gemeinschaft, der Franzosischen
Gemeinschaft und der Deutschsprachigen Gemeinschaft, wobei Letzterer unter die franzosische Sprachrolle fallt,

5. ein Vertreter des Ministers der Justiz,

6. der Vorsitzende der Kommission zur Modernisierung des gerichtlichen Standes, oder, wenn dieser derselben
Sprachrolle angehort wie das in Nr. 3 erwdhnte Mitglied, der Vizevorsitzende.]

Folgende Personen werden auf Vorschlag des Ministers der Justiz vom Konig ernannt:

1. zwei Magistrate der Richterschaft und zwei Magistrate der Staatsanwaltschaft, jeweils vom Hohen Justizrat
vorgeschlagen,

2. vier der in Artikel 2 Nr. 4 bis 10 erwédhnten Personen.
Die Dauer der in Absatz 3 erwdhnten Mandate betrégt fiinf Jahre; sie sind erneuerbar.

§ 2 - Der Verwaltungsrat wiahlt aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden. Er erstellt seine Geschéftsordnung, die
durch Koéniglichen Erlass gebilligt wird.

§ 3 - Der Konig legt das Anwesenheitsgeld, das den in § 1 Absatz 3 erwahnten Mitgliedern des Verwaltungsrats
gewahrt werden kann, sowie die Entschddigungen, die ihnen als Erstattung fiir ihre Fahrt- und Aufenthaltskosten
gewidhrt werden konnen, fest.

Das Anwesenheitsgeld und die Entschadigungen gehen zu Lasten des Instituts.

Art. 11 § 1 Abs. 1 abgeindert durch Art. 3 Nr. 1 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008); § 1 Abs. 2 Nr. 2 aufgehoben
durch Art. 3 Nr. 2 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008); § 1 Abs. 2 Nr. 3 abgeiindert durch Art. 3 Nr. 3 des G.
vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008); § 1 Abs. 2 Nr. 4 bis 6 eingefiigt durch Art. 3 Nr. 4 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom
4. August 2008)]

Unterabschnitt 2 — Die Direktion
Art. 12 - Die Direktion ist mit der taglichen Geschiftsfithrung des Instituts beauftragt.

Sie besteht aus einem Direktor der Ausbildungen im Gerichtswesen, dem zwei beigeordnete Direktoren beistehen,
und wird kollegial geleitet.

Die Direktion umfasst zwei Abteilungen: die eine {ibt die Aufgaben des Instituts beziiglich der in Artikel 2 Nr. 1
bis 3 erwédhnten Personen und die andere diejenigen beziiglich der in Artikel 2 Nr. 4 bis 10 erwdhnten Personen aus.

An der Spitze jeder Abteilung steht einer der beigeordneten Direktoren.

Art. 13 - Die Direktion ist insbesondere mit Folgendem beauftragt:

1. Ausfiihrung der in Artikel 8 erwdhnten Aufgaben,

2. Vorbereitung des Haushaltsplans und des jahrlichen Aktionsprogramms,

3. Ausgaben der Haushaltsmittel und anderen finanziellen Mittel des Instituts,
4. Vergabe der offentlichen Auftrage,

5. allen Aspekten der Personalverwaltung, einschliefflich Anwerbung, Einstellung, Entlassung, Bewertung und
Disziplin,

6. [Abschluss von gegenseitigen Vertragen und Zusammenarbeitsprotokollen mit Institutionen, Organisationen
oder Vereinigungen, insbesondere mit:

a) dem Ausbildungsinstitut der Foderalverwaltung,
b) der Flamischen Gemeinschaft, der Franzosischen Gemeinschaft und der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

c) den Unterrichtsanstalten, die den oben genannten Gemeinschaften unterstehen oder von ihnen finanziert
werden, sowie mit anerkannten Einrichtungen, die fiir Berufsausbildung zustidndig sind,

d) den nationalen oder internationalen Organisationen, die die Berufsausbildung zum Ziel haben,]

7. Abschluss von Zusammenarbeitsprotokollen mit dem Foderalen Offentlichen Dienst Justiz beziiglich
Dienstleistungen, die dieser Dienst fiir das Institut erbringen kann,

8. Vertretung des Instituts bei Gerichtsverfahren als Beklagter und bei aufiergerichtlichen Handlungen; fiir eine
Vertretung bei Gerichtsverfahren als Kldger muss die Direktion den Verwaltungsrat um Einverstdndnis bitten.

[Zur Ausfithrung der in Artikel 8 erwdhnten und vom Institut selber vorgeschlagenen Lehrplane wird fiir drei
Viertel des gesamten jahrlichen Angebots an Unterrichtsstunden auf Unterrichtsanstalten zurtickgegriffen, die den
Gemeinschaften unterstehen oder von diesen finanziert werden, sowie auf anerkannte Einrichtungen, die fiir
Berufsausbildung zustdndig sind. Je nach Bedarf kann der Verwaltungsrat auf einen mit Griinden versehenen
Vorschlag des Direktors beschlieflen, den Stundenanteil anzupassen, wobei dieser jedoch zwei Drittel des gesamten
jahrlichen Angebots, wenn es sich um Ausbildungen fiir die in Artikel 2 Nr. 1 bis 6 erwdhnten Personen handelt,
beziehungsweise die Hilfte, wenn es sich um Ausbildungen fiir die in Artikel 2 Nr. 7 bis 10 erwdhnten Personen
handelt, nicht unterschreiten darf.
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Mindestens drei Viertel des Gesamtbetrags, den das Institut jahrlich zur Bezahlung der Einschreibungskosten fiir
die in Artikel 2 Nr. 1 bis 6 erwdhnten Personen verwendet, sind fiir die Lehrplane vorbehalten, die von den oben
erwahnten Unterrichtsanstalten und Einrichtungen vorgeschlagen werden. Je nach Bedarf kann der Verwaltungsrat auf
einen mit Griinden versehenen Vorschlag des Direktors beschlieflen, den Betragsanteil anzupassen, wobei dieser jedoch
zwei Drittel des Gesamtbetrags nicht unterschreiten darf.]

Art. 13 Abs. 1 Nv. 6 ersetzt durch Art. 4 Nr. 1 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008); Abs. 2 und 3 eingefiigt durch
Art. 4 Nr. 2 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008)]

Art. 14 - Die Direktion tibermittelt den in Artikel 40 erwdhnten Regierungskommissaren alle zwei Monate einen
Finanz- und einen Tétigkeitsbericht.

Art. 15 - Die Direktionsmitglieder werden vom Konig durch einen im Ministerrat beratenen Erlass auf Vorschlag
des Ministers der Justiz und nach Stellungnahme der Vereinigten Ernennungs- und Bestimmungskommission des
Hohen Justizrates fiir einen erneuerbaren Zeitraum von sechs Jahren ernannt.

Thr Kompetenzprofil wird vom Minister der Justiz auf Stellungnahme des Hohen Justizrates erstellt.

_ Zur Vermeidung der Unzulédssigkeit werden die Kandidaturen dem Vorsitzenden des Direktionsrats des Foderalen
Offentlichen Dienstes Justiz binnen dreifsig Tagen nach Bekanntmachung der vakanten Stellen im Belgischen Staatsblatt
zugesandt; der Vorsitzende iibermittelt sie dem Hohen Justizrat zur Stellungnahme.

Art. 16 - Die Direktionsmitglieder tiben ihre Funktionen vollzeitig aus.

Waihrend ihres Mandats diirfen sie nicht Mitglied des Hohen Justizrats sein und diirfen sie keiner anderen
Berufstatigkeit nachgehen.

Der Verwaltungsrat darf Abweichungen von diesem Verbot zulassen, unter der Bedingung, dass diese die
Direktionsmitglieder nicht daran hindern, ihre Aufgabe ordnungsgemafS zu erfiillen.

Die Direktionsmitglieder miissen Inhaber eines Universititsdiploms der Masterstufe sein.

Art. 17 - Zur Vermeidung der Beendigung ihres Mandats miissen die Direktionsmitglieder spéatestens sechs
Monate nach ihrer Bestimmung vor einem Priifungsausschuss, der vom geschiftsfiihrenden Verwalter von SELOR -
dem Auswahlbiiro der Féderalverwaltung - zusammengestellt wird, den Nachweis iiber ihre Kenntnisse der anderen
Nationalsprache als derjenigen, in der sie die Priifungen fiir ihr Universitdtsdiplom abgelegt haben, erbringen. Diese
Sprachpriifung beinhaltet eine Priifung der passiven schriftlichen Kenntnis der anderen Sprache und eine Priifung der
passiven und aktiven miindlichen Kenntnis der anderen Sprache.

Die Bedingungen und das Programm fiir die in Absatz 1 erwédhnte Priifung sowie die Zusammensetzung des in
Absatz 1 erwidhnten Priifungsausschusses werden durch einen im Ministerrat beratenen Koniglichen Erlass festgelegt.

Von der in Absatz 1 erwédhnten Priifung befreit sind die erfolgreichen Teilnehmer an der in Artikel 43quinquies § 1
Absatz 3, 43quinquies § 1 Absatz 4 oder 66 des Gesetzes vom 15. Juni 1935 iiber den Sprachengebrauch in
Gerichtsangelegenheiten erwahnten Priifung oder an der in Artikel 15 § 1 Absatz 3 und 4, 15 § 2 Absatz 5, 21 § 1
Absatz 3,27 Absatz 2 und 3,38 § 1 Absatz 2,§2,§4 und § 5, 43 § 3 Absatz 3,43 § 4 Absatz 1, 3 und 4, 43ter § 7 Absatz 1,
43ter § 7 Absatz 5, 44,46 § 1, 46 § 4 oder 46 § 5 der am 18. Juli 1966 koordinierten Gesetze iiber den Sprachengebrauch
in Verwaltungsangelegenheiten erwéahnten Priifung, insofern diese Priifung fiir die Ausiibung der Funktionen, die der
Stufe 1/A des Staatspersonals zugeordnet sind, oder fiir die Ausiibung gleichgesetzter Funktionen von Diensten, die
nicht der Staatsverwaltung unterstehen, giiltig ist.

Art. 18 - Die beigeordneten Direktoren gehoren unterschiedlichen Sprachrollen an.

Art. 19 - Der beigeordnete Direktor an der Spitze der Abteilung "Magistrate” ist ein Magistrat des gerichtlichen
Standes.

Art. 20 - Vorbehaltlich anderslautender Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes ist das Statut des Gerichtsper-
sonals auf die Direktionsmitglieder anwendbar, und zwar fiir die Dauer ihres Mandats.

Fiir die Anwendung des Statuts des Gerichtspersonals gehoren die Direktionsmitglieder der Stufe A an.

Art. 21 - Die Artikel 323bis, 327bis, 330, 330bis und 330ter des Gerichtsgesetzbuches sind jeweils auf das
Direktionsmitglied anwendbar, das zum Zeitpunkt seines Amtsantritts entweder als Magistrat der Richterschaft oder
der Staatsanwaltschaft oder als Bediensteter des Gerichtswesens endgiiltig ernannt ist.

Ein Direktionsmitglied, das zum Zeitpunkt seines Amtsantritts endgiiltig in einem 6ffentlichen Dienst ernannt ist,
der in Artikel 1 § 1 des Gesetzes vom 22. Juli 1993 zur Festlegung bestimmter Mainahmen in Bezug auf den 6ffentlichen
Dienst oder in Artikel 1 des Koniglichen Erlasses vom 18. Oktober 2001 iiber die Mobilitdt des Personals bestimmter
offentlicher Dienste erwahnt ist, wird gemaf3 Artikel 102 § 2 des Koniglichen Erlasses vom 19. November 1998 tiber die
den Personalmitgliedern der Staatsverwaltungen gewihrten Urlaubsarten und Abwesenheiten fiir die Dauer des
Mandats von Amts wegen fiir einen Auftrag allgemeinen Interesses beurlaubt. Seine Stelle kann nach zwei Jahren fiir
vakant erklart und in der Zwischenzeit nur durch vertragliche Einstellung oder durch hohere Funktionen besetzt
werden.

Wenn das Direktionsmitglied sich zum Zeitpunkt seines Amtsantritts in einer vertraglichen Bindung mit dem Staat
oder mit irgendeiner juristischen Person des offentlichen Rechts, die dem Staat untersteht, befindet, muss sein
Arbeitgeber ihm fiir die ganze Dauer seines Mandats eine Aussetzung seines Arbeitsvertrags vorschlagen.

Es behilt wéahrend dieser Zeit jedoch sein Anrecht auf Aufsteigen in der Gehaltstabelle.

Art. 22 - Der Direktor und die beigeordneten Direktoren haben jeweils Anrecht auf das gleiche Gehalt wie der
erste Generalanwalt beim Kassationshof und der Generalprokurator beim Appellationshof, sowie auf die damit
verbundenen Erhohungen und Vorteile.

Art. 23 - § 1 - Die Direktionsmitglieder werden wéhrend der Dauer ihres Mandats zweimal bewertet. Der erste
Zyklus dauert drei Jahre und wird mit einer Zwischenbewertung abgeschlossen. Der zweite Zyklus endet sechs Monate
vor Ablauf des Mandats und wird mit einer Endbewertung abgeschlossen.

Die Bewertung eines Direktionsmitglieds erfolgt durch einen ersten und einen zweiten Bewerter, die beide
derselben Sprachrolle angehoren wie das Direktionsmitglied. Der Verwaltungsrat bestimmt hierzu zwei seiner
Mitglieder.

§ 2 - Wihrend jedes Bewertungszyklus werden auf Initiative des Direktionsmitglieds oder eines der Bewerter
Mitarbeitergespréache gefiihrt, falls dies sich als notwendig erweist.
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Die Mitarbeitergesprache beziehen sich auf die Arbeitsweise des Direktionsmitglieds und auf die eventuell
vorzunehmenden Anpassungen.

§ 3 - Am Ende jedes Bewertungszyklus fordert der erste Bewerter das Direktionsmitglied zu einem
Bewertungsgesprach auf.

Der zweite Bewerter kann an diesem Gesprich teilnehmen.
In allen Fillen findet vor dem Bewertungsgesprach zwischen den Bewertern eine Beratung statt.

Nach dem Bewertungsgesprach erstellt der erste Bewerter den Entwurf eines beschreibenden Bewertungsberichts
und schldgt gegebenenfalls eine Bewertungsnote vor. Er berét sich mit dem zweiten Bewerter, der seine Anmerkungen
vorbringen kann. Anschlieffend erstellt er den beschreibenden Bewertungsbericht.

Der Bewertungsbericht wird vom zweiten Bewerter mitunterzeichnet und dem Bewerteten binnen zwanzig
Werktagen ab dem Bewertungsgesprach mit Empfangsbescheinigung tibermittelt.

Bei der Zwischenbewertung wird im beschreibenden Bewertungsbericht keine Endnote angegeben, es sei denn,
der erste Bewerter ist der Meinung, dass das Direktionsmitglied die Note “ungentigend” verdient.

Die Endbewertung wird mit der Note “ungeniigend”, “ausreichend” oder “sehr gut” abgeschlossen.

Die Zwischenbewertungen und die Endbewertung des Direktionsmitglieds werden mit der Note "ungeniigend”
beschlossen, wenn aus der Bewertung hervorgeht, dass das Direktionsmitglied das erwartete Niveau nicht erreicht hat.

§ 4 - Der Verwaltungsrat legt in seiner Geschiftsordnung die Modalitdten fiir die Anwendung der vorliegenden
Bestimmung fest.

Art. 24 - Wenn aus der in Artikel 23 erwdhnten Bewertung, und zwar nach Zwischenbewertung, die Note
“ungentigend” hervorgeht, kann der Konig das Mandat vorzeitig beenden.

Ein Direktionsmitglied, das in Artikel 21 Absatz 1 und 2 erwdhnte Mitglied ausgenommen, dessen Mandat
aufgrund der Note “ungeniigend” vorzeitig beendet wird, erhilt eine Entlassungsentschidigung geméafi den vom
Konig festgelegten Regeln.

Unbeschadet von Absatz 1 kann der Koénig auf Vorschlag des Verwaltungsrats das Mandat eines Direktionsmit-
glieds aufgrund schwerer Verstofle, die jede berufliche Zusammenarbeit zwischen Direktionsmitglied und Institut
definitiv verhindern, vorzeitig beenden.

Wenn das Direktionsmitglied die Beendigung seines Mandats beantragt und der Verwaltungsrat sein Einverstand-
nis gibt, ist eine Kiindigungsfrist von sechs Monaten erforderlich. Diese Frist kann im gegenseitigen Einvernehmen
verkiirzt werden.

Art. 25 - Ein Direktionsmitglied, mit Ausnahme des in Artikel 21 Absatz 1 und 2 erwdhnten Mitglieds, das die
Endnote “sehr gut” oder “ausreichend” erhalten hat und dessen Mandat nicht erneuert wurde, erhilt eine
Wiedereingliederungsentschadigung gemafi den vom Konig festgelegten Regeln.

Unterabschnitt 3 — Der wissenschaftliche Ausschuss

Art. 26 - Die Aufgabe des wissenschaftlichen Ausschusses besteht darin, auf Antrag der Direktion und des
Verwaltungsrates oder aus eigener Initiative Gutachten abzugeben oder Empfehlungen zu erteilen, insbesondere im
Bereich:

1. Bildungspolitik der Magistrate, der Gerichtspraktikanten und der in Artikel 2 Nr. 4 bis 10 erwahnten Personen,
2. Lehrpléne,

3. Organisation der Ausbildung und

4. padagogische Methoden.

Im Rahmen dieser Aufgabe bewertet der wissenschaftliche Ausschuss die Bewertungsberichte der Ausbildungen.
Er erstattet der Direktion und dem Verwaltungsrat dariiber Bericht und berit sie.

Art. 27 - Der wissenschaftliche Ausschuss besteht aus [einundzwanzig] Mitgliedern, [Direktor ausgenommen,]
die gleichmifig auf die franzosischsprachige und auf die niederldndischsprachige Sprachrolle verteilt sind.

Mit Ausnahme des Direktors werden die Mitglieder fiir ein erneuerbares Mandat von vier Jahren vom Minister der
Justiz ernannt, gemaf folgenden Modalitaten:

1. zwei von der Vereinigten Ernennungs- und Bestimmungskommission des Hohen Justizrates vorgeschlagene
Magistrate der Richterschaft,

2. zwei von der Vereinigten Ernennungs- und Bestimmungskommission des Hohen Justizrates vorgeschlagene
Mitglieder der Staatsanwaltschaft,

3. vier der in Artikel 2 Nr. 4 bis 10 erwdhnten Personen,

4. zwei Rechtsanwilte, von denen einer von der Kammer der franzésischsprachigen und deutschsprachigen
Rechtsanwaltschaften und der andere von der Kammer der flimischen Rechtsanwaltschaften vorgeschlagen wird,

5. [acht] Mitglieder der Akademischen Gemeinschaft, von denen [vier] vom Flamischen Interuniversitaren Rat und
[vier] vom Interuniversitdren Rat der Franzosischen Gemeinschaft Belgiens vorgeschlagen werden,

6. zwei Mitglieder des Ausbildungsinstituts der Foderalverwaltung.
Der Direktor der Ausbildungen im Gerichtswesen fiihrt den Vorsitz des wissenschaftlichen Ausschusses.

Der Konig legt das Anwesenheitsgeld, das den Mitgliedern des wissenschaftlichen Ausschusses, mit Ausnahme
des Direktors, gewdhrt werden kann, sowie die Entschddigungen, die ihnen als Erstattung fiir ihre Fahrt- und
Aufenthaltskosten gewdhrt werden konnen, fest.

Das Anwesenheitsgeld und die Entschdadigungen gehen zu Lasten des Instituts.

Art. 27 Abs. 1 abgeindert durch Art. 5 Nr. 1 und 2 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008); Abs. 2 Nr. 5 abgeindert
durch Art. 5 Nr. 3 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008)]
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Abschnitt 4 — Sachverstandige und Verwaltungspersonal

Art. 28 - Das Personal steht in einem jahrlichen Personalplan aufgefiihrt, der von der Direktion erstellt und durch
den Verwaltungsrat gebilligt wird.

Bei der Anwerbung wird die sprachliche Paritdt berticksichtigt.

Art. 29 - Vorbehaltlich einer anders lautenden Entscheidung des Verwaltungsrates, gegebenenfalls erforderlich
fir ein gutes Funktionieren seiner Dienste und festgelegt in einer durch Koniglichen Erlass gebilligten Regelung, ist das
vom Institut angeworbene endgiiltig ernannte Personal den gesetzlichen Regeln und Satzungsbestimmungen
unterworfen, die auf die endgiiltig ernannten Personalmitglieder des Gerichtswesens anwendbar sind.

Art. 30 - Die Magistrate der Richterschaft und der Staatsanwaltschaft konnen geméfs Artikel 323bis und 327bis des
Gerichtsgesetzbuches mit einem Auftrag im Institut betraut werden.

Art. 31 - Das Personal des Gerichtswesens kann gemaf$ Artikel 327bis, 330, 330bis und 330ter des Gerichtsgesetz-
buches, falls es zustimmt, auf einen an den Minister der Justiz gerichteten Antrag des Instituts hin mit einem Auftrag
im Institut betraut werden.

Art. 32 - § 1 - Jedes endgiiltig ernannte Personalmitglied eines foderalen offentlichen Dienstes, eines foderalen
offentlichen Programmierungsdienstes oder des Hohen Justizrates kann, falls es zustimmt, auf einen Antrag des
Instituts hin, der je nach Fall an den Minister, dem das Personalmitglied untersteht, oder an den Hohen Justizrat
gerichtet wird, fiir das Institut bereitgestellt werden.

§ 2 - Der Bedienstete ist fiir die Dauer dieser Bereitstellung beurlaubt. Der Urlaub wird nicht entlohnt. Dieser
Zeitraum wird jedoch einem Zeitraum aktiven Dienstes, wihrend dessen der Betreffende seine Anspriiche auf
Beforderung und auf Aufsteigen in der Gehaltstabelle behilt, gleichgestellt.

Art. 33 - Dem in Artikel 31 erwdhnten Auftrag oder der in Artikel 32 erwdhnten Bereitstellung kann ein Ende
gesetzt werden:
1. auf Antrag der Direktion, nach vorheriger Anhorung des Personalmitglieds oder des Bediensteten,

2. auf Antrag des betroffenen Personalmitglieds oder Bediensteten, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
einem Monat,

3. auf Beschluss der Behorde, der das betroffene Personalmitglied oder der betroffene Bedienstete untersteht, unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von einem Monat.

Art. 34 - Die in Artikel 31 und 32 erwédhnten Personalmitglieder unterstehen:
1. der vorgesetzten Behorde der Direktion,

2. den Vorschriften in Sachen Bewertung, der Disziplinarordnung, der Urlaubsregelung und der Arbeitszeitrege-
lung, die auf die in Artikel 29 erwdhnten Personalmitglieder anwendbar sind.

Art. 35 - Der Personalplan kann die Moglichkeit vorsehen, Personal unter Vertrag einzustellen.

Art. 36 - Das Gehalt des vom Institut angeworbenen Personals und des zugeteilten oder bereitgestellten
Personals geht zu Lasten des Haushaltsplans des Instituts.

Art. 37 - Unbeschadet der in vorliegendem Gesetz vorgesehenen Bestimmungen behilt jedes mit einem Auftrag
betraute oder bereitgestellte Personalmitglied sein eigenes Statut.

Falls das Statut des in Artikel 31 und 32 erwéhnten Personals fiir einen vergleichbaren Auftrag eine hohere
Entlohnung oder Sondervorteile vorsieht, werden den betroffenen Personalmitgliedern zu Lasten des Haushaltsplans
des Instituts jedoch ein Gehaltszuschlag, der ihre Entlohnung auf das gleiche Niveau anhebt, und diese Vorteile
gewahrt.

KAPITEL V — Finanzierung und finanzielle Kontrolle

Art. 38 - Das Institut verfiigt iiber Haushaltsmittel in Form von Haushaltsmittelbetrdgen, die im Verwaltungs-
haushaltsplan des Foderalen Offentlichen Dienstes Justiz eingetragen sind.

Diese Betrdge belaufen sich fiir das Haushaltsjahr, das auf dasjenige folgt, in dem vorliegender Artikel in Kraft tritt,
mindestens auf 0,9% der fiir das betreffende Jahr vorgesehenen jahrlichen Lohnsumme des in Artikel 2 erwédhnten
Personals.

Unter Lohnsumme versteht man die gesamte vom Verwaltungshaushaltsplan des Féderalen Offentlichen Dienstes
Justiz zu tragende Haushaltslast, die die Arbeitgeberbeitrdge, die Kinderzulagen, das Urlaubsgeld, die Jahresendzulage
und die Haushalts- oder Ortszulage umfasst.

Der in Absatz 2 erwahnte Prozentsatz wird wahrend der nachfolgenden vier Haushaltsjahre jahrlich um 0,25 %
erhoht, um die Schwelle von 1,9% zu erreichen.

Art. 39 - Das Institut darf fiir die Dienste, die es erbringt, Vergiitungen erhalten; diese Mittel werden zusammen
mit den anderen nicht haushaltsgebundenen Mitteln in die Buchfithrung aufgenommen.

Das Institut unterhdlt fiir die Nutzung der Haushaltsmittelbetrdge einerseits und der anderen Finanzmittel,
Subventionen einbegriffen, andererseits eine separate Buchfiihrung.

Art. 40 - §1 - Das Institut untersteht der finanziellen Kontrollbefugnis des Ministers der Justiz und des Ministers
des Haushalts.

Diese Kontrolle wird durch zwei Regierungskommissare ausgefiihrt, die vom Konig ernannt werden: der eine auf
Vorschlag des Ministers der Justiz und der andere auf Vorschlag des Ministers des Haushalts.

Der Konig regelt die Entlohnung der Regierungskommissare. Diese Entlohnungen gehen zu Lasten des Instituts.

§ 2 - Die Regierungskommissare kénnen den Versammlungen des Verwaltungsrates mit beratender Stimme
beiwohnen.

§ 3 - Jeder Regierungskommissar kann innerhalb einer Frist von vier vollen Tagen gegen jeden Beschluss des
Verwaltungsrates oder der Direktion mit finanziellen Folgen, der in seinen Augen gegen das Gesetz oder die Satzung
verstofit oder das allgemeine Interesse schadigt, Berufung einlegen. Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.
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Diese Frist lauft ab dem Tag der Versammlung, im Laufe deren der Beschluss gefasst wurde, sofern der
Regierungskommissar ordnungsgemafs eingeladen war, oder, andernfalls, ab dem Tag, an dem er davon Kenntnis
erhielt.

Diese Kommissare legen ihre Beschwerde bei dem Minister ein, der sie vorgeschlagen hat.

§ 4 - Hat der Minister, bei dem die Beschwerde eingelegt wurde, innerhalb einer Frist von zwanzig vollen Tagen,
die ab demselben Tag lduft wie die in § 3 erwdhnte Frist, nachdem er die Stellungnahme des anderen beteiligten
Ministers eingenommen hat, die Nichtigkeit nicht ausgesprochen, wird der Beschluss definitiv.

§ 5 - Die in § 4 vorgesehene Frist kann durch einen dem Verwaltungsrat notifizierten Beschluss des Ministers um
zehn Tage verldangert werden.

§ 6 - Die Nichtigkeit des Beschlusses wird dem Verwaltungsrat von dem Minister notifiziert, der sie ausgesprochen
hat.

Art. 41 - Der Vorsitzende des Verwaltungsrats legt dem Minister der Justiz, der Kammer, dem Senat und dem
Hohen Justizrat einen jahrlichen Tatigkeitsbericht vor.

KAPITEL VI — Die Kommissionen fiir die Bewertung des Gerichtspraktikums

Art. 42 - Innerhalb des Instituts wird eine franzosischsprachige Kommission fiir die Bewertung des Gerichts-
praktikums und eine niederldndischsprachige Kommission fiir die Bewertung des Gerichtspraktikums geschaffen.

Sie haben folgende Aufgaben:

1. Erstellung des in Artikel 2590cties § 2 Absatz 1 zweiter Gedankenstrich und § 3 Absatz 2 zweiter Gedankenstrich
des Gerichtsgesetzbuches erwéahnten Praktikumsprogramms,

2. Gewihrleistung der Begleitung des Praktikanten,
3. Entgegennahme der in Artikel 259cties des Gerichtsgesetzbuches erwahnten Praktikumsberichte,

4. falls ein oder mehrere Praktikumsberichte ungiinstig ausfallen: Abgabe einer Stellungnahme an den Minister, die
eventuell den Vorschlag eines Stellenwechsels des Praktikanten oder den Vorschlag einer vorzeitigen Beendigung des
Praktikums enthalt,

5. im Monat, der auf die Entgegennahme aller Praktikumsberichte folgt: Ubergang zur Endbewertung des
Praktikums und Abgabe eines ausfiihrlichen Schlussberichtes iiber das Praktikum,

6. Gewihrleistung der Harmonisierung des Inhalts der praktischen Ausbildung des Praktikanten und Gewahr-
leistung seiner Abstimmung auf die Anforderungen der Funktion, gegebenenfalls durch Empfehlungen an die
Praktikumsleiter.

Art. 43 - Beide Kommissionen setzen sich aus folgenden Personen zusammen:

— einem Magistrat der Staatsanwaltschaft, der nicht Mitglied des Hohen Justizrates ist,

— einem Magistrat der Richterschaft, der nicht Mitglied des Hohen Justizrates ist,

— dem beigeordneten Direktor des Ausbildungsinstituts, der fiir die Abteilung Magistrate des gerichtlichen
Standes und Gerichtspraktikanten zustandig ist, oder seinem Stellvertreter,

— zwei Sachverstandigen in Sachen Unterricht oder Padagogik oder Arbeitspsychologie, die nicht Mitglieder des
Hohen Justizrates sind.

Mit Ausnahme des beigeordneten Direktors des Ausbildungsinstituts, der fiir die Abteilung Magistrate des
gerichtlichen Standes und Gerichtspraktikanten zustdndig ist, oder seines Stellvertreters werden die Mitglieder der
Kommissionen fiir die Bewertung des Gerichtspraktikums fiir einen verldngerbaren Zeitraum von vier Jahren
bestimmt. Fiir jedes dieser ordentlichen Mitglieder wird nach dem gleichen Verfahren ein Ersatzmitglied bestimmt.

Mit Ausnahme des beigeordneten Direktors des Ausbildungsinstituts, der fiir die Abteilung Magistrate des
gerichtlichen Standes und Gerichtspraktikanten zustéandig ist, werden die ordentlichen Mitglieder und die Ersatzmit-
1g(lieder der Kommissionen fiir die Bewertung des Praktikums von der Vereinigten Ernennungs- und Bestimmungs-

ommission des Hohen Justizrates unter den Kandidaten, die auf den im Belgischen Staatsblatt verdffentlichten
Bewerberaufruf reagiert haben, bestimmt.

Die ordentlichen Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Kommissionen fiir die Bewertung des Praktikums
diirfen keine Stellungnahme abgeben, wenn der Praktikant ihr Ehepartner, gesetzlich oder tatsachlich zusammenwoh-
nender Partner, Verwandter oder Verschwiégerter bis zum vierten Grad einschliefslich ist.

Jede Kommission bestimmt einen Vorsitzenden.

Mit Ausnahme des beigeordneten Direktors des Ausbildungsinstituts, der fiir die Abteilung Magistrate des
gerichtlichen Standes und Gerichtspraktikanten zustindig ist, und seines Stellvertreters haben die Mitglieder der
Kommissionen fiir die Bewertung des Gerichtspraktikums ein Anrecht auf Anwesenheitsgeld, dessen Betrag gemaf3
Artikel 2590bis-21 § 2 des Gerichtsgesetzbuches festgelegt wird.

Die Mitiglieder der Kommissionen fiir die Bewertung des Praktikums haben geméafi den Bestimmungen, die auf
das Personal der foderalen offentlichen Dienste anwendbar sind, ein Anrecht auf Entschddigungen fiir Fahrt- und
Aufenthaltskosten. Sie werden mit Bediensteten der Klasse A3 gleichgestellt.

Das Anwesenheitsgeld und die Entschddigungen gehen zu Lasten des Haushalts des Instituts.

Das Sekretariat der Bewertungskommissionen wird vom Personal des Instituts wahrgenommen.
KAPITEL VII — Abinderungen des Gerichtsgesetzbuches
Art. 44 - 47 - [Abinderungsbestimmungen]

Art. 48 - Die Artikel 42, 43, 44 und 47 sind auf die laufenden Gerichtspraktika, mit Ausnahme derer, die [im Laufe
des Jahres 2008] enden, anwendbar.

Der zustdandige Praktikumsleiter tibermittelt die Praktikumsberichte unmittelbar an die zustdndige Bewertungs-
kommission.

[Art. 48 Abs. 1 abgeindert durch Art. 6 des G. vom 24. Juli 2008 (B.S. vom 4. August 2008)]

Art. 49 - Artikel 354 Absatz 2 desselben Gesetzbuches, eingefiigt durch das Gesetz vom 22. Dezember 1998, wird
aufgehoben.
KAPITEL VI — Ubergangsbestimmung

Art. 50 - Fiir jeden Artikel des vorliegenden Gesetzes legt der Kénig das Datum seines Inkrafttretens fest, und
dies spéatestens ein Jahr nach seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt, mit Ausnahme des vorliegenden Artikels.
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MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
N. 2010 — 723 (2010 — 508) [C - 2010/07078]

10 JANUARI 2010. — Wet tot instelling van de vrijwillige militaire
inzet en tot wijziging van verschillende wetten van toepassing op
het militair personeel. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad nr. 50 van 12 februari 2010, blz. 8817, dienen
na de tekst van de wet de volgende bijlagen te worden toegevoegd :

Bijlage 1 bij de wet van 10 januari 2010 tot instelling van de vrijwillige
militaire inzet en tot wijziging van verschillende wetten van
toepassing op het militair personeel

TABEL A

MINISTERE DE LA DEFENSE
F. 2010 — 723 (2010 — 508) [C - 2010/07078]

10 JANVIER 2010. — Loi instituant I'engagement volontaire militaire
et modifiant diverses lois applicables au personnel militaire. —
Erratum

Au Moniteur belge n° 50 du 12 février 2010, page 8817, il y a lieu de
compléter le texte de la loi par les annexes suivantes :

Annexe 1™ la loi du 10 janvier 2010
instituant ’engagement volontaire militaire
et modifiant diverses lois applicables au personnel militaire

TABLEAU A

Type van de vorming
Type de formation

Vormingsduur
Durée de la formation

Duur van de rendementsperiode
Durée de la période de rendement

Officieren (*)
Officiers (¥)

Onderofficieren
Sous-officiers

(10)
(11)

Vrijwilligers
Volontaires

(@) 5 jaar/ans 7,5 jaar/ans
) 5 jaar/ans 7,5 jaar/ans
3) (*% 4 jaar/ans 6 jaar/ans
(4) (** 4 jaar/ans 6 jaar/ans
(5) (*) 5 jaar/ans 7,5 jaar/ans
(6) (**) 6 jaar/ans 9 jaar/ans
(7) (**) 7 jaar/ans 10,5 jaar/ans
8) 6 jaar/ans

2 jaar/ans

3 jaar/ans

3 jaar/ans
3 jaar/ans

3 jaar/ans

(12)
van het lange type

Universitair onderwijs of hoger onderwijs

Enseignement universitaire ou enseignement
supérieur du type long

1,5 keer de vormingsduur (***)

Hoger onderwijs van het korte type
Enseignement supérieur du type court

1,5 fois la durée de la formation (***)

(1)  Officieren gesproten uit de faculteit sociale en militaire weten-
schappen van de Koninklijke Militaire School.

(2) Officieren gesproten uit de polytechnische faculteit van de
Koninklijke Militaire School.

(38) Officieren gesproten uit een hoger industrieel instituut.
(4) Officieren gesproten uit de hogere zeevaartschool.

(5) Officieren-apothekers en -tandartsen.

(6) Officieren-dierenartsen.

(7)  Officieren-geneesheren.

(8)  Hulpofficieren (...).

(9)  Aanvullingsofficieren.

(10) Beroepsonderofficieren van de normale werving gesproten uit

een school voor onderofficieren.
(11)  Aanvullingsonderofficieren.

(12) Aanvullende vorming zoals bepaald in artikel 3, § 1, 3°.

(1)  Officiers issus de la faculté des sciences sociales et militaires de
I’Ecole royale militaire.

(2) Officiers issus de la faculté polytechnique de 1’Ecole royale
militaire.

(8) Officiers issus d’un institut supérieur industriel.
(4) Officiers issus de 1’école supérieure de navigation.
(5) Officiers pharmaciens et dentistes.

(6) Officiers vétérinaires.

(7)  Officiers médecins.

(8) Officiers auxiliaires (...).

(9) Officiers de complément.

Sous-officiers de carriere du recrutement normal issus d’une
école de sous-officiers.

(10)

(11) Sous-officiers de complément.

(12) Formation complémentaire comme définie a l’article 3, § 1", 3°.



