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Art. 31 - [Abinderungsbestimmung]

Art. 32 - Das Erlassgesetz vom 25. Februar 1947 iiber die Gewédhrung von Lohn an Arbeitnehmer fiir acht
Feiertage pro Jahr, abgedndert durch das Gesetz vom 30. Dezember 1950, den Kéniglichen Erlass vom 13. Oktober 1953,
den Koniglichen Erlass vom 15. Januar 1954, das Gesetz vom 27. Juli 1955 und den Koniglichen Erlass vom
1. Mérz 1971, wird aufgehoben.

Art. 33 - Die in Ausfithrung des Erlassgesetzes vom 7. Februar 1946 iiber die Gewdhrung von Lohn an Arbeiter
fiir acht Feiertage pro Jahr und des vorerwihnten Erlassgesetzes vom 25. Februar 1947 ergangenen Erlasse bleiben bis
zu ihrer Aufhebung oder bis zum Ablauf ihrer Giiltigkeit in Kraft.

Auf jeden Fall horen sie ein Jahr nach dem letzten Tag des Monats, im Laufe dessen vorliegendes Gesetz
verdffentlicht wird, auf wirksam zu sein. Die Bestimmungen der in Ausfithrung von Artikel 8 des vorerwahnten
Erlassgesetzes vom 25. Februar 1947 ergangenen Erlasse horen am Tag des Inkrafttretens des vorliegenden Gesetzes auf
wirksam zu sein.

Die Bestimmungen in Bezug auf die Ruhe oder die Entlohnung fiir Feiertage in den durch Kéniglichen Erlass fiir
allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommen bleiben in Kraft, bis ihre Giiltigkeitsdauer abgelaufen ist
oder bis sie entweder durch einen in Ausfiithrung des vorliegenden Gesetzes ergangenen Koniglichen Erlass oder durch
fiir allgemein verbindlich erkldrte kollektive Arbeitsabkommen ersetzt werden. Vorliegender Absatz ist nicht
anwendbar auf die Bestimmungen, die nicht mit vorliegendem Gesetz iibereinstimmen, es sei denn, dieses Gesetz

bietet eine Rechtsgrundlage, die dem Konig eine entsprechende Abweichungsbefugnis zuerkennt.

Art. 34 - Vorliegendes Gesetz tritt am ersten Tag des Monats nach dem Monat, im Laufe dessen es im Belgisches

Staatsblatt veroffentlicht worden ist, in Kraft.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
E 2009 — 2385 [C — 2009/00284]

12 FEVRIER 2008. — Loi instaurant un nouveau cadre général pour la
reconnaissance des qualifications professionnelles CE. — Traduc-
tion allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 12 février 2008 instaurant un nouveau cadre général pour la
reconnaissance des qualifications professionnelles CE (Moniteur belge
du 2 avril 2008).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2009 — 2385 [C — 2009/00284]

12 FEBRUARI 2008. — Wet tot instelling van een nieuw algemeen
kader voor de erkenning van EG-beroepskwalificaties. — Duitse
vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
12 februari 2008 tot instelling van een nieuw algemeen kader voor de
erkenning van EG-beroepskwalificaties (Belgisch Staatsblad van
2 april 2008).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2009 — 2385

[C - 2009/00284]

12. FEBRUAR 2008 — Gesetz zur Einfiihrung eines neuen allgemeinen Rahmens
fiir die Anerkennung von EG-Berufsqualifikationen — Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 12. Februar 2008 zur Einfiihrung eines neuen
allgemeinen Rahmens fiir die Anerkennung von EG-Berufsqualifikationen.
Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER PROGRAMMIERUNGSDIENST WISSENSCHAFTSPOLITIK

12. FEBRUAR 2008 — Gesetz zur Einfiihrung eines neuen allgemeinen Rahmens
fiir die Anerkennung von EG-Berufsqualifikationen

ALBERT II., Konig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukiinftigen, Unser Grufs!
Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

TITEL I — Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwdahnte Angelegenheit.
Begriffsbestimmungen

Art. 2 - § 1 - Fiir die Zwecke des vorlegenden Gesetzes gelten folgende Begriffsbestimmungen:

a) "reglementierter Beruf”: berufliche Tatigkeit oder eine Gruppe beruflicher Tatigkeiten, bei der die Aufnahme
oder Ausiibung oder eine der Arten der Ausiibung direkt oder indirekt durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an
den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine Art der Ausiibung ist insbesondere die Fiihrung einer
Berufsbezeichnung, die durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Personen beschrénkt ist, die iiber eine
bestimmte Berufsqualifikation verfiigen. Trifft der erste Satz nicht zu, so wird ein unter § 2 fallender Beruf als
reglementierter Beruf behandelt,

b) "Berufsqualifikationen”: Qualifikationen, die durch einen Ausbildungsnachweis, einen Befdhigungsnachweis
nach Artikel 13 Buchstabe a) erster Gedankenstrich und/oder Berufserfahrung nachgewiesen werden,

¢) ”Ausbildungsnachweise”: Diplome, Prifungszeugnisse und sonstige Befihigungsnachweise, die von einer
Behorde eines Mitgliedstaats, die entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannt wurde, fiir den
Abschluss einer iiberwiegend in der Europaischen Gemeinschaft absolvierten Berufsausbildung ausgestellt werden.
Findet der erste Satz keine Anwendung, so sind Ausbildungsnachweise im Sinne von § 3 den hier genannten
Ausbildungsnachweisen gleichgestellt,
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d) "zustandige Behorde”: jede mit der besonderen Befugnis ausgestattete Behdrde oder Stelle, Ausbildungsnach-
weise und andere Dokumente oder Informationen auszustellen beziehungsweise entgegenzunehmen sowie Antrage zu
erhalten und Beschliisse zu fassen, auf die in vorliegendem Gesetz abgezielt wird,

e) "reglementierte Ausbildung”: Ausbildung, die speziell auf die Ausiibung eines bestimmten Berufes ausgerichtet
ist und aus einem abgeschlossenen Ausbildungsgang besteht, der gegebenenfalls durch eine Berufsausbildung, durch
ein Berufspraktikum oder durch Berufspraxis erganzt wird.

Der Aufbau und das Niveau der Berufsausbildung, des Berufspraktikums oder der Berufspraxis miissen in den
Rechts- und Verwaltungsvorschriften des jeweiligen Mitgliedstaats festgelegt sein oder von einer zu diesem Zweck
bestimmten Behorde kontrolliert oder genehmigt werden,

f) "Berufserfahrung”: tatsachliche und rechtméfige Ausiibung des betreffenden Berufs in einem Mitgliedstaat,

g) “Anpassungslehrgang”: Ausiibung eines reglementierten Berufs, die in Belgien unter der Verantwortung eines
qualifizierten Berufsangehorigen erfolgt und gegebenenfalls mit einer Zusatzausbildung einhergeht. Der Lehrgang ist
Gegenstand einer Bewertung. Die Einzelheiten des Anpassungslehrgangs und seiner Bewertung sowie die Rechtsstel-
}ung (lies beaufsichtigten zugewanderten Lehrgangsteilnehmers werden von der zustdndigen belgischen Behorde
estgelegt.

Die Rechtsstellung des Lehrgangsteilnehmers in Belgien, insbesondere im Bereich des Aufenthaltsrechts sowie der
Verpflichtungen, sozialen Rechte und Leistungen, Vergilitungen und Beziige, wird von den zustdndigen belgischen
Behorden gemdfl dem geltenden Gemeinschaftsrecht festgelegt,

h) "Eignungsprifung”: ausschliefllich die beruflichen Kenntnisse des Antragstellers betreffende und von den
zustandigen Behorden durchgefiihrte Priifung, mit der die Fahigkeit des Antragstellers, in Belgien einen reglemen-
tierten Beruf auszuiiben, beurteilt werden soll. Zur Durchfithrung dieser Priifung erstellen die zustindigen Behorden
ein Verzeichnis der Sachgebiete, die aufgrund eines Vergleichs zwischen der in Belgien verlangten Ausbildung und der
bisherigen Ausbildung des Antra§stellers von dem Diplom oder den sonstigen Ausbildungsnachweisen, {iber die der
Antragsteller verfiigt, nicht abgedeckt werden.

Bei der Eignungspriifung muss dem Umstand Rechnung getragen werden, dass der Antragsteller in seinem
Herkunftsmitgliedstaat oder dem Mitgliedstaat, aus dem er kommt, tiber eine berufliche Qualifikation verfiigt. Die
Eignungspriifung erstreckt sich auf Sachgebiete, die aus dem Verzeichnis ausgewéhlt werden und deren Kenntnis eine
wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs in Belgien ist. Diese Priifung kann sich auch auf die Kenntnis
der sich auf die betreffenden Tétigkeiten in Belgien beziehenden berufsstindischen Regeln erstrecken.

Die Durchfithrung der Eignungspriifung im Einzelnen sowie die Rechtsstellung in Belgien des Antragstellers, der
sich in Belgien auf die Eignungspriitung vorbereiten will, werden von den zustdndigen belgischen Behérden festgelegt,

i) "Betriebsleiter”: Person, die in einem Unternehmen des entsprechenden Berufszweigs:
— die Position des Leiters des Unternehmens oder einer Zweigniederlassung innehat oder

— Stellvertreter eines Inhabers oder Leiters eines Unternehmens ist, sofern mit dieser Position eine Verantwortung
verbunden ist, die der des vertretenen Inhabers oder Leiters vergleichbar ist, oder

— in leitender Stellung mit kaufméannischen und/oder technischen Aufgaben und mit der Verantwortung fiir eine
oder mehrere Abteilungen des Unternehmens tétig ist,

j) “zustdndige belgische Behérde”: Behorde, deren Zustindigkeit auf einem Gesetz oder auf Vorschriften beruht,
die aufgrund eines Gesetzes erlassen werden,

k) “Richtlinie”: Richtlinie 2005/36/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (Amtsblatt der Europiischen Union L/255/22 vom 30. September 2005),
gedndert durch die Richtlinie 2006/100/EG des Rates vom 20. November 2006 zur Anpassung bestimmter Richtlinien
im Bereich Freiziigigkeit anldsslich des Beitritts Bulgariens und Ruméniens (Amtsblatt der Europiischen Union vom
20. Dezember 2006, S. 141ff.),

1) ”Mit%liedsstaat”: die Mitgliedstaaten der Europdischen Union und Island, Lichtenstein, Norwegen und die
Schweiz, sobald die Richtlinie auf diese Lander Anwendung findet,

m) ”Antragsteller”: Angehoriger eines Mitgliedstaats.

§ 2 - Einem reglementierten Beruf gleichgestellt ist ein Beruf, der von Mitgliedern von Verbidnden oder
Organisationen im Sinne der Anlage I ausgetibt wird.

Die in Absatz 1 erwdhnten Verbiande oder Organisationen verfolgen insbesondere das Ziel der Wahrung und
Forderung eines hohen Niveaus in dem betreffenden Beruf. Zur Erreichung dieses Ziels werden sie von einem
Mitgliedstaat in besonderer Form anerkannt; sie stellen ihren Mitgliedern einen Ausbildungsnachweis aus,
gewdhrleisten, dass ihre Mitglieder die von ihnen vorgeschriebenen berufsstindischen Regeln beachten und verleihen
ihnen das Recht, einen Titel zu fiihren, eine bestimmte Kurzbezeichnung zu verwenden oder einen diesem
Ausbildungsnachweis entsprechenden Status in Anspruch zu nehmen.

§ 3 - Einem Ausbildungsnachweis gleichgestellt ist jeder in einem Drittland ausgestellte Ausbildungsnachweis,
sofern sein Inhaber in dem betreffenden Beruf drei Jahre Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaats, der
diesen Ausbildungsnachweis anerkannt hat, besitzt und dieser Mitgliedstaat diese Berufserfahrung bescheinigt.

Gegenstand

Art. 3 - Wenn die zustdndigen belgischen Behorden den Zugang zu einem reglementierten Beruf oder dessen
Austibung an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen kniipfen, legt vorliegendes Gesetz Vorschriften fest, nach
denen sie in Anwendung der Richtlinie fiir den Zugang zu diesem Beruf und dessen Ausiibung die in einem oder
mehreren anderen Mitgliedstaaten erworbenen Berufsqualifikationen anerkennen, die ihren Inhaber berechtigen, dort
denselben Beruf auszuiiben.

Anwendungsbereich

Art. 4 - § 1 - Unbeschadet der Zustindigkeiten der Gemeinschaften und Regionen gilt vorliegendes Gesetz fiir
alle Staatsangehorigen eines Mitgliedstaats, die als Selbststindige oder Arbeitnehmer, einschliefSlich der Angehorigen
der freien Berufe, einen reglementierten Beruf in Belgien ausiiben wollen.

§ 2 - Vorliegendes Gesetz ist auf reglementierte Berufe anwendbar, die nicht Gegenstand einer vertikalen
Umsetzung der Richtlinie sind.
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§ 3 - Vorliegendes Gesetz ist nicht auf die sieben so genannten sektoriellen Berufe anwendbar, ndmlich die Berufe
eines Arztes, eines fiir die allgemeine Pflege verantwortlichen Krankenpflegers, eines Zahnarztes, eines Tierarztes, einer
Hebamme, eines Apothekers und eines Architekten, aufier wenn die Umsetzungsbestimmungen in Bezug auf diese
Berufe ausdriicklich auf die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes verweisen.

§ 4 - Wurden fiir einen bestimmten reglementierten Beruf in einem gesonderten gemeinschaftlichen Rechtsakt
andere spezielle Regelungen unmittelbar fiir die Anerkennung von Berufsqualifikationen festgelegt, so finden die
entsprechenden Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes keine Anwendung.

Wirkungen der Anerkennung

Art. 5 - § 1 - Die Anerkennung der Berufsqualifikationen ermdglicht der begiinstigten Person, denselben Beruf
wie den, fiir den sie in ihrem Herkunftsmitgliedstaat qualifiziert ist, aufzunehmen und unter denselben Vorausset-
zungen wie belgische Staatsangehdrige auszuiiben.

§ 2 - Fur die Zwecke des vorliegenden Gesetzes ist der Beruf, den der Antragsteller in Belgien ausiiben mochte,
derselbe wie derjenige, fiir den er in seinem Herkunftsmitgliedstaat qualifiziert ist, wenn die Tatigkeiten, die er
umfasst, vergleichbar sind.

TITEL II — Dienstleistungsfreiheit

Anwendungsbereich

Art. 6 - Die Bestimmungen des vorliegenden Titels gelten nur fiir den Fall, dass sich der Dienstleister zur
voriibergehenden und gelegentlichen Ausiibung des Berufs nach Artikel 7 § 1 nach Belgien begibt.

Der voriibergehende und gelegentliche Charakter der Erbringung von Dienstleistungen wird im Einzelfall
beurteilt, insbesondere anhand der Dauer, der Héufigkeit, der regelmafiigen Wiederkehr und der Kontinuitat der
Dienstleistung.

Grundsatz der Dienstleistungsfreiheit

Art. 7 - § 1 - Unbeschadet der Artikel 8 und 9 kann die Dienstleistungsfreiheit nicht aufgrund der Berufsquali-
fikationen eingeschrankt werden:

a) wenn der Dienstleister zur Ausiibung desselben Berufs rechtmiflig in einem Mitgliedstaat ansdssig ist
(nachstehend “Niederlassungsmitgliedstaat”) und,

b) fur den Fall, dass sich der Dienstleister nach Belgien begibt, wenn er diesen Beruf mindestens zwei Jahre
wihrend der vorhergehenden zehn Jahre im Niederlassungsmitgliedstaat ausgetibt hat, sofern der Beruf dort nicht
reglementiert ist. Die Bedingung, dass der Dienstleister den Beruf zwei Jahre ausgeiibt haben muss, gilt nicht, wenn
entweder der Beruf oder die Ausbildung zu diesem Beruf reglementiert ist.

§ 2 - Begibt sich der Dienstleister nach Belgien, so unterliegt er in Belgien den berufsstandischen, gesetzlichen oder
verwaltungsrechtlichen Berufsregeln, die dort in unmittelbarem Zusammenhang mit den Berufsqualifikationen fiir
Personen gelten, die denselben Beruf wie er ausiiben, und den dort geltenden Disziplinarbestimmungen; zu diesen
Bestimmungen gehoren etwa Regelungen fiir die Definition des Berufs, das Fiihren von Titeln und schwerwiegende
berufliche Fehler in unmittelbarem und speziellem Zusammenhang mit dem Schutz und der Sicherheit der
Verbraucher.

Befreiungen

Art. 8 - Gemadf Artikel 7 § 1 werden Dienstleister, die in einem anderen Mitgliedstaat anséssig sind, insbesondere
von den folgenden Erfordernissen, die an in Belgien ansdssige Berufsangehdrige gestellt werden, befreit:

a) Zulassung, Eintragung oder Mitgliedschaft bei einer Berufsorganisation. Um die Anwendung der geltenden
Disziplinarbestimmungen gemafd Artikel 7 § 2 zu erleichtern, kann die zustandige belgische Behérde entweder eine
automatische voriibergehende Eintragung oder eine Pro-Forma-Mitgliedschaft bei einer solchen Berufsorganisation
vorsehen, sofern diese Eintragung oder Mitgliedschaft die Erbringung der Dienstleistungen in keiner Weise verzogert
oder erschwert und fiir den Dienstleister keine zusétzlichen Kosten verursacht. Die zustiandige belgische Behorde
tibermittelt der betreffenden Berufsorganisation eine Kopie der Meldung und gegebenenfalls der erneuerten Meldung
nach Artikel 9 § 1, der im Falle der in Artikel 9 § 4 genannten Berufe, die die dffentliche Gesundheit und Sicherheit
beriihren, eine Kopie der in Artikel 9 § 2 genannten Dokumente beizufiigen ist; fiir die Zwecke der Befreiung gilt dies
als automatische voriibergehende Eintragung oder Pro-Forma-Mitgliedschaft,

b) Mitgliedschaft bei einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts im Bereich der sozialen Sicherheit zur Abrechnung
mit einem Versicherer fiir Tatigkeiten zugunsten von Sozialversicherten.

Der Dienstleister unterrichtet jedoch zuvor oder in dringenden Féllen nachtréglich die in Buchstabe b) bezeichnete
Korperschaft von der Erbringung seiner Dienstleistungen.

Vorherige Meldung bei Ortswechsel des Dienstleisters

Art. 9 - § 1 - Die zustandige belgische Behorde kann verlangen, dass der Dienstleister in dem Fall, dass er zur
Erbringung von Dienstleistungen erstmals von einem Mitgliedstaat nach Belgien wechselt, ihr vorher schriftlich
Meldung erstattet und sie dabei iiber Einzelheiten zu einem Versicherungsschutz oder einer anderen Art des
individuellen oder kollektiven Schutzes in Bezug auf die Berufshaftpflicht informiert. Diese Meldung ist einmal jahrlich
zu erneuern, wenn der Dienstleister beabsichtigt, wahrend des betreffenden Jahres voriibergehend oder gelegentlich
Dienstleistungen in Belgien zu erbringen. Der Dienstleister kann die Meldung in beliebiger Form vornehmen.

§ 2 - Dariiber hinaus kann die zustindige belgische Behoérde fordern, dass, wenn Dienstleistungen erstmals
erbracht werden oder sich eine wesentliche Anderung gegeniiber der in den Dokumenten bescheinigten Situation
ergibt, der Meldung folgende Dokumente beigefiigt sein miissen:

a) ein Nachweis tiber die Staatsangehorigkeit des Dienstleisters,

b) eine Bescheinigung dariiber, dass der Dienstleister in einem Mitgliedstaat rechtmédflig zur Ausiibung der
betreffenden Tatigkeiten ansdssig ist und dass ihm die Ausiibung dieser Tatigkeiten zum Zeitpunkt der Vorlage der
Bescheinigung nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,

c) ein Berufsqualifikationsnachweis,

d) in den in Artikel 7 § 1 Buchstabe b) genannten Féllen ein Nachweis in beliebiger Form dariiber, dass der
Dienstleister die betreffende Tatigkeit wahrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre lang ausgetibt
hat,
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e) im Fall von Berufen im Sicherheitssektor der Nachweis, dass keine strafrechtlichen Verurteilungen vorliegen,
soweit Belgien diesen Nachweis von den eigenen Staatsangehorigen verlangt.

§ 3 - Die Dienstleistung wird unter der Berufsbezeichnung des Niederlassungsmitgliedstaats erbracht, sofern in
diesem Mitgliedstaat fiir die betreffende Tatigkeit eine solche Berufsbezeichnung existiert. Die Berufsbezeichnung wird
in der Amtssprache oder einer der Amtssprachen des Niederlassungsmitgliedstaats gefiihrt, und zwar so, dass keine
Verwechslung mit der belgischen Berufsbezeichnung moglich ist. Falls die genannte Berufsbezeichnung im
Niederlassungsmitgliedstaat nicht existiert, gibt der Dienstleister seinen Ausbildungsnachweis in der Amtssprache
oder einer der Amtssprachen dieses Mitgliedstaats an.

§ 4 - Im Falle reglementierter Berufe, die die 6ffentliche Gesundheit oder Sicherheit beriihren, kann die zustandige
belgische Behorde bei der ersten Erbringung einer Dienstleistung die Berufsqualifikationen des Dienstleisters vor
dieser ersten Erbringung nachpriifen. Eine solche Nachpriifung ist nur moglich, wenn deren Zweck darin besteht, eine
schwerwiegende Beeintrachtigung der Gesundheit oder Sicherheit des Dienstleistungsempfangers aufgrund einer
mangelnden Berufsqualifikation des Dienstleisters zu verhindern, und sofern sie nicht tiber das fiir diesen Zweck
erforderliche Maf} hinausgeht.

Die zustiandige belgische Behorde bemdiht sich, den Dienstleister binnen einer Frist von hochstens einem Monat
nach Eingang der Meldung und der Begleitdokumente iiber ihre Entscheidung, seine Qualifikationen nicht
nachzupriifen, beziehungsweise iiber das Ergebnis dieser Nachpriifung zu unterrichten. Sollten Schwierigkeiten
auftreten, die zu einer Verzogerung fithren konnten, so unterrichtet die zustandige belgische Behorde den Dienstleister
innerhalb eines Monats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und iiber den Zeitplan fiir eine Entscheidung, die vor
Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollstaindigen Unterlagen ergehen muss.

Besteht ein wesentlicher Unterschied zwischen der beruflichen Qualifikation des Dienstleisters und der in Belgien
geforderten Ausbildung und ist dieser so grof3, dass dies der offentlichen Gesundheit oder Sicherheit abtraglich ist,
muss die zustdndige belgische Behérde dem Dienstleister die Moglichkeit geben, nachzuweisen - insbesondere durch
eine Eignungspriifung -, dass er die fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat. In jedem Fall muss die
Erbringung der Dienstleistung innerhalb des Monats erfolgen konnen, der auf die in Anwendung des vorhergehenden
Absatzes getroffene Entscheidung folgt.

Bleibt eine Reaktion der zustindigen belgischen Behorde binnen der in den vorhergehenden Absdtzen
festgesetzten Fristen aus, so darf die Dienstleistung erbracht werden.

In den Féllen, in denen die Qualifikationen gemafS vorliegendem Paragraphen nachgepriift worden sind, erfolgt
die Erbringung der Dienstleistung unter der belgischen Berufsbezeichnung.

Verwaltungszusammenarbeit

Art. 10 - § 1 - Die zustidndigen belgischen Behérden konnen von den zustiandigen Behorden des Niederlassungs-
mitgliedstaats fiir jede Erbringung einer Dienstleistung alle Informationen {iber die Rechtméfiigkeit der Niederlassung
und die gute Fiihrung des Dienstleisters anfordern sowie Informationen dariiber, dass keine berufsbezogenen
disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Die zustindigen belgischen Behérden iibermitteln
ihrerseits diese Informationen gemaf3 Artikel 27.

§ 2 - Die zustdndigen belgischen Behorden sorgen fiir den Austausch aller Informationen, die im Falle von
Beschwerden eines Dienstleistungsempfangers gegen einen Dienstleister fiir ein ordnungsgemaéfies Beschwerdeverfah-
ren erforderlich sind. Der Dienstleistungsempfanger wird iiber das Ergebnis der Beschwerde unterrichtet.

Unterrichtung der Dienstleistungsempfanger

Art. 11 - Wird die Dienstleistung unter der Berufsbezeichnung des Niederlassungsmitgliedstaats oder auf der
Grundlage des Ausbildungsnachweises des Dienstleisters erbracht, so konnen die zustandigen belgischen Behérden
des Aufnahmemitgliedstaats verlangen, dass der Dienstleister zusatzlich zur Erfiillung der sonstigen Informationsan-
forderungen nach dem Gemeinschaftsrecht dem Dienstleistungsempfianger alle oder einen Teil der folgenden
Informationen liefert:

a) falls der Dienstleister in einem Handelsregister oder einem dhnlichen &ffentlichen Register eingetragen ist, das
Register, in dem er eingetragen ist, und die Nummer der Eintragung oder gleichwertige, der Identifikation dienende
Angaben aus diesem Register,

b) falls die Tatigkeit im Niederlassungsmitgliedstaat zulassungspflichtig ist, den Namen und die Anschrift der
zustandigen Aufsichtsbehorde,

c) die Berufskammern oder vergleichbare Organisationen, denen der Dienstleister angehort,

d) die Berufsbezeichnung oder, falls eine solche Berufsbezeichnung nicht existiert, den Ausbildungsnachweis des
Dienstleisters und den Mitgliedstaat, in dem die Berufsbezeichnung verliehen beziehungsweise der Ausbildungsnach-
weis ausgestellt wurde,

e) falls der Dienstleister eine mehrwertsteuerpflichtige Tatigkeit ausiibt, Identifikationsnummer nach Artikel 50 des
Mehrwertsteuergesetzbuches, in Ausfiihrung von Artikel 22 Absatz 1 der sechsten Richtlinie 77/388/EWG des Rates
vom 17. Mai 1977 zur Harmonisierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Umsatzsteuern -
Gemeinsames Mehrwertsteuersystem: einheitliche steuerpflichtige Bemessungsgrundlage,

f) Einzelheiten zu einem Versicherungsschutz oder einer anderen Art des individuellen oder kollektiven Schutzes
in Bezug auf die Berufshaftpflicht.

TITEL III — Niederlassungsfreiheit
KAPITEL I — Allgemeine Regelung fiir die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

Anwendungsbereich

Art. 12 - Vorliegendes Kapitel gilt fiir alle Berufe, die nicht unter Kapitel II des vorliegenden Titels fallen, sowie
fiir die folgenden Fille, in denen der Antragsteller aus besonderen und aufiergewohnlichen Griinden die in diesem
Kapitel genannten Voraussetzungen nicht erfillt:

a) fiir die in Anlage IV aufgefiihrten Tatigkeiten, wenn der Antragsteller die Anforderungen der Artikel 19, 20 und
21 nicht erfiillt,

b) fiir Antragsteller, die die Anforderungen von Artikel 2 § 3 nicht erfiillen.
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Qualifikationsniveaus

Art. 13 - Fiir die Anwendung von Artikel 15 werden die Berufsqualifikationen den nachstehenden Niveaus wie
folgt zugeordnet:

a) Befdhigungsnachweis, den eine zustindige Behérde des Herkunftsmitgliedstaats, die entsprechend dessen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannt wurde, ausstellt:

— entweder aufgrund einer Ausbildung, fiir die kein Zeugnis oder Diplom im Sinne der Buchstaben b), ), d) oder
e) erteilt wird, oder einer spezifischen Priifung ohne vorhergehende Ausbildung oder aufgrund der Ausiibung des
Berufs als Vollzeitbeschiftigung in einem Mitgliedstaat wahrend drei aufeinander folgender Jahre oder als
Teilzeitbeschiftigung wahrend eines entsprechenden Zeitraums in den letzten zehn Jahren

— oder aufgrund einer allgemeinen Schulbildung von Primér- oder Sekundarniveau, wodurch dem Inhaber des
Befdhigungsnachweises bescheinigt wird, dass er Allgemeinkenntnisse besitzt,

b) Zeugnis, das nach Abschluss einer Ausbildung auf Sekundarniveau erteilt wird:

— entweder einer allgemein bildenden Sekundarausbildung, die durch eine Fach- oder Berufsausbildung, die
keine Fach- oder Berufsausbildung im Sinne von Buchstabe c) ist, und/oder durch ein neben dem Ausbildungsgang
erforderliches Berufspraktikum oder eine solche Berufspraxis erganzt wird,

— oder einer technischen oder berufsbildenden Sekundarausbildung, die gegebenenfalls durch eine Fach- oder
Berufsausbildung geméafd dem ersten Gedankenstrich und/oder durch ein neben dem Ausbildungsgang erforderliches
Berufspraktikum oder eine solche Berufspraxis ergéanzt wird,

¢) Diplom, das erteilt wird nach Abschluss:

— einer postsekundaren Ausbildung von mindestens einem Jahr oder einer Teilzeitausbildung von entsprechender
Dauer, die keine postsekundére Ausbildung im Sinne der Buchstaben d) und e) ist und fiir die im Allgemeinen eine der
Zugangsbedingungen der Abschluss einer zum Universitits- oder Hochschulstudium berechtigenden Sekundar-
ausbildung oder eine abgeschlossene entsprechende Schulbildung der Sekundarstufe ist, sowie der Berufsausbildung,
die gegebenenfalls neben der postsekundadren Ausbildung gefordert wird,

— oder - im Falle eines reglementierten Berufs - eines dem Ausbildungsniveau gemafs dem ersten Gedankenstrich
entsprechenden besonders strukturierten in Anlage II enthaltenen Ausbildungsgangs, der eine vergleichbare
Berufsbefdhigung vermittelt und auf eine vergleichbare berufliche Funktion und Verantwortung vorbereitet. Das
Verzeichnis in Anlage II kann nach dem in Artikel 28 genannten Verfahren gedndert werden,

d) Diplom, das erteilt wird nach Abschluss einer postsekundéren Ausbildung von mindestens drei und hochstens
vier Jahren oder einer Teilzeitausbildung von entsprechender Dauer an einer Universitit oder Hochschule oder einer
anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau sowie der Berufsausbildung, die gegebenen-
falls neben dem Studium gefordert wird,

e) Nachweis, mit dem dem Inhaber bestatigt wird, dass er einen postsekundédren Ausbildungsgang von mindestens
vier Jahren oder eine Teilzeitausbildung von entsprechender Dauer an einer Universitdt oder einer Hochschule oder in
einer anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Niveau und gegebenenfalls die tiber den postsekundéren
Ausbildungsgang hinaus erforderliche berufliche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat.

Gleichgestellte Ausbildungsgange

Art. 14 - Jeder Ausbildungsnachweis oder jede Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die von einer zustin-
digen Behorde in einem Mitgliedstaat ausgestellt wurde, sofern sie eine in der Gemeinschaft erworbene Ausbildung
abschlieffen und von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt werden und in Bezug auf die Aufnahme oder
Austlibung eines Berufs dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vorbereiten, sind
Ausbildungsnachweisen nach Artikel 13 gleichgestellt, auch in Bezug auf das entsprechende Niveau.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind solchen Ausbildungsnachweisen Berufsqualifikationen gleichge-
stellt, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaats fiir die
Aufnahme oder Ausilibung eines Berufs entsprechen, ihrem Inhaber jedoch erworbene Rechte gemafs diesen
Vorschriften verleihen. Dies gilt insbesondere, wenn der Herkunftsmitgliedstaat das Niveau der Ausbildung, die fiir
die Zulassung zu einem Beruf oder fiir dessen Austibung erforderlich ist, hebt und wenn eine Person, die zuvor eine
Ausbildung durchlaufen hat, die nicht den Erfordernissen der neuen Qualifikation entspricht, aufgrund nationaler
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften erworbene Rechte besitzt; in einem solchen Fall stuft der Aufnahmemitgliedstaat
zur Anwendung von Artikel 15 diese zuvor durchlaufene Ausbildung als dem Niveau der neuen Ausbildung
entsprechend ein.

Anerkennungsbedingungen

Art. 15 - §1 - Wird die Aufnahme oder Ausiibung eines reglementierten Berufs in einem Aufnahmemitgliedstaat
von dem Besitz bestimmter Berufsqualifikationen abhingig gemacht, so gestattet die zustdndige belgische Behérde den
Antragstellern, die den Befihigungs- oder Ausbildungsnachweis besitzen, der in einem anderen Mitgliedstaat
erforderlich ist, um in dessen Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur Aufnahme und Ausiibung dieses Berufs zu erhalten, die
Aufnahme oder Austibung dieses Berufs unter denselben Voraussetzungen wie Inldndern.

Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise miissen:

a) in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten
zustdndigen Behorde ausgestellt worden sein,

b) bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau nach
Artikel 13 liegt, das Belgien fordert.

§ 2 - Die Aufnahme und die Ausiibung eines Berufs gemafs § 1 miissen dem Antragsteller ebenfalls gestattet
werden, wenn er diesen Beruf vollzeitlich zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren in einem anderen
Mitgliedstaat, der diesen Beruf nicht reglementiert, ausgetibt hat, sofern er im Besitz eines oder mehrerer Befahigungs-
oder Ausbildungsnachweise ist.

Die Befdhigungs- oder Ausbildungsnachweise miissen:

a) in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten
zustdndigen Behorde ausgestellt worden sein,

b) bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau nach
Artikel 13 liegt, das Belgien fordert,

c) bescheinigen, dass der Inhaber auf die Ausiibung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde.
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Die in Absatz 1 genannte zweijahrige Berufserfahrung darf nicht gefordert werden, wenn der Ausbildungsnach-
weis des Antragstellers eine reglementierte Ausbildung im Sinne des Artikels 2 § 1 Buchstabe e) der Qualifikations-
niveaus gemdfs Artikel 13 Buchstabe b), ¢), d) oder e) abschliefst. Als reglementierte Ausbildungen werden die in
Anlage III aufgefiihrten Ausbildungsgéange des Niveaus nach Artikel 13 Buchstabe c) betrachtet.

§ 3 - Abweichend von § 1 Buchstabe b) und § 2 Buchstabe b) gewihrt die zustandige belgische Behorde den Zugang
zu einem reglementierten Beruf und erlaubt dessen Ausiibung, wenn in ihrem Hoheitsgebiet fiir den Zugang zu diesem
Beruf ein Ausbildungsnachweis verlangt wird, der eine Hochschul- oder Universitdtsausbildung von vier Jahren
abschliefSt, und der Antragsteller tiber einen Ausbildungsnachweis des Niveaus geméaf3 Artikel 13 Buchstabe c) verfiigt.

Ausgleichsmafinahmen

Art. 16 - § 1 - Die zustdndige belgische Behérde kann in einem der nachstehenden Félle vom Antragsteller
verlangen, dass er einen hochstens dreijahrigen Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungspriifung ablegt:

a) wenn die Ausbildungsdauer, die er gemaf3 Artikel 15 §§ 1 oder 2 nachweist, mindestens ein Jahr unter der in
Belgien geforderten Ausbildungsdauer liegt,

b) wenn seine bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch den Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, der in Belgien vorgeschrieben ist,

c) wenn der reglementierte Beruf in Belgien eine oder mehrere reglementierte berufliche Tétigkeiten umfasst, die
im Herkunftsmitgliedstaat des Antragstellers nicht Bestandteil des entsprechenden reglementierten Berufs im Sinne
des Artikels 5 § 2 sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die in Belgien gefordert
wird und sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von dem Befdhigungs- oder
Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den der Antragsteller vorlegt.

§ 2 - Wenn die zustdndige belgische Behérde von der Moglichkeit nach § 1 Gebrauch macht, muss sie dem
Antragsteller die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung lassen.

Wenn die zustdndige belgische Behorde es fiir erforderlich halt, fiir einen bestimmten Beruf vom Grundsatz der
Wahlmoglichkeit des Antragstellers nach Absatz 1 zwischen Anpassungslehrgang und Eignungspriifung abzuweichen,
unterrichtet sic vorab die anderen Mitgliedstaaten und die Kommission davon und begriindet diese Abweichung in
angemessener Weise. Wenn die Kommission binnen drei Monaten Frist nicht titig wird, darf die Abweichung
angewandt werden.

§ 3 - Abweichend vom Grundsatz der freien Wahl des Antragstellers nach § 2 kann die zustidndige belgische
Behorde bei Berufen, deren Ausiibung eine genaue Kenntnis des nationalen Rechts erfordert und bei denen Beratung
und/oder Beistand in Bezug auf das nationale Recht ein wesentlicher und bestandiger Teil der Berufsausiibung ist,
entweder einen Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung vorschreiben.

Dies gilt auch fiir die Félle nach Artikel 12 Buchstabe b).

Fiir die Falle nach Artikel 12 Buchstabe a) kann die zustdndige belgische Behorde einen Anpassungslehrgang oder
eine Eignungspriifung verlangen, wenn Tétigkeiten als Selbststandiger oder als Betriebsleiter ausgeiibt werden sollen,
die die Kenntnis und die Anwendung der geltenden spezifischen nationalen Vorschriften erfordern, soweit sie fiir die
belgischen Staatsangehorigen die Kenntnis und die Anwendung dieser nationalen Vorschriften fiir den Zugang zu den
Téatigkeiten vorschreibt.

§ 4 - Fir die Zwecke der Anwendung von § 1 Buchstabe b) und c) sind unter “Facher, die sich wesentlich
unterscheiden” jene Facher zu verstehen, deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs
ist und bei denen die bisherige Ausbildung des Antragstellers bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer oder
Inhalt gegeniiber der in Belgien geforderten Ausbildung aufweist.

§ 5 - Bei der Anwendung von § 1 ist nach dem Grundsatz der Verhiltnisméfigkeit zu verfahren. Insbesondere muss
die zustandige belgische Behorde, wenn sie beabsichtigt, dem Antragsteller einen Anpassungslehrgang oder eine
Eignungspriifung aufzuerlegen, zunachst priifen, ob die vom Antragsteller im Rahmen seiner Berufspraxis in einem
Mitgliedstaat oder einem Drittland erworbenen Kenntnisse den wesentlichen Unterschied nach § 4 ganz oder teilweise
ausgleichen konnen.

Befreiung von Ausgleichsmafinahmen auf der Grundlage gemeinsamer Plattformen

Art. 17 - §1-Fiir die Zwecke des vorliegenden Artikels bezeichnet der Ausdruck “gemeinsame Plattformen” eine
Reihe von Kriterien in Bezug auf Berufsqualifikationen, die geeignet sind, wesentliche Unterschiede, die zwischen den
Ausbildungsanforderungen der verschiedenen Mitgliedstaaten fiir einen bestimmten Beruf festgestellt wurden,
auszugleichen. Diese wesentlichen Unterschiede werden durch einen Vergleich von Dauer und Inhalt der Ausbildung
in mindestens zwei Dritteln der Mitgliedstaaten, einschliefflich der Mitgliedstaaten, die diesen Beruf reglementieren,
ermittelt. Die Unterschiede im Inhalt der Ausbildung kénnen durch wesentliche Unterschiede im Umfang der
beruflichen Tatigkeiten begriindet sein.

§ 2 - Erfiillen die Berufsqualifikationen des Antragstellers die Kriterien, die in den Mafsnahmen vorgegeben sind,
die gemaf3 Artikel 15 § 2 der Richtlinie in Bezug auf die gemeinsamen Plattformen angenommen werden, so verzichtet
die zustdndige belgische Behorde auf die Anwendung von Ausgleichsmafsnahmen gemaf3 Artikel 16.

KAPITEL II — Anerkennung der Berufserfahrung

Erfordernisse in Bezug auf die Berufserfahrung

Art. 18 - Wird in einem Mitgliedstaat die Aufnahme einer der in Anlage IV genannten Tétigkeiten oder ihre
Austlibung vom Besitz allgemeiner, kaufménnischer oder fachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten abhangig gemacht, so
erkennt die zustdndige belgische Behorde als ausreichenden Nachweis fiir diese Kenntnisse und Fertigkeiten die
vorherige Ausiibung der betreffenden Tatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat an. Die Tatigkeit muss gemifs den
Artikeln 19, 20 und 21 ausgetibt worden sein.

Tatigkeiten nach Anlage IV Verzeichnis I

Art. 19 - § 1 - Im Falle der in Anlage IV Verzeichnis I aufgefiihrten Tétigkeiten muss die betreffende Tatigkeit
zuvor wie folgt ausgelibt worden sein:

a) als ununterbrochene sechsjdhrige Tatigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter; oder

b) als ununterbrochene dreijahrige Tétigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter, wenn die begiinstigte Person
fiir die betreffende Téatigkeit eine mindestens dreijahrige vorherige Ausbildung nachweist, die durch ein vom
Mitgliedstaat anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustdndigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt
ist; oder
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¢) als ununterbrochene vierjahrige Tatigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter, wenn die begiinstigte Person
fiir die betreffende Tatigkeit eine mindestens zweijdhrige vorherige Ausbildung nachweisen kann, die durch ein vom
Mitgliedstaat anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustandigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt
ist; oder

d) als ununterbrochene dreijahrige Tatigkeit als Selbststindiger, wenn die begiinstigte Person fiir die betreffende
Tatigkeit eine mindestens fiinfjahrige Tatigkeit als Lohnempfanger nachweisen kann; oder

e) als ununterbrochene fiinfjahrige Tétigkeit in leitender Stellung, davon eine mindestens dreijahrige Tatigkeit mit
technischen Aufgaben und mit der Verantwortung fiir mindestens eine Abteilung des Unternehmens, wenn die
begiinstigte Person fiir die betreffende Tatigkeit eine mindestens dreijahrige Ausbildung nachweisen kann, die durch
ein vom Mitgliedstaat anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustindigen Berufsorganisation als vollwertig
anerkannt ist.

§ 2 - In den Féllen der Buchstaben a) und d) darf die Beendigung dieser Tatigkeit nicht mehr als zehn Jahre
zuriickliegen, gerechnet ab dem Zeitpunkt der Einreichung des vollstindigen Antrags der betroffenen Person bei der
zustandigen belgischen Behorde.

§ 3 - Auf Tétigkeiten der Gruppe Ex 855 (Frisiersalons) der ISIC-Systematik findet § 1 Buchstabe e) keine
Anwendung.

Tatigkeiten nach Anlage IV Verzeichnis II

Art. 20 - § 1 - Im Falle der in Anlage IV Verzeichnis II aufgefiihrten Tétigkeiten muss die betreffende Tétigkeit
zuvor wie folgt ausgeiibt worden sein:

a) als ununterbrochene fiinfjahrige Tétigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter; oder

b) als ununterbrochene dreijahrige Tatigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter, wenn die begiinstigte Person
fiir die betreffende Tatigkeit eine mindestens dreijahrige vorherige Ausbildung nachweist, die durch ein vom
Mitgliedstaat anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustandigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt
ist; oder

c) als ununterbrochene vierjahrige Tatigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter, wenn die begiinstigte Person
fur die betreffende Téatigkeit eine mindestens zweijdhrige vorherige Ausbildung nachweisen kann, die durch ein vom
Mitgliedstaat anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustandigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt
ist; oder

d) als ununterbrochene dreijahrige Tatigkeit als Selbststandiger oder Betriebsleiter, wenn die begiinstigte Person in
der betreffenden Tatigkeit eine mindestens fiinfjahrige Tatigkeit als Lohnempfanger nachweisen kann; oder

e) als ununterbrochene fiinfjahrige Tatigkeit als Lohnempfanger, wenn die begiinstigte Person fiir die betreffende
Tatigkeit eine mindestens dreijahrige vorherige Ausbildung nachweisen kann, die durch ein vom Mitgliedstaat
anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustindigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt ist; oder

f) als ununterbrochene sechsjéhrige Tétigkeit als Lohnempfanger, wenn die begiinstigte Person fiir die betreffende
Téatigkeit eine mindestens zweijdhrige vorherige Ausbildung nachweisen kann, die durch ein vom Mitgliedstaat
anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustiandigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt ist.

§ 2 - In den Fallen der Buchstaben a) und d) darf die Beendigung dieser Tatigkeit nicht mehr als zehn Jahre
zuriickliegen, gerechnet ab dem Zeitpunkt der Einreichung des vollstindigen Antrags der betroffenen Person bei der
zustandigen belgischen Behorde.

Tatigkeiten nach Anlage IV Verzeichnis III

Art. 21 - § 1- Im Falle der in Anlage IV Verzeichnis III aufgefiihrten Tétigkeiten muss die betreffende Tétigkeit
zuvor wie folgt ausgeiibt worden sein:

a) als ununterbrochene dreijahrige Tatigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter; oder

b) als ununterbrochene zweijdhrige Tatigkeit als Selbststdndiger oder als Betriebsleiter, wenn die begiinstigte
Person fiir die betreffende Tatigkeit eine vorherige Ausbildung nachweisen kann, die durch ein vom Mitgliedstaat
anerkanntes Zeugnis bescheinigt oder von einer zustindigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt ist; oder

c) als ununterbrochene zweijahrige Tatigkeit als Selbststandiger oder als Betriebsleiter, wenn die begiinstigte
Person in der betreffenden Tétigkeit eine mindestens dreijéahrige Tatigkeit als Lohnempfanger nachweisen kann; oder

d) als ununterbrochene dreijahrige Tatigkeit als Lohnempfianger, wenn die begiinstigte Person fiir die betreffende
Tatigkeit eine vorherige Ausbildung nachweisen kann, die durch ein vom Mitgliedstaat anerkanntes Zeugnis
bescheinigt oder von einer zustindigen Berufsorganisation als vollwertig anerkannt ist.

§ 2 - In den Féllen der Buchstaben a) und c) darf die Beendigung dieser Tatigkeit nicht mehr als zehn Jahre
zuriickliegen, gerechnet ab dem Zeitpunkt der Einreichung des vollstindigen Antrags der betroffenen Person bei der
zustandigen belgischen Behorde.

KAPITEL III — Gemeinsame Bestimmungen fiir die Niederlassung

Unterlagen und Formalitaten

Art. 22 - § 1 - Wenn die zustdndigen belgischen Behorden in Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden
Titels iiber einen Antrag auf Zulassung zu einem reglementierten Beruf befinden, konnen sie die in § 5 aufgefiihrten
Unterlagen und Bescheinigungen verlangen.

~ Die in § 5 Buchstabe d), e) und f) genannten Bescheinigungen diirfen bei ihrer Vorlage nicht &lter als drei Monate
sein.

Die zustdndige belgische Behorde sorgt fiir die Vertraulichkeit der tibermittelten Angaben.

§ 2 - Hat die zustandige belgische Behdrde berechtigte Zweifel, so kann sie von den zustindigen Behdrden eines
Mitgliedstaats eine Bestdtigung der Authentizitit der in jenem Mitgliedstaat ausgestellten Bescheinigungen und
Ausbildungsnachweise verlangen.
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§ 3 - Beziehen sich Ausbildungsnachweise nach Artikel 2 § 1 Buchstabe c), die von der zustiandigen Behorde eines
Mitgliedstaats ausgestellt wurden, auf eine Ausbildung, die ganz oder teilweise in einer rechtméfiig im Hoheitsgebiet
eines anderen Mitgliedstaats ansdssigen Einrichtung absolviert wurde, so kann die zustiandige belgische Behorde bei
berechtigten Zweifeln bei der zustdndigen Stelle des Ausstellungsmitgliedstaats tiberpriifen:

a) ob der Ausbildungsgang in der betreffenden Einrichtung von der Ausbildungseinrichtung des Ausstellungs-
mitgliedstaats offiziell bescheinigt worden ist,

b) ob der ausgestellte Ausbildungsnachweis dem entspricht, der verliehen worden wére, wenn der Ausbildungs-
gang vollstandig im Ausstellungsmitgliedstaat absolviert worden wire, und

¢) ob mit dem Ausbildungsnachweis im Hoheitsgebiet des Ausstellungsmitgliedstaats dieselben beruflichen
Rechte verliehen werden.

§ 4 - Verlangt die zustdandige belgische Behorde von ihren Staatsangehdrigen fiir die Aufnahme oder Ausiibung
eines reglementierten Berufes eine Eidesleistung oder eine feierliche Erklarung, so sorgt sie dafiir, dass die Angehdrigen
der anderen Mitgliedstaaten, die die Formel dieses Eides oder dieser feierlichen Erklarung nicht benutzen konnen, auf
eine geeignete, gleichwertige Formel zuriickgreifen konnen.

§ 5 - Unterlagen und Bescheinigungen, die geméf3 § 1 verlangt werden konnen
a) Staatsangehorigkeitsnachweis der betreffenden Person.

b) Kopie der Befahigungsnachweise oder des Ausbildungsnachweises, der zur Aufnahme des entsprechenden
Berufes berechtigt, sowie gegebenenfalls eine Bescheinigung iiber die von der betreffenden Person erworbene
Berufserfahrung.

Ferner konnen die zustindigen belgischen Behorden den Antragsteller auffordern, Informationen zu seiner
Ausbildung vorzulegen, soweit dies erforderlich ist, um festzustellen, ob diese moglicherweise von der in Belgien
geforderten Ausbildung gemdf Artikel 16 § 5 erheblich abweicht. Ist der Antragsteller nicht in der Lage, diese
Informationen vorzulegen, so wendet sich die zustindige belgische Behorde an die Kontaktstelle, an die zustandige
Behorde oder an eine andere einschlédgige Stelle des Herkunftsmitgliedstaates.

c) In den in Artikel 18 genannten Fillen eine Bescheinigung iiber die Art und die Dauer der Tatigkeit, die von der
zustdndigen Behorde oder Einrichtung des Herkunftsmitgliedstaates oder des Mitgliedstaates, aus dem die Person mit
der fremden Staatsangehdorigkeit kommt, ausgestellt wird.

d) Die zustindige belgische Behorde, die die Aufnahme eines reglementierten Berufs von der Vorlage eines
Zuverlassigkeitsnachweises oder einer Bescheinigung iiber die Konkursfreiheit abhdngig macht oder die die Ausiibung
dieses Berufes im Falle eines schwerwiegenden standeswidrigen Verhaltens oder einer Verurteilung wegen strafbarer
Handlungen aussetzt oder untersagt, erkennt bei Angehorigen der Mitgliedstaaten, die diesen Beruf im belgischen
Hoheitsgebiet austiben wollen, als hinreichenden Nachweis Unterlagen an, die von den zustindigen Behorden des
Herkunftsmitgliedstaats oder des Staates, aus dem die Person kommt, ausgestellt wurden und die belegen, dass die
Erfordernisse erfiillt werden.

Werden im Herkunftsmitgliedstaat oder im Staat, aus dem die Person kommt, die vorgenannten Unterlagen nicht
ausgestellt, konnen sie durch eine eidesstattliche Erkldrung oder - in den Staaten, in denen es keine eidesstattliche
Erklarung gibt - durch eine feierliche Erklarung ersetzt werden, die die betreffende Person vor einer zustandigen Justiz-
oder Verwaltungsbehorde oder gegebenenfalls vor einem Notar oder einer entsprechend bevollméchtigten Berufsor-
ganisation des Herkunftsmitgliedstaats oder des Staates, aus dem die Person kommt, die eine diese eidesstattlichen
oder feierlichen Erklarungen bestdtigende Bescheinigung ausstellt, abgegeben hat.

e) Verlangt die zustdndige belgische Behorde von ihren Staatsangehdrigen fiir die Aufnahme eines reglementierten
Berufs einen Nachweis iiber die korperliche und geistige Gesundheit des Antragstellers, so erkennt sie den im
Herkunftsmitgliedstaat geforderten diesbeziiglichen Nachweis als hinreichend an. Wird im Herkunftsmitgliedstaat
kein derartiger Nachweis verlangt, erkennt die zustindige belgische Behorde eine von einer zustindigen Behorde
dieses Staates ausgestellte Bescheinigung an.

f) Verlangt die zustandige belgische Behérde von ihren Staatsangehorigen fiir die Aufnahme eines reglementierten
Berufes

— einen Nachweis tiber die finanzielle Leistungsfahigkeit des Antragstellers,

— einen Nachweis dariiber, dass der Antragsteller gegen die finanziellen Risiken seiner beruflichen Haftpflicht
versichert ist gemafl den in Belgien geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften {iber die Einzelheiten und den
Umfang einer solchen Garantie,

erkennt sie als hinreichenden Nachweis eine diesbeziigliche Bescheinigung an, die von einer Bank oder einer
Versicherung in einem anderen Mitgliedstaat ausgestellt wurde.

§ 6 - Die zustindige belgische Behtrde muss die in § 5 Buchstabe d) und e) erwdhnten Unterlagen und
Bescheinigungen der zustiandigen Behorde eines anderen Mitgliedstaates binnen zwei Monaten iibermitteln.

Verfahren fiir die gegenseitige Anerkennung der Berufsqualifikationen

Art. 23 - § 1 - Die zustdndige belgische Behorde bestitigt dem Antragsteller binnen einem Monat den Empfang
der Unterlagen und teilt ihm gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.

§ 2 - Das Verfahren fiir die Priifung eines Antrags auf Zulassung zu einem reglementierten Beruf muss innerhalb
dreier Monate nach Einreichung der vollstindigen Unterlagen der betreffenden Person abgeschlossen werden; die
Entscheidung muss von der zustindigen belgischen Behorde ordnungsgemaf! begriindet werden. Diese Frist kann
jedoch fiir Berufe, auf die vorliegendes Gesetz anwendbar ist, um einen Monat verlangert werden.

Fiihren der Berufsbezeichnung

Art. 24 - § 1 - Ist das Fiihren der Berufsbezeichnung im Zusammenhang mit einer der betreffenden beruflichen
Tatigkeiten reglementiert, so fiihren die Angehorigen der anderen Mitgliedstaaten, die nach Titel III einen
reglementierten Beruf ausiiben diirfen, die entsprechende belgische Berufsbezeichnung und verwenden deren etwaige
Abkiirzung.

§ 2 - Wenn ein Beruf durch einen Verband oder eine Organisation im Sinne des Artikels 2 § 2 reglementiert ist,
diirfen die Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten die von diesem Verband oder dieser Organisation zuerkannte
Berufsbezeichnung oder deren Abkiirzung nur fithren, wenn sie nachweisen, dass sie Mitglied des betreffenden
Verbandes oder der betreffenden Organisation sind.
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Wenn der Verband oder die Organisation die Mitgliedschaft von bestimmten Qualifikationen abhingig macht, sind
bei Angehdrigen anderer Mitgliedstaaten, die iiber die Berufsqualifikationen verfiigen, die Vorschriften des
vorliegenden Gesetzes zu beachten.

TITEL IV — Modalititen der Berufsausiibung

Sprachkenntnisse

Art. 25 - Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, miissen tiber die Sprachkenntnisse verfiigen, die
fiir die Ausiibung ihrer Berufstitigkeit in Belgien erforderlich sind.

Fiihren von akademischen Titeln

Art. 26 - Unbeschadet der Artikel 9 und 24 tragt die zustdndige belgische Behorde dafiir Sorge, dass die
betreffenden Personen zum Fiihren von akademischen Titeln ihres Herkunftsmitgliedstaats und gegebenenfalls der
entsprechenden Abkiirzung in der Sprache des Herkunftsmitgliedstaats berechtigt sind. Die zustandige belgische
Behorde kann vorschreiben, dass neben dieser Bezeichnung Name und Ort der Lehranstalt oder des Priifungsaus-
schusses aufgefiihrt werden, die beziehungsweise der diesen akademischen Titel verliehen hat. Kann die Ausbildungs-
bezeichnung des Herkunftsmitgliedstaats in Belgien mit einer Bezeichnung verwechselt werden, die in Belgien eine
zusédtzliche Ausbildung voraussetzt, die die betreffende Person aber nicht erworben hat, so kann die zustindige
belgische Behorde vorschreiben, dass die betreffende Person ihren im Herkunftsmitgliedstaat giiltigen akademischen
Titel in einer von ihr festgelegten Form verwendet.

TITEL V — Verwaltungszusammenarbeit

Zustandige Behorden

Art. 27 - § 1 - Die zustdndigen belgischen Behorden arbeiten bei der Anwendung der Richtlinie mit den
zustandigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates eng zusammen. Sie stellen die Vertraulichkeit der ausgetauschten
Informationen sicher.

§ 2 - Die zustandigen belgischen Behorden unterrichten die zustandigen Behorden des Herkunftsmitgliedstaates
tiber das Vorliegen disziplinarischer oder strafrechtlicher Sanktionen oder iiber sonstige schwerwiegende, genau
bestimmte Sachverhalte, die sich auf die Ausiibung der in vorliegendem Gesetz erfassten Tatigkeiten auswirken
konnten; dabei sind die Rechtsvorschriften des Gesetzes vom 11. Dezember 1998 zur Umsetzung der Richtli-
nie 95/46/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. Oktober 1995 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr und des Gesetzes vom 24. August 2005, was
die Bestimmungen zur Umsetzung der Datenschutzrichtlinie fiir elektronische Kommunikation (Richtlinie 2002/58/EG)
betrifft, einzuhalten.

Auf Antrag der zustandigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats priifen die zustandigen belgischen Behorden
ihrerseits die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden tiber Art und Umtfang der durchzufiihrenden Priifungen und
unterrichten die zustindigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaats iiber die Konsequenzen, die sie aus den
iibermittelten Auskiinften ziehen.

TITEL VI — Schlussbestimmungen

Art. 28 - Der Koénig kann die Anlagen zu vorliegendem Gesetz abidndern, um sie in Ubereinstimmung mit
zukiinftigen Anderungen der europdischen Rechtsvorschriften zu bringen.

Art. 29 - Das Gesetz vom 10. Mai 2006 zur Einfithrung einer allgemeinen Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befidhigungsnachweise wird aufgehoben.

Inkrafttreten

Art. 30 - Vorliegendes Gesetz tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.

Gegeben zu Briissel, den 12. Februar 2008

ALBERT

Von Konigs wegen:
Die Ministerin der Wirtschaft, der Selbstdndigen und der Landwirtschaft
Frau S. LARUELLE

Der Minister der Finanzen
D. REYNDERS

Der Minister der Mobilitat
Y. LETERME

Die Ministerin der Sozialen Angelegenheiten und der Volksgesundheit
Frau L. ONKELINX

Der Minister des Innern
P. DEWAEL

Der Minister der Justiz
J. VANDEURZEN

Mit dem Staatssiegel versehen:

Der Minister der Justiz
J. VANDEURZEN
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ANLAGE I

Liste der Berufsverbande oder -organisationen, die die Bedingungen des Artikels 2 § 2 erfiillen

IRLAND (1)

1. The Institute of Chartered Accountants in Ireland (2)

2. The Institute of Certified Public Accountants in Ireland (2)
3. The Association of Certified Accountants (2)

4. Institution of Engineers of Ireland

5. Irish Planning Institute

VEREINIGTES KONIGREICH

. Institute of Chartered Accountants in England and Wales
. Institute of Chartered Accountants of Scotland

. Institute of Chartered Accountants in Ireland

. Chartered Association of Certified Accountants

. Chartered Institute of Loss Adjusters

. Chartered Institute of Management Accountants

. Institute of Chartered Secretaries and Administrators

. Chartered Insurance Institute

O 0 NI O U1 = W N =

. Institute of Actuaries

—_
o

. Faculty of Actuaries

—
[

. Chartered Institute of Bankers

—_
N

. Institute of Bankers in Scotland

—_
@

. Royal Institution of Chartered Surveyors

J
S

. Royal Town Planning Institute

—_
a1

. Chartered Society of Physiotherapy

—_
(o)}

. Royal Society of Chemistry

—_
N

. British Psychological Society

—_
o]

. Library Association

[y
Ne)

. Institute of Chartered Foresters
. Chartered Institute of Building
. Engineering Council

NN DN
N — O

. Institute of Energy

N
W

. Institution of Structural Engineers

N
=

. Institution of Civil Engineers

N
a1

. Institution of Mining Engineers

N
[*)

. Institution of Mining and Metallurgy

N
N

. Institution of Electrical Engineers

N
2]

. Institution of Gas Engineers

N
\O

. Institution of Mechanical Engineers

[68)
o

. Institution of Chemical Engineers

W
—

. Institution of Production Engineers

€8]
N

. Institution of Marine Engineers

. Royal Institution of Naval Architects

. Royal Aeronautical Society

. Institute of Metals

. Chartered Institution of Building Services Engineers

W W W W W
N O G W

. Institute of Measurement and Control

(e8]
o]

. British Computer Society

Fufinoten

(1) Irische Staatsangehorige sind dariiber hinaus Mitglieder folgender Berufsverbande oder -organisationen des
Vereinigten Konigreichs:

Institute of Chartered Accountants in England and Wales

Institute of Chartered Accountants of Scotland

Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

The Chartered Institute of Management Accountants

Institute of Chartered Secretaries and Administrators

Royal Town Planning Institute

Royal Institution of Chartered Surveyors

Chartered Institute of Building.

(2) Nur fiir die Tatigkeit der Rechnungspriifung.
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ANLAGE II
Verzeichnis der besonders strukturierten Ausbildungsgange gemafs Artikel 13 Buchstabe c) 2. Gedankenstrich
1. Fachberufe im Gesundheitswesen und im sozialpadagogischen Bereich
Schulische und berufliche Bildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

in Deutschland:

— Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger

— Krankengymnast(in) / Physiotherapeut(in) (1)

— Beschiftigungs- und Arbeitstherapeut(in)/Ergotherapeut(in)

— Logopéade/Logopadin

— Orthoptist(in)

— staatlich anerkannte(r) Erzieher(in)

— staatlich anerkannte(r) Heilpadagoge(-in)

— medizinisch-technische(r) Laboratoriums-Assistent(in)

— medizinisch-technische(r) Radiologie-Assistent(in)

— medizinisch-technische(r) Assistent(in) fiir Funktionsdiagnostik

— veterindrmedizinisch-technische(r) Assistent(in)

— Diétassistent(in)

— Pharmazieingenieur (bis zum 31. Marz 1994 abgeschlossener Ausbildungsgang in der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik oder in den neuen Bundesldndern)

— psychiatrische(r) Krankenschwester/Krankenpfleger

— Sprachtherapeut(in)

in der Tschechischen Republik:

— Assistent in der Gesundheitspflege (“zdravotnicky asistent”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit
von insgesamt mindestens 13 Jahren, einschliefilich einer mindestens achtjahrigen allgemeinen Schulbildung und einer
vierjahrigen beruflichen Sekundarausbildung an einer Medizinfachschule, die mit der “maturitni zkouska”-Priifung
abgeschlossen wird.

— erndhrungsmedizinischer Assistent (“nutri¢ni asistent”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von
insgesamt mindestens 13 Jahren, einschlieSlich einer mindestens achtjahrigen allgemeinen Schulbildung und einer
vierjahrigen beruflichen Sekundarausbildung an einer Medizinfachschule, die mit der “maturitni zkouska”-Priifung
abgeschlossen wird.

in Italien:
— Zahntechniker (“odontotecnico”)
— Optiker (“ottico”)

in Zypern:

— Zahntechniker (“odovtoteyvitng”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens
14 Jahren, einschliefllich einer mindestens sechsjdhrigen allgemeinen Schulbildung, einer sechsjdhrigen Sekundaraus-
bildung und einer anschliefenden zweijahrigen Berufsausbildung, der eine einjahrige berufliche Praxis folgt.

— Optiker ("tegviég ontkd”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens
14 Jahren, einschliefllich einer mindestens sechsjdhrigen allgemeinen Schulbildung, einer sechsjdhrigen Sekundaraus-
bildung und einer anschliefenden zweijdhrigen Berufsausbildung, der eine einjéhrige berufliche Praxis folgt.

in Lettland:

— Zahnarzthelfer ("zobarstniecibas masa”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt
mindestens 13 Jahren, einschliefflich einer mindestens zehnjdhrigen allgemeinen Schulbildung und einer zweijahrigen
Berufsausbildung an einer Medizinfachschule, der eine dreijahrige berufliche Praxis folgt, an deren Ende eine Priifung
zur Erlangung des Fachzeugnisses abgelegt werden muss.

— biomedizinisch-technischer Labor-Assistent (“biomedicinas laborants”). Erforderlich ist eine Schul- und
Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 12 Jahren, einschliefilich einer mindestens zehnjdhrigen allgemeinen
Schulbildung und einer zweijdhrigen Berufsausbildung an einer Medizinfachschule, der eine zweijahrige berufliche
Praxis folgt, an deren Ende eine Priifung zur Erlangung des Fachzeugnisses abgelegt werden muss.

— Zahntechniker (“zobu tehnikis”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens
12 Jahren, einschliefilich einer mindestens zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung und einer zweijahrigen Berufsaus-
bildung an einer Medizinfachschule, der eine zweijahrige berufliche Praxis folgt, an deren Ende eine Priifung zur
Erlangung des Fachzeugnisses abgelegt werden muss.

— physiotherapeutischer Assistent (“fizioterapeita asistents”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von
insgesamt mindestens 13 Jahren, einschliefllich einer mindestens zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung und einer
dreijahrigen Berufsausbildung an einer Medizinfachschule, der eine zweijdhrige berufliche Praxis folgt, an deren Ende
eine Priifung zur Erlangung des Fachzeugnisses abgelegt werden muss.

in Luxemburg:

— medizinisch-technische(r) Radiologie-Assistent(in) (“assistant(e) technique médical(e) en radiologie”)
— medizinisch-technische(r) Labor-Assistent(in) (“assistant(e) technique médical(e) de laboratoire”)

— Krankenpfleger/-schwester in psychiatrischen Krankenanstalten (“infirmier/iére psychiatrique”)

— medizinisch-technische(r) Chirurgie-Assistent(in) (“assistant(e) technique médical(e) en chirurgie”)
— Kinderkrankenpfleger/-schwester (“infirmier/iére puériculteur/trice”)

— Anésthesie-Krankenpfleger/-schwester (“infirmier/iére anesthésiste”)
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— gepriifte(r) Masseur(in) (“masseur/euse diplomé(e)”)

” s

— Erzieher(in) ("éducateur/trice”)

in den Niederlanden:

— veterindrmedizinische(r) Assistent(in) (“dierenartsassistent”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit
von insgesamt mindestens 13 Jahren, einschliefslich:

i) einer mindestens dreijahrigen Berufsausbildung in einer Fachschule, die mit einer Priifung abschliefit und in
einigen Fallen durch eine ein- oder zweijdhrige Fachausbildung, die ebenfalls mit einer Priifung abschliefit, ergénzt
wird; oder

ii) einer mindestens zweieinhalbjahrigen Berufsausbildung in einer Fachschule, die mit einer Priifung abschliefst
und durch eine mindestens sechsmonatige Berufserfahrung oder ein sechsmonatiges Praktikum in einer anerkannten
Einrichtung ergénzt wird; oder

iii) einer mindestens zweijdhrigen Berufsausbildung in einer Fachschule, die mit einer Priifung abschliefit und
durch eine mindestens einjahrige Berufserfahrung oder ein mindestens einjahriges Praktikum in einer anerkannten
Einrichtung ergéanzt wird; oder

iv) im Falle der veterindrmedizinischen Assistenten (“dierenartsassistent”) einer dreijahrigen Berufsausbildung in
einer Fachschule ("MBO”-System) oder alternativ dazu einer dreijahrigen Berufsausbildung innerhalb des dualen
Lehrlingsausbildungssystems ("LLW”); beide Ausbildungsginge schlieflen mit einer Priifung ab.

in Osterreich:

— spezielle Grundausbildung in der Kinder- und Jugendlichenpflege

— spezielle Grundausbildung in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege

— Kontaktlinsenoptiker(in)

— FuBpfleger(in)

— Horgeréateakustiker(in)

— Drogist(in). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 14 Jahren, einschliefllich
einer mindestens flinfjahrigen strukturierten Ausbildung. Diese ist unterteilt in eine mindestens dreijahrige Lehrzeit,
die zum Teil im Unternehmen und zum Teil an einer berufsbildenden Schule absolviert wird, sowie eine
berufspraktische und Ausbildungszeit, die mit einer Priifung abschliefSt. Damit erwerben die betroffenen Personen das
Recht, den Beruf auszuiiben und Lehrlinge auszubilden.

— Masseur(in). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 14 Jahren,
einschliefSlich einer fiinfjahrigen strukturierten Ausbildung. Diese ist unterteilt in eine zweijdhrige Lehrzeit, eine
zweijdhrige berufspraktische und Ausbildungszeit und einen einjahrigen Ausbildungsgang. Die Ausbildung schliefit
mit einer Priifung ab, die die betroffenen Personen berechtigt, den Beruf auszuiiben und Lehrlinge auszubilden.

— Kindergértner(in)
— Erzieher(in). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 13 Jahren,
einschliefilich einer fiinfjahrigen Ausbildung in einer Fachschule, die mit einer Priifung abschlief3t.

in der Slowakei:

— Tanzpadagoge/Tanzpadagogin an Kunstschulen (Grundstufe) (“utitel’ v tane¢nom odbore na zdkladnych
umeleckych 8kolach”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt 14 1/2 Jahren, einschliefllich
einer achtjahrigen allgemeinen Schulbildung, einer vierjahrigen Ausbildung an einer weiterbildenden Fachschule und
einer Ausbildung von fiinf Semestern in Tanzpadagogik.

— Erzieher(in) in besonderen Erziehungseinrichtungen und in Sozialdiensteinrichtungen (“vychovavatel’ v
$pecidlnych vychovnych zariadeniach a v zariadeniach socidlnych sluzieb”). Erforderlich ist eine Schul- und
Ausbildungszeit von insgesamt 14 Jahren, einschliefilich einer acht-/neunjahrigen allgemeinen Schulbildung, einer
vierjahrigen Ausbildung an einer Pddagogikschule oder an einer anderen weiterbildenden Schule und einer
zweijahrigen padagogischen Teilzeitausbildung.

2. "Mester/Meister /Maitre” (schulische und berufliche Bildung, die zum "Meister” fiir die nicht unter Titel III
Kapitel II fallenden handwerklichen Tatigkeiten fiihrt)

Schulische und berufliche Bildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

in Danemark:

— Optiker (“optometrist”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt 14 Jahren,
einschliefSlich einer fiinfjahrigen Berufsausbildung, die in eine zweieinhalbjdhrige theoretische Ausbildung an einer
berufsbildenden Einrichtung und eine zweieinhalbjahrige praktische Ausbildung im Unternehmen unterteilt ist und
mit einer anerkannten Priifung {iber den Handwerksberuf abschliefit. Damit sind die Betroffenen berechtigt, den Titel
"Mester” zu fiihren.

— Orthopadiemechaniker (“ortopeedimekaniker”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt
12 1/2 Jahren, einschliefllich einer dreieinhalbjdhrigen Berufsausbildung, die in eine sechsmonatige theoretische
Ausbildung an einer berufsbildenden Einrichtung und eine dreijihrige praktische Ausbildung im Unternehmen
unterteilt ist und mit einer anerkannten Priifung {iber den Handwerksberuf abschliefst. Damit sind die Betroffenen
berechtigt, den Titel "Mester” zu fiihren.

— Orthopédieschuhmacher (“ortopeediskomager”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von
insgesamt 13 1/2 Jahren, einschliefilich einer viereinhalbjahrigen Berufsausbildung, die in eine zweijahrige theoretische
Ausbildung an einer berufsbildenden Einrichtung und eine zweieinhalbjdhrige praktische Ausbildung im Unterneh-
men unterteilt ist und mit einer anerkannten Priifung tiber den Handwerksberuf abschliefst. Damit sind die Betroffenen
berechtigt, den Titel "Mester” zu fiihren.

in Deutschland:
— Augenoptiker
— Zahntechniker
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— Bandagist

— Horgeréateakustiker

— Orthopéadiemechaniker
— Orthopédieschuhmacher

in Luxemburg:

— Augenoptiker (“opticien”)

— Zahntechniker (“mécanicien dentaire”)

— Horgeréateakustiker (“audioprothésiste”)

— Orthopéadiemechaniker-Bandagist (“mécanicien orthopédiste/bandagiste”)

— Orthopadieschuhmacher (“orthopédiste-cordonnier”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von
insgesamt 14 Jahren, einschliefilich einer mindestens fiinfjdhrigen strukturierten Ausbildung, die zum Teil im
Unternehmen und zum Teil in einer berufsbildenden Einrichtung absolviert wird und mit einer Priifung abschlief3t. Das
Bestehen dieser Priifung berechtigt zur selbststindigen Tatigkeit sowie zur nichtselbststdndigen Beschiftigung mit
einem vergleichbaren Verantwortungsumfang in einem “Handwerk”.

in Osterreich:

— Bandagist

— Miederwarenerzeuger
— Optiker

— Orthopédieschuhmacher
— Orthopéadietechniker

— Zahntechniker

— Gartner. Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 14 Jahren, einschliefllich
einer mindestens flinfjahrigen strukturierten Ausbildung, die unterteilt ist in eine mindestens dreijahrige Lehrzeit, die
zum Teil im Unternehmen und zum Teil in einer berufsbildenden Einrichtung abgeleistet wird, sowie eine mindestens
zweijahrige berufspraktische und Ausbildungszeit und mit der Meisterpriifung abschlieft. Das Bestehen dieser
Priifung berechtigt zur Austibung des Berufs, zur Ausbildung von Lehrlingen und zur Fithrung des Titels "Meister”.

Schulische und berufliche Bildung fiir Handwerksmeister in der Land- und Forstwirtschaft, insbesondere:
— Meister in der Landwirtschaft

— Meister in der landlichen Hauswirtschaft

— Meister im Gartenbau

— Meister im Feldgemiisebau

— Meister im Obstbau und in der Obstverwertung

— Meister im Weinbau und in der Kellerwirtschaft

— Meister in der Molkerei- und Kéasereiwirtschaft

— Meister in der Pferdewirtschaft

— Meister in der Fischereiwirtschaft

— Meister in der Gefliigelwirtschaft

— Meister in der Bienenwirtschaft

— Meister in der Forstwirtschaft

— Meister in der Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft

— Meister in der landwirtschaftlichen Lagerhaltung. Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von
insgesamt mindestens 15 Jahren, einschliefilich einer sechsjahrigen strukturierten Ausbildung, die unterteilt ist in eine
mindestens dreijahrige Lehrzeit, die zum Teil im Unternehmen und zum Teil in einer berufsbildenden Einrichtung
abgeleistet wird, sowie eine dreijahrige berufspraktische Erfahrungszeit und mit der Meisterpriifung in dem
entsprechenden Beruf abschliet. Das Bestehen dieser Priifung berechtigt zur Ausbildung von Lehrlingen und zum
Fiihren des Titels "Meister”.

in Polen:

— Lehrer in der praktischen beruflichen Bildung ("Nauczyciel praktycznej nauki zawodu”). Erforderlich ist eine
Schul- und Ausbildungszeit von:

i) entweder 8 Jahren allgemeine Schulbildung und 5 Jahren berufliche Sekundarausbildung oder eine gleichwertige
Sekundarausbildung auf einem entsprechenden Gebiet sowie im Anschluss daran ein Piddagogiklehrgang mit einer
Gesamtdauer von mindestens 150 Stunden, ein Lehrgang in Arbeitssicherheit und Arbeitshygiene und eine zweijdhrige
berufliche Praxis in dem Beruf, in dem der Lehrer unterrichten wird,

ii) oder 8 Jahren allgemeine Schulbildung und 5 Jahren berufliche Sekundarausbildung sowie ein Abschlusszeug-
nis einer postsekundiren padagogisch-technischen Bildungseinrichtung

iii) oder 8 Jahren allgemeine Schulbildung und 2 bis 3 Jahren grundlegende berufliche Sekundarausbildung sowie
mindestens 3 Jahre Berufserfahrung, die durch den Meisterbrief in dem betreffenden Beruf bescheinigt wird; daran
schliefSt sich ein Paddagogiklehrgang mit einer Gesamtdauer von mindestens 150 Stunden an.

in der Slowakei:

— Meister in der beruflichen Bildung (“majster odbornej vychovy”). Erforderlich ist eine Schul- und
Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 12 Jahren, einschliefSlich einer achtjahrigen allgemeinen Schulbildung,
einer vierjahrigen beruflichen Bildung (vollstindige berufliche Sekundarschulbildung und/oder Lehre in einem
entsprechenden (dhnlichen) Ausbildungsgang der beruflichen Bildung bzw. Lehre), einer mindestens dreijahrigen
Berufserfahrung auf dem der abgeschlossenen Ausbildung oder Lehre entsprechenden Gebiet und einer zuséatzlichen
padagogischen Ausbildung an der péddagogischen Fakultit oder an den technischen Hochschulen oder einer
vollstindigen Sekundarschulbildung und einer Lehre in einem entsprechenden (dhnlichen) Ausbildungsgang der
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beruflichen Bildung bzw. Lehre, einer mindestens dreijahrigen Berufserfahrung auf dem der abgeschlossenen
Ausbildung oder Lehre entsprechenden Gebiet und einer zusétzlichen padagogischen Ausbildung an der padagogi-
schen Fakultit oder, ab 1. September 2005, einer Fachausbildung auf dem Gebiet der Fachpadagogik, die in den
Methodologiezentren fiir Meister in der beruflichen Bildung an Fachschulen ohne zusitzlichen padagogischen
Ausbildungsgang absolviert werden kann.

3. Schifffahrt
a) Schiffsfithrung
Schulische und berufliche Bildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

in der Tschechischen Republik:

— nautischer Offiziersassistent (“palubni asistent”)

— nautischer Wachoffizier ("ndmoini porucik”)

— erster Offizier (“prvni palubni dtistojnik”)

— Kapitén ("kapitan”)

— technischer Offiziersassistent (“strojni asistent”)

— technischer Wachoffizier (”strojni diistojnik”)

— zweiter technischer Offizier (“druhy strojni dtstojnik”)
— Leiter der Maschinenanlage (“prvni strojni dtistojnik”)
— Schiffselektriker (“elektrotechnik”)

— leitender Schiffselektriker (“elektrodtistojnik”)

in Danemark:

— Kapitdn der Handelsmarine (“skibsferer”)

— erster Offizier (“overstyrmand”)

— Steuermann, Wachoffizier (“enestyrmand, vagthavende styrmand”)

— Wachoffizier (“vagthavende styrmand”)

— Schiffsbetriebsmeister (“maskinchef”)

— leitender technischer Offizier (“1. maskinmester”)

— leitender technischer Offizier/technischer Wachoffizier (1. maskinmester/vagthavende maskinmester”)

in Deutschland:

— Kapitin AM

— Kapitin AK

— nautischer Schiffsoffizier AMW

— nautischer Schiffsoffizier AKW

— Schiffsbetriebstechniker CT - Leiter von Maschinenanlagen
— Schiffsmaschinist CMa - Leiter von Maschinenanlagen

— Schiffsbetriebstechniker CTW

— Schiffsmaschinist CMaW - technischer Alleinoffizier

in Italien:
— nautischer Offizier (“ufficiale di coperta”)
— technischer Offizier (“ufficiale di macchina”)

in Lettland:
— leitender Schiffselektrotechniker ("Kugu elektromehanikis”)
— Kiihlsystembediener ("Kuga saldésanas iekartu masinists”)

in den Niederlanden:

— Deckoffizier in der Kiistenschifffahrt (mit Erganzung) (“stuurman kleine handelsvaart (met aanvulling)”)
— diplomierter Maschinenwachdienstkundiger (“diploma motordrijver”)

— VTS-Beamter ("VTS-functionaris”)

in Ruménien:
— Rudergénger zur See II/4 STCW (“timonier maritim”)
Erforderlich ist:

in der Tschechischen Republik:

i) fiir den nautischen Offiziersassistenten (“palubni asistent”)

1. Mindestalter: 20 Jahre

2. a) Ausbildung an der Marineakademie oder der Marinefachschule (Fachbereich “Schifffahrt”), die jeweils mit der

“maturitni zkouska”-Priifung abzuschliefen ist, sowie eine zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 6 Monaten an
Bord eines Schiffes wahrend der Ausbildung oder

b) zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 2 Jahren als Schiffsmann im Rahmen des nautischen Wachdienstes auf
Unterstiitzungsebene auf Schiffen und Abschluss der zugelassenen Ausbildung, die die in Abschnitt A-II/1 des
STCW-(Internationales Ubereinkommen tiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befdhigungszeugnissen
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und den Wachdienst von Seeleuten-)Codes enthaltenen Befahigungsanforderungen erfiillt und an einer Marineakade-
mie oder Marinefachschule einer Vertragspartei des STCW-Ubereinkommens mit einer Priifung vor einem vom MTC
(Seetransportausschuss der Tschechischen Republik) anerkannten Priifungsausschuss absolviert wurde

ii) fir den nautischen Wachoffizier ("namoini pofucik”)

1. zugelassene Seefahrtzeit als nautischer Offiziersassistent auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder
mehr von mindestens 6 Monaten im Falle eines Absolventen einer Marineakademie oder Marinefachschule oder von
einem Jahr im Falle eines Absolventen einer zugelassenen Ausbildung, darunter mindestens 6 Monate als Schiffsmann
im Rahmen des nautischen Wachdienstes

2. ordnungsgemafs gefiihrtes und beurkundetes Ausbildungsbuch fiir Offiziersanwarter

iii) fir den Ersten Offizier (“prvni palubni diistojnik”)

Befidhigungszeugnis als nautischer Wachoffizier auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr und
zugelassene Seefahrtzeit in dieser Funktion von mindestens 12 Monaten

iv) fiir den Kapitan (“kapitan”)

1. Dienstzeugnis als Kapitan auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 bis 3 000

2. Befdhigungszeugnis als erster Offizier auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 3 000 oder mehr, zugelassene
Seefahrtzeit als erster Offizier von mindestens 6 Monaten auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr und
eine zugelassene Seefahrtzeit als erster Offizier von mindestens 6 Monaten auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von
3 000 oder mehr

v) fiir den technischen Offiziersassistenten (“strojni asistent”)

1. Mindestalter: 20 Jahre

2. Ausbildung an der Marineakademie oder der Marinefachschule (Fachbereich “Schiffsingenieurwesen”) und eine
zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 6 Monaten an Bord eines Schiffes wahrend der Ausbildung

vi) fiir den technischen Wachoffizier (“strojni dtstojnik”)

zugelassene Seefahrtzeit in der Funktion eines technischen Offiziersassistenten von mindestens 6 Monaten als
Absolvent einer Marineakademie oder einer Marinefachschule

vii) fiir den zweiten technischen Offizier (“druhy strojni dtistojnik”)

zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 12 Monaten in der Funktion eines dritten technischen Offiziers auf
Schiffen, deren Hauptantriebsmaschinen eine Antriebsleistung von 750 kW oder mehr haben

viii) fiir den Leiter der Maschinenanlage (“prvni strojni dtistojnik”)

Befdhigungszeugnis fiir den Dienst als zweiter technischer Offizier auf Schiffen, deren Hauptantriebsmaschinen
eine Antriebsleistung von 3 000 kW oder mehr haben und zugelassene Seefahrtzeit von mindestens 6 Monaten in dieser
Funktion

ix) fiir den Schiffselektriker (“elektrotechnik”)

1. Mindestalter: 18 Jahre

2. Marine- oder sonstige Akademie, elektrotechnische Fakultit oder Technikerschule oder Elektrotechnik-
Fachschule, die jeweils mit dem Abschluss “maturitni zkouska” abzuschlielen ist, und mindestens zwolfmonatige
Praxis auf dem Gebiet der Elektrotechnik

x) fiir den leitenden Schiffselektriker (“elektrodustojnik”)

1. Marineakademie oder Marinefachschule, elektrotechnische Fakultit oder andere Akademie oder Sekundar-
schule auf dem Gebiet der Elektrotechnik, die jeweils mit dem Abschluss “maturitni zkouska” bzw. einem Staatsexamen
abzuschlieflen ist

2. zugelassene Seefahrtzeit als Schiffselektriker von mindestens 12 Monaten im Falle eines Absolventen einer
Akademie oder Fachschule und von 24 Monaten im Falle eines Absolventen einer Sekundarschule

in Danemark:

eine neunjahrige Primarschulzeit, an die sich ein Grundausbildungsgang und/oder ein Seedienstausbildungsgang
mit einer Dauer von 17 bis 36 Monaten anschliefit, erganzt

i) fiir den Wachoffizier durch eine einjahrige Fachausbildung

i) fiir die anderen Berufe durch eine dreijédhrige berufliche Fachausbildung

in Deutschland:

eine Schul- und Ausbildungszeit mit einer Gesamtdauer zwischen 14 und 18 Jahren, einschliellich einer
dreijahrigen Berufsgrundausbildung und einer einjahrigen Seedienstpraxis, an die sich eine ein- bis zweijahrige
berufliche Fachausbildung - gegebenenfalls ergénzt durch eine zweijdhrige Seefahrtpraxis - anschliefst

in Lettland:
i) fiir den leitenden Schiffselektrotechniker (“kugu elektromehanikis”)
1. Mindestalter: 18 Jahre

2. Ausbildung einer Gesamtdauer von mindestens 12 Jahren und 6 Monaten, die eine mindestens neunjahrige
allgemeine Schulbildung und eine mindestens dreijahrige berufliche Ausbildung umfasst. Zusitzlich ist eine
Seefahrtzeit von nicht weniger als 6 Monaten als Schiffselektriker oder als Assistent des leitenden Schiffselektrikers auf
Schiffen mit einer Leistung von mehr als 750 kW erforderlich. Die Berufsausbildung wird mit einer besonderen Priifung
durch die zustindige Behorde gemifs dem durch das Verkehrsministerium zugelassenen Ausbildungsprogramm
abgeschlossen.

ii) fir den Kiihlsystembediener ("kuga saldésanas iekartu masinists”)
1. Mindestalter: 18 Jahre

2. Ausbildung einer Gesamtdauer von mindestens 13 Jahren, die eine mindestens neunjahrige allgemeine
Schulbildung und eine mindestens dreijéhrige berufliche Ausbildung umfasst. Zusétzlich ist eine Seefahrtzeit von nicht
weniger als 12 Monaten als Assistent des leitenden Kiihltechnikers erforderlich. Die Berufsausbildung wird mit einer
besonderen Priifung durch die zustindige Behorde gemdfi dem durch das Verkehrsministerium zugelassenen
Ausbildungsprogramm abgeschlossen.
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in Italien:

eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt 13 Jahren, einschliefllich einer mindestens fiinfjadhrigen beruflichen
Ausbildung, die mit einer Priifung abschliefSt und gegebenenfalls durch ein Praktikum erganzt wird

in den Niederlanden:

i) fiir den Deckoffizier in der Kiistenschifffahrt (mit Ergénzung) (“stuurman kleine handelsvaart (met aanvulling)”)
und den diplomierten Maschinenwachdienstkundigen (“diploma motordrijver”) eine Schul- und Ausbildungszeit von
14 Jahren, einschliefSlich einer mindestens zweijahrigen Ausbildung an einer beruflichen Fachschule, die durch ein
zwolfmonatiges Praktikum ergianzt wird

ii) fiir den VTS-Beamten ("VTS-functionaris”) eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens
15 Jahren, einschliefSlich einer mindestens dreijahrigen Ausbildung an einer hoheren berufsbildenden Schule ("HBO”)
oder an einer mittleren berufsbildenden Schule ("MBQO”), an die sich Fachlehrgidnge auf nationaler und regionaler
Ebene anschliefen, die jeweils mindestens 12 Wochen theoretische Ausbildung umfassen und jeweils mit einer Priifung
abschlieBen

_ Diese Ausbildungsgidnge miissen im Rahmen des Internationalen STCW-Ubereinkommens (Internationales
Ubereinkommen iiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befdhigungsnachweisen, Befadhigungszeugnissen
und den Wachdienst von Seeleuten, 1978) anerkannt sein.

in Rumanien:
flir Rudergéanger zur See 1I/4 STCW (“timonier maritim”)
1. Mindestalter: 18 Jahre

2. a) geeignetes Befdahigungszeugnis fiir Seeleute (Sekundarausbildung im Schifffahrtsbereich); abgeschlossene
Seefahrtzeit von 24 Monaten als Seemann an Bord von Seeschiffen, wovon mindestens 12 Monate innerhalb der letzten
5 Jahre liegen; Teilnahme an einem zugelassenen Beférderungslehrgang fiir die Ausfiihrungsebene (7 Tage)

b) oder geeignetes Befdhigungszeugnis fiir Seeleute (Sekundarausbildung im Schifffahrtsbereich) und Befahigungs-
zeugnis flir Funker, Mobilfunktechniker zur See; abgeschlossene Seefahrtzeit von 24 Monaten als Seemann und als
Funker, Mobilfunktechniker zur See oder als Techniker fiir GMDSS-GOC; Teilnahme an einem zugelassenen
Beforderungslehrgang fiir die Ausfiihrungsebene (7 Tage)

b) Hochseefischerei
Schulische und berufliche Bildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

in Deutschland:

— Kapitdan BG/Fischerei

— Kapitdan BLK/Fischerei

— nautischer Schiffsoffizier BGW /Fischerei
— nautischer Schiffsoffizier BK/Fischerei

in den Niederlanden:

— technischer Deckoffizier V (“stuurman werktuigkundige V”)

— Maschinenwachdienstkundiger IV auf Fischereifahrzeugen (“werktuigkundige IV visvaart”)
— Deckoffizier IV auf Fischereifahrzeugen (“stuurman IV visvaart”)

— technischer Deckoffizier VI (“stuurman werktuigkundige VI”)

Erforderlich ist

in Deutschland:

eine Schul- und Ausbildungszeit mit einer Gesamtdauer zwischen 14 und 18 Jahren, einschliefllich einer
dreijahrigen Berufsgrundausbildung und einer einjahrigen Seedienstpraxis, an die sich eine ein- bis zweijdhrige
berufliche Fachausbildung - gegebenenfalls erganzt durch eine zweijahrige Seefahrtpraxis - anschliefit

in den Niederlanden:

eine Schul- und Ausbildungszeit mit einer Gesamtdauer zwischen 13 und 15 Jahren, einschliefllich einer
mindestens zweijdhrigen Ausbildung an einer beruflichen Fachschule, die durch ein zwdlfmonatiges Praktikum
erganzt wird

Diese Ausbildungsginge miissen im Rahmen des Ubereinkommens von Torremolinos (Internationales Uberein-
kommen von 1977 tiber die Sicherheit der Fischereifahrzeuge) anerkannt sein.

4. Technischer Bereich
Schulische und berufliche Bildung, die zu folgenden Berufen fiihrt:

in der Tschechischen Republik:

— zugelassener Techniker, zugelassener Baufacharbeiter (“autorizovany technik, autorizovany stavitel”). Erfor-
derlich ist eine mindestens neunjdhrige Berufsausbildung, die 4 Jahre technische Sekundarausbildung, die mit dem
Zeugnis “maturitni zkouska” abgeschlossen wird (technische Sekundarschulpriifung), und 5 Jahre Berufserfahrung
umfasst und mit der Priifung der beruflichen Befdhigung fiir die Ausiibung ausgewdhlter beruflicher Tatigkeiten im
Baugewerbe abgeschlossen wird (geméafd Gesetz Nr. 50/1976 Sb. (Gesetz iiber das Bauwesen) und Gesetz Nr. 360/1992
Sb.).
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— Schienenfahrzeugfiihrer (“Fyzickd osoba fidici drazni vozidlo”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungs-
zeit von mindestens 12 Jahren, die mindestens eine achtjdhrige Schulbildung und eine mindestens vierjahrige, mit dem
Zeugnis "maturitni zkouska” abgeschlossene Berufsausbildung umfasst und die mit dem Staatsexamen {iiber die
Triebkraft von Fahrzeugen abgeschlossen wird.

— Gleiskontrolltechniker (“drazni revizni technik”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von
mindestens 12 Jahren, einschliefSlich einer mindestens achtjahrigen Schulbildung und einer mindestens vierjahrigen
beruflichen Sekundarausbildung an einer Sekundarschule fiir Maschinenbau oder Elektrotechnik, die mit dem Zeugnis
“maturitni zkouska” abgeschlossen wird.

— Fahrlehrer (“uditel auto$oly”). Mindestalter: 24 Jahre. Die Ausbildung hat eine Gesamtdauer von mindestens
12 Jahren und umfasst eine mindestens achtjahrige allgemeine Schulbildung und eine mindestens vierjahrige berufliche
Sekundarausbildung mit Schwerpunkt “Verkehrswesen” oder “Maschinenbau”, die mit dem Zeugnis “maturitni
zkouska” abgeschlossen wird.

— staatlich anerkannter Priifer fiir die Verkehrstauglichkeit von Motorfahrzeugen (“kontrolni technik STK”).
Mindestalter: 21 Jahre. Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 12 Jahren,
einschliefSlich einer mindestens achtjahrigen allgemeinen Schulbildung und einer mindestens vierjahrigen beruflichen
Sekundarausbildung, die mit dem Zeugnis “maturitni zkouska” abgeschlossen wird; daran schlieBt sich eine
mindestens zweijdhrige technische Praxis an; die betreffende Person muss Inhaber eines Fiihrerscheins sein, darf keinen
Eintrag im Strafregister haben und muss einen Sonderlehrgang fiir staatlich anerkannte Techniker mit einer Dauer von
mindestens 120 Stunden besuchen und die Priifung erfolgreich ablegen.

— Mechaniker fiir die Abgasuntersuchung bei Kraftfahrzeugen (“mechanik méfeni emisi”). Erforderlich ist eine
Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 12 Jahren, einschliefllich einer mindestens achtjihrigen
allgemeinen Schulbildung und einer mindestens vierjahrigen beruflichen Sekundarausbildung, die mit dem Zeugnis
“maturitni zkouska” endet; auflerdem muss der Bewerber iiber eine mindestens dreijahrige technische Praxis verfiigen
und den Sonderlehrgang “Mechanik fiir die Abgasuntersuchung bei Kraftfahrzeugen” mit einer Dauer von 8 Stunden
absolvieren sowie die Priifung erfolgreich ablegen.

— Kapitan erster Klasse (,kapitdn I. t¥idy» ). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt
mindestens 15 Jahren, die eine achtjdhrige allgemeine Schulbildung und eine dreijédhrige Berufsausbildung umfasst, die
mit dem Zeugnis “maturitni zkouska” abgeschlossen wird und der sich eine Priifung fiir die Erlangung des
Befdhigungszeugnisses anschliefit. An diese Berufsausbildung muss sich eine vierjahrige berufliche Praxis anschlieflen,
die mit einer Priifung abgeschlossen wird.

— Restaurator von Monumenten, die kunsthandwerkliche Arbeiten darstellen (“restaurator pamadtek, které jsou
dily uméleckych femesel”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt 12 Jahren, einschliefilich
einer vollstindigen technischen Sekundarausbildung im Ausbildungsgang “Restaurierung” oder einer zehn- bis
zwolfjahrigen Ausbildung in einem verwandten Schul- und Berufsausbildungsgang; hinzu kommt eine fiinfjahrige
Berufserfahrung im Falle einer vollstindigen technischen Sekundarausbildung, die mit dem Zeugnis “maturitni
zkouska” abgeschlossen wird, oder eine achtjahrige Berufserfahrung im Falle einer technischen Sekundarausbildung,
die mit der Gesellenpriifung endet.

— Restaurator von Kunstwerken, bei denen es sich nicht um Monumente handelt und die sich in Sammlungen von
Museen oder Galerien befinden, sowie von anderen Gegenstanden von kulturellem Wert (“restaurator dél vytvarnych
umeéni, kterd nejsou pamdtkami a jsou uloZena ve sbirkdch muzei a galerii, a ostatnich pfedmétti kulturni hodnoty”).
Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt 12 Jahren, der im Falle einer mit dem Zeugnis
“maturitni zkouska” abgeschlossenen vollstindigen technischen Sekundarausbildung im Ausbildungsgang “Restau-
rierung” eine fiinfjahrige Berufserfahrung folgt.

— Abfallentsorger (“odpadovy hospodét”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt
mindestens 12 Jahren, einschliefilich einer mindestens achtjdhrigen allgemeinen Schulbildung und einer mindestens
vierjahrigen, mit der Priifung “maturitni zkouska” abgeschlossenen beruflichen Sekundarausbildung und einer
mindestens flinfjahrigen Erfahrung im Bereich der Abfallentsorgung innerhalb der letzten 10 Jahre.

— Sprengmeister (“technicky vedouci odstielt”). Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt
mindestens 12 Jahren, die eine mindestens achtjahrige allgemeine Schulbildung und eine mindestens vierjdhrige
berufliche Sekundarausbildung, die mit dem Zeugnis “maturitni zkouska” endet, umfasst und an die sich Folgendes
anschliefit: zwei Berufsjahre als Schieffhauer unter Tage (fiir eine Tatigkeit unter Tage) oder ein Berufsjahr iiber Tage
(fiir eine Tatigkeit tiber Tage), ein halbes Jahr davon als Schiefhauergehilfe; ein Lehrgang, der 100 Stunden theoretische
und praktische Ausbildung umfasst und an den sich eine Priifung vor dem zustdndigen Bezirksbergamt anschlief3t;
eine sechsmonatige oder lingere Berufserfahrung bei der Planung und Durchfithrung groflerer Sprengungen; ein
Lehrgang, der 32 Stunden theoretische und praktische Ausbildung umfasst und an den sich eine Priifung vor dem
tschechischen Bergamt anschliefit.

in Italien:
— Vermessungstechniker (“geometra”)
— staatlich gepriifter Landwirt (“perito agrario”)

Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens 13 Jahren, einschliefSlich einer
achtjahrigen Pflichtschulzeit, an die sich eine fiinfjahrige Sekundarschulausbildung anschliefst, wobei 3 Jahre der
Berufsausbildung gewidmet sind, die mit dem Fachabitur abschliefit und wie folgt erganzt wird:

i) im Fall des Vermessungstechnikers entweder durch ein mindestens zweijahriges Praktikum in einem
einschldgigen Betrieb oder durch eine fiinfjahrige Berufserfahrung,

ii) im Fall des staatlich gepriiften Landwirts durch ein mindestens zweijahriges Praktikum.

in Lettland:

— Lokfiihrergehilfe (“vilces lidzekla vaditaja (masinista) paligs”). Mindestalter: 18 Jahre. Erforderlich ist eine
Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt 12 Jahren, einschliefllich einer mindestens achtjahrigen allgemeinen
Schulbildung und einer mindestens vierjahrigen beruflichen Sekundarausbildung. Die Berufsausbildung wird mit der
vom Arbeitgeber abgenommenen fachlichen Priifung abgeschlossen. Die zustindige Behorde stellt ein fiir 5 Jahre
geltendes Befdhigungszeugnis aus.
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in den Niederlanden:

— Gerichtsvollzieher (“gerechtsdeurwaarder”)
— Zahnprothetiker (“tandprotheticus”)
Erforderlich ist

i) im Fall des Gerichtsvollziehers (“gerechtsdeurwaarder”) eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt
19 Jahren, einschlieflich einer achtjahrigen Pflichtschulzeit, an die sich eine achtjdhrige Sekundarschulzeit anschlief3t,
wobei 4 Jahre der fachlichen Ausbildung gewidmet sind. Die Ausbildung schliefit mit einer staatlichen Priifung ab und
wird durch eine dreijahrige theoretische und praktische berufsbezogene Ausbildung ergénzt,

ii) im Fall des Zahnprothetikers (“tandprotheticus”) eine Schul- und Ausbildungszeit von mindestens 15 Jahren
Vollzeitausbildung und 3 Jahren Teilzeitausbildung, einschliefslich einer achtjahrigen Primarschulausbildung, einer
vierjahrigen allgemeinen Sekundarschulausbildung, einer dreijahrigen Berufsausbildung mit theoretischer und
praktischer Ausbildung als Zahntechniker, die durch eine dreijdhrige Teilzeitausbildung als Zahnprothetiker erganzt
wird und mit einer Priifung abschliefst.

in Osterreich:

— Forster

— technisches Biiro

— Uberlassung von Arbeitskréften - Arbeitsleihe
— Arbeitsvermittlung

— Vermogensberater

— Berufsdetektiv

— Bewachungsgewerbe

— Immobilienmakler

— Immobilienverwalter

— Bautrdger, Bauorganisator, Baubetreuer

— Inkassobiiro/Inkassoinstitut. Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens
15 Jahren, einschliefilich einer achtjahrigen Pflichtschulzeit, an die sich eine mindestens fiinfjahrige Sekundarausbil-
dung im technischen oder kommerziellen Bereich anschliefit, die mit einer technischen oder wirtschaftlichen
Reifepriifung abgeschlossen wird. Die Ausbildung wird erginzt durch eine zweijahrige Ausbildung in einem
einschldgigen Betrieb und schliefst mit einer berufsbezogenen Priifung ab.

— Berater in Versicherungsangelegenheiten. Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt
15 Jahren, einschliefllich einer sechsjdhrigen strukturierten Ausbildung, die in eine dreijahrige Lehrzeit und eine
dreijahrige berufspraktische und Ausbildungszeit unterteilt ist und mit einer Priifung abschliefst.

— planender Baumeister

— planender Zimmermeister. Erforderlich ist eine Schul- und Ausbildungszeit von insgesamt mindestens
18 Jahren, einschliefillich einer mindestens neunjéhrigen Berufsausbildung, die in eine vierjahrige technische
Sekundarausbildung und eine fiinfjahrige berufspraktische und Ausbildungszeit unterteilt ist und mit einer
berufsbezogenen Priifung abschlieit. Das Bestehen dieser Priifung berechtigt die Betroffenen, den Beruf auszutiben
und Lehrlinge auszubilden, soweit sich die Ausbildung auf das Recht zur Planung von Gebduden, zur Erstellung
technischer Berechnungen und zur Leitung von Bauarbeiten bezieht (Maria-Theresianisches Privileg).

— gewerblicher Buchhalter gemaf3 der Gewerbeordnung 1994
— selbststandiger Buchhalter gemdfs dem Bundesgesetz iiber die Wirtschaftstreuhandberufe von 1999

in Polen:

— Priifungstechniker fiir die grundlegende Priifung der Verkehrstauglichkeit von Kraftfahrzeugen in einer
Priifstelle (“"Diagnosta przeprowadzajacy badania techniczne w stacji kontroli pojazdéw o podstawowym zakresie
badan”). Erforderlich ist eine achtjahrige allgemeine Schulbildung und eine fiinfjahrige technische Sekundarausbildung
im Bereich “Kraftfahrzeuge» und 3 Jahre Praxis in einer Fahrzeugpriifstelle oder Werkstatt, die einen Grundlehrgang
fiir die Priifung der Verkehrstauglichkeit von Kraftfahrzeugen (51 Stunden) und die Ablegung der Befdhigungspriifung
umfasst.

— Prifungstechniker fiir die Priifung der Verkehrstauglichkeit von Kraftfahrzeugen in der Fahrzeugpriifstelle
eines Bezirks ("Diagnosta przeprowadzajacy badania techniczne pojazdu w okregowej stacji kontroli pojazdéw”).
Erforderlich ist eine achtjahrige allgemeine Schulbildung und eine fiinfjdhrige technische Sekundarausbildung mit
Schwerpunkt “Kraftfahrzeuge” und 4 Jahre Praxis in einer Fahrzeugpriifstelle oder Werkstatt, die einen Grundlehrgang
ftir die Prifung der Verkehrstauglichkeit von Kraftfahrzeugen (51 Stunden) und die Ablegung der Befihigungspriifung
umfasst.

— Priifungstechniker fiir die Priifung der Verkehrstauglichkeit von Kraftfahrzeugen in der Fahrzeugpriifstelle
("Diagnosta wykonujacy badania techniczne pojazdéw w stacji kontroli pojazdéw”). Erforderlich ist

i) eine achtjdhrige allgemeine Schulbildung, eine fiinfjdhrige technische Sekundarausbildung im Bereich
“Kraftfahrzeuge” und nachweislich 4 Jahre Praxis in einer Fahrzeugpriifstelle oder Werkstatt, oder

ii) eine achtjdhrige allgemeine Schulbildung, eine fiinfjahrige technische Sekundarausbildung in einem anderen
Bereich als “Kraftfahrzeuge” sowie nachweislich 8 Jahre Praxis in einer Fahrzeugpriifstelle oder Werkstatt und eine
Gesamtausbildung, die eine Grund- und Spezialausbildung (113 Stunden) mit Priiffungen nach jeder Stufe umfasst.
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Die Dauer in Stunden und der allgemeine Umfang der Einzelkurse im Rahmen der Gesamtausbildung zum
Priifungstechniker sind gesondert in der Verordnung des Infrastrukturministers vom 28. November 2002 {iber
besondere Anforderungen an Priifungstechniker (Amtsblatt Nr. 208,/2002, Pos. 1769) niedergelegt.

— Fahrdienstleiter (“dyzrny ruchu”). Erforderlich ist eine achtjahrige allgemeine Schulbildung und eine
vierjahrige berufliche Sekundarausbildung mit dem Schwerpunkt Schienenverkehr sowie ein Vorbereitungslehrgang
fiir die Tatigkeit als Fahrdienstleiter /45 Tage und Ablegung der Befdhigungspriifung oder eine achtjdhrige allgemeine
Schulbildung und eine fiinfjahrige berufliche Sekundarausbildung mit dem Schwerpunkt Schienenverkehr sowie ein
Vorbereitungslehrgang fiir die Tatigkeit als Fahrdienstleiter/63 Tage und Ablegung der Befahigungspriifung.

5. Schulische und berufliche Bildung im Vereinigten Konigreich, mit der Ausbildungsnachweise erworben werden,
die als nationale berufliche Befihigungsnachweise ("National Vocational Qualifications”) bzw. als berufliche
Befahigungsnachweise fiir Schottland (“Scottish Vocational Qualifications”) zugelassen sind

— zugelassene(r) Tierkrankenpflegerin/Tierkrankenpfleger (“listed veterinary nurse”)

— Bergbau-Elektroingenieur (“mine electrical engineer”)

— Bergbauingenieur (“mine mechanical engineer”)

— Zahnheilkundiger (“dental therapist”)

— Zahnpfleger (“dental hygienist”)

— Augenoptiker (“dispensing optician”)

— Bergwerksbeauftragter (“mine deputy”)

— Konkursverwalter (“insolvency practitioner”)

— zugelassener Notar fiir Eigentumsiibertragungen (“licensed conveyancer”)

— erster Offizier auf Fracht- oder Passagierschiffen - ohne Einschrankung (“first mate - freight/passenger ships -
unrestricted”)

— zweiter Offizier auf Fracht- oder Passagierschiffen - ohne Einschrankung (“second mate - freight/passenger
ships - unrestricted”)

— dritter Offizier auf Fracht- oder Passagierschiffen - ohne Einschrankung (“third mate - freight/passenger ships
unrestricted”)

— Deckoffizier auf Fracht- oder Passagierschiffen - ohne Einschrankung (“deck officer - freight/passenger ships -
unrestricted”)

— technischer Schiffsoffizier 2. Klasse auf Fracht- oder Passagierschiffen - ohne Einschrankung in Bezug auf das
Handelsgebiet (“engineer officer - freight/passenger ships - unlimited trading area”)

— gepriifter Abfalltechniker (“certified technically competent person in waste management”)

Die betreffende schulische und berufliche Bildung fithrt zu Abschliissen, die als nationale berufliche Befihigungs-
nachweise ("National Vocational Qualifications (NVQs)”) bzw. in Schottland als berufliche Befdhigungsnachweise fiir
Schottland (“Scottish Vocational Qualifications”) zugelassen sind und die den Niveaus 3 und 4 des Nationalen Systems
fuir berufliche Befdhigungsnachweise (“National Framework of Vocational Qualifications”) des Vereinigten Konigreichs
entsprechen.

Fiir diese Niveaus gelten folgende Definitionen:
— Niveau 3: Befdhigung zur Ausiibung einer grofsen Anzahl unterschiedlicher Tatigkeiten in sehr unterschied-
lichen Situationen, wobei es sich zum Grofsteil um komplizierte, nicht wiederkehrende Tatigkeiten handelt. Sie

erfordern ein erhebliches Maf8 an Eigenverantwortung und Eigenstdndigkeit und haufig die Kontrolle oder Anleitung
durch andere,

— Niveau 4: Befihigung zur Ausiibung einer groflen Anzahl komplizierter fach- oder berufsspezifischer
Téatigkeiten in sehr unterschiedlichen Situationen, die ein hohes MafS an Eigenverantwortung und Eigenstandigkeit
erfordern. Haufig beinhalten sie die Verantwortung fiir die Arbeit anderer und Entscheidungen iiber den Einsatz von
Mitteln.

Fufdnote

(1) Seit dem 1. Juni 1994 wird die Berufsbezeichnung “Krankengymnast(in)” durch “Physiotherapeut(in)” ersetzt.
Berufsangehdrige, die ihre Befahigungsnachweise vor diesem Zeitpunkt erworben haben, ionnen jedoch, sofern sie
dies wiinschen, weiterhin die Berufsbezeichnung “Krankengymnast(in)” fithren.

ANLAGE III

Verzeichnis der in Artikel 15 § 2 Absatz 3 genannten reglementierten Ausbildungsgange

Im Vereinigten Konigreich:

reglementierte Bildungs- und Ausbildungsginge, die zu Abschliissen fithren, die als nationale berufliche
Befahigungsnachweise (National Vocational Qualifications (NVQs)) oder in Schottland als berufliche Befdhigungsnach-
weise flir Schottland (Scottish Vocational Qualifications) zugelassen sind und den Niveaus 3 und 4 des nationalen
Systems fiir berufliche Befihigungsnachweise (National Framework of Vocational Qualifications) des Vereinigten
Konigreichs entsprechen.

Fiir diese Niveaus gelten folgende Definitionen:

— Niveau 3: Befdhigung zur Ausiibung einer grofien Anzahl unterschiedlicher Tatigkeiten in sehr unterschiedli-
chen Situationen, wobei es sich zum Grofsteil um komplizierte, nicht wiederkehrende Tatigkeiten handelt. Sie erfordern
ein erhebliches Maf$ an Eigenverantwortung und Eigenstiandigkeit und haufig die Kontrolle oder Anleitung durch
andere,

— Niveau 4: Befdhigung zur Ausiibung einer groflen Anzahl komplizierter fach- oder berufsspezifischer
Tétigkeiten in sehr unterschiedlichen Situationen, die ein hohes Mafl an Eigenverantwortung und Eigenstindigkeit
erfordern. Haufig beinhalten sie die Verantwortung fiir die Arbeit anderer und Entscheidungen iiber den Einsatz von
Mitteln.
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In Deutschland:
die folgenden reglementierten Bildungs- und Ausbildungsgénge:

— die reglementierten Bildungs- und Ausbildungsginge, die auf den Beruf des/der technischen Assistenten(-in),
des/der kaufmédnnischen Assistenten(-in), die sozialen Berufe und den Beruf des/der staatlich gepriiften Atem-,
Sprech- und Stimmlehrers(-in) vorbereiten und eine Gesamtdauer von mindestens 13 Jahren haben. Gefordert wird der
mittlere Bildungsabschluss und

i) eine mindestens dreijahrige (1) Berufsausbildung an einer Fachschule, die mit einer Priifung abschliefit und,
sofern erforderlich, durch eine ein- oder zweijdhrige Fachausbildung ergénzt wird, die ebenfalls mit einer Priifung
abschlief3t; oder

ii) eine mindestens zweieinhalbjdhrige Ausbildung an einer Fachschule, die mit einer Priifung abschliefst und
durch eine mindestens sechsmonatige Berufserfahrung oder ein mindestens sechsmonatiges Praktikum in einer
anerkannten Einrichtung erganzt wird; oder

iii) eine mindestens zweijahrige Ausbildung an einer Fachschule, die mit einer Priifung abschliefit und erganzt
wird durch eine mindestens einjahrige Berufserfahrung oder ein mindestens einjihriges Praktikum in einer
anerkannten Einrichtung.

— die reglementierten Bildungs- und Ausbildungsgénge fiir die Berufe des/der staatlich gepriiften Technikers
(-in), des/der Betriebswirts(-in), des/der Gestalters(-in) und des/der Familienpfleger(in) mit einer Gesamtdauer von
mindestens 16 Jahren. Gefordert wird die erfolgreiche Beendigung der Pflichtschulzeit oder einer vergleichbaren
Bildung und Ausbildung (von mindestens 9 Jahren) sowie der erfolgreiche Abschluss einer mindestens dreijahrigen
Ausbildung an einer Berufsschule, die neben einer mindestens zweijdhrigen Berufserfahrung eine mindestens
zweijdhrige Vollzeitausbildung oder eine Teilzeitausbildung von entsprechender Dauer umfasst.

— reglementierte Bildungs- und Ausbildungsginge sowie eine reglementierte berufspraktische Ausbildung mit
einer Gesamtdauer von mindestens 15 Jahren. Gefordert wird generell die erfolgreiche Beendigung der Pflichtschulzeit
(mindestens 9 Jahre) und der Berufsausbildung (normalerweise 3 Jahre). Im Allgemeinen umfasst sie eine mindestens
zweijdhrige Berufserfahrung (in den meisten Fillen 3 Jahre) und eine Priifung im Rahmen der betrieblichen
Ausbildung. Die Vorbereitung auf diese Priifung umfasst einen Ausbildungsgang, der entweder der Berufserfahrung
entspricht (mindestens 1 000 Stunden) oder auf Vollzeitbasis (mindestens 1 Jahr) besucht wird.

In den Niederlanden:

— reglementierte Bildungs- und Ausbildungsgénge mit einer Gesamtdauer von mindestens 15 Jahren. Gefordert
wird der erfolgreiche Abschluss der achtjahrigen Pflichtschulzeit sowie 4 Jahre mittlerer allgemeinbildender Unterricht
("MAVO”) oder berufsvorbereitender Sekundarunterricht ("VBO”) oder hoherer allgemeinbildender Unterricht sowie
eine drei- oder vierjahrige Ausbildung an einer mittleren berufsbildenden Schule ("MBO”), die mit einer Priifung
abschlief3t.

— reglementierte Bildungs- und Ausbildungsgénge mit einer Gesamtdauer von mindestens 16 Jahren. Gefordert
wird der erfolgreiche Abschluss der achtjahrigen Pflichtschulzeit sowie 4 Jahre berufsvorbereitender Sekundarunter-
richt ("VBO”) oder hoherer allgemeinbildender Unterricht und der Abschluss einer mindestens vierjahrigen
Lehrlingsausbildung, die mindestens einen Tag pro Woche theoretischen Unterricht in einer Schule und an den anderen
Tagen praktischen Unterricht in einem Ausbildungszentrum oder einem Betrieb umfasst und mit einer Priffung auf
sekundadrem oder tertidrem Niveau abschlief3t.

In Osterreich:

— Bildungs- und Ausbildungsgénge an den Berufsbildenden Hoheren Schulen und den Hoheren Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehranstalten, einschliefslich der Sonderformen, deren Struktur und Niveau in Rechts- und
Verwaltungsvorschriften festgelegt ist. Diese Bildungs- und Ausbildungsginge haben eine Gesamtdauer von
mindestens 13 Jahren und umfassen eine fiinfjihrige Berufsausbildung, die mit einer Priifung abschliefit, deren
Bestehen ein Nachweis fiir die berufliche Kompetenz ist.

— Bildungs- und Ausbildungsgange an Meisterschulen, Meisterklassen, Werkmeisterschulen oder Bauhandwer-
kerschulen, deren Struktur in Rechts- und Verwaltungsvorschriften festgelegt ist. Diese Bildungs- und Ausbildungs-
géange haben eine Gesamtdauer von mindestens 13 Jahren, einschliefilich 9 Jahre Pflichtschulzeit. Daran schliefst sich
entweder eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung an einer Fachschule an oder eine mindestens dreijahrige
Ausbildung, die gleichzeitig in einem Unternehmen und einer Berufsschule absolviert wird.

Beide Ausbildungsgéange schlieflen mit einer Priifung ab und werden durch den erfolgreichen Abschluss einer
einjahrigen Ausbildung an einer Meisterschule, Meisterklasse, Werkmeisterschule oder Bauhandwerkerschule erganzt.
In den meisten Féllen betrdgt die Gesamtdauer mindestens 15 Jahre und beinhaltet berufspraktische Erfahrungszeiten,
die entweder der Ausbildung an den genannten Einrichtungen vorausgehen oder von Teilzeitausbildungen
(mindestens 960 Stunden) begleitet werden.

Fufinote

(1) Die Mindestdauer kann von 3 auf 2 Jahre herabgesetzt werden, wenn die betreffenden Personen einen zum
Hochschulstudium berechtigenden Schulabschluss (Abitur), d. h. 13 Jahre Schulbildung, oder einen zum Fachhoch-
schulstudium berechtigenden Schulabschluss (Fachhochschulreife), d. h. 12 Jahre Schulbildung haben.
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ANLAGE IV
Téatigkeiten in Verbindung mit den in den Artikeln 19, 20 und 21 genannten Kategorien der Berufserfahrung
Verzeichnis 1

Hauptgruppen der Richtlinie 64/427/EWG, geandert durch die Richtlinie 69/77/EWG,
sowie der Richtlinien 68/366/EWG und 82/489/EWG

1

Richtlinie 64/427 /EWG

(Liberalisierungsrichtlinie: 64/429/EWG)

NICE-Systematik (entspricht den Hauptgruppen 23-40 der ISIC)
Hauptgruppe 23 Textilgewerbe

232 Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Wollbearbeitungsmaschinen
233 Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Baumwollbearbeitungsmaschinen
234 Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Seidenbearbeitungsmaschinen
235 Verarbeitung von textilen Grundstoffen auf Leinen- und Hanfbearbeitungsmaschinen
236 sonstige Textilfaserindustrie (Jute, Hartfasern usw.), Seilerei

237 Wirkerei und Strickerei

238 Textilveredelung

239 sonstiges Textilgewerbe

Hauptgruppe 24 Herstellung von Schuhen, Bekleidung und Bettwaren

241 Serienfertigung von Schuhen (aufler Gummi- und Holzschuhen)

242 Schuhreparatur und Mafischuhmacherei

243 Herstellung von Bekleidung und Wésche (aufler Pelzwaren)

244 Herstellung von Bettwaren

245 Pelz- und Pelzwarenherstellung

Hauptgruppe 25 Holz- und Korkverarbeitung (aufSer Holzmobelherstellung)
251 Ségerei und Holzbearbeitung

252 Herstellung von Halbwaren aus Holz

253 Serienherstellung von Bauelementen aus Holz und von Parkett

254 Herstellung von Verpackungsmitteln aus Holz

255 Herstellung von sonstigen Holzwaren (aufler Mobeln)

259 Herstellung von Stroh-, Korb-, Kork-, Flecht- und Biirstenwaren
Hauptgruppe 26 260 Herstellung von Holzmébeln

Hauptgruppe 27 Papier- und Pappenerzeugung und -verarbeitung

271 Herstellung von Holzschliff und Zellstoff, Papier und Pappe

272 Papier- und Pappeverarbeitung

Hauptgruppe 28 280 Druckerei, Verlags- und verwandte Gewerbe
Hauptgruppe 29 Herstellung von Leder und Lederwaren

291 Herstellung von Leder (Gerberei und Zurichterei)

292 Herstellung von Lederwaren

aus Hauptgruppe 30 Gummi- und Kunststoffverarbeitung, Chemiefaserindustrie, Starkeindustrie
301 Gummi- und Asbestverarbeitung

302 Kunststoffverarbeitung

303 Chemiefasererzeugung

aus Hauptgruppe 31 Herstellung chemischer Erzeugnisse

311 Herstellung chemischer Grundstoffe und Herstellung dieser Erzeugnisse mit anschlieBender Weiterverarbei-
tung

312 spezialisierte Herstellung von chemischen Erzeugnissen, vorwiegend fiir gewerbliche und landwirtschaftliche
Verwendung (hier hinzuzufiigen: die Herstellung von Industriefetten und Olen pflanzlichen oder tierischen
Ursprungs, in Gruppe 312 ISIC enthalten)

313 spezialisierte Herstellung von chemischen Erzeugnissen, vorwiegend fiir privaten Verbrauch und fiir
Verwaltungen (hier zu streichen: die Herstellung von medizinischen und pharmazeutischen Erzeugnissen [aus
Gruppe 319 ISIC])

Hauptgruppe 32 320 Mineral6lverarbeitung

Hauptgruppe 33 Herstellung von Erzeugnissen aus Steinen und Erden, Herstellung und Verarbeitung von Glas

331 Ziegeleien

332 Herstellung und Verarbeitung von Glas

333 Herstellung von Steinzeug, Feinkeramik und feuerfesten Erzeugnissen

334 Herstellung von Zement, Verarbeitung von Kalkstein und Gipsstein

335 Herstellung von Baustoffen aus Beton und Gips sowie von Asbestzementwaren

339 Be- und Verarbeitung von Natursteinen sowie Herstellung sonstiger nichtmetallischer Mineralerzeugnisse

Hauptgruppe 34 Eisen- und Metallerzeugung und -bearbeitung

341 Eisen und Stahl erzeugende Industrie (gemdfl dem EGKS-Vertrag, einschliefllich Hiittenkokereien)

342 Stahlrohrenerzeugung

343 Ziehereien und Kaltwalzwerke

344 Erzeugung und erste Verarbeitung von NE-Metallen
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345 Giefiereien

Hauptgruppe 35 Herstellung von Metallerzeugnissen (aufier Maschinen und Fahrzeugen)
351 Schmiede-, Press- und Hammerwerke

352 Stahlverformung und Oberflichenveredelung

353 Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkonstruktionen

354 Kessel- und Behalterbau

355 EBM-Waren-Herstellung

359 verschiedene Mechanikerbetriebe

Hauptgruppe 36 Maschinenbau

361 Herstellung von landwirtschaftlichen Maschinen und Ackerschleppern

362 Herstellung von Biiromaschinen

363 Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen, Vorrichtungen fiir Maschinen und Maschinenwerkzeuge
364 Herstellung von Textilmaschinen und Zubehor sowie Nahmaschinen

365 Herstellung von Maschinen und Apparaten fiir die Nahrungs- und Genussmittelindustrie, die chemische und
verwandte Industrien

366 Herstellung von Hiitten- und Walzwerkseinrichtungen, Bergwerksmaschinen, Gielereimaschinen, Baumaschi-
nen, Hebezeugen und Fordermitteln

367 Herstellung von Zahnréadern, Getrieben, Walzlagern und sonstigen Antriebselementen
368 Herstellung von Maschinen fiir weitere bestimmte Industriezweige

369 Herstellung von sonstigen Maschinenbauerzeugnissen

Hauptgruppe 37 elektrotechnische Industrie

371 Herstellung von isolierten Elektrokabeln, -leitungen und -drdhten

372 Herstellung von Elektromotoren, -generatoren und -transformatoren sowie von Schalt- und Installationsge-
raten

373 Herstellung von gewerblichen Elektrogeriten, -einrichtungen und -ausriistungen

374 Bau von Fernmeldegeraten, Herstellung von Zahlern, Mess- und Regelgerdten und elektromedizinischen u. &.
Geraten

375 Herstellung von Rundfunk- und Fernsehempfiangern, elektro-akustischen Gerdten und Einrichtungen sowie
von elektronischen Gerédten und Anlagen

376 Herstellung von Elektro-Haushaltsgeraten

377 Herstellung von Lampen und Beleuchtungsartikeln

378 Herstellung von Batterien und Akkumulatoren

379 Reparatur, Montage und technische Installation von elektrotechnischen Erzeugnissen
aus Hauptgruppe 38 Fahrzeugbau

383 Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen

384 Kraftfahrzeug- und Fahrradreparaturwerkstitten

385 Herstellung von Kraft- und Fahrrddern und deren Einzelteilen

389 sonstiger Fahrzeugbau

Hauptgruppe 39 Feinmechanik und Optik sowie sonstige verarbeitende Gewerbe

391 Herstellung von feinmechanischen Erzeugnissen

392 Herstellung von medizinmechanischen und orthopéddiemechanischen Erzeugnissen (aufSer
orthopéadischem Schuhwerk)

393 Herstellung optischer und fotografischer Geréte

394 Herstellung und Reparatur von Uhren

395 Herstellung von Schmuck- und Goldschmiedewaren, Bearbeitung von Edelsteinen
396 Herstellung und Reparatur von Musikinstrumenten

397 Herstellung von Spiel- und Sportwaren

399 sonstige Zweige des be- und verarbeitenden Gewerbes

Hauptgruppe 40 Baugewerbe

400 allgemeines Baugewerbe (ohne ausgepragten Schwerpunkt) und Abbruchgewerbe
401 Rohbaugewerbe

402 Tiefbau

403 Bauinstallation

404 Ausbaugewerbe

2

Richtlinie 68/366/EWG

(Liberalisierungsrichtlinie: 68/365/EWG)

NICE-Systematik

Hauptgruppe 20A 200 Herstellung von Olen und Fetten tierischer oder pflanzlicher Herkunft
20B Nahrungsmittelgewerbe (ohne Getréankeherstellung)

201 Schlachterei und Herstellung von Fleischwaren und -konserven
202 Molkerei und Milchverarbeitung

203 Obst- und Gemiiseverarbeitung

204 Konservierung von Fischen und anderen Meeresprodukten

205 Miihlengewerbe
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206 Backerei, Konditorei und Herstellung von Dauerbackwaren

207 Zuckerindustrie

208 Herstellung von Kakao- und Schokoladenerzeugnissen und von Zuckerwaren
209 sonstiges Nahrungsmittelgewerbe

Hauptgruppe 21 Getridnkeherstellung

211 Herstellung von Athylalkohol aus Vergirung, von Hefe und Spirituosen

212 Herstellung von Wein und dhnlichen ungemalzten alkoholischen Getranken
213 Brauerei und Malzerei

214 Abfiillung von Mineralbrunnen und Herstellung von alkoholfreien Getrdnken
aus 30 Gummi- und Kunststoffverarbeitung, Chemiefaserindustrie, Starkeindustrie
304 Starkeindustrie

3

Richtlinie 82/489/EWG

ISIC-Systematik

aus 855 Frisiersalons (mit Ausnahme der Tétigkeiten der Fufipflege und der Kosmetikschulen)

Verzeichnis I1
Klassen der Richtlinien 75/368/EWG, 75/369/EWG und 82/470/EWG

1

Richtlinie 75/368/EWG (Tatigkeiten gemafd Artikel 5 Absatz 1)

ISIC-Systematik

aus 04 Fischerei

043 Binnenfischerei

aus 38 Herstellung von Fahrzeugen und Fahrzeugteilen

381 Schiffbau und Schiffsreparatur

382 Herstellung von Eisenbahnfahrzeugen und Fahrzeugteilen

386 Luftfahrzeugbau (einschliefSlich der Herstellung von Material fiir den Raumflug)

aus 71 Hilfstatigkeiten des Verkehrs und andere Téatigkeiten als Verkehrstitigkeiten aus folgenden Gruppen

aus 711 Betrieb von Schlaf- und Speisewagen; Instandhaltung von Eisenbahnmaterial in den Reparaturwerkstatten;
Reinigung der Eisenbahnwagen

_aus 712 Unterhaltung von Fahrzeugen und Fahrzeugteilen zur Personenbeférderung im Stadt-, Vorstadt- und
Uberlandverkehr

aus 713 Unterhaltung von anderen Fahrzeugen und Fahrzeugteilen zur Personenbeférderung im Strafsenverkehr
(wie Kraftwagen, Autobusse, Kraftdroschken)

aus 714 Betrieb und Unterhaltung von Hilfseinrichtungen des StrafSenverkehrs (wie gebiihrenpflichtige Straflen,
Tunnel und Briicken fiir den Strafenverkehr, Omnibusbahnhofe, Parkpldtze, Omnibus- und StrafSenbahndepots)

aus 716 Hilfstatigkeiten in der Binnenschifffahrt (wie Betrieb und Unterhaltung von Wasserstraflen, Hafen und
anderen Binnenschifffahrtsanlagen; Schleppdienst und Lotsendienst in den Héafen, Bojenlegung, Laden und Loschen
von Schiffen und dhnliche Tatigkeiten, wie Schiffsrettungsdienst, Treidelei und Betrieb von Bootshdusern)

73 Nachrichtenwesen: Post- und Fernmeldewesen

aus 85 personliche Dienste

854 Wischerei, chemische Reinigung, Farberei

aus 856 Fotoateliers: Portréatfotografie und Fotografie fiir gewerbliche Zwecke, aufler Bildberichterstattung
aus 859 sonstige personliche Dienste (nur Unterhaltung und Reinigung von Gebduden oder Rdumen)

2

Richtlinie 75/369/EWG (Artikel 6: wenn die Tatigkeit als industrielle oder handwerkliche Tétigkeit angesehen
wird)

ISIC-Systematik

Ambulante Ausiibung folgender Tatigkeiten:

a) Ankauf und Verkauf von Waren

— durch ambulante Héndler und Hausierer (aus ISIC-Gruppe 612)

— Ankauf und Verkauf von Waren auf tiberdachten Markten aufSerhalb von fest mit dem Boden verbundenen
Anlagen sowie auf nicht iiberdachten Méarkten

b) Tdtigkeiten, die unter bereits genehmigte Ubergangsmafinahmen fallen, in denen jedoch die ambulante
Austibung dieser Tatigkeiten entweder ausdriicklich ausgeschlossen oder nicht erwahnt wird

3

Richtlinie 82/470/EWG (Artikel 6 Absitze 1 und 3)
Gruppen 718 und 720 der ISIC-Systematik

Diese Tatigkeiten umfassen insbesondere:

— Vermittlung zwischen Unternehmern der verschiedenen Transportarten und Personen, die Waren versenden
oder sich zusenden lassen, und Durchfithrung verschiedener damit verbundener Geschifte:

aa) durch Abschluss von Vertrdgen mit den Transportunternehmern im Auftrag der Geschiftsherren

bb) durch Auswahl der Transportart, des Unternehmens und des Transportweges, die fiir den Geschéftsherrn am
vorteilhaftesten sind
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cc) durch Vorbereitung des Transports in technischer Hinsicht (z. B. fiir den Transport notwendige Verpackung);
durch die Erbringung von Hilfsdiensten wéahrend des Transports (z. B. die Versorgung von Kiihlwagen mit Eis)

dd) durch Erledigung der mit dem Transport verbundenen Formalititen, wie zum Beispiel Ausfiillen der
Frachtbriefe, durch Gruppierung und Umgruppierung der Sendungen

ee) durch Koordinierung der verschiedenen Transportabschnitte, durch Sicherstellung des Transitverkehrs, der
Weiterbeforderung und Umladung und durch verschiedene abschlieBende Tatigkeiten

[P durch Bereitstellung von Frachtgut fiir Spediteure und Transportunternehmer und durch Verschaffung von
Transportgelegenheiten fiir Personen, die Waren versenden oder sich zusenden lassen:

— Berechnung der Transportkosten und Kontrolle der Abrechnung

— Ausfiihrung - entweder standig oder nur gelegentlich - von bestimmten Tétigkeiten im Namen oder im Auftrag
eines Reeders oder Schiffsfrachtfiihrers (Verbindung mit den Hafenbehtrden und Zolldienststellen, Ausstattung des
Schiffes usw.)

(Tatigkeiten gemafd Artikel 2 Punkt A Buchstaben a), b) bzw. d))
Verzeichnis III
Richtlinie 64/222/EWG, 68/364/EWG, 68/368/EWG, 75/368/EWG, 75/369/EWG, 70/523/EWG und 82/470/EWG

1
Richtlinie 64/222/EWG
(Liberalisierungsrichtlinien: 64/223/EWG und 64/224/EWG)

1. Selbststandige Tatigkeiten des Grofthandels, mit Ausnahme des Groflhandels mit Medikamenten und
pharmazeutischen Erzeugnissen, mit Giftstoffen und Krankheitserregern und des Kohlengrofthandels (Gruppe aus 611)

2. Berufstitigkeiten des Vermittlers, der aufgrund eines oder mehrerer Auftragsverhiltnisse damit betraut ist, in
fremdem Namen und fiir fremde Rechnung Geschifte zu vermitteln oder abzuschliefien

3. Berufstitigkeiten des Vermittlers, der, ohne stindig damit betraut zu sein, Verbindungen zwischen Personen
herstellt, die Vertrdge unmittelbar miteinander abzuschlieffen wiinschen, oder der deren Geschafte vorbereitet oder bei
ihrem Abschluss mithilft

4. Berufstatigkeiten des Vermittlers, der in eigenem Namen und fiir fremde Rechnung Geschéfte abschliefit
5. Berufstatigkeiten des Vermittlers, der fiir fremde Rechnung Groffhandelsversteigerungen durchfiihrt
6. Berufstitigkeiten des Vermittlers, der von Haus zu Haus geht, um Auftrige zu sammeln

7. Tatigkeiten, die in der gewerbsméfiigen Erbringung von Dienstleistungen durch einen unselbststindigen
Vermittler bestehen, der im Dienste eines oder mehrerer Unternehmen des Handels, der Industrie oder des Handwerks
steht

2

Richtlinie 68/364/EWG

(Liberalisierungsrichtlinie: 68/363/EWG)

aus ISIC-Gruppe 612: Einzelhandel

ausgeschlossene Téatigkeiten:

012 Vermietung von landwirtschaftlichen Maschinen

640 Immobiliengeschéfte, Vermietung

713 Vermietung von Kraftwagen, Wagen und Pferden

718 Vermietung von Eisenbahnwagen und -wagons

839 Vermietung von Maschinen an Handelsunternehmen

841 Vermietung von Filmtheaterpldtzen und Vermietung von Filmen
842 Vermietung von Theaterpldtzen und Vermietung von Theaterausstattung
843 Vermietung von Schiffen und Booten, Fahrradern und Automaten
853 Vermietung von moblierten Zimmern

854 Vermietung von Weifiwéasche

859 Vermietung von Kleidung

3

Richtlinie 68/368/EWG

(Liberalisierungsrichtlinie: 68/367/EWG)

ISIC-Systematik

aus ISIC-Hauptgruppe 85

1. Restaurations- und Schankgewerbe (ISIC-Gruppe 852)

2. Beherbergungsgewerbe und Zeltplatzbetriebe (ISIC-Gruppe 853)

4
Richtlinie 75/368/EWG (Artikel 7)

alle Tatigkeiten des Anhangs der Richtlinie 75/368 /EWG, mit Ausnahme der in Artikel 5 Absatz 1 dieser Richtlinie
genannten Tatigkeiten (Verzeichnis II Ziffer 1 dieses Anhangs)

ISIC-Systematik

aus 62 Kreditinstitute und andere finanzielle Einrichtungen

aus 620 Patentlizenzbiiros und Verteilungsstellen fiir Gebiihren aus Patentlizenzen
aus 71 Verkehr

aus 713 Straflenpersonenbeforderung, aufler mit Kraftomnibussen
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aus 719 Betrieb von Rohrleitungen fiir fliissige Kohlenwasserstoffe und andere fliissige chemische Erzeugnisse
aus 82 Dienstleistungen fiir die Allgemeinheit

827 Bibliotheken, Museen und botanische und zoologische Géarten

aus 84 Film- und Theaterwesen, Sport und Unterhaltung

843 sonstige Dienste zur Freizeitgestaltung:

— Sport (Sportpldtze, Organisation von Sportveranstaltungen usw.), aufSer der Tétigkeit des Sportlehrers

— Spiele (Rennstélle, Spielpldtze, Rennplatze usw.)

— andere Tatigkeiten der Freizeitgestaltung (Zirkus, Vergniigungsparks und andere der Unterhaltung dienende

Unternehmen)

aus 85 Personliche Dienste
aus 851 Hauswirtschaftliche Dienste
aus 855 Salons fiir Schonheitspflege und die Tatigkeiten der Manikiire, mit Ausnahme der Tatigkeiten der

Fuflpflege und der Kosmetik- und Friseurschulen

aus 859 sonstige personliche Dienste folgender Art, mit Ausnahme der Tatigkeiten von Sport- und Heilmasseuren

und Bergfiihrern:

— Desinfizierung und Vernichtung von Ungeziefer

— Vermietung von Kleidern sowie Aufbewahrung von Gegenstinden
— Ehevermittlungsinstitute und dhnliche Berufe

— Tatigkeiten des Wahrsagegewerbes

— hygienische Dienste und damit verbundene Tatigkeiten

— Bestattungsinstitute und Unterhaltung von Friedhofen

5

Richtlinie 75/369/EWG (Artikel 5)

ambulante Ausiibung folgender Tatigkeiten:

a) Ankauf und Verkauf von Waren:

— durch ambulante Handler und Hausierer (aus ISIC-Gruppe 612)

— auf iiberdachten Mérkten aufserhalb von fest mit dem Boden verbundenen Anlagen sowie auf nicht iiberdachten

Markten

b) Tatigkeiten, die unter bereits genehmigte Ubergangsmafinahmen fallen, in denen jedoch die ambulante

Austibung dieser Tatigkeiten entweder ausdriicklich ausgeschlossen oder nicht erwahnt wird

6
Richtlinie 70/523/EWG
selbststandige Tatigkeiten des KohlengrofShandels und der Vermittlertitigkeiten auf dem Sektor Kohle (aus

ISIC-Gruppe 6112)

7

Richtlinie 82/470/EWG (Artikel 6 Absatz 2)

(Tatigkeiten unter Artikel 2 Punkt A Buchstabe c¢) und e), Punkt B Buchstabe b), Punkt C und D)

Diese Tatigkeiten umfassen insbesondere:

— Vermietung von Eisenbahnwagen fiir die Beforderung von Personen oder Waren

— Vermittlung beim An- und Verkauf oder bei der Miete von Schiffen

— Vorbereitung, Vertragsverhandlung und -abschluss fiir Auswanderungstransporte

— Lagerhaltung im Auftrag des Einlagerers - unter Zollbehandlung oder zollfrei - von Gegenstanden und Waren

aller Art in Lagerhdusern, Magazinen, Mdobelspeichern, Kiihlhdusern, Silos usw.

— Erteilung von Bescheinigungen an den Einlagerer {iber den eingelagerten Gegenstand oder die eingelagerte

Ware

— Bereitstellung von Gehegen, von Futter und von Verkaufsplatzen fiir die voriibergehende Haltung von Vieh, sei

es vor dem Verkauf oder zum Zwecke der Weiterleitung an den Empfanger oder von aus dem Markt herrithrenden
Bestdnden

— technische Kontrolle oder Begutachtung von Motorfahrzeugen
— Messen, Wiegen und Ausmessen von Waren

ANLAGE V

Umsetzungstabelle

Richtlinie 2005/36/EG Gesetz zur Einfithrung eines neuen allgemeinen

Rahmens fiir die Anerkennung von
EG-Berufsqualifikationen

TITEL I
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Gegenstand

Artikel 3
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Artikel 2 Absatz 1
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Artikel 2 Absatz 2 zweiter Satz
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Artikel 6

Artikel 5 Absatz 3

Artikel 7 § 2
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Befreiungen

Artikel 6
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Artikel 7
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Artikel 9
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Artikel 10
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Artikel 12 einleitender Satz und Buchstabe a)
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Bestimmungen in Bezug auf sektorielle Berufe in
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