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SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C - 2009/22256]

Institut national d’assurance maladie-invalidité
Regles interprétatives de la nomenclature
des prestations de santé

Sur proposition du Conseil technique des implants du 30 avril 2009,
et en application de l'article 22, 4°bis, de la loi relative a 1’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, le
Comité de 'assurance soins de santé a modifié le 4 mai 2009 la regle
interprétative suivante comme suit :

Reégle interprétative 8 relative aux prestations de l'article 35, § 1°, de
la nomenclature des prestations de santé :

La date de prise d’effet est adaptée comme suit :

« La regle interprétative précitée est d’application pour les presta-
tions qui ont eu lieu dans la période du 17 octobre 2008 jusqu’au
31 mai 2009. »

Le Fonctionnaire dirigeant, Le Président,

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C - 2009/22256]

Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering
Interpretatieregels betreffende de nomenclatuur
van de geneeskundige verstrekkingen

Op voorstel van de Technische Raad voor Implantaten van
30 april 2009, en in uitvoering van artikel 22, 4°bis, van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994, heeft het Comité van de
verzekering voor geneeskundige verzorging op 4 mei 2009 de hierna-
gaande interpretatieregel als volgt aangepast :

Interpretatieregel 8 betreffende de verstrekkingen van artikel 35, § 1,
van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen :

De inwerkingtreding datum wordt als volgt aangepast :

« De voornoemde interpretatieregel is van toepassing voor verstrek-
kingen die plaatsvonden in de periode van 17 oktober 2008 tot en met
31 mei 2009. »

De Leidend ambtenaar, De Voorzitter,

DE RIDDER. G. PERL. H. DE RIDDER. G. PERL.

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

JOBPUNT VLAANDEREN
[2009,/202479]

Jobpunt Vlaanderen werft in statutair dienstverband een adviseur onderzoekscodrdinatie en -valorisatie (m/v)
voor het Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek (ILVO)

Het Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek (ILVO) behoort als wetenschappelijke instelling tot het
beleidsdomein Landbouw en Visserij van de Vlaamse overheid. Het ILVO heeft als missie het uitvoeren en coordineren
van beleidsonderbouwend wetenschappelijk onderzoek en de daaraan verbonden dienstverlening met het oog op een
duurzame landbouw en visserij in economisch, ecologisch, sociaal en maatschappelijk perspectief. Het ILVO informeert
hierover regelmatig het beleid, de sectoren en de maatschappij.

Momenteel zijn we op zoek naar adviseur onderzoekscoordinatie en -valorisatie (m/v):
Jouw functie :

In overleg en in samenwerking met het lijnmanagement en de directeur onderzoekscodrdinatie ondersteun je het
ILVO-onderzoek en zorg je voor de doorstroming en valorisatie van de onderzoeksresultaten.

Jouw profiel :
e Je hebt een universitair diploma in een wetenschappelijke richting aangevuld met een doctoraatsdiploma.

e Bovendien heb je minimaal negen jaar relevante ervaring in onderzoek, onderzoeksondersteuning, -codrdinatie
of -valorisatie.

Wij bieden jou : een inhoudelijk boeiende job en een statutaire benoeming. Je wordt aangeworven in de graad van
adviseur met de bijbehorende salarisschaal. Je aanvangssalaris, rekening houdend met negen jaar relevante ervaring,
is minimaal 53.759,88 euro (brutojaarsalaris, aangepast aan de huidige index), reglementaire toelagen niet inbegrepen.
Relevante beroepservaring in de privésector of als zelfstandige kan verloond worden, met een maximum tot negen jaar
(vijftien jaar voor knelpuntfuncties).

Je kan je loon berekenen op http://www?2.vlaanderen.be/arbeidsvoorwaarden/
Interesse ? Je kan deelnemen aan de selectieprocedure door te procedure uitgelegd op :

http:/ /personeel.vlaanderen.be/wervingen te volgen.

Je vindt daar ook een uitgebreide functiebeschrijving.
De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen.

Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht,
afkomst of handicap.



