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SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2009 — 1790 [C - 2009/00344]
10 MAI 2007. — Loi tendant a lutter contre la discrimination entre les

femmes et les hommes. — Coordination officieuse en langue
allemande
Le texte qui suit constitue la coordination officieuse en langue

allemande de la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la
discrimination entre les femmes et les hommes (Moniteur belge du
30 mai 2007, add. du 5 juin 2007), telle qu’elle a été modifiée
successivement par :

— la loi du 21 décembre 2007 modifiant la loi du 10 mai 2007
tendant a lutter contre la discrimination entre les femmes et les
hommes, pour ce qui est de 'appartenance sexuelle en matiere
d’assurance (Moniteur belge du 31 décembre 2007);

— la loi du 8 juin 2008 portant des dispositions diverses (I)
(Moniteur belge du 16 juin 2008, err. du 16 juillet 2008 et du
30 juillet 2008).

Cette coordination officieuse en langue allemande a été établie par le

Service central de traduction allemande a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2009 — 1790 [C — 2009/00344]

10 MEI 2007. — Wet ter bestrijding van discriminatie
tussen vrouwen en mannen. — Officieuze coordinatie in het Duits

De hierna volgende tekst is de officieuze codrdinatie in het Duits van
de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen
vrouwen en mannen (Belgisch Staatsblad van 30 mei 2007, add. van
5 juni 2007), zoals ze achtereenvolgens werd gewijzigd bij :

— de wet van 21 december 2007 tot wijziging van de wet van
10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en
mannen wat betreft het geslacht in verzekeringsaangelegen-
heden (Belgisch Staatsblad van 31 december 2007);

— de wet van 8 juni 2008 houdende diverse bepalingen (I) (Belgisch
Staatsblad van 16 juni 2008, err. van 16 juli 2008 en van
30 juli 2008).

Deze officieuze coordinatie in het Duits is opgemaakt door de

Centrale Dienst voor Duitse vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2009 — 1790

[C - 2009/00344]

10. MAI 2007 — Gesetz zur Bekimpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Mannern
Inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache

Der folgende Text ist die inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur
Bekdmpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Ménnern, so wie es nacheinander abgeidndert worden ist

durch:

— das Gesetz vom 21. Dezember 2007 zur Abdnderung des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Bekdmpfung der
Diskriminierung zwischen Ménnern und Frauen, was das Geschlecht in Versicherungsangelegenheiten

betrifft,

— das Gesetz vom 8. Juni 2008 zur Festlegung verschiedener Bestimmungen (I).

Diese inoffizielle Koordinierung in deutscher Sprache ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzun-

gen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER PROGRAMMIERUNGSDIENST SOZIALEINGLIEDERUNG,
ARMUTSBEKAMPFUNG UND SOZIALWIRTSCHAFT

10. MAI 2007 — Gesetz zur Bekimpfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Minnern
TITEL I
KAPITEL I — Einleitende Bestimmungen

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwahnte Angelegenheit.

Art. 2 - Mit vorliegendem Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

— die Richtlinie 75/117/EWG des Rates vom 10. Februar 1975 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten tiber die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Médnner und Frauen,

— die Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Méannern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufsbildung
und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen, abgedndert durch die
Richtlinie 2002/73/EG des Européaischen Parlaments und des Rates vom 23. September 2002,

— die Richtlinie 86/378/EWG des Rates vom 24. Juli 1986 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Miénnern und Frauen bei den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit,
abgedndert durch die Richtlinie 96/97/EG des Rates vom 20. Dezember 1996,

— die Richtlinie 97/80/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 iiber die Beweislast bei Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts,

— die Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Méannern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen,

— die Richtlinie 86/613/EWG des Rates vom 11. Dezember 1986 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mainnern und Frauen, die eine selbstindige Erwerbstitigkeit - auch in der
Landwirtschaft - ausiiben, sowie tiber den Mutterschutz,

— die Richtlinie 79/7/EWG des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit.
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Art. 3 - Mit vorliegendem Gesetz wird bezweckt, fiir die in Artikel 6 erwdhnten Angelegenheiten einen
allgemeinen Rahmen fiir die Bekdmpfung der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu schaffen.

Art. 4 - § 1 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes wird eine unmittelbare Unterscheidung aufgrund
der Schwangerschaft, Entbindung oder Mutterschaft einer unmittelbaren Unterscheidung aufgrund des Geschlechts
gleichgesetzt.

§ 2 - Fir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes wird eine unmittelbare Unterscheidung aufgrund der
Geschlechtsumwandlung einer unmittelbaren Unterscheidung aufgrund des Geschlechts gleichgesetzt.

KAPITEL II — Begriffsbestimmungen

Art. 5 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter:

1. Arbeitsverhiltnissen: die Beziehungen, die unter anderem die Beschiftigung, die Bedingungen fiir den Zugang
zur Beschaftigung, die Arbeitsbedingungen und die Kiindigungsregelungen umfassen, und dies:

— sowohl im o6ffentlichen als auch im privaten Sektor,

— sowohl fiir entlohnte als auch fiir nicht entlohnte Arbeit, fiir die im Rahmen von Praktikumsvertragen,
Lehrvertragen, Berufseinarbeitungsvertragen und Erstbeschiftigungsabkommen geleistete Arbeit oder fiir
Arbeit als Selbstandiger,

— fiir alle Stufen der Berufshierarchie und fiir alle Tatigkeitsfelder,
— unabhingig vom statutarischen oder vertraglichen Arbeitsverhaltnis der Person, die Arbeit leistet,

— mit Ausnahme jedoch der Arbeitsverhiltnisse, die mit den in den Artikeln 9 und 87 des Sondergesetzes vom
8. August 1980 zur Reform der Institutionen erwdhnten Einrichtungen eingegangen werden, und mit
Ausnahme der Arbeitsverhéltnisse im Unterrichtswesen, wie in Artikel 127 § 1 Nr. 2 der Verfassung erwahnt,

2. Interessenvereinigungen: die in Artikel 35 erwahnten Organisationen, Vereinigungen und Gruppierungen,

3. Bestimmungen: Verwaltungsbestimmungen, in individuellen oder kollektiven Abkommen und in kollektiven
Regelungen aufgenommene Bestimmungen und Bestimmungen, die in einseitig erstellten Dokumenten aufgenommen
sind,

4. Institut: das durch das Gesetz vom 16. Dezember 2002 geschaffene Institut fiir die Gleichheit von Frauen und
Mannern,

5. unmittelbarer Unterscheidung: Situation, die entsteht, wenn eine Person aufgrund des Geschlechts eine weniger
gilinstige Behandlung erfdhrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Situation erfdhrt, erfahren hat oder
erfahren wiirde,

6. unmittelbarer Diskriminierung: unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts, die nicht aufgrund der
Bestimmungen von Titel II des vorliegenden Gesetzes gerechtfertigt werden kann,

7. mittelbarer Unterscheidung: Situation, die entsteht, wenn dem Anschein nach neutrale Bestimmungen, Kriterien
oder Verfahren Personen eines bestimmten Geschlechts gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachtei-
ligen konnen,

8. mittelbarer Diskriminierung: mittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts, die nicht aufgrund der
Bestimmungen von Titel II gerechtfertigt werden kann,

9. Beldstigung: unerwiinschte geschlechtsbezogene Verhaltensweisen, die bezwecken oder bewirken, dass die
Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdi-
gungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird,

10. sexueller Belastigung: unerwiinschte Verhaltensweisen sexueller Natur, die sich in verbaler, nicht-verbaler oder
physischer Form dufiern und die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird,
insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen und Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird,

11. positiven Mafinahmen: spezifische Mafinahmen, mit denen im Hinblick auf die Gewahrleistung der vollen
Gleichstellung in der Praxis geschlechtsspezifische Benachteiligungen verhindert oder ausgeglichen werden,

12. Anweisung zur Diskriminierung: jedes Verhalten, das darin besteht, wem auch immer die Anweisung zu
erteilen, eine Person, eine Gruppe, eine Gemeinschaft oder eines ihrer Mitglieder aufgrund des Geschlechts zu
diskriminieren,

13. wesentlicher und entscheidender beruflicher Anforderung: eine wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung, die gemdf} Artikel 13 festgelegt ist,

14. sozialer Sicherheit: die gesetzlichen Regelungen in Sachen Arbeitslosenversicherung, Kranken- und Invaliden-
versicherung, Ruhestands- und Hinterbliebenenpension, Kinderzulagen, Arbeitsunfille, Berufskrankheiten und
Jahresurlaub fiir Lohnempfédnger, Selbstindige und Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes,

15. sozialen Vorteilen: die sozialen Vergiinstigungen im Sinne von Artikel 7 § 2 der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68
des Rates vom 15. Oktober 1968 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb der Gemeinschaft,

16. zusitzlichen Sozialversicherungsregelungen: Regelungen, mit denen bezweckt wird, den Lohnempfangern
oder Selbstindigen aus einem Unternehmen, einer Unternehmensgruppe, einem Wirtschaftszweig oder einem
beruflichen oder tiberberuflichen Sektor Leistungen zu gewihren, die die Leistungen der gesetzlichen Sozialversiche-
runggregeluﬁlgen ergidnzen oder ersetzen, ungeachtet der Tatsache, ob der Anschluss an diese Regelungen obligatorisch
ist oder nicht.
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KAPITEL III — Anwendungsbereich

Art. 6 - § 1 - Mit Ausnahme der Angelegenheiten, die in die Zustdndigkeit der Gemeinschaften oder Regionen
fallen, ist vorliegendes Gesetz auf samtliche Personen sowohl im 6ffentlichen als auch im privaten Sektor, einschliefllich
der offentlichen Einrichtungen, anwendbar in Bezug auf:

1. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung

stehen,

2. den Sozialschutz, einschliefSlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitspflege,

3. die sozialen Vorteile,

4. die zusétzlichen Sozialversicherungsregelungen,

5. die Arbeitsverhéiltnisse,

6. den Vermerk in einem amtlichen Dokument oder einem Protokoll,

7. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder einer
Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehoren, einschliefilich der Inanspruchnahme der
Leistungen solcher Organisationen,

8. den Zugang zu, die Teilnahme an und jede andere Ausiibung einer wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen oder
politischen Tatigkeit, die der Offentlichkeit zuganglich ist.

§ 2 - Was das Arbeitsverhdltnis betrifft, ist vorliegendes Gesetz unter anderem, aber nicht ausschlieflich,
anwendbar:

1. auf die Bedingungen fiir den Zugang zur Beschiftigung, worunter unter anderem, aber nicht ausschlieflich,
Folgendes zu verstehen ist:

die Stellenangebote oder die Stellenanzeigen und die Beférderungschancen und dies ungeachtet der Art ihrer
Veroffentlichung oder Verbreitung,

die Festlegung und Anwendung der Auswahlkriterien und der Auswahlwege, die im Anwerbungsverfahren
verwendet werden,

die Festlegung und Anwendung der Anwerbungskriterien, die bei der Anwerbung oder Ernennung
verwendet werden,

die Festlegung und Anwendung der Kriterien, die bei der Beférderung verwendet werden,

den Beitritt als Gesellschafter in Gesellschaften oder Verbande selbstindiger Berufe,

2. auf die Bestimmungen und Praktiken in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und die Entlohnung, worunter unter
anderem, aber nicht ausschliefilich, Folgendes zu verstehen ist:

die in Arbeitsvertrdgen enthaltenen Regelungen, die Selbstindigenvertrige, die verwaltungsrechtlichen
statutarischen Regelungen, die Praktikums- und Lehrvertrige, die kollektiven Arbeitsabkommen, die
kollektiven Regelungen fiir Selbstindige, die Arbeitsordnungen sowie die einseitigen Beschliisse des
Arbeitgebers und die einem Selbstindigen auferlegten einseitigen Beschliisse,

die Gewidhrung und Festlegung des Lohns, der Honorare oder der Besoldung,

die Gewdhrung und Festlegung samtlicher aktueller oder kiinftiger Vorteile in bar oder in Naturalien, sofern
diese, sei es auch indirekt, vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer oder vom Auftraggeber an den
Selbstdndigen aufgrund dessen Beschiftigung gezahlt werden, ungeachtet der Tatsache, ob dies infolge einer
Vereinbarung, infolge von Gesetzesbestimmungen oder auf freiwilliger Basis geschieht,

die Arbeitszeit und der Arbeitsstundenplan,

die Feiertags- und Sonntagsruheregelungen,

die Nachtarbeitsregelungen,

die Regelungen in Bezug auf die Arbeit jugendlicher Arbeitnehmer,

die Regelungen in Bezug auf die Betriebsrdte, die Ausschiisse fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am
Arbeitsplatz, die Gewerkschaftsvertretungen und die Rdte und Ausschiisse der gleichen Art, die im
offentlicher Sektor bestehen,

die Férderung der Arbeits- und der Lohnverbesserung fiir Arbeitnehmer,
die Berufs- und Funktionsklassifikation,

der bezahlte Bildungsurlaub und der Ausbildungsurlaub,

die Zeitkreditregelungen,

die Jahresurlaubs- und Urlaubsgeldregelungen,

die Regelungen in Bezug auf das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit,

3. auf die Bestimmungen und Praktiken in Bezug auf die Beendigung der Arbeitsverhiltnisse, worunter unter
anderem, aber nicht ausschliefilich, Folgendes zu verstehen ist:

die Kiindigungsentscheidung,

die Festlegung und Anwendung der Bedingungen und Modalitdten der Kiindigung,

die Festlegung und Anwendung der Kriterien bei der Kiindigungsauswahl,

die Gewahrung und Festlegung von Entschadigungen infolge der Beendigung des Berufsverhaltnisses,

die infolge der Beendigung des Berufsverhiltnisses ergriffenen Mafsnahmen.
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§ 3 - Was die zusitzlichen Sozialversicherungsregelungen betrifft, ist vorliegendes Gesetz unter anderem, aber
nicht ausschliefllich, anwendbar fiir:

— die Festlegung des Anwendungsbereichs dieser Regelungen und der Bedingungen fiir den Zugang zu diesen
Regelungen,

— die Beitragspflicht und die Berechnung der Beitrage,

— die Berechnung der Leistungen und die Bedingungen in Bezug auf Dauer und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs,

— die Bestimmung der Personen, die an einer zusitzlichen Sozialversicherungsregelung teilnehmen diirfen,
— die Bestimmung, ob die Teilnahme an solch einer Regelung obligatorisch oder freiwillig ist,

— die Festlegung der Regeln fiir den Beitritt zu den Regelungen oder der Regeln in Bezug auf die Mindestdauer
der Beschaftigung oder der Zugehorigkeit zum System, um einen Leistungsanspruch zu begriinden,

— die Festlegung der Regeln fiir die Erstattung der Beitrige, wenn der Angeschlossene aus der Regelung
ausscheidet, ohne die Bedingungen erfiillt zu haben, die ihm einen aufgeschobenen Anspruch auf die
langfristigen Leistungen garantieren,

— die Festlegung der Bedingungen fiir die Gewéhrung der Leistungen,

— die Festlegung der Aufrechterhaltung oder des Erwerbs der Anspriiche wihrend der Zeitrdume der
Aussetzung des Arbeitsvertrags,

— die Festlegung der Anspriiche auf die aufgeschobenen Leistungen, wenn der Angeschlossene aus der
Regelung ausscheidet.

Art. 7 - Die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes sind nicht anwendbar bei Beldstigung oder sexueller
Beldstigung im Rahmen der Arbeitsverhiltnisse gegeniiber den Personen, die in Artikel 2 § 1 Nr. 1 des Gesetzes vom
4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit erwdhnt sind. Diese Personen
konnen sich im Falle von Beldstigung oder sexueller Beldstigung im Rahmen der Arbeitsverhiltnisse nur auf die
Bestimmungen des vorerwahnten Gesetzes berufen.

TITEL II — Rechtfertigung der Unterscheidungen
KAPITEL I — Rechtfertigung der unmittelbaren Unterscheidungen

Abschnitt I — In Sachen Giiter und Dienstleistungen

Art. 8 - Inden in Artikel 6 § 1 Nr. 1 erwdhnten Angelegenheiten stellt jede unmittelbare Unterscheidung aufgrund
des Geschlechts eine unmittelbare Diskriminierung dar, aufSer in den in den Artikeln 9, 10, 16, 17 und 18 erwahnten
Fallen.

Art. 9 - § 1 - In Abweichung von Artikel 8 kann eine unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts
gemacht werden, wenn die Bereitstellung von Giitern und Dienstleistungen, die ausschliefilich oder vorwiegend fiir die
Angehorigen eines Geschlechts bestimmt sind, durch ein rechtméfiges Ziel sachlich gerechtfertigt ist und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und notwendig sind.

§ 2 - Der Konig legt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass und nach Konsultierung des Instituts erschopfend
fest, welche Giiter und Dienstleistungen als ausschliefslich oder vorwiegend fiir die Angehdrigen eines Geschlechts
bestimmt betrachtet werden konnen.

Wenn das Institut sich binnen zwei Monaten nach dem Antrag nicht geduflert hat, gilt seine Stellungnahme als
positiv.

§ 3 - In Ermangelung der im vorangehenden Paragraphen erwdhnten Koniglichen Erlasse und spétestens bis zum
21. Dezember 2007 obliegt es dem Richter, im Einzelfall zu untersuchen, ob die in § 1 erwdhnten Unterscheidungen
durch ein rechtméafliges Ziel sachlich gerechtfertigt werden kénnen und ob die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und notwendig sind.

Art. 10 - [§1 - In Abweichung von Artikel 8 kann eine proportionale unmittelbare Unterscheidung aufgrund des
Geschlechts bei der Festlegung der Versicherungspramien und -leistungen gemacht werden, wenn die Berticksichti-
gung des Geschlechts bei einer auf relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen Daten
beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist.

Diese Abweichung gilt nur fiir Lebensversicherungsvertrage im Sinne von Artikel 97 des Gesetzes vom
25. Juni 1992 iiber den Landversicherungsvertrag.

§ 2 - Kosten in Zusammenhang mit Schwangerschaft und Mutterschaft diirfen ab dem 21. Dezember 2007 auf
keinen Fall zu unterschiedlichen Versicherungspramien und -leistungen fiihren.

§ 3 - Die Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen sammelt die in § 1 erwihnten
versicherungsmathematischen und statistischen Daten, gewéhrleistet die Veroffentlichung dieser Daten spétestens am
20. Juni 2008 und anschlieffend die Veroffentlichung der aktualisierten Daten alle zwei Jahre und veroffentlicht sie auf
ihrer Internetseite. Diese Daten werden alle zwei Jahre aktualisiert.

Die Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen ist ermachtigt, die dazu notwendigen Daten von
den betreffenden Einrichtungen, Unternehmen oder Personen zu verlangen. Sie bestimmt welche Daten tibermittelt
werden miissen sowie die Art und Form ihrer Ubermittlung.

§ 4 - Die Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen iibermittelt der Europédischen Kommission
spdtestens am 21. Dezember 2009 die Daten, tiber die sie aufgrund des vorliegenden Artikels verfiigt. Sie tibermittelt
der Europaischen Kommission diese Daten jedes Mal, wenn sie aktualisiert sind.

§ 5 - Die Gesetzgebenden Kammern bewerten vor dem 1. Marz 2011 die Anwendung des vorliegenden Artikels
aufgrund der in den Paragraphen 3 und 4 erwiahnten Daten, des in Artikel 16 der Richtlinie 2004/113/EG erwéhnten
Berichts der Europaischen Kommission und der Situation in den anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union.

Diese Bewertung erfolgt aufgrund eines Berichts, der den Gesetzgebenden Kammern binnen zwei Jahren von einer
Bewertungskommission vorgelegt wird.

Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Modalitdten in Bezug auf die Zusammen-
setzung und Bestellung der Bewertungskommission, die Form und den Inhalt des Berichts.
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Die Kommission wird unter anderem Bericht tiber die Auswirkungen des vorliegenden Artikels auf die
Marktsituation erstatten und auch andere Segmentierungskriterien als die geschlechtsbezogenen Kriterien untersu-
chen.

§ 6 - Vorliegende Bestimmung findet keine Anwendung auf die im Rahmen einer zusitzlichen Sozialversiche-
rungsregelung abgeschlossenen Versicherungsvertrage. Fiir diese Vertrage gilt ausschliefilich Artikel 12.]

[Art. 10 ersetzt durch Art. 3 das G. vom 21. Dezember 2007 (B.S. vom 31. Dezember 2007)]
Abschnitt II — In Sachen soziale Sicherheit, soziale Vorteile und Mitgliedschaft in Berufsorganisationen

Art. 11 - Indenin Artikel 6§ 1 Nr. 2,6 §1 Nr. 3 und 6 § 1 Nr. 7 erwdahnten Angelegenheiten stellt eine unmittelbare
Unterscheidung aufgrund des Geschlechts eine unmittelbare Diskriminierung dar, aufler in den in den Artikeln 16, 17
und 18 erwéhnten Fallen.

Abschnitt II — In Sachen zusétzliche Sozialversicherungsregelungen

Art. 12 - §1-Indenin Artikel 6 § 1 Nr. 4 erwdhnten Angelegenheiten und unbeschadet von § 2 des vorliegenden
Artikels und der Artikel 16, 17 und 18 stellt eine unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts eine
unmittelbare Diskriminierung dar.

§ 2 - [In Abweichung von § 1 sind nur die Unterscheidungen aufgrund der jeweiligen Lebenserwartung von
Maénnern und Frauen zugelassen.

In Abweichung von Absatz 1 wird in Pensionsvereinbarungen keine Unterscheidung zwischen Mannern und
Frauen bei der Festlegung der Hohe der Eigenbeitrage gemacht.

In Abweichung von Absatz 1 wird in Pensionsvereinbarungen des Typs festgelegte Beitrage keine Unterscheidung
zwischen Mannern und Frauen bei der Festlegung der Hohe der Beitrage gemacht.

Unterscheidungen, die auf Absatz 1 zuriickzufiihren sind, sind sowohl vom Organisator der zusitzlichen
Sozialversicherungsregelung als auch von der Pensions- oder Versicherungseinrichtung, die diese Regelung anwendet,
zugelassen.

Was die nach dem 17. Mai 1990 geleisteten Dienstjahre betrifft, darf die im Gesetz vom 28. April 2003 iiber
ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und fiir bestimmte Zusatzleistungen im
Bereich der sozialen Sicherheit erwdhnte Pensionsvereinbarung keine andere unmittelbare Unterscheidung aufgrund
des Geschlechts enthalten als diejenigen, die aufgrund von Absatz 1 zugelassen sind.

Gemifl vorhergehendem Absatz fithrt die unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts in den
Pensionsvereinbarungen, wie sie im Gesetz vom 28. April 2003 iiber ergdnzende Pensionen und das Besteuerungssys-
tem fiir diese Pensionen und fiir bestimmte Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit erwdhnt sind, was die
bis einschliefllich 17. Mai 1990 geleisteten Dienstjahre betrifft, zu keiner rechtswidrigen Unterscheidung, die gegen
Artikel 45 des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer verstoft.]

[Art. 12 § 2 ersetzt durch Art. 57 des G. (I) vom 8. Juni 2008 (B.S. vom 16. Juni 2008)]
Abschnitt IV — In Sachen Arbeitsverhéltnisse

Art. 13 - § 1 - Auf Ebene der Arbeitsverhiltnisse und unter Vorbehalt der Artikel 16, 17 und 18 kann eine
unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts nur aufgrund einer wesentlichen und entscheidenden
beruflichen Anforderung gerechtfertigt werden.

§ 2 - Von einer wesentlichen und entscheidenden beruflichen Anforderung kann nur die Rede sein, wenn:

— ein bestimmtes geschlechtsbezogenes Merkmal aufgrund der Art der betreffenden spezifischen Berufstatig-
keiten oder der Umstdnde ihrer Ausiibung wesentlich und entscheidend ist und

— die Anforderung auf einem rechtméafligen Ziel beruht und im Verhiltnis zu diesem erstrebten Ziel steht.

§ 3 - Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass die Situationen, in denen ein bestimmtes
Merkmal gemdfl den in § 2 der vorliegenden Bestimmung erwdhnten Bedingungen eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung darstellt.

§ 4 - Die im vorangehenden Paragraphen erwidhnten Koniglichen Erlasse werden wie folgt angenommen:

— was den offentlichen Sektor betrifft, nach Konsultierung des Stindigen Arbeitsausschusses des Rates fiir
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen und, je nach Fall, des im Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur
Regelung der Beziehungen zwischen den offentlichen Behérden und den Gewerkschaften der Bediensteten,
die von diesen Behérden abhiangen, erwdhnten zustandigen Konzertierungs- oder Verhandlungsausschusses
oder des bestimmten gewerkschaftlichen Konzertierungsorgans fiir die Verwaltungen, Dienste und Einrich-
tungen, auf die letzteres Gesetz nicht anwendbar ist,

— was den Privatsektor betrifft, nach Konsultierung des Stindigen Arbeitsausschusses des Rates fiir
Chancengleichheit zwischen Méannern und Frauen und des Nationalen Arbeitsrates.

Wenn eines der konsultierten Organe sich binnen zwei Monaten nach dem Antrag nicht gedufSert hat, gilt seine
Stellungnahme als positiv.

Abschnitt V — In Sachen Vermerk in einem amtlichen Dokument und Zugang zu, Teilnahme an und jede andere
Austibung einer wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen oder politischen Tatigkeit, die der Offentlichkeit zugéanglich
ist

Art. 14 - In den in den Artikeln 6 § 1 Nr. 6 und 6 § 1 Nr. 8 erwédhnten Angelegenheiten und unter Vorbehalt der
Artikel 16, 17 und 18 stellt eine unmittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts eine unmittelbare
Diskriminierung dar, es sei denn, diese unmittelbare Unterscheidung kann durch ein rechtméfliges Ziel sachlich
gerechtfertigt werden und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels sind angemessen und notwendig.
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KAPITEL II — Rechtfertigung der mittelbaren Unterscheidungen

Art. 15 - Jede mittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts stellt eine mittelbare Diskriminierung dar, es
sei denn, die dem Anschein nach neutralen Bestimmungen, Kriterien oder Verfahren, die dieser mittelbaren
Unterscheidung zugrunde liegen, sind durch ein rechtmafiiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels sind angemessen und notwendig.

KAPITEL III — Allgemeine Rechtfertigungsgriinde

Art. 16 - § 1 - Eine unmittelbare oder mittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts fiihrt nie zu der
Feststellung irgendeiner Form von Diskriminierung, wenn diese unmittelbare oder mittelbare Unterscheidung eine
positive Mafsnahme bildet.

§ 2 - Eine positive Mafinahme kann nur unter Einhaltung folgender Bedingungen durchgefiihrt werden:
— Es muss eine offensichtliche Ungleichheit bestehen.
— Die Beseitigung dieser Ungleichheit muss als ein zu férderndes Ziel bestimmt werden.

— Die positive MaSnahme muss zeitweilig sein und derartig sein, dass sie verschwindet, wenn das gesetzte Ziel
erreicht ist.

— Die positive Mafinahme darf die Rechte anderer nicht unnétig beeintrachtigen.

§ 3 - Der Konig bestimmt unter Einhaltung der in § 2 festgelegten Bedingungen durch einen im Ministerrat
beratenen Erlass, in welchen Fillen und unter welchen Bedingungen eine positive Maffinahme getroffen werden kann.

§ 4 - Auf Ebene der Arbeitsverhiltnisse und der zusédtzlichen Sozialversicherungsregelungen werden die in § 3
erwdhnten Koniglichen Erlasse wie folgt angenommen:

— was den offentlichen Sektor betrifft, nach Konsultierung, je nach Fall, des im Gesetz vom 19. Dezember 1974
zur Regelung der Beziehungen zwischen den Ooffentlichen Behorden und den Gewerkschaften der
Bediensteten, die von diesen Behorden abhingen, erwdhnten zustindigen Konzertierungs- oder Verhand-
lungsausschusses oder des bestimmten gewerkschaftlichen Konzertierungsorgans fiir die Verwaltungen,
Dienste und Einrichtungen, auf die das vorerwahnte Gesetz nicht anwendbar ist,

— was den Privatsektor betrifft, nach Konsultierung des Nationalen Arbeitsrates.

Wenn eines der konsultierten Organe sich binnen zwei Monaten nach dem Antrag nicht gedufiert hat, gilt seine
Stellungnahme als positiv.

Art. 17 - Die Bestimmungen in Bezug auf Schwangerschafts- und Mutterschutz kénnen nicht als irgendeine Form
von Diskriminierung betrachtet werden, sondern sie sind eine Bedingung fiir die Verwirklichung der Gleichbehand-
lung von Ménnern und Frauen.

Art. 18 - § 1 - Eine unmittelbare oder mittelbare Unterscheidung aufgrund des Geschlechts fiihrt nie zu der
Feststellung irgendeiner Form von Diskriminierung, die durch vorliegendes Gesetz verboten ist, wenn diese
unmittelbare oder mittelbare Unterscheidung durch oder aufgrund eines Gesetzes auferlegt wird.

§ 2 - Paragraph 1 besagt jedoch nichts tiber die Konformitét der unmittelbaren oder mittelbaren Unterscheidungen,
die durch oder aufgrund eines Gesetzes auferlegt werden, mit der Verfassung, dem Recht der Europadischen Union und
dem in Belgien geltenden internationalen Recht.

§ 3 - Der Konig ergreift durch einen im Ministerrat beratenen Erlass nach Konsultierung des Stindigen
Arbeitsausschusses des Rates fiir Chancengleichheit zwischen Méannern und Frauen und des Nationalen Arbeitsrates
die notwendigen Mafsnahmen, um die Rechtsvorschriften in Bezug auf die Kranken- und Invalidenversicherung, die
Kinderzulagen, die Pensionen, die Arbeitslosenversicherung und den Jahresurlaub in Ubereinstimmung mit dem
Grundsatz der Gleichheit von Méannern und Frauen zu bringen.

Wenn eines der konsultierten Organe sich binnen zwei Monaten nach dem Antrag nicht gedufSert hat, gilt seine
Stellungnahme als positiv.

Diese Mafinahmen werden insbesondere Folgendes betreffen:

1. die Begriffe “Familienoberhaupt” und “Personen zu Lasten”,

2. die Unterschiede in den Bedingungen fiir die Gewahrung bestimmter Leistungen,

3. die Unterschiede in Bezug auf die Beweislast,

4. die Unterschiede im Berechnungsmodus und im Betrag bestimmter Entschddigungen.

§ 4 - Die Koéniglichen Erlasse zur Ausfiihrung von Artikel 18 § 3 werden den zustindigen parlamentarischen
Ausschiissen zur Begutachtung vorgelegt.

TITEL III
KAPITEL I — Diskriminierungsverbot

Art. 19 - In den Angelegenheiten, die in den Anwendungsbereich des vorliegenden Gesetzes fallen, ist jede Form
von Diskriminierung verboten. Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Diskriminierung:

— unmittelbare Diskriminierung,
— mittelbare Diskriminierung,

— Anweisung zur Diskriminierung,
— Beldstigung,

— sexuelle Beldstigung.
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KAPITEL II — Rechtsschutz

Art. 20 - Die Bestimmungen, die gegen vorliegendes Gesetz verstofien, und die Vertragsklauseln, in denen
vorgesehen wird, dass ein oder mehrere Vertragspartner auf die durch vorliegendes Gesetz gewahrleisteten Rechte im
Voraus verzichten, sind nichtig.

Art. 21 - §1 - Wenn eine Beschwerde wegen eines in einem anderen Bereich als dem der Arbeitsverhiltnisse und
der zusitzlichen Sozialversicherungsregelungen begangenen Verstofles gegen vorliegendes Gesetz von beziehungs-
weise zugunsten einer Person eingereicht wird, diirfen diejenigen, gegen die die Beschwerde gerichtet ist, gegentiber
der betreffenden Person keine nachteilige Mafinahme ergreifen, es sei denn aus Griinden, die nicht mit dieser
Beschwerde zusammenhéangen.

§ 2 - Fiir die Anwendung von § 1 versteht man unter Beschwerde:

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die von der betreffenden Person bei der Organisation oder der
Einrichtung, gegen die die Beschwerde gerichtet ist, gemafl den geltenden Verfahren eingereicht wird,

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die zugunsten der betreffenden Person vom Institut oder von einer
Interessenvereinigung eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die von der betreffenden Person eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die zugunsten der betreffenden Person vom Institut oder von einer Interessenvereinigung
eingereicht wird.

Die in Absatz 1 erster und zweiter Gedankenstrich erwdhnte mit Griinden versehene Beschwerde ist ein datierter,
unterzeichneter und per Einschreiben notifizierter Brief, in dem die Anfechtungsgriinde gegen den Urheber der
angeblichen Diskriminierung dargelegt werden.

§ 3 - Wenn binnen zwo6lf Monaten nach Einreichung der Beschwerde eine nachteilige Mafinahme gegeniiber der
betreffenden Person ergriffen wird, obliegt die Beweislast, dass die nachteilige Mafinahme aus Griinden ergriffen
wurde, die nicht mit der Beschwerde zusammenhéngen, demjenigen, gegen den die Beschwerde gerichtet ist.

Wenn eine Rechtsklage von beziehungsweise zugunsten der betreffenden Person eingereicht wurde, wird der in
Absatz 1 erwédhnte Zeitraum von zwolf Monaten um drei Monate nach dem Tag, an dem die gerichtliche Entscheidung
rechtskriftig geworden ist, verlangert.

§ 4 - Wenn befunden wird, dass eine nachteilige Mainahme unter Verstofs gegen § 1 ergriffen worden ist, muss
derjenige, der die Mafinahme ergriffen hat, der betreffenden Person eine Entschdadigung zahlen, deren Héhe nach Wahl
dieser Person entweder der in Artikel 23 § 2 erwédhnten Pauschalentschddigung oder dem von dieser Person tatsachlich
erlittenen Schaden entspricht. Im letzteren Fall muss die betreffende Person den Umfang des erlittenen Schadens
beweisen.

§ 5 - Der in vorliegendem Artikel erwdhnte Schutz ist auch anwendbar auf Personen, die dadurch als Zeuge
auftreten, dass sie im Rahmen der Untersuchung der in § 2 erwédhnten Beschwerde die Person, bei der die Beschwerde
eingereicht wird, in einer unterzeichneten und datierten Unterlage iiber die Begebenheiten informieren, die sie selbst
gesehen oder gehort haben und die sich auf den Umstand beziehen, der Gegenstand der Beschwerde ist, oder die als
Zeuge vor Gericht auftreten.

§ 6 - Auf Ersuchen der beklagten Partei kann der Richter, bei dem die in § 2 erwdhnte Beschwerde anhingig
gemacht ist, entscheiden, die in § 3 erwédhnten Fristen zu verkiirzen.

Art. 22 - § 1 - Wenn eine Beschwerde wegen eines im Bereich der Arbeitsverhdltnisse und der zuséitzlichen
Sozialversicherungsregelungen begangenen Verstofles gegen vorliegendes Gesetz von beziehungsweise zugunsten
einer Person eingereicht wird, darf der Arbeitgeber gegeniiber dieser Person keine nachteilige Mafinahme ergreifen, es
sei denn aus Grunden, die nicht mit dieser Beschwerde zusammenhéngen.

§ 2 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter nachteiliger Mafinahme unter anderem: die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, die einseitige Anderung der Arbeitsbedingungen oder die nachteilige Mafi-
nahme, die nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ergriffen worden ist.

§ 3 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels versteht man unter Beschwerde:

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die von der betreffenden Person auf Ebene des Unternehmens oder
des Dienstes, in dem sie beschiftigt ist, gemafi den geltenden Verfahren eingereicht wird,

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die von der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze des
Foderalen Offentlichen Dienstes Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung zugunsten der betreffenden
Person gegen das Unternehmen oder den Dienst, in dem sie beschiftigt ist, eingereicht wird,

— eine mit Griinden versehene Beschwerde, die zugunsten der betreffenden Person von einer Interessenverei-
nigung oder vom Institut beim Unternehmen oder beim Dienst, in dem sie beschiftigt ist, eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die von der betreffenden Person eingereicht wird,

— eine Rechtsklage, die zugunsten der betreffenden Person vom Institut oder von einer Interessenvereinigung
eingereicht wird.

Die in Absatz 1 erster bis dritter Gedankenstrich erwahnte mit Griinden versehene Beschwerde ist ein datierter,
unterzeichneter und per Einschreiben notifizierter Brief, in dem die Anfechtungsgriinde gegen den Urheber der
angeblichen Diskriminierung dargelegt werden.

§ 4 - Wenn der Arbeitgeber binnen zwolf Monaten nach Einreichung der Beschwerde eine nachteilige Mafinahme
gegeniiber der betreffenden Person ergreift, obliegt die Beweislast, dass die nachteilige Mafinahme aus Griinden
ergriffen wurde, die nicht mit der Beschwerde zusammenhéngen, demjenigen, gegen den die Beschwerde gerichtet ist.

Wenn eine Rechtsklage von beziehungsweise zugunsten der betreffenden Person eingereicht wurde, wird der in
Absatz 1 erwdhnte Zeitraum bis zum Ablauf einer Frist von drei Monaten nach dem Tag, an dem die gerichtliche
Entscheidung rechtskréftig geworden ist, verlangert.

§ 5 - Wenn der Arbeitgeber unter VerstofS gegen § 1 eine nachteilige MaSnahme gegentiber der betreffenden Person
ergreift, beantragt diese Person oder die Interessenvereinigung, der sie angeschlossen ist, dass sie wieder in das
Unternehmen oder in den Dienst aufgenommen wird oder dass man sie ihre Funktion unter den gleichen Bedingungen
wie vorher austiben lasst.
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Der Antrag wird binnen dreiflig Tagen nach dem Datum der Notifizierung der Kiindigung, der Beendigung ohne
Kiindigungsfrist oder der einseitigen Anderung der Arbeitsbedingungen per Einschreibebrief eingereicht. Der
Arbeitgeber muss binnen dreifsig Tagen nach der Notifizierung des Antrags Stellung beziehen.

Der Arbeitgeber, der die Person wieder in das Unternehmen oder in den Dienst aufnimmt oder sie ihre Funktion
unter den gleichen Bedingungen wie vorher ausiiben ldsst, muss den wegen Kiindigung oder Anderung der
Arbeitsbedingungen ausgefallenen Lohn zahlen und die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmerbeitrage auf diesen Lohn
einzahlen.

Vorliegender Paragraph ist nicht anwendbar, wenn die nachteilige Mafinahme nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses ergriffen wird.

§ 6 - Wenn die betreffende Person nach dem in § 5 Absatz 1 erwdhnten Antrag nicht wieder aufgenommen wird
oder ihre Funktion nicht unter den gleichen Bedingungen wie vorher ausiiben kann und wenn befunden wurde, dass
die nachteilige Mafinahme gegen § 1 verstdfit, muss der Arbeitgeber der betreffenden Person eine Entschddigung
zahlen, die nach Wahl dieser Person entweder einem Pauschalbetrag, der mit dem Bruttolohn fiir sechs Monate
tibereinstimmt, oder dem von der betreffenden Person tatsdchlich erlittenen Schaden entspricht; im letzteren Fall muss
die betreffende Person den Umfang des erlittenen Schadens beweisen.

§ 7 - Der Arbeitgeber muss die gleiche Entschadigung zahlen, ohne dass die Person oder die Interessenvereinigung,
der sie angeschlossen ist, den in § 5 erwédhnten Antrag einreichen muss, um wieder in das Unternehmen oder den
Dienst aufgenommen zu werden oder ihre Funktion unter den gleichen Bedingungen wie vorher ausiiben zu kénnen:

1. wenn das zustandige Rechtsprechungsorgan die diskriminierenden Taten, die Gegenstand der Beschwerde sind,
als erwiesen betrachtet,

2. wenn die betreffende Person das Arbeitsverhdltnis kiindigt, weil das Verhalten des Arbeitgebers gegen die
Bestimmungen von §1 verstofst und dies fiir die betreffende Person ein Grund ist, das Arbeitsverhdltnis ohne
Kiindigungsfrist oder vor Ablauf der Frist zu kiindigen,

3. wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis aus schwerwiegendem Grund beendet hat, sofern das zustidndige
Rechtsprechungsorgan erachtet hat, dass diese Beendigung unbegriindet ist und gegen die Bestimmungen von § 1
verstofst.

§ 8 - Wenn die nachteilige Mafinahme nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ergriffen wird und befunden
wird, dass diese Mafinahme gegen § 1 verstofit, muss der Arbeitgeber dem Opfer die in § 6 erwédhnte Entschadigung
zahlen.

§ 9 - Der in vorliegendem Artikel erwdhnte Schutz ist auch anwendbar auf Personen, die dadurch als Zeuge
auftreten, dass sie im Rahmen der Untersuchung der in § 3 erwédhnten Beschwerde die Person, bei der die Beschwerde
eingereicht wird, in einer unterzeichneten und datierten Unterlage iiber die Begebenheiten informieren, die sie selbst
gesehen oder gehort haben und die sich auf den Umstand beziehen, der Gegenstand der Beschwerde ist, oder die als
Zeuge vor Gericht auftreten.

§ 10 - Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels sind auch anwendbar auf andere Personen als Arbeitgeber, die
im Rahmen der Arbeitsverhiltnisse Personen beschiftigen oder ihnen Aufgaben zuteilen.

Art. 23 - § 1 - Im Falle von Diskriminierung kann das Opfer eine Entschidigung in Anwendung des Rechts der
vertraglichen oder auflervertraglichen Haftung verlangen.

In den hiernach erwdhnten Féllen muss die Person, die gegen das Diskriminierungsverbot verstofien hat, dem
Opfer eine Entschdadigung zahlen, die nach Wahl des Opfers entweder einem gemaf § 2 festgelegten Pauschalbetrag
oder dem vom Opfer tatsdchlich erlittenen Schaden entspricht. Im letzteren Fall muss das Opfer den Umfang des
erlittenen Schadens beweisen.

§ 2 - Die in § 1 erwédhnte Pauschalentschadigung wird wie folgt festgelegt:

1. Mit Ausnahme des hiernach erwidhnten Falles wird die Pauschalentschidigung fiir den infolge einer
Diskriminierung erlittenen moralischen Schaden auf 650 EUR festgelegt; dieser Betrag wird auf 1.300 EUR erhoht,
wenn der Zuwiderhandelnde nicht nachweisen kann, dass die beanstandete ungiinstige oder nachteilige Behandlung
auch aus nicht diskriminierenden Griinden angewandt worden wére, oder wenn andere Umstdnde es rechtfertigen,
wie die besondere Schwere des erlittenen moralischen Schadens.

2. Wenn das Opfer die Entschddigung fiir den moralischen und materiellen Schaden verlangt, den es wegen
Diskriminierung im Rahmen der Arbeitsverhiltnisse oder der zusétzlichen Sozialversicherungsregelungen erlitten hat,
entspricht die Pauschalentschddigung fiir den materiellen und moralischen Schaden dem Bruttolohn von sechs
Monaten, es sei denn, der Arbeitgeber weist nach, dass die beanstandete ungtinstige oder nachteilige Behandlung auch
aus nicht diskriminierenden Griinden angewandt worden wire; in diesem letzteren Fall wird die Pauschalentschadi-
gung fiir den materiellen und moralischen Schaden auf den Bruttolohn fiir drei Monate begrenzt; wenn der materielle
Schaden, der auf eine Diskriminierung im Rahmen der Arbeitsverhiltnisse oder der zusitzlichen Sozialversicherungs-
regelungen zuriickzufiihren ist, jedoch durch die Anwendung der in Artikel 20 vorgesehenen Nichtigkeitssanktion
wiedergutgemacht werden kann, wird die Pauschalentschadigung geméafs den Bestimmungen von Nr. 1 festgelegt.

Art. 24 - Der Richter kann auf Antrag des Diskriminierungsopfers, des Instituts, einer der Interessenvereinigun-
gen oder der Staatsanwaltschaft oder des Arbeitsauditorats, wenn sie beziehungsweise es in Anwendung von
Artikel 16 des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur Anpassung des Gerichtsgesetzbuches an die Rechtsvorschriften zur
Bekdmpfung der Diskriminierung und zur Ahndung bestimmter Taten, denen Rassismus oder Xenophobie zugrunde
liegen, das Rechtsprechungsorgan selbst angerufen hat, den Urheber der Diskriminierung zur Zahlung eines
Zwangsgeldes verurteilen, falls der Diskriminierung kein Ende gesetzt worden ist. Der Richter entscheidet gemafd den
Artikeln 1385bis bis 1385no0vies des Gerichtsgesetzbuches.

Art. 25 - § 1 - Auf Antrag des Diskriminierungsopfers, des Instituts, einer der Interessenvereinigungen, der
Staatsanwaltschaft oder, je nach Art der Tat, des Arbeitsauditorats stellt der Prasident des Gerichts Erster Instanz oder,
je nach Art der Tat, der Prasident des Arbeitsgerichts oder des Handelsgerichts das Bestehen einer Tat fest und ordnet
die Unterlassung dieser Tat an, wenn sie einen Verstof3 gegen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes darstellt,
selbst wenn diese Tat unter das Strafrecht fallt.

Der Prasident des Gerichts kann die Aufhebung der Unterlassung anordnen, sobald nachgewiesen ist, dass den
Verstoflen ein Ende gesetzt worden ist.

§ 2 - Auf Antrag des Opfers kann der Prasident des Gerichts ihm die in Artikel 23 § 2 erwihnte
Pauschalentschiadigung gewéhren.
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§ 3 - Der Président des Gerichts kann anordnen, dass seine Entscheidung oder die von ihm erstellte
Zusammenfassung wihrend der von ihm bestimmten Frist sowohl auflerhalb als auch innerhalb der Niederlassungen
des Zuwiderhandelnden oder der Raiumlichkeiten, die Letzterem gehoren, angeschlagen wird und dass sein Urteil oder
dessen Zusammenfassung in Zeitungen oder sonst irgendwie veroffentlicht oder verbreitet wird, dies alles auf Kosten
des Zuwiderhandelnden.

Diese Mafinahmen der Bekanntmachung diirfen jedoch nur angeordnet werden, wenn sie dazu beitragen kénnen,
dass der beanstandeten Tat beziehungsweise deren Auswirkungen ein Ende gesetzt wird.

§ 4 - Die Klage, die sich auf § 1 stiitzt, wird wie im Eilverfahren eingeleitet und untersucht.

Sie kann auf Antrag eingeleitet werden. Sie wird in vier Exem}alaren bei der Kanzlei des zustdndigen
Rechtsprechungsorgans hinterlegt oder dieser Kanzlei per Einschreibebrief zugesandt.

Zur Vermeidung der Nichtigkeit enthdlt der Antrag:

1. Tag, Monat und Jahr,

2. Name, Vornamen, Beruf und Wohnsitz des Antragstellers,

3. Name und Adresse der natiirlichen oder juristischen Person, gegen die die Klage eingereicht wird,
4. Gegenstand und kurze Darstellung der Klagegriinde.

Der Greffier des Gerichts benachrichtigt unverziiglich die Gegenpartei per Gerichtsbrief, dem ein Exemplar des
Antrags beigefiigt ist, und fordert sie auf, frithestens drei Tage und spatestens acht Tage nach Versendung des
Gerichtsbriefs zu erscheinen.

Uber die Klage wird ungeachtet jeglicher Verfolgung wegen derselben Taten vor irgendeinem Strafgericht
entschieden.

Falls die beim Strafrichter anhidngig gemachten Taten Gegenstand einer Unterlassungsklage sind, kann tiber die
Strafverfolgung erst entschieden werden, nachdem eine rechtskréftige Entscheidung in Bezug auf die Unterlassungs-
klage ergangen ist. Die Verjahrung der Strafverfolgung wird wahrend der Aufschiebung ausgesetzt.

Das Urteil ist einstweilen vollstreckbar ungeachtet irgendeines Rechtsmittels und ohne Sicherheitsleistung. Es wird
allen Parteien und dem Prokurator des Konigs unverziiglich vom Greffier des Gerichts mitgeteilt.

§ 5 - Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels beeintrachtigen nicht die Zustandigkeiten des Staatsrates, so
wie sie in den am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetzen tiber den Staatsrat definiert sind.

TITEL IV — Strafbestimmungen

Art. 26 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Diskriminierung jede Form von
beabsichtigter unmittelbarer Diskriminierung, beabsichtigter mittelbarer Diskriminierung, Anweisung zur Diskrimi-
nierung, Beldstigung oder sexueller Beldstigung aufgrund des Geschlechts.

Art. 27 - Mit einer Gefangnisstrafe von einem Monat bis zu einem Jahr und einer Geldbufse von 50 EUR bis
1.000 EUR oder mit nur einer dieser Strafen wird bestraft:

1. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwihnten Situationen zur Diskriminierung gegentiber
einer Person wegen ihres Geschlechts anstiftet, und dies selbst auflerhalb der in Artikel 6 erwahnten Bereiche,

2. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwéhnten Situationen zu Hass oder Gewalt gegeniiber
einer Person wegen ihres Geschlechts anstiftet, und dies selbst aufierhalb der in Artikel 6 erwahnten Bereiche,

3. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwihnten Situationen zur Diskriminierung oder
Segregation gegeniiber einer Gruppe, einer Gemeinschaft oder ihren Mitgliedern wegen des Geschlechts anstiftet, und
dies selbst aufierhalb der in Artikel 6 erwahnten Bereiche,

4. wer in einer der in Artikel 444 des Strafgesetzbuches erwdhnten Situationen zu Hass oder Gewalt gegeniiber
einer Gruppe, einer Gemeinschaft oder ihren Mitgliedern wegen des Geschlechts anstiftet, und dies selbst aufierhalb
der in Artikel 6 erwdhnten Bereiche.

Art. 28 - Mit einer Gefdngnisstrafe von zwei Monaten bis zu zwei Jahren wird jeder Beamte oder offentliche
Amtstrager, jeder Trager oder Bedienstete der offentlichen Gewalt oder der offentlichen Macht bestraft, der in der
Ausiibung seiner Funktionen eine Person wegen ihres Geschlechts diskriminiert.

Dieselben Strafen werden angewandt, wenn die Taten gegeniiber einer Gruppe, einer Gemeinschaft oder ihren
Mitgliedern wegen des Geschlechts begangen werden.

Wenn der Beschuldigte beweist, dass er auf Befehl seiner Vorgesetzten in Angelegenheiten gehandelt hat, fiir die
sie zustdndig sind und fiir die er ihnen als Untergeordneter Gehorsam schuldete, werden die Strafen nur auf die
Vorgesetzten angewandt, die den Befehl erteilt haben.

Wenn die Beamten oder offentlichen Amtstrager, die beschuldigt werden, die oben erwahnten Willkiirtaten
befohlen, zugelassen oder erleichtert zu haben, behaupten, dass ihre Unterschrift erschlichen worden ist, sind sie
verpflichtet, der Tat gegebenenfalls ein Ende zu setzen und den Schuldigen anzuzeigen; sonst werden sie persénlich
verfolgt.

Wenn eine der oben erwdhnten Willkiirtaten durch Félschung der Unterschrift eines Beamten begangen worden
ist, werden die Urheber der Falschung und diejenigen, die die Unterschrift boswillig oder betriigerisch verwenden, mit
einer Zuchthausstrafe von zehn bis zu fiinfzehn Jahren bestraft.

Art. 29 - Mit einer Gefdngnisstrafe von einem Monat bis zu einem Jahr und einer Geldbufle von 50 EUR bis
1.000 EUR oder mit nur einer dieser Strafen wird bestraft, wer einem aufgrund von Artikel 25 infolge einer
Unterlassungsklage erlassenen Urteil oder Entscheid nicht nachkommt.

Art. 30 - Bei Verstofs gegen Artikel 27, 28 oder 29 kann der Verurteilte auflerdem gemé&fl Artikel 33 des
Strafgesetzbuches zur Aberkennung verurteilt werden.

Art. 31 - Alle Bestimmungen von Buch I des Strafgesetzbuches, ohne Ausnahme von Kapitel VII und Artikel 85,
sind anwendbar auf die in vorliegendem Gesetz erwédhnten Straftaten.
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TITEL V — Beweislast

Art. 32 - Die Bestimmungen des vorliegenden Titels sind anwendbar auf alle Gerichtsverfahren, mit Ausnahme
der Strafverfahren.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Titels versteht man unter Diskriminierung:
— unmittelbare Diskriminierung,

— mittelbare Diskriminierung,

— Anweisung zur Diskriminierung,

— Beldstigung,

— sexuelle Beldstigung.

Art. 33 - § 1 - Wenn eine Person, die sich als Opfer einer Diskriminierung betrachtet, das Institut oder eine der
Interessenvereinigungen sich vor dem zustandigen Rechtsprechungsorgan auf Taten beruft, die das Vorliegen einer
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts vermuten lassen, muss der Beklagte beweisen, dass keine Diskriminierung
stattgefunden hat.

§ 2 - Unter Taten, die das Vorliegen einer unmittelbaren Diskriminierung aufgrund des Geschlechts vermuten
lassen, versteht man unter anderem, aber nicht ausschliefilich:

1. die Begebenheiten, die eine bestimmte Wiederholung der ungiinstigen Behandlung gegeniiber Personen des
gleichen Geschlechts erkennen lassen; unter anderem verschiedene beim Institut oder bei einer der Interessenvereini-
gungen gemachte einzelne Meldungen oder

2. die Begebenheiten, die erkennen lassen, dass die Situation des Opfers der ungiinstigeren Behandlung mit der
Situation der Vergleichsperson vergleichbar ist.

§ 3 - Unter Taten, die das Vorliegen einer mittelbaren Diskriminierung aufgrund des Geschlechts vermuten lassen,
versteht man unter anderem, aber nicht ausschliefSlich:

1. allgemeine Statistiken tiber die Situation der Gruppe, der das Diskriminierungsopfer angehort, oder
offenkundige Taten oder

2. Verwendung eines vom Wesen her verdachtigen Unterscheidungsmerkmals oder
3. statistisches Grundmaterial, das eine ungiinstige Behandlung erkennen lasst.

TITEL VI — Zustindige Instanzen

Art. 34 - Das Institut kann in den Streitsachen, zu denen die Anwendung des vorliegenden Gesetzes Anlass
geben kann, gerichtlich vorgehen.

Art. 35 - In den Streitsachen, zu denen die Anwendung des vorliegenden Gesetzes Anlass geben kann, konnen
nachfolgende Einrichtungen, Vereinigungen und Organisationen gerichtlich vorgehen, wenn die statutarischen
Aufgaben, die sie sich zum Ziel gesetzt haben, beeintrachtigt werden:

1. jede gemeinniitzige Einrichtung und jede Vereinigung, die am Tag der Taten seit mindestens drei Jahren
Rechtspersonlichkeit besitzt und sich in ihrer Satzung die Verteidigung der Menschenrechte oder die Bekimpfung der
Diskriminierung zum Ziel gesetzt hat,

2. die reprdsentativen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen, die in Artikel 3 des Gesetzes vom
5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die parititischen Kommissionen erwahnt sind,

3. die reprasentativen Gewerkschaftsorganisationen im Sinne des Gesetzes vom 19. Dezember 1974 zur Regelung
der Beziehungen zwischen den offentlichen Behorden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen
Behorden abhéngen,

4. die reprdsentativen Gewerkschaftsorganisationen im gewerkschaftlichen Konzertierungsorgan, das fiir die
Verwaltungen, Dienste oder Einrichtungen bestimmt ist, auf die das Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur Regelung der
Beziehungen zwischen den 6ffentlichen Behorden und den Gewerkschaften der Bediensteten, die von diesen Behorden
abhéngen, keine Anwendung findet,

5. die repréasentativen Selbstdndigenorganisationen.

Art. 36 - Wenn das Diskriminierungsopfer eine identifizierte natiirliche oder juristische Person ist, ist die Klage
des Instituts und der Interessenvereinigungen nur zuldssig, wenn sie nachweisen, dass sie die Zustimmung des Opfers
erhalten haben.

TITEL VII — Verschiedenes

Art. 37 - § 1 - Der Konig kann durch einen im Ministerrat beratenen Erlass Mafinahmen ergreifen, um zu
gewdhrleisten, dass die Berufsklassifikationen dem durch vorliegendes Gesetz vorgesehenen Grundsatz der
Gleichbehandlung von Méannern und Frauen entsprechen.

§ 2 - Die in § 1 erwdhnten Koniglichen Erlasse werden wie folgt angenommen:

— was den offentlichen Sektor betrifft, nach Konsultierung des Stindigen Arbeitsausschusses des Rates fiir
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen und, je nach Fall, des im Gesetz vom 19. Dezember 1974 zur
Regelung der Beziehungen zwischen den offentlichen Behdrden und den Gewerkschaften der Bediensteten,
die von diesen Behorden abhidngen, erwdhnten zustindigen Konzertierungs- oder Verhandlungsausschusses
oder des bestimmten gewerkschaftlichen Konzertierungsorgans fiir die Verwaltungen, Dienste und Einrich-
tungen, auf die das vorerwiahnte Gesetz nicht anwendbar ist,

— was den Privatsektor betrifft, nach Konsultierung des Stdndigen Arbeitsausschusses des Rates fiir
Chancengleichheit zwischen Méannern und Frauen und des Nationalen Arbeitsrates.

Die konsultierten Organe geben ihre Stellungnahme binnen zwei Monaten nach dem Antrag ab.

Wenn eines der konsultierten Organe sich binnen zwei Monaten nach dem Antrag nicht gedufSert hat, gilt seine
Stellungnahme als positiv.
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Art. 38 - § 1 - Unbeschadet der Befugnisse der Gerichtspolizeioffiziere tiberwachen die vom Kénig bestimmten
Beamten die Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungserlasse.

Diese Beamten iiben diese Uberwachung gemifl den Bestimmungen des Gesetzes vom 16. November 1972 {iber
die Arbeitsinspektion aus.

§ 2 - Unbeschadet der Bestimmungen von § 1 ist, was die ergdnzenden Pensionen einschliefSlich der im Gesetz vom
28. April 2003 iiber ergianzende Pensionen und das Besteuerungssystem fiir diese Pensionen und fiir bestimmte
Zusatzleistungen im Bereich der sozialen Sicherheit erwdhnten eventuellen Solidaritdtsleistungen betrifft, die in
Artikel 44 des Gesetzes vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht tiber den Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen
erwdhnte Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen zustandig fiir die Uberwachung der Einhaltung
von Artikel 12. Im Rahmen dieser Uberwachung sind die in Artikel 54 des vorerwiahnten Gesetzes vom 28. April 2003
erwihnten Strafbestimmungen unbeschadet des Titels IV anwendbar.

§ 3 - Unbeschadet der Bestimmungen von § 1 ist, was die ergdnzenden Pensionen der Selbstindigen einschliefslich
der in Titel II Kapitel I Abschnitt 4 des Programmgesetzes (I) vom 24. Dezember 2002 erwihnten eventuellen
Solidaritatsleistungen betrifft, die in Artikel 44 des Gesetzes vom 2. August 2002 iiber die Aufsicht iiber den
Finanzsektor und die Finanzdienstleistungen erwahnte Kommission fiir das Bank-, Finanz- und Versicherungswesen
zustandig fiir die Uberwachung der Einhaltung von Artikel 12. Im Rahmen dieser Uberwachung sind die in Artikel 62
des Programmgesetzes erwahnten Strafbestimmungen unbeschadet des Titels IV anwendbar.

Art. 39 - Artikel 4 Nr. 6 des Gesetzes vom 16. Dezember 2002 zur Schaffung des Instituts fiir die Gleichheit von
Frauen und Ménnern wird wie folgt ersetzt:

«b6. gerichtlich vorzugehen in Streitsachen, zu denen die Anwendung des Gesetzes vom 10. Mai 2007 zur
Bekampfung der Diskriminierung zwischen Frauen und Ménnern, des Kapitels Vbis des Gesetzes vom 4. August 1996
tiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit und der Strafgesetze und anderen Gesetze
Anlass geben kann, deren spezifisches Ziel es ist, die Gleichheit von Frauen und Ménnern zu gewahrleisten.»

Art. 40 - Das Gesetz vom 7. Mai 1999 tiber die Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen, den Zugang zur Beschiftigung und zu Aufstiegsmoglichkeiten, den Zugang zu einem
selbstandigen Beruf und die ergdnzenden Systeme der sozialen Sicherheit wird aufgehoben.

Art. 41 - Artikel 29 des Gesetzes vom 29. Juni 1981 zur Festlegung der allgemeinen Grundsitze der sozialen
Sicherheit fiir Lohnempfanger wird aufgehoben.

Art. 42 - In Artikel 1 Nr. 32 des Gesetzes vom 30. Juni 1971 tiber die administrativen GeldbufSen, die bei Verstofsen
gegen bestimmte Sozialgesetze zur Anwendung kommen, werden die Buchstaben 1), 0), p) aufgehoben.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

F. 2009 — 1791 [C - 2009/00332]

19 DECEMBRE 2008
Loi portant des dispositions diverses en matiere de santé
Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 19 décembre 2008 portant des dispositions diverses en matiere de
santé (Moniteur belge du 31 décembre 2008).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

N. 2009 — 1791 [C - 2009/00332]

19 DECEMBER 2008
Wet houdende diverse bepalingen inzake gezondheidszorg
Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
19 december 2008 houdende diverse bepalingen inzake gezondheids-
zorg (Belgisch Staatsblad van 31 december 2008).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2009 — 1791

[C - 2009/00332]

19. DEZEMBER 2008 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen im Bereich Gesundheitspflege
Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 19. Dezember 2008 zur Festlegung verschiedener

Bestimmungen im Bereich Gesundheitspflege.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST SOZIALE SICHERHEIT

19. DEZEMBER 2008 — Gesetz zur Festlegung verschiedener Bestimmungen im Bereich Gesundheitspflege

ALBERT II., Konig der Belgier,

Allen Gegenwiértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:
KAPITEL 1 — Gegenstand

Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwahnte Angelegenheit.





