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Art. 12. La liste indicative des experts scientifiques qui n’appartien-
nent pas Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique qui peuvent étre
désignés comme membres du jury, est enregistrée comme suit, par
charge et par activité scientifique :

M. Denis Laoureux, professeur a I'Université libre de Bruxelles;

Mme Katelijne Van der Stighelen, professeur a la «Katholieke
Universiteit Leuven »;

M. Ralph Dekoninck, professeur a 1'Université Catholique de Lou-
vain;

Mme Claire Van Damme, professeur a 1’« Universiteit Gent ».

Art. 13. Le jury approuve sur proposition du Président, un vade-
mecum de fonctionnement pratique et regle par consensus toute
question qui ne serait pas reprise dans le présent reglement d’ordre
intérieur ou dans le vade-mecum de fonctionnement.

Art. 14. Ce réglement d’ordre intérieur produit ses effets le 2 novem-
bre 2008 approuvé par le jury pendant sa séance du 21 avril 2009.

M. Beumier, M. Draguet,

Président Rapporteur

Art. 12. De indicatieve lijst van de wetenschappelijke experts die
niet behoren de Musea voor Schone Kunsten van Belgié en die als leden
van de jury kunnen worden aangewezen, wordt vastgelegd per
opdracht en per wetenschappelijke activiteit als volgt :

De heer Denis Laoureux, professor aan de «1’Université libre de
Bruxelles »;

Mevr. Katelijne Van der Stighelen, professor aan de Katholieke
Universiteit Leuven;

De heer Ralph Dekoninck, professor aan de « Université Catholique
de Louvain »;

Mevr. Claire Van Damme, professor aan de Universiteit Gent.

Art. 13. De jury keurt op voorstel van de voorzitter een praktisch
werkingsvademecum goed en regelt bij consensus alles wat niet is
vermeld in dit huishoudelijk reglement of in het werkingsvademecum.

Art. 14. Dat huishoudelijk reglement heeft uitwerking met ingang
van 2 november 2008 goedgekeurd door de jury tijdens zijn vergade-

ring van 21 april 2009.
M. Beumier, M. Draguet,

Voorzitter Verslaggever

AGENCE FEDERALE
POUR LA SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

[C - 2009/18177]

20 AVRIL 2009. — Avis relatif a la fixation de la fin de la période de
migration des oiseaux migrateurs. — Exécution de l’arrété minis-
tériel du 3 avril 2006 portant des mesures temporaires de lutte
contre l'influenza aviaire

La période de migration des oiseaux migrateurs visée a l'arti-
cle 1, 23, de l'arrété ministériel du 3 avril 2006 portant des mesures
temporaires de lutte contre 'influenza aviaire, prend fin le 30 avril 2009
a minuit.

Bruxelles, le 20 avril 2009.

La Ministre de 1’Agriculture,
Mme S. LARUELLE

FEDERAAL AGENTSCHAP
VOOR DE VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

[C - 2009/18177]

20 APRIL 2009. — Bericht omtrent het bepalen van het einde van de
migratieperiode van trekvogels. — Uitvoering van het ministerieel
besluit van 3 april 2006 houdende tijdelijke maatregelen ter
bestrijding van aviaire influenza

De migratieperiode van trekvogels, bedoeld onder artikel 1, 23, van
het ministerieel besluit van 3 april 2006 houdende tijdelijke maatregelen
ter bestrijding van aviaire influenza, eindigt op 30 april 2009 om
middernacht.

Brussel, 20 april 2009.

De Minister van Landbouw,
Mevr. S. LARUELLE

COMITE PERMANENT
DE CONTROLE DES SERVICES DE POLICE

[C - 2009/18176]
Recrutement et constitution d’une réserve de recrutement

Le Comité permanent de contrdle des services de police, institué par
la loi organique du 18 juillet 1991 du controle des services de police et
de renseignements et de 'Organe de coordination pour 1’analyse de la
menace, a pour mission le contrdle des services de police, controle qui
porte, notamment, sur la protection des droits que la Constitution et la
loi conferent aux personnes, sur la coordination et l'efficacité des
services de police et de 'Organe de coordination pour I'analyse de la
menace.

Dans ce cadre, le Comité permanent P est appelé, notamment, a
traiter des plaintes et dénonciations qu’il regoit en matiere de fonction-
nement, d'intervention, d’action ou d’abstention d’action des services
de police, de I'Organe de coordination pour I'analyse de la menace, des
autres services d’appui et des membres de ces services.

Pour continuer a assurer ces diverses missions a un degré optimal, le
Comité permanent P organise une sélection en vue du recrutement
statutaire dans le cadre administratif et de la constitution d’une réserve
de recrutement d'un(e) expert (m/f) — niveau B - d’expression
néerlandaise.

A. Exigences générales

— étre belge et avoir un domicile en Belgique;

— étre de conduite irréprochable et jouir des droits civils et
politiques;

— étre, au moment de la cloture des inscriptions, déclaré physique-
ment apte pour la fonction;

— avoir au minimum 25 ans;

— étre discret(e) et garder le secret quant aux informations confiées
dans 1’exercice de la fonction.

VAST COMITE VAN TOEZICHT
OP DE POLITIEDIENSTEN

[C - 2009/18176]

Aanwerving en samenstelling van een wervingsreserve

Het Vast Comité van Toezicht op de politiediensten, ingesteld bij de
wet van 18 juli 1991 tot regeling van het toezicht op politie- en
inlichtingendiensten en op het Coodrdinatieorgaan voor de dreigings-
analyse, heeft als opdracht toezicht uit te oefenen op de politiediensten,
een toezicht dat meer bepaald betrekking heeft op de bescherming van
de rechten die de Grondwet en de wetten aan de personen waarborgen,
op de codrdinatie en de doeltreffendheid van de politiediensten en van
het Coordinatieorgaan voor de dreigingsanalyse.

In dit verband dient het Vast Comité P onder meer klachten en
aangiften te behandelen inzake de werking, de tussenkomst, het
optreden of het nalaten op te treden van de politiediensten, het
Coordinatieorgaan voor de dreigingsanalyse, andere ondersteunende
diensten en de leden van deze diensten.

Om deze diverse opdrachten op optimale wijze te kunnen blijven
verzekeren, gaat het Vast Comité I’ over tot een selectieprocedure met
het oog op de statutaire aanwerving in het administratief kader en op
de samenstelling van een wervingsreserve van een Nederlandstalige
expert (m/v) — niveau B.

A. Algemene voorwaarden

— Belg zijn en in Belgié zijn woonplaats hebben;

— van onberispelijk gedrag zijn en de politieke en burgerlijke rechten
genieten;

— op het ogenblik van afsluiting van de inschrijvingen, fysiek
geschikt zijn verklaard voor de functie;

— minimum 25 jaar oud zijn;

— discreet zijn en de informatie waarvan men kennisneemt in de
uitoefening van de functie geheimhouden.



