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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID
N. 2009 — 530 [2009/200405]
12 DECEMBER 2008. — Decreet tot wijziging van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse
Regering om een codperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering
van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie van overheidspersoneel en het decreet van 7 mei 2004
betreffende het privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigde agentschap ""Vlaams Agentschap voor
Rekrutering en Selectie” en houdende wijziging van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de

Vlaamse Regering om een codperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op te richten voor de
uitvoering van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie van overheidspersoneel (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt : decreet tot wijziging van
het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering om een codperatieve vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie van
overheidspersoneel en het decreet van 7 mei 2004 betreffende het privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelf-
standigde agentschap “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie”” en houdende wijziging van het decreet van
2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering om een codperatieve vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie van
overheidspersoneel.

Artikel 1
Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Artikel 2

In artikel 1bis van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering om een cotperatieve
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de
werving en selectie van overheidspersoneel, ingevoegd bij het decreet van 7 mei 2004, worden de woorden
“Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” vervangen door de woorden “Jobpunt Vlaanderen”.

Artikel 3

In artikel 2, § 1, van hetzelfde decreet worden de woorden “en de Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten”,
geschrapt.

Artikel 4
In hetzelfde decreet wordt artikel 3 vervangen door wat volgt :

« Artikel 3
§ 1. Het agentschap heeft de volgende taken :

1° het instaan voor de uitvoering van opdrachten inzake werving, selectie en bevordering van statutair en
contractueel overheidspersoneel welke haar worden toevertrouwd door haar leden;

2° haar leden professioneel begeleiden bij de rekrutering en selectie van hun statutair en contractueel
overheidspersoneel, alsook bij de realisatie van hun personeelsbeleid;

3° instaan voor de codrdinatie en materiéle uitvoering van de aan haar toevertrouwde aanwervingsexamens voor
het statutair personeel van de Vlaamse ministeries;

4° de herplaatsing van contractuele en statutaire personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid;
5° het beheer van de interfederale mobiliteit;
6° het beheer van de beleidsdomeinoverschrijdende mobiliteit van de diensten van de Vlaamse overheid;

7° het beheer van de reserves van aanwervingsexamens en van de beleidsdomeinoverschrijdende bevordering-
sexamens voor de diensten van de Vlaamse overheid;

8° de organisatie van de vervangingspool voor de diensten van de Vlaamse overheid en de SERV;

9° aanverwante diensten ontwikkelen en presteren zoals onder meer de ondersteuning bij evaluaties van
personeelsleden, de organisatie van potentieelinschattingen, potentieelinschattingen door middel van de assessment-
center methode, evenals de organisatie van overgangs- en bevorderingsproeven en mobiliteitenselecties;

10° alle activiteiten die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de realisatie van haar doeleinden.
§ 2. Het agentschap is exclusief bevoegd voor de volgende taken :

1° de taken vermeld in artikel 3, § 1, 1°, die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministeries,
wat betreft de statutaire personeelsleden;

2° de taken vermeld in artikel 3, § 1, 2°, die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministeries;
3° de taken vermeld in artikel 3, § 1, 3° tot 8°;
4° alle andere taken die haar krachtens een beslissing van de Vlaamse Regering exclusief worden toevertrouwd.

§ 3. Het agentschap is verplicht de door haar leden opgedragen taken uit te voeren. »
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Artikel 5

In artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 7 mei 2004, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1°in § 1 worden de woorden “de uit te voeren taken,” en de woorden ”, alsook de nadere modaliteiten betreffende
de codrdinatie en materiéle uitvoering van statutaire aanwervingsexamens in overeenstemming met artikel 87, § 2,
van de Bijzondere Wet tot hervorming der instellingen” geschrapt.

2° in § 1bis wordt het eerste lid vervangen door wat volgt :

«De vennootschap vermeld in artikel 2 zal de haar door haar leden toevertrouwde opdrachten uitvoeren
overeenkomstig de voorwaarden en modaliteiten bepaald in een beheersreglement vastgesteld door haar raad van
bestuur. »

Artikel 6

In artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij decreet van 7 mei 2004 wordt tussen de woorden “de vorm
en “van een inbreng” het woord “aan” ingevoegd.

”

Artikel 7

In hetzelfde decreet wordt artikel 5bis vervangen door wat volgt :

« Artikel 5bis

§ 1. Het agentschap ontvangt een dotatie van de Vlaamse Regering met het oog op de uitvoering van volgende
taken :

1° de in artikel 3, § 1, 1°, opgenomen taken die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministeries,
wat betreft de statutaire personeelsleden;

2° de taken vermeld in artikel 3, § 1, 2°, die het agentschap uitoefent ten behoeve van de Vlaamse ministeries;
3° de taken vermeld in artikel 3, § 1, 3° tot 8°.

§ 2. Naast deze dotatie is de Vlaamse Regering gemachtigd om statutair personeel, gebouwen en infrastructuur ter
beschikking te stellen van het Agentschap. De terbeschikkingstelling geldt slechts tot wederopzegging zonder dat
hieruit schadeloosstelling jegens het Vlaamse Gewest of de Vlaamse Gemeenschap kan worden geéist door het
Agentschap. »

Artikel 8

In het opschrift van het decreet van 7 mei 2004 betreffende het privaatrechtelijke vormgegeven extern
verzelfstandigde agentschap “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” en houdende wijziging van het decreet
van 2 maart 1999 tot machtiging van de Vlaamse Regering om een codperatieve vennootschap met beperkte
aansprakelijkheid op te richten voor de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie van
overheidspersoneel, worden de woorden “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” vervangen door de
woorden “Jobpunt Vlaanderen”.

Artikel 9
Artikelen 7 en 12 van hetzelfde decreet worden opgeheven.

Artikel 10
Artikel 15 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

« Artikel 15
Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008. »

Artikel 11
Dit decreet treedt in werking op 1 september 2008.
Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Brussel, 12 december 2008.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Vlaams minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands Beleid,
Media, Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid,
K. PEETERS

Nota

(1) Zitting 2007-2008.

Stukken - Ontwerp van decreet : 1827 - Nr. 1.

Zitting 2008-2009.

Stukken :

- Amendement : 1827 - Nr. 2.

- Verslag : 1827 - Nr. 3.

- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 1827 - Nr. 4.
Handelingen - Bespreking en aanneming : Vergadering van 3 december 2008.
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE
F. 2009 — 530 [2009/200405]

12 DECEMBRE 2008. — Décret modifiant le décret du 2 mars 1999 autorisant le Gouvernement flamand de créer une
société coopérative a responsabilité limitée en vue de ’accomplissement de missions en matiére de recrutement
et de sélection du personnel de la fonction publique et le décret du 7 mai 2004 relatif a I’agence autonomisée
externe de droit privé “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” (Agence flamande de Recrutement et
de Sélection) et modifiant le décret du 2 mars 1999 autorisant le Gouvernement flamand a créer une société
coopérative a responsabilité limitée en vue de ’accomplissement de missions en matiere de recrutement et de
sélection du personnel de la fonction publique (1)

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit: décret modifiant le décret
du 2 mars autorisant le Gouvernement flamand de créer une société coopérative a responsabilité limitée en vue de
I'accomplissement de missions en matiére de recrutement et de sélection du personnel de la fonction publique et le
décret du 7 mai relatif a I’agence autonomisée externe de droit privé “Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie”
(Agence flamande de Recrutement et de Sélection) et modifiant le décret du 2 mars 1999 autorisant le Gouvernement
flamand a créer une société coopérative a responsabilité limitée en vue de I'accomplissement de missions en matiere
de recrutement et de sélection du personnel de la fonction publique.

Article 1¢
Le présent décret régle une matiére communautaire et régionale.

Article 2

A T'article 1°"bis du décret du 2 mars 1999 autorisant le Gouvernement flamand d’établir une société coopérative

a responsabilité limitée en vue de l'accomplissement de missions en matiere de recrutement et de sélection du

personnel de la fonction publique, inséré par le décret du 7 mai 2004, les mots “Vlaams Agentschap voor Rekrutering
en Selectie” sont remplacés par les mots “Jobpunt Vlaanderen”.
Article 3

A Tarticle 2, § 1¢", du méme décret les mots “et 1’Association flamande des Villes et Communes” est supprimée.

Article 4
Dans le méme décret, Iarticle 3 est remplacé par la disposition suivante :

« Article 3
§ 1. L’agence a les taches suivantes :

1° la responsabilité de I’exécution de missions relatives au recrutement, a la sélection et la promotion du personnel
statutaire et contractuel de la fonction publique qui lui sont confiées par ses membres;

2° accompagner professionnellement ses membres lors du recrutement et de la sélection du personnel statutaire et
contractuel de la fonction publique, ainsi que lors de la réalisation de leur gestion du personnel;

3° assurer la coordination et I'exécution matérielle des examens de recrutement pour le personnel statutaire des
Ministeres flamands qui lui sont confiés;

4° la réaffectation des membres du personnel contractuels et statutaires des services des autorités flamandes;
5° la gestion de la mobilité interfédérale;
6° la gestion de la mobilité des services des autorités flamandes dépassant les domaines politiques;

7° la gestion des réserves des examens de recrutement et des examens de promotion dépassant les domaines
politiques pour les services des autorités flamandes;

8° 'organisation du pool de remplacement pour les services des autorités flamandes et le SERV;

9° développer des services connexes et fournir des prestations comme entre autres le soutien aux évaluations des
membres du personnel, I'organisation d’estimations de potentiel internes, des estimations de potentiel internes par la
méthode “assessmentcenter”, ainsi que 1'organisation des épreuves de passage et de promotion et des sélections de
mobilité;
10° toutes les activités qui contribuent directement ou indirectement a la réalisation de ses objectifs.
q ]
§ 2. L’agence est exclusivement compétente pour les taches suivantes :

1° les taches mentionnées a l'article 3, § 1", 1°, qui sont exécutées par I’agence au bénéfice des ministeres flamands,
en ce qui concerne les membres du personnel statutaires;

2° les taches mentionnées a I'article 3, § 1°, 2°, qui sont exécutées par I’agence au bénéfice des ministéres flamands;
3¢ les tiches mentionnées aux articles 3, § 1%, 3° au 8%;

4° toute autre tache qui lui est confiée exclusivement en vertu d’une décision du Gouvernement flamand.

§ 3. L’agence est obligée d’exécuter les taches qui lui sont confiées par ses membres. »

Article 5
A T’article 4 du méme décret, modifié par le décret du 7 mai 2004, sont apportées les modifications suivantes :

1° au § 1°" les mots “les taches a accomplir,” et les mots ”, ainsi que les modalités relatives a la coordination et
I'exécution matérielle des examens de recrutement statutaires conformément a l'article 87, § 2, de la Loi spéciale de
Réformes institutionnelles” sont supprimés.

2° au § 1bis, le premier alinéa est remplacé par la disposition suivante :
«La société visée a l'article 2 exécutera les taches qui lui sont confiées par ses membres conformément aux

conditions et aux modalités prévues dans un reglement de gestion établi par son conseil d’administration. »
Article 6

Dans la version néerlandaise du décret, a I'article 5 du méme décret, modifié par le décret du 7 mai 2004 le mot
“aan” est inséré entre les mots “de vorm” et les mots “van een inbreng”.
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Article 7
Dans le méme décret, l'article 5bis est remplacé par la disposition suivante :

« Article 5bis
§ 1¢". L’agence recoit une dotation du Gouvernement flamand en vue de I'exécution des missions suivantes :

1° les taches mentionnées a l'article 3, § 1%, 1°, qui sont exécutées par 1’agence au bénéfice des ministeres flamands,
en ce qui concerne les membres du personnel statutaires;

2° les taches mentionnées a I'article 3, § 1°, 2°, qui sont exécutées par I’agence au bénéfice des ministéres flamands;

3¢ les taches mentionnées a l'article 3, § 1°%, 3° au 8°.

§ 2. Outre cette dotation, le Gouvernement flamand est autorisé a mettre du personnel statutaire, des batiments et
de 'infrastructure a disposition de I’Agence. La mise a disposition ne vaut que jusqu’a révocation, sans que I’Agence
puisse demander indemnisation de la Région flamande ou de la Communauté flamande. »

Article 8

AYintitulé du décret du 7 mai 2004 relatif a I’agence autonomisée externe de droit privé “Vlaams Agentschap voor
Rekrutering en Selectie” (Agence flamande de Recrutement et de Sélection) et modifiant le décret du 2 mars 1999
autorisant le Gouvernement flamand a créer une société coopérative a responsabilité limitée en vue de 1’accomplisse-
ment des missions en matiere de recrutement et de sélection du personnel de la fonction publique, les mots
“Vlaams Agentschap voor Rekrutering en Selectie” sont remplacés par les mots “Jobpunt Vlaanderen”.

Article 9
Les articles 7 et 12 du méme décret sont abrogés.
Article 10
L’article 15 du méme décret est remplacé par la disposition suivante :
« Article 15
Le présent décret entre en vigueur le 1°" septembre 2008. »
Article 11

Le présent décret entre en vigueur le 1° septembre 2008.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 12 décembre 2008.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

Ministre flamand des Réformes institutionnelles, des Affaires administratives, de la Politique extérieure,
des Médias, du Tourisme, des Ports, de I’Agriculture, de la Péche en mer et de la Ruralité,

K. PEETERS

Note

(1) Session 2007-2008.

Documents - Projet de décret : 1827 - N° 1.

Session 2008-2009.

Documents :

- Amendement : 1827 - N° 2.

- Rapport : 1827 - N° 3.

- Texte adopté en séance pléniére : 1827 - N° 4.

Annales - Discussion et adoption : Séance du 3 décembre 2008.

———

VLAAMSE OVERHEID
N. 2009 — 531 [2009/200396]

19 DECEMBER 2008. — Decreet houdende diverse bepalingen met betrekking
tot de Uitleendienst Kampeermateriaal voor de Jeugd (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt : decreet houdende diverse
bepalingen met betrekking tot de Uitleendienst Kampeermateriaal voor de Jeugd.

Artikel 1
Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Artikel 2

§ 1. De personeelsleden van de Uitleendienst Kampeermateriaal in Machelen van de VZW Algemene Dienst voor
Jeugdtoerisme kunnen door het intern verzelfstandigd agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen
worden overgenomen onder de voorwaarden die de Vlaamse Regering bepaalt.

§ 2. Als bij de overname van de personeelsleden, vermeld in § 1, blijkt dat ze een hogere geldelijke verloning
genieten dan wat voor eenzelfde functie bij het agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen van
toepassing is, dan behouden de betrokken personeelsleden de verloning die op het moment van de overname geldt,
zonder afbreuk te doen aan de wettelijke mechanismen inzake de aanpassing van de lonen aan de evolutie van de
consumptieprijzen, tot op het ogenblik dat de verloning overeenstemt met de lonen die gelden voor eenzelfde functie
bij het agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen. Als binnen het agentschap Sociaal-Cultureel
Werk voor Jeugd en Volwassenen eenzelfde functie niet aanwezig is, bepaalt de Vlaamse Regering de salarisschalen van
de personeelsleden, vermeld in § 1.

Artikel 3

De personeelsleden, vermeld in artikel 2, § 1, kunnen alleen worden overgenomen als ze slagen voor een objectieve
selectieproef, waarvan de voorwaarden worden vastgelegd door de Vlaamse Regering.



