
Ze moeten de dienstdoelstellingen vastgelegd volgens beheersmethoden eigen aan de instelling en het
betrokkenheidsniveau van het personeelslid i.v.m. het bereiken van die doelstellingen concretiseren.

Doelstellingen van persoonlijke ontwikkeling kunnen ook uitgedrukt worden.

Een werkingsonderhoud vindt plaats volgens de aard van de uitgeoefende functie uiterlijk binnen twee jaar na het
planningsonderhoud.

Met dat onderhoud kunnen de vervulde prestaties samen met de globale balans van de dienst en het bereiken van
de persoonlijke ontwikkelingsdoelstellignen gewaardeerd worden en kunnen de oorzaken van de eventuele verschillen
bepaald worden; daarmee kan ook worden voorzien in de verhelpingsmechanismen voor de ontmoete moeilijkheden.

Het werkingsonderhoud wordt opgenomen in een verslag dat aan het contractuele personeelslid wordt
overgemaakt. Binnen vijftien dagen na ontvangst van deze overmaking laat het contractuele personeelslid zijn
opmerkingen gelden bij de hiërarchische meerdere die het onderhoud heeft gevoerd en bij de hiërarchische meerdere
van laatstgenoemde.

HOOFDSTUK VIII. — Administratieve toestand van de contractuele personeelsleden

Art. 12. Het stelsel van de verloven en van de andere afwezigheden dat van toepassing is op de contractuele
personeelsleden wordt geregeld door Boek III van het besluit van de Waalse Regering van 5 december 2008 tot
vaststelling van het administratieve en financiële statuut van het personeel van « Wallonie-Bruxelles ».

Het stelsel van de vergoedingen en toelagen dat van toepassing is op de contractuele personeelsleden wordt
geregeld door Boek IV van bovenvermeld besluit, met uitzondering van het personeel aangesteld voor de externe
loopbaan, waarvan het vergoedingstelsel bepaald wordt bij het besluit van Waalse Regering van 5 december 2008 tot
vaststelling van het administratieve en financiële statuut van het personeel van « Wallonie-Bruxelles » – externe
loopbaan.

HOOFDSTUK IX. — Slotbepalingen

Art. 13. Het arbeidscontract verwijst uitdrukkelijk naar dit besluit en naar de rechtsgrond die de contractuele
aanwerving goedkeurt, zoals bedoeld in artikel 2, § 1, van dit besluit.

Art. 14. Artikel 11 is van toepassing op elk contractueel personeelslid in dienst op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit en wordt voor de eerste keer uitgevoerd binnen zes maanden na zijn bekendmaking.

Art. 15. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2009.

Art. 16. De Minister van Buitenlandse Betrekkingen en de Minister van Ambtenarenzaken zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 5 december 2008.

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden en Ambtenarenzaken,
Ph. COURARD

De Minister van Wetenschappelijk Onderzoek, Nieuwe Technologieën en Buitenlandse Betrekkingen,
Mevr. M.-D. SIMONET

*
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2009/27019]F. 2009 — 518

5 DECEMBRE 2008. — Arrêté du Gouvernement wallon
fixant le cadre organique du personnel de Wallonie-Bruxelles international - carrière interne

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, notamment l’article 87, modifié par la loi spéciale
du 8 août 1988 et par la loi spéciale du 16 juillet 1993;

Vu le décret du 8 mai 2008 portant assentiment à l’accord de coopération entre la Communauté française, la Région
wallonne et la Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale créant une entité commune
pour les relations internationales de Wallonie-Bruxelles;

Vu le décret du 8 mai 2008 portant assentiment, pour ce qui concerne les matières dont l’exercice a été transféré
par la Communauté française, à l’accord de coopération entre la Communauté française, la Région wallonne et la
Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale créant une entité commune pour les relations
internationales de Wallonie-Bruxelles;

Vu l’arrêté royal du 22 décembre 2000 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des agents
de l’Etat applicables au personnel des services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Collèges de
la Commission communautaire commune et de la Commission communautaire française ainsi qu’aux personnes
morales de droit public qui en dépendent;

Vu les avis de l’Inspection des Finances, donnés les 24 avril et 8 novembre 2007;

Vu le protocole n° 495 du Comité de secteur XVI, établi le 17 janvier 2008;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 9 novembre 2007;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 22 novembre 2007;

Sur proposition du Ministre de la Fonction publique et de la Ministre des Relations extérieures;
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Après délibération,

Arrête :

Article 1er. § 1er. Le cadre organique du personnel de l’administration centrale de Wallonie-Bruxelles international
est fixé comme suit :

Niveau Nombre Attributions

Administrateur général 1 Services de l’Administrateur général

Administrateur général adjoint 1 Services de l’Administrateur général adjoint

Inspecteur général 1 Coopération bilatérale, transfrontalière et interrégionale

Inspecteur général 1 Union européenne et Multilatéral

Directeur 10 — Direction Relations bilatérales pays développés et en
transition

— Direction Relations bilatérales pays en développement

— Direction Union européenne

— Direction Coopération transfrontalière et interrégionale

— Direction Francophonie, autres Organisations multilatéra-
les et Commerce des armes (analyses politique étrangère et
droit de l’homme)

— Direction Appui aux opérateurs culturels (y compris
agences)

— Direction Appui aux opérateurs scientifiques, économi-
ques, associatifs (y compris agences)

— Direction Appui aux opérateurs de la coopération au
développement (y compris Apefe).

— Direction Ressources humaines, traités, marchés publics et
affaires juridiques

— Direction Budget, comptabilité, ressources logistiques,
informatiques, bâtiments et organisation du réseau des
délégations Wallonie-Bruxelles

Niveau 1 61 (a)

Niveau 2+ 25 (b)

Niveau 2 75 (c)

Niveau 3 50

§ 2. Dans le respect du plan annuel budgétisé de recrutement et de promotion évoqué à l’article 46 de l’arrêté du
Gouvernement wallon du 5 décembre 2008 fixant les statuts administratif et pécuniaire des agents de Wallonie-
Bruxelles international, lorsqu’un descriptif de fonction rendra nécessaire la création d’un nouvel emploi à un niveau
où il n’y a plus d’emplois non occupés, un emploi complémentaire pourra être créé à ce niveau en réduisant le nombre
d’emplois d’autres niveaux, jusqu’au rang A5.

Art. 2. Sans préjudice des transferts d’office de personnel opérés à la création de l’organisme et de l’application
de l’article 2 de l’arrêté du Gouvernement wallon du 5 décembre 2008 relatif aux conditions d’engagement et à la
situation administrative et pécuniaire des membres du personnel contractuel de Wallonie-Bruxelles international, les
emplois prévus à l’article 1er du présent arrêté ne peuvent être pourvus de titulaires que par le recrutement statutaire,
la promotion ou la désignation par mandat, après le départ ou concomitamment à la cessation de fonction des membres
du personnel engagés par contrat de travail et exerçant des fonctions correspondantes.

Art. 3. Vingt et un emplois actuellement occupés sont mis en extinction :

Grade Rang Nombre

Directeur général A2 1

Inspecteur général A3 3

Directeur A4 6

Niveau 2 3

Niveau 3 8

11892 MONITEUR BELGE — 12.02.2009 − Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD



Chacun de ces emplois est supprimé au départ du premier agent de même grade ou de même niveau ou
concomitamment à la cessation de fonction des membres du personnel engagés par contrat de travail et exerçant des
fonctions correspondantes.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur en même temps que l’arrêté du Gouvernement wallon du
5 décembre 2008 fixant le statut administratif et pécuniaire de Wallonie-Bruxelles international.

Art. 5. La Ministre des Relations extérieures et le Ministre de la Fonction publique sont chargés de l’exécution du
présent arrêté.

Namur, le 5 décembre 2008.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

Le Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
Ph. COURARD

La Ministre de la Recherche, des Technologies nouvelles et des Relations extérieures,
Mme M.-D. SIMONET

Note

(a) 61 emplois de niveau 1 parmi lesquels 3 emplois d’encadrement
(b) 25 emplois de niveau 2+ parmi lesquels 3 emplois d’encadrement
(c) 75 emplois de niveau 2 parmi lesquels 3 emplois d’encadrement

ÜBERSETZUNG

ÖFFENTLICHER DIENST DER WALLONIE

[C − 2009/27019]D. 2009 — 518

5. DEZEMBER 2008 — Erlass der Wallonischen Regierung zur Festlegung des Stellenplans des Personals
von ″Wallonie-Bruxelles international″ – innerdienstliche Laufbahn

Die Wallonische Regierung,

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 zur Reform der Institutionen, insbesondere des Artikels 87,
abgeändert durch das Sondergesetz vom 8. August 1988 und durch das Sondergesetz vom 16. Juli 1993;

Aufgrund des Dekrets vom 8. Mai 2008 zur Zustimmung zu dem Zusammenarbeitsabkommen zwischen der
Französischen Gemeinschaft, der Wallonischen Region und der Französischen Gemeinschaftskommission der Region
Brüssel-Hauptstadt zur Bildung einer gemeinsamen Körperschaft für die internationalen Beziehungen Wallonie-
Bruxelles;

Aufgrund des Dekrets vom 8. Mai 2008 zur Zustimmung, was die Angelegenheiten betrifft, die durch die
Französische Gemeinschaft übertragen wurden, zu dem Zusammenarbeitsabkommen zwischen der Französischen
Gemeinschaft, der Wallonischen Region und der Französischen Gemeinschaftskommission der Region Brüssel-
Hauptstadt zur Bildung einer gemeinsamen Körperschaft für die internationalen Beziehungen Wallonie-Bruxelles;

Aufgrund des Königlichen Erlasses vom 22. Dezember 2000 zur Festlegung der auf das Personal der Dienste der
Gemeinschafts- und Regionalregierungen und des Kollegiums der gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der
Französischen Gemeinschaftskommission sowie der von ihnen abhängenden juristischen Personen öffentlichen Rechts
anwendbaren allgemeinen Grundsätze des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten;

Aufgrund der am 24. April und am 8. November 2007 abgegebenen Gutachten der Finanzinspektion;

Aufgrund des am 17. Januar 2008 aufgestellten Protokolls Nr. 495 des Sektorenausschusses Nr. XVI;

Aufgrund des am 9. November 2007 gegebenen Einverständnisses des Ministers des öffentlichen Dienstes;

Aufgrund des am 22. November 2007 gegebenen Einverständnisses des Ministers des Haushalts;

Auf Vorschlag des Ministers des öffentlichen Dienstes und der Ministerin für auswärtige Beziehungen;
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Nach Beratung,

Beschließt:

Artikel 1 - § 1. Der Stellenplan des Personals der Zentralverwaltung von ″Wallonie-Bruxelles international″ wird
wie folgt festgelegt:

Stufe Anzahl Zuständigkeiten

Generalverwalter 1 Dienste des Generalverwalters

Beigeordneter Generalverwalter 1 Dienste des Generalverwalters

Generalinspektor 1 Bilaterale, grenzüberschreitende und interregionale Zusam-
menarbeit

Generalinspektor 1 Europäische Union und Multilateral

Direktor 10 — Direktion Bilaterale Beziehungen Entwickelte und Über-
gangsländer

— Direktion Bilaterale Beziehungen Entwickelungsländer

— Direktion Europäische Union

— Direktion grenzüberschreitende und interregionale Zusam-
menarbeit

— Direktion Frankophonie, sonstige multilaterale Organisa-
tionen und Waffenhandel (Analysen Auslandspolitik und
Menschenrecht)

— Direktion Unterstützung der kulturellen Akteure (mit
Agenturen)

— Direktion Unterstützung der wissenschaftlichen, wirt-
schaftlichen, assoziativen Akteure (mit Agenturen)

— Direktion Unterstützung der Akteure der Entwicklungs-
zusammenarbeit (mit Apefe)

— Direktion Humanressourcen, Verträge, öffentliche Auf-
träge und Rechtsangelegenheiten

— Direktion Haushalt, Buchführung, logistische und EDV-
Mittel, Gebäude und Organisation des Netzes der Vertretun-
gen Wallonie-Bruxelles

Stufe 1 611

Stufe 2+ 252

Stufe 2 753

Stufe 3 50

§ 2. Unter Einhaltung des in Artikel 46 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 5. Dezember 2005 zur
Festlegung des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Bediensten von Wallonie-Bruxelles international erwähnten
jährlichen veranschlagten Anwerbungs- und Beförderungsplans und wenn aufgrund einer Funktionsbeschreibung die
Schaffung einer neuen Stelle in einer Stufe, in der es keine unbesetzten Stellen mehr gibt, notwendig wird, kann eine
zusätzliche Stelle in dieser Stufe geschaffen werden, während die Anzahl der Stellen in den anderen Stufen bis zum
Dienstrang A5 verringert wird.

Art. 2 - Unbeschadet der bei der Gründung der Einrichtung vorgenommenen Übertragungen von Amts wegen
von Personal und in Anwendung von Artikel 2 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 5. Dezember 2008 über
die Anstellungsbedingungen und die Verwaltungs- und Besoldungslage der vertraglichen Personalmitglieder von
Wallonie-Bruxelles international dürfen die in Artikel 1 des vorliegenden Erlasses vorgesehenen Stellen nur durch die
statutarische Anwerbung, die Beförderung oder die Bezeichnung durch Mandat nach dem Ausscheiden oder
gleichzeitig mit der Amtsniederlegung der Personalmitglieder, die vertraglich angestellt wurden und entsprechende
Ämter ausübten, besetzt werden.

Art. 3 - Einundzwanzig Stellen, die jetzt besetzt sind, werden zum Erlöschen gebracht:

Grad : Dienstrang Anzahl

Generaldirektor A2 1

Generalinspektor A3 3

Direktor A4 6

Stufe 2 3

Stufe 3 8
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Jede dieser Stellen wird beim Ausscheiden des ersten Bediensteten desselben Dienstgrads oder derselben Stufe
oder gleichzeitig mit der Amtsniederlegung der Personalmitglieder, die vertraglich angestellt wurden und ent-
sprechende Ämter ausübten, abgeschafft.

Art. 4 - Der vorliegende Erlass tritt am selben Tag wie der Erlass der Wallonischen Regierung vom 5. Dezem-
ber 2008 zur Festlegung des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Bediensten von Wallonie-Bruxelles international
in Kraft.

Art. 5 - Die Ministerin für auswärtige Beziehungen und der Minister des öffentlichen Dienstes werden mit der
Durchführung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Namur, den 5. Dezember 2008

Der Minister-Präsident,
R. DEMOTTE

Der Minister der inneren Angelegenheiten und des öffentlichen Dienstes,
Ph. COURARD

Die Ministerin der Forschung, der neuen Technologien und der auswärtigen Beziehungen
Frau M.-D. SIMONET

Noten

161 Stellen der Stufe 1 davon 3 Führungsstellen
225 Stellen der Stufe 2+ davon 3 Führungsstellen
375 Stellen der Stufe 2 davon 3 Führungsstellen

VERTALING

WAALSE OVERHEIDSDIENST

[C − 2009/27019]N. 2009 — 518

5 DECEMBER 2008. — Besluit van de Waalse Regering
tot bepaling van de organieke personeelsformatie van « Wallonie-Bruxelles international » - interne loopbaan

De Waalse Regering,

Gelet op de bijzondere wet tot hervorming der instellingen van 8 augustus 1980, inzonderheid op artikel 87,
gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en 16 juli 1993;

Gelet op het decreet van 8 mei 2008 houdende instemming met het samenwerkingsakkoord tussen de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tot
oprichting van een gemeenschappelijke entiteit voor de internationale betrekkingen « Wallonie-Bruxelles »;

Gelet op het decreet van 8 mei 2008 houdende instemming, wat betreft de materies waarvan de uitoefening door
de Franse Gemeenschap is overgedragen, met het samenwerkingsakkoord tussen de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Franse Gemeenschapscommissie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest tot oprichting van een
gemeenschappelijke entiteit voor de internationale betrekkingen « Wallonie-Bruxelles »;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 2000 tot bepaling van de algemene principes van het administratief
en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van de
Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van
de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 24 april en 8 november 2007;

Gelet op protocol nr. 495 van Sectorcomité nr. XVI, opgesteld op 17 januari 2008;

Gelet op de instemming van de Minister van Ambtenarenzaken, gegeven op 9 november 2007;

Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 22 november 2007;

Op de voordracht van de Minister van Ambtenarenzaken en van de Minister van Buitenlandse Betrekkingen;
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Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. § 1. De organieke personeelsformatie van de centrale administratie van « Wallonie-Bruxelles
international » wordt bepaald als volgt :

Niveau Aantal Toewijzingen

Administrateur-generaal 1 Diensten van de Administrateur-generaal

Adjunct-administrateur-generaal 1 Diensten van de Adjunct-administrateur-generaal

Inspecteur-generaal 1 Tweezijdige, grensoverschrijdende en interregionale samen-
werking

Inspecteur-generaal 1 Europese Unie en « Multilatéral »

Directeur 10 — Directie Tweezijdige Betrekkingen ontwikkelde en in
overgang zijnde landen

— Directie Tweezijdige Betrekkingen ontwikkelingslanden

— Directie Europese Unie

— Directie Grensoverschrijdende en interregionale samen-
werking

— Directie Francofonie, andere multilaterale organisaties en
wapenhandel (analyses buitenlands beleid en Mensenrecht)

— Directie Steun aan de culturele operateurs (met inbegrip
van agentschappen)

— Directie Steun aan de wetenschappelijke, economische en
verenigingsoperateurs (met inbegrip van agentschappen)

— Directie Steun aan de operateurs van de ontwikkelings-
samenwerking (met inbegrip van Apefe)

— Directie Human Resources, verslagen, overheidsopdrach-
ten en juridische zaken

— Directie Begroting, boekhouding, logistische resources,
informatica, gebouwen en organisatie van het net van de
delegaties « Wallonie-Bruxelles »

Niveau 1 61 (a)

Niveau 2+ 25 (b)

Niveau 2 75 (c)

Niveau 3 50

§ 2. Met inachtneming van het jaarlijkse gebudgetteerde aanwervings- en bevorderingsplan bedoeld in artikel 46
van het besluit van de Waalse Regering van 5 december 2008 tot bepaling van het administratieve en geldelijke statuut
van de personeelsleden van « Wallonie-Bruxelles international » en wanneer een functieomschrijving de schepping van
een nieuwe betrekking in een niveau waar er geen onbeklede betrekkingen meer zijn, noodzakelijk zal maken, kan een
bijkomende arbeidsplaats in dat niveau gecreëerd worden door het aantal betrekkingen van andere niveaus tot
rang A 5 te verminderen.

Art. 2. Onverminderd personeelsoverdrachten verricht van ambtswege bij de oprichting van de instelling en de
toepassing van artikel 2 van het besluit van de Waalse Regering van 5 december 2008 betreffende de aanwervings-
voorwaarden en de administratieve en geldelijke toestand van de contractuele personeelsleden van « Wallonie-
Bruxelles international » kunnen de betrekkingen bedoeld in artikel 1 van dit besluit slechts van titularissen voorzien
worden door statutaire aanwerving, door bevordering of door de aanwijzing per mandaat na het vertrek of gelijktijdig
bij de beëindiging van functie van de personeelsleden aangeworven door arbeidscontract en die overeenstemmende
functies uitoefenen.

Art. 3. Eenentwintig betrekkingen die nu bekleed zijn, worden in uitdoving geplaatst :

Graad Rang Aantal

Directeur-generaal A2 1

Inspecteur-generaal A3 3

Directeur A4 6

Niveau 2 3

Niveau 3 8

Elke van deze betrekkingen wordt geschrapt bij het vertrek van het eerste personeelslid van dezelfde graad of van
hetzelfde niveau of gelijktijdig bij de beëindiging van functie van de personeelsleden aangeworven door
arbeidscontract en die overeenstemmende functies uitoefenen.
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Art. 4. Dit besluit treedt in werking op hetzelfde moment als het besluit van de Waalse Regering van
5 december 2008 tot vaststelling van het administratieve en geldelijke statuut van het personeel van « Wallonie-
Bruxelles-international ».

Art. 5. De Minister van Buitenlandse Betrekkingen en de Minister Ambtenarenzaken zijn belast met de uitvoering
van dit besluit.

Namen, 5 december 2008.

De Minister-President,
R. DEMOTTE

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden en Ambtenarenzaken,
Ph. COURARD

De Minister van Wetenschappelijk Onderzoek, Nieuwe Technologieën en Buitenlandse Betrekkingen,
Mevr. SIMONET

Nota’s

(a) 61 betrekkingen van niveau 1 waaronder 3 staffuncties
(b) 25 betrekkingen van niveau 2+ waaronder 3 staffuncties
(c) 75 betrekkingen van niveau 2 waaronder 3 staffuncties

*
SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[C − 2009/27020]F. 2009 — 519

5 DECEMBRE 2008. — Arrêté du Gouvernement wallon autorisant Wallonie-Bruxelles international à participer au
régime de pensions institué par la loi du 28 avril 1958 relative à la pension des membres du personnel de
certains organismes publics et de leurs ayants droit

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi du 28 avril 1958 relative à la pension des membres du personnel de certains organismes d’intérêt public
et de leurs ayants droit, article 1er § 3, remplacé par l’arrêté royal du 5 juillet 1990;

Vu le décret du 27 mars 1985 relatif au régime de pensions applicable au personnel d’organismes d’intérêt public
relevant de la Région wallonne, article 2;

Vu l’accord de coopération du 20 mars 2008 entre la Communauté française, la Région wallonne et la Commission
communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale créant une entité commune pour les relations
internationales de Wallonie-Bruxelles, notamment l’article 4;

Vu le décret du 8 mai 2008 portant assentiment, pour ce qui concerne les matières dont l’exercice a été transféré
par la Communauté française, à l’accord de coopération entre la Communauté française, la Région wallonne et la
Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale créant une entité commune pour les relations
internationales Wallonie-Bruxelles;

Vu le décret du 8 mai 2008 portant assentiment à l’accord de coopération entre la Communauté française, la Région
wallonne et la Commission communautaire française de la Région de Bruxelles-Capitale créant une entité commune
pour les relations internationales de Wallonie-Bruxelles;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 14 avril 2008;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 15 avril 2008;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 21 avril 2008;

Vu le protocole n° 515 du Comité de secteur XVI, établi le 23 mai 2008;

Vu l’avis du Conseil d’Etat n° 44.736/4, donné le 7 juillet 2008 en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des
lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;

Sur la proposition du Ministre de la Fonction publique et de la Ministre des Relations extérieures;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Wallonie-Bruxelles international est autorisé à solliciter sa participation au régime de pensions institué
par la loi du 28 avril 1958 relative à la pension des membres du personnel de certains organismes d’intérêt public et
de leurs ayants droit.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2009.

Art. 3. Le Ministre de la Fonction publique et la Ministre des Relations extérieures sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 5 décembre 2008.

Le Ministre-Président,
R. DEMOTTE

Le Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
Ph. COURARD

La Ministre de la Recherche, des Technologies nouvelles et des Relations extérieures,
Mme M.-D. SIMONET
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