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3 DECEMBER 2008. — Omzendbrief nr. 589

Eindejaarstoelage 2008

Aan de besturen en andere diensten van het federaal administratief
openbaar ambt zoals bedoeld in artikel 1 van de wet van 22 juli 1993
houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken.

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris.
Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2008 te waarborgen,

volgen hierna de volgende richtlijnen :
1° het variabel gedeelte :
bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse

brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de
bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte werd voor het jaar 2008 vastgesteld op
650 EUR.

Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de
vastbenoemde personeelsleden is verschuldigd op het bedrag van het
forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
toegekend in 1990, dit is 344,7254 EUR.

Dit bedrag is het verschil tussen het bedrag toegekend in 2008
(zijnde 650 EUR) en het bedrag toegekend in 1990, geïndexeerd
(zijnde 305,2746 EUR).

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 3,86 % voor
de werkgever behalve indien een andere percentage op hem van
toepassing is.

Toe te passen bijdragen :
— werknemer : 344,7254 × 3,55 % = 12,2377 EUR
— werkgever : 344,7254 × 3,86 % = 13,3064 EUR

De Minister van Ambtenarenzaken,
Mevr. I. VERVOTTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2008/02154]

3 DECEMBER 2008. — Omzendbrief nr. 590
Eindejaarstoelage 2008

Aan de besturen en andere diensten die een eindejaarstoelage
toekennen op basis van het koninklijk besluit van 23 oktober 1979
houdende toekenning van een eindejaarstoelage aan sommige titula-
rissen van een ten laste van de Schatkist bezoldigd ambt.

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Mevrouw de Staatssecretaris,

Mijnheer de Staatssecretaris.

Teneinde de uitbetaling van de eindejaarstoelage 2008 te waarborgen,
volgen hierna de volgende richtlijnen :

1° het variabel gedeelte :

bedraagt, net als de voorgaande jaren, 2,5 % van de jaarlijkse
brutobezoldiging die tot grondslag diende voor de berekening van de
bezoldiging verschuldigd voor de maand oktober van het in aanmer-
king genomen jaar;

2° het forfaitair gedeelte :

wordt bekomen door het forfaitair gedeelte 2007 te vermeerderen
met een breuk, waarvan het gezondheidsindexcijfer van de maand okto-
ber 2007 als noemer en het gezondheidsindexcijfer van de maand okto-
ber 2008 als teller geldt.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2008/02155]
3 DECEMBRE 2008. — Circulaire n° 589

Allocation de fin d’année 2008

Aux administrations et autres services de la fonction publique
administrative fédérale visée à l’article 1er de la loi du 22 juillet 1993
portant certaines mesures en matière de fonction publique.

Madame la Ministre,
Monsieur le Ministre,
Madame la Secrétaire d’Etat,
Monsieur le Secrétaire d’Etat.
Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2008, il y a

lieu de tenir compte des directives suivantes :
1° la partie variable :
se monte, comme les années précédentes, à 2,5 % de la rétribution

annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due pour
le mois d’octobre de l’année prise en compte;

2° la partie forfaitaire est fixée à 650 EUR pour l’année 2008.

Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du
personnel statutaires est due sur le montant de la partie fixe de
l’allocation de fin d’année qui est supérieur au montant octroyé en 1990,
soit 344,7254 EUR.

Ce montant est la différence entre le montant octroyé en 2008
(soit 650 EUR) et le montant octroyé en 1990 indexé (soit 305,2746 EUR).

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 3,86 % pour
l’employeur sauf si un autre taux lui est applicable.

Cotisations à appliquer :
— travailleur : 344,7254 × 3,55 % = 12,2377 EUR
— employeur : 344,7254 × 3,86 % = 13,3064 EUR

La Ministre de la Fonction publique,
Mme I. VERVOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2008/02154]

3 DECEMBRE 2008. — Circulaire n° 590
Allocation de fin d’année 2008

Aux administrations et autres services qui accordent une allocation
de fin d’année sur base de l’ arrêté royal du 23 octobre 1979 accordant
une allocation de fin d’année à certains titulaires d’une fonction
rémunérée à charge du Trésor public.

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,

Madame la Secrétaire d’Etat,

Monsieur le Secrétaire d’Etat.

Afin d’assurer le paiement de l’allocation de fin d’année 2008, il y a
lieu de tenir compte des directives suivantes :

1° la partie variable :

se monte, comme les années précédentes, à 2,5 % de la rétribution
annuelle brute qui sert de base au calcul de la rémunération due pour
le mois d’octobre de l’année prise en compte;

2° la partie forfaitaire :

est obtenue en augmentant la partie forfaitaire 2007 d’une fraction
dont le dénominateur est l’indice-santé du mois d’octobre 2007 et le
numérateur l’indice-santé du mois d’octobre 2008
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Concreet betekent zulks :
317,5441 EUR × 111,29/106,19 = 332,7862 EUR
Het forfaitair gedeelte van de eindejaarstoelage 2008 bedraagt dus

332,7862 EUR.
Een bijdrage van de sector geneeskundige verzorging voor de

vastbenoemde personeelsleden is verschuldigd op het bedrag van het
vast gedeelte van de eindejaarstoelage dat hoger is dan het bedrag
toegekend in 1990, dit is 27,5116 EUR.

Dit bedrag is het verschil tussen het bedrag toegekend in 2008 (zijnde
332,7862 EUR) en het bedrag toegekend in 1990, geïndexeerd (zijnde
305,2746 EUR).

Deze inhouding bedraagt 3,55 % voor de werknemer en 3,86 % voor
de werkgever.

Toe te passen bijdragen :
— werknemer : 27,5116 × 3,55 % = 0,9766 EUR
— werkgever : 27,5116 × 3,86 % = 1,0619 EUR

De Minister van Ambtenarenzaken,
Mevr. I. VERVOTTE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2008/02151]
3 DECEMBER 2008. — Omzendbrief nr. 592 betreffende de geldelijke

anciënniteit van de personeelsleden van het federaal administra-
tief openbaar ambt

0. Algemeenheden
Het koninklijk besluit van 19 november 2008, verschenen in het

Belgisch Staatsblad van 26 november 2008, wijzigt grondig de berekening
van de geldelijke anciënniteit van de personeelsleden van het federaal
administratief openbaar ambt.

De nieuwe reglementering is simpel en kent de voorzitters van
de directiecomités en andere leidende ambtenaren, of de persoon aan
wie ze die bevoegdheid delegeren, een heel grote beoordelingsvrijheid
toe.

Fedweb heeft reeds vanaf 1 december de reglementaire bepalingen
die daaromtrent van toepassing zijn, bijgewerkt. De experts weten dat
het hoofdzakelijk gaat om het koninklijk besluit van 29 juni 1973
houdende bezoldigingsregeling van het personeel van de federale
overheidsdiensten en het koninklijk besluit van 11 februari 1991 tot
vaststelling van de individuele geldelijke rechten van de personen
bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen in de federale overheids-
diensten. Die gecoördineerde teksten kunnen rechtstreeks worden
geraadpleegd op https://ecommunities.belgium.be en op
http://www.fedweb.belgium.be.

Met deze omzendbrief, van informatieve aard, willen we de betrokken
personen een overzicht geven van de berekening van de geldelijke
anciënniteit. Deze omzendbrief vervangt uiteraard de reglementering
zelf niet. De federale overheidsdienst Personeel en Organisatie staat ter
beschikking van de professionals van de stafdiensten P&O om een
interpretatie te geven in moeilijke gevallen. Voor algemene informatie
staat Fedweb, dat ook door de federale overheidsdienst Personeel en
Organisatie wordt beheerd, niet alleen ter beschikking van alle
personeelsleden maar ook van alle geïnteresseerden.

Concreet omvat de geldelijke anciënniteit voortaan twee delen :

— het ene deel wordt erkend op het ogenblik (1) van de aanwerving
of de indienstneming met een arbeidsovereenkomst;

— het andere deel wordt als personeelslid verworven.
Als een contractueel personeelslid statutair wordt, wordt het eerste

gedeelte opnieuw berekend. Dat zal echter slechts uitzonderlijk een
verandering van anciënniteit teweegbrengen.

1. De erkende anciënniteit bij de indiensttreding (statutair of
contractueel)

a. Diensten die ambtshalve worden meegerekend
Diensten die in overheidsdiensten op federaal, gewestelijk,

gemeenschaps-, provinciaal, gemeentelijk,... vlak van ons land of van
eender welk land van de Europese Economische Ruimte (2) zijn
verricht, worden ambtshalve meegerekend voor de geldelijke anciën-
niteit. Het besluit geeft geen definitie van een overheidsdienst. Dat is
bewust gedaan, om oneindige twisten over terminologie te vermijden.
P&O zal de professionals bij twijfelgevallen helpen. Het gezond
verstand zegt dat een overheidsdienst een instelling (3) is die volledig
onderworpen is aan om het even welke openbare macht.

En pratique :
317,5441 EUR × 111,29/106,19 = 332,7862 EUR
La partie forfaitaire de l’allocation de fin d’année 2008 se monte donc

à 332,7862 EUR.
Une cotisation du secteur des soins de santé pour les membres du

personnel statutaires est due sur le montant de la partie fixe de
l’allocation de fin d’année qui est supérieur au montant octroyé en 1990,
soit 27,5116 EUR.

Ce montant est la différence entre le montant octroyé en 2008 (soit
332,7862 EUR) et le montant octroyé en 1990 indexé (soit 305,2746 EUR).

Cette cotisation s’élève à 3,55 % pour le travailleur et à 3,86 % pour
l’employeur.

Cotisations à appliquer :
— travailleur : 27,5116 × 3,55 % = 0,9766 EUR
— employeur : 27,5116 × 3,86 % = 1,0619 EUR

La Ministre de la Fonction publique,
Mme I. VERVOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2008/02151]
3 DECEMBRE 2008. — Circulaire n° 592 relative à l’ancienneté

pécuniaire des membres du personnel de la fonction publique
fédérale administrative

0. Généralités
L’arrêté royal du 19 novembre 2008, paru au Moniteur belge du

26 novembre 2008, modifie profondément le calcul de l’ancienneté
pécuniaire des membres du personnel de la fonction publique fédérale
administrative.

La nouvelle réglementation est simple et reconnaît aux présidents des
comités de direction et autres fonctionnaires dirigeants, ou à la
personne à laquelle ils délèguent cette compétence, une très grande
autonomie d’appréciation.

Fedweb a mis à jour, dès ce 1er décembre, les dispositions réglemen-
taires applicables en cette matière. Les experts savent qu’il s’agit
essentiellement de l’arrêté royal du 29 juin 1973 portant statut
pécuniaire du personnel des services publics fédéraux et de l’arrêté
royal du 11 février 1991 fixant les droits individuels pécuniaires
des personnes engagées par contrat de travail dans les services
publics fédéraux. Ces textes coordonnés sont directement consul-
tables sur https://ecommunities .belgium.be et sur
http://www.fedweb.belgium.be.

La présente circulaire, de portée informative, vise à permettre aux
personnes intéressées d’avoir une vue d’ensemble du calcul de
l’ancienneté pécuniaire. Cette circulaire ne se substitue évidemment pas
à la réglementation elle-même. Le service public fédéral Personnel et
Organisation est à la disposition des professionnels des services
d’encadrement P&O pour toute interprétation dans des cas difficiles.
Fedweb, également géré par le service public fédéral Personnel et
Organisation, est à la disposition de tous les membres du personnel et,
plus largement, de toute personne intéressée, pour des informations de
caractère général.

Concrètement, l’ancienneté pécuniaire comprend désormais deux
parties :

— l’une est reconnue au moment (1) du recrutement ou de
l’engagement sous contrat de travail;

— l’autre est acquise comme membre du personnel.
Si un membre du personnel qui était contractuel devient statutaire, la

première partie est de nouveau calculée. Il sera tout à fait exceptionnel
que cela produise un changement d’ancienneté.

1. L’ancienneté reconnue au moment de l’entrée en fonction (statu-
taire ou contractuel).

a. les services qui comptent d’office
Sont d’office pris en compte dans l’ancienneté pécuniaire les services

rendus dans les services publics, qu’ils soient fédéraux, régionaux,
communautaires, provinciaux, communaux,... de notre pays ou de
n’importe quel pays de l’Espace économique européen (2). L’arrêté ne
donne pas de définition d’un service public. C’est voulu afin d’éviter les
interminables querelles terminologiques. P&O aidera les professionnels
dans les cas limites. Avec bon sens, on dira qu’un service public est un
organisme (3) qui est totalement soumis à la puissance publique, quelle
qu’elle soit.

65229BELGISCH STAATSBLAD — 08.12.2008 − Ed. 2 — MONITEUR BELGE


