
MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2008/31219]

10 APRIL 2008. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
tot wijziging van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke
Regering van 13 februari 2003 tot bepaling van de rechtspositie en
de bezoldigingsregeling van de contractuele personeelsleden van
het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen, inzonderheid op het artikel 40, § 1;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
13 februari 2003 tot bepaling van de rechtspositie en de bezoldigings-
regeling van de contractuele personeelsleden van het Ministerie van het
Brussels HoofdstedelijkGewest, inzonderheid op het artikel 30, tweede
lid, zoals vervangen door het besluit van 20 juli 2006;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
17 april 2007;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 23 april 2007;

Gelet op het protocol van Sectorcomité XV nr. 2007/26 van 12 okto-
ber 2007;

Gelet op het advies nr. 44.133/4 van de Raad van State, gegeven op
17 maart 2008 overeenkomstig artikel 84, § 1, 1° van de gecoördineerde
wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister bevoegdvoor Openbaar Ambt;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 30, tweede lid van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 13 februari 2003 tot bepaling van de
rechtspositie en de bezoldigingsregeling van de contractuele personeels-
leden van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
vervangen door artikel 8 van het besluit van 20 juli 2006, wordt
aangevuld en herschreven als volgt :

« De periodes van niet gewaarborgd inkomen, met uitzondering van
de carensdag, het moederschapsverlof en de periodes van moeder-
schapsbescherming bedoeld in de artikelen 41bis, 42, § 1, 43, § 1en 43bis
van de arbeidswet van 16 maart 1971, evenals de periodes met
verminderde prestaties om medische redenen worden niet in aanmer-
king genomen voor de tussentijdse verhogingen of om een hogere
weddenschaal te bekomen. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 29 maart 2003.

Art. 3. De Minister van Openbaar Ambt is bevoegd voor de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, 10 april 2008.

Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering :

De Minister-Voorzitter van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Plaatselijke Besturen, Ruimtelijke Ordening, Monumenten
en Landschappen, Stadsvernieuwing, Huisvesting, Openbare Net-
heid en Ontwikkelingssamenwerking,

Ch. PICQUE

De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Financiën, Begroting, Openbaar Ambt

en Externe Betrekkingen,
G. VANHENGEL

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2008/31219]

10 AVRIL 2008. — Arrêté du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale modifiant l’arrêté du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 13 février 2003 portant réglemen-
tation de la situation administrative et pécuniaire des membres du
personnel contractuel du Ministère de la Région de Bruxelles-
Capitale

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises, notamment l’article 40, § 1er;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
13 février 2003 portant règlementation de la situation administrative et
pécuniaire des membres du personnel contractuel du Ministère de la
Région de Bruxelles-Capitale, notamment l’article 30, alinéa 2, remplacé
par l’arrêté du 20 juillet 2006;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 17 avril 2007;

Vu l’accord du Ministre chargé du Budget, donné le 23 avril 2007;

Vu le protocole du Comité de Secteur XV n° 2007/26 du 12 octo-
bre 2007;

Vu l’avis n° 44.133/4 du Conseil d’Etat, donné le 17 mars 2008 en
application de l’article 84, § 1er, 1° des lois coordonnées sur le Conseil
d’Etat;

Sur la proposition du Ministre chargé de la Fonction publique;

Après délibération,

Arrête :

Article 1er. L’article 30, alinéa 2, de l’arrêté du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale du 13 février 2003 portant réglementation
de la situation administrative et pécuniaire des membres du personnel
contractuel du Ministère de la Région de Bruxelles-Capitale, remplacé
par l’article 8 de l’arrêté du 20 juillet 2006, est complété et rétabli
comme suit :

« Les périodes de salaire non garanti, à l’exception du jour de
carence, du congé de maternité et des périodes de protection de la
maternité visées aux articles 41bis, 42, § 1er, 43, § 1er et 43bis de la loi du
16 mars 1971 sur le travail, ainsi que les périodes de prestations réduites
pour raisons médicales ne sont pas prises en considération pour les
augmentations intercalaires ou pour l’obtention d’une échelle barémi-
que supérieure. »

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 29 mars 2003.

Art. 3. Le Ministre de la Fonction publique est chargé de l’exécution
du présent arrêté.

Bruxelles, le 10 avril 2008.

Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

Le Ministre-Président du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, de l’Aménagement du Terri-
toire, des Monuments et Sites, de la Rénovation urbaine, du
Logement, de la Propreté publique et de la Coopération au Dévelop-
pement,

Ch. PICQUE

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,
chargé des Finances, du Budget, de la Fonction publique

et des Relations extérieures,
G. VANHENGEL
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