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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2008 — 1233 [C — 2008/00345]

4 DECEMBER 2007. — Wet betreffende de sociale verkiezingen
van het jaar 2008. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de Duitse vertaling van de wet van
4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen van het jaar 2008
(Belgisch Staatsblad van 7 december 2007).

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling in Malmedy.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2008 — 1233 [C — 2008/00345]

4 DECEMBRE 2007. — Loi relative aux élections sociales
de "année 2008. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de la loi
du 4 décembre 2007 relative aux élections sociales de 'année 2008
(Moniteur belge du 7 décembre 2007).

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande a Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES
D. 2008 — 1233 [C — 2008/00345]
4. DEZEMBER 2007 — Gesetz iiber die Sozialwahlen des Jahres 2008 — Deutsche Ubersetzung
Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Gesetzes vom 4. Dezember 2007 iiber die Sozialwahlen des
Jahres 2008.
Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen in Malmedy erstellt worden.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG
4. DEZEMBER 2007 — Gesetz iiber die Sozialwahlen des Jahres 2008

ALBERT II., Konig der Belgier,
Allen Gegenwaértigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!
Die Kammern haben das Folgende angenommen und Wir sanktionieren es:

TITEL I — Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1 - Vorliegendes Gesetz regelt eine in Artikel 78 der Verfassung erwdhnte Angelegenheit.

Art. 2 - Vorliegendes Gesetz findet Anwendung unbeschadet der Bestimmungen des Gesetzes vom 20. Septem-
ber 1948 zur Organisation der Wirtschaft und des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der
Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit.

Art. 3 - Vorliegendes Gesetz findet nur Anwendung auf die Einsetzung oder die Erneuerung der Betriebsrite, die
im Gesetz vom 8. November 2007 zur Bestimmung der fiir die Einsetzung der Betriebsréte oder die Erneuerung ihrer
Mitglieder bei den Sozialwahlen des Jahres 2008 anwendbaren Schwelle erwahnt sind, und auf die Einsetzung oder die
Erneuerung der Ausschiisse fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz fiir die erste Wahlperiode nach der
Wahlperiode 2004. Es findet ebenfalls Anwendung auf die Arbeitsweise dieser Organe.

Art. 4 - Fir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes ist zu verstehen unter:
1. Rat: der Betriebsrat,

2. Ausschuss: der Ausschuss fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz,
3. Organ: der Rat oder der Ausschuss,

4. leitendem Personal: Personen, die mit der taglichen Geschiftsfithrung des Unternehmens beauftragt sind und
erméachtigt sind, den Arbeitgeber zu vertreten und zu verpflichten, und Personalmitglieder, die diesen Personen
unmittelbar untergeordnet sind, wenn sie ebenfalls Aufgaben der taglichen Geschiftsfiihrung erfiillen,

5. repréasentativen Fiihrungskrifteorganisationen: Organisationen, die gemdfs dem in Artikel 5 festgelegten
Verfahren anerkannt sind,

6. reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen:

a) auf nationaler Ebene gebildete représentative {iberberufliche Arbeitnehmerorganisationen, die im Zentralen
Wirtschaftsrat und im Nationalen Arbeitsrat vertreten sind und mindestens fiinfzigtausend Mitglieder zihlen,

b) berufliche und tiberberufliche Organisationen, die einer in Buchstabe a) erwdhnten tiberberuflichen Organisation
angeschlossen sind oder ihr angehéren,

7. jugendlichen Arbeitnehmern: Arbeitnehmer, die am Tag der Wahl das Alter von fiinfundzwanzig Jahren nicht
erreicht haben,

8. Arbeitnehmern: Personen, die aufgrund eines Arbeitsvertrags oder eines Lehrvertrags beschiftigt sind; diesen
Personen werden Personen gleichgestellt, die von den fiir die Berufsausbildung zustindigen Einrichtungen der
Gemeinschaften fiir eine Berufsausbildung im Unternehmen untergebracht sind; Forscher, die vom Fonds national de
la recherche scientifique oder vom «Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek-Vlaanderen» und von den assoziierten
Fonds eingestellt worden sind, werden als Arbeitnehmer der Einrichtung betrachtet, in der sie ihren Forschungsauftrag
austiben.

Art. 5 - Die reprdsentativen Fiithrungskrifteorganisationen, die anerkannt werden mochten, miissen einen
entsprechenden Antrag an den Foderalminister, zu dessen Zustindigkeitsbereich die Beschiftigung gehort, per
Einschreibebrief richten.



20154

BELGISCH STAATSBLAD — 16.04.2008 — MONITEUR BELGE

Diesem Antrag muss Folgendes beigefiigt werden:
— eine Kopie ihrer Satzung,

— die Liste ihrer Leiter,

— ihre Bezeichnung,

— ihre Adresse,

— ihre Telefonnummer.

Sie miissen dem Antrag ebenfalls jede Angabe beifiigen, die niitzlich ist, um festzustellen, ob sie die in Artikel 14
des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft vorgesehenen Bedingungen erfiillen.

Bevor der Konig eine reprasentative Fithrungskréfteorganisation anerkennt, holt Er die Stellungnahme des
Nationalen Arbeitsrates ein. Letzterer teilt seine Stellungnahme binnen zwei Monaten nach der Antragstellung mit;
andernfalls wird er iibergangen.

TITEL II — Organisation der Wahlen

KAPITEL I — Unternehmen, die ein Organ einsetzen miissen

Art. 6 - §1 - In Unternehmen, die im Durchschnitt gewohnlich mindestens hundert Arbeitnehmer beschiftigen,
muss ein Rat eingesetzt werden. Gleiches gilt fiir Unternehmen, in denen bei der vorhergehenden Wahl ein Rat
eingesetzt worden ist oder hitte eingesetzt werden miissen, sofern sie im Durchschnitt gewohnlich mindestens fiinfzig
Arbeitnehmer beschiftigen.

In diesen Unternehmen, die weniger als hundert Arbeitnehmer beschiftigen, miissen die Mitglieder des Rates
jedoch nicht gewahlt werden. Ihr Mandat wird von den Vertretern des Personals ausgeiibt, die in den Ausschuss
gewdhlt worden sind.

§ 2 - In Unternehmen, die im Durchschnitt gewohnlich mindestens fiinfzig Arbeitnehmer beschéftigen, muss ein
Ausschuss eingesetzt werden. Was Unternehmen des Sektors der Bergwerke, Gruben und Steinbriiche unter Tage
betrifft, muss ein Ausschuss in den Unternehmen eingesetzt werden, die im Durchschnitt gewohnlich mindestens
zwanzig Arbeitnehmer beschéftigen.

§ 3 - Fiir die Anwendung des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft und des Gesetzes
vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit sind Unternehmen mit
oder ohne industrielle oder kommerzielle Zielsetzung gemeint.

§ 4 - Fur die Anwendung des vorliegenden Artikels und des Artikels 7 werden folgende Personen nicht als
Arbeitnehmer betrachtet:

1. Arbeitnehmer, die durch einen geméafl den Bestimmungen von Artikel 11ter des Gesetzes vom 3. Juli 1978 tiber
die Arbeitsvertrdge abgeschlossenen Ersetzungsvertrag gebunden sind,

2. Leiharbeitnehmer.

Art. 7 - § 1 - Der Durchschnitt der im Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 14 des
Gesetzes vom 20. September 1948 und von Artikel 49 des Gesetzes vom 4. August 1996 wird berechnet, indem die
Gesamtzahl der Kalendertage jedes Zeitraums, der am Datum des Dienstantritts beginnt und am Datum des
Dienstaustritts endet, so wie vom Arbeitgeber fiir jeden Arbeitnehmer mitgeteilt aufgrund des Koniglichen Erlasses
vom 5. November 2002 zur Einfithrung einer unmittelbaren Beschiftigungsmeldung in Anwendung des Artikels 38 des
Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der gesetzlichen
Pensionsregelungen, wéhrend eines Zeitraums von vier Quartalen vor dem Quartal, in dem die Bekanntmachung
ausgehdngt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, durch dreihundertfiinfundsechzig geteilt wird.

Fiir Arbeitnehmer, die der Anwendung des vorerwdhnten Koniglichen Erlasses vom 5. November 2002 nicht
unterliegen, wird dieser Durchschnitt in Abweichung vom vorhergehenden Absatz berechnet, indem die Gesamtzahl
der Kalendertage, wéihrend deren jeder dieser Arbeitnehmer wéhrend eines Zeitraums von vier Quartalen vor dem
Quartal, in dem die Bekanntmachung ausgehdngt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, im
allgemeinen Personalregister, dessen Fiihrung durch den Koniglichen Erlass Nr. 5 vom 23. Oktober 1978 iiber die
Fihrung der Sozialdokumente auferlegt wird, oder, was Unternehmen betrifft, die diesen Bestimmungen nicht
unterliegen, in jedem anderen gleichwertigen Dokument eingetragen war, durch dreihundertfiinfundsechzig geteilt
wird.

§ 2 - Wenn der effektive Arbeitsstundenplan eines Arbeitnehmers nicht dreiviertel des Stundenplans erreicht, der
fiir ihn gelten wiirde, wenn er vollzeitbeschéftigt wére, wird die Gesamtzahl der in § 1 erwdhnten Kalendertage
wahrend des in § 1 erwdhnten Zeitraums von vier Quartalen durch zwei geteilt.

§ 3 - Im Falle einer vertraglich geregelten Unternehmensiibertragung im Sinne von Artikel 21 § 10 des Gesetzes
vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft und der Artikel 69 und 70 des Gesetzes vom 4. August 1996
iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit erfolgt die Berechnung, indem der auf die
Ubertragung folgende Teil des in § 1 festgelegten Zeitraums von vier Quartalen beriicksichtigt wird und indem die
Gesamtzahl der in § 1 erwdhnten Kalendertage in diesem Teilzeitraum durch die Zahl der Kalendertage in diesem
Teilzeitraum geteilt wird.

Art. 8 - Umfasst ein Unternehmen als Kérperschaft mehrere technische Betriebseinheiten und geniigt eine dieser
technischen Betriebseinheiten der Norm von fiinfzig Arbeitnehmern fiir die Ausschiisse und von hundert
Arbeitnehmern fiir die Réate nicht, muss diese technische Betriebseinheit:

1. entweder mit anderen technischen Einheiten derselben Korperschaft zusammengeschlossen werden, die die
Norm von fiinfzig Arbeitnehmern fiir die Ausschiisse oder von hundert Arbeitnehmern fiir die Rdte auch nicht
erreichen,

2. oder mit einer technischen Einheit derselben Korperschaft zusammengeschlossen werden, die die Norm von
fiinfzig Arbeitnehmern fiir die Ausschiisse oder von hundert Arbeitnehmern fiir die Réte erreicht.

Was den Sektor der Bergwerke, Gruben und Steinbriiche unter Tage betrifft, wird die Norm von fiinfzig
Arbeitnehmern fiir die Einsetzung eines Ausschusses auf zwanzig Arbeitnehmer reduziert.

Das zu befolgende Verfahren, um diese Zusammenschliisse vorzunehmen, ist das in den Artikeln 10 bis 12
vorgesehene Verfahren.
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Art. 9 - Die Wahlen fiir die Bestimmung der Vertreter des Personals in den Betriebsriten und in den Ausschiissen
fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz werden wihrend des Zeitraums zwischen dem 5. Mai 2008 und
dem 18. Mai 2008 stattfinden.

KAPITEL II — Dem Wahlverfahren vorangehende Verrichtungen

Art. 10 - Spétestens am sechzigsten Tag vor dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehidngt wird, in der das
Datum der Wahlen angekiindigt wird, informiert der Arbeitgeber den Rat und den Ausschuss oder in deren
Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung schriftlich tiber:

1. die Art, die Bereiche und den Grad der Autonomie und der Abhingigkeit des Sitzes gegentiber der Kérperschaft;
ist ein Organ bereits eingesetzt worden, bezieht sich die Information nur auf die in der Unternehmensstruktur
eingetretenen Anderungen und auf die neuen Kriterien der Autonomie und der Abhéangigkeit des Sitzes gegeniiber der
Korperschaft,

2. die Zahl der Personalmitglieder je nach Kategorie (Arbeiter, Angestellte einschliefilich der Fithrungskrafte und
des leitenden Personals, jugendliche Arbeitnehmer), unter Beriicksichtigung der Zahl der zu diesem Zeitpunkt im
Unternehmen beschiftigten Personalmitglieder,

3. die Funktionen des leitenden Personals, unter Angabe ihrer Bezeichnung und Beschreibung, und zur
Information die Liste der Personen, die diese Funktionen ausiiben,

4. die Funktionen der Fithrungskréfte und zur Information die Liste der Personen, die diese Funktionen ausiiben;
in diese Liste diirfen nur Angestellte aufgenommen werden, die in den Erklarungen, die dem Landesamt fiir soziale
Sicherheit tibermittelt werden, als solche angegeben sind; diese Information wird nur dem Rat oder in dessen
Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung mitgeteilt,

5. das Datum, an dem die Bekanntmachung ausgehéngt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird,
und das Datum, das er fiir die Wahlen ins Auge fasst.

Die Bestimmungen von Nr. 4 finden keine Anwendung auf Unternehmen, die weniger als hundert Arbeitnehmer
im Sinne von Artikel 7 umfassen. Sie finden ebenfalls keine Anwendung auf Unternehmen, die an dem Tag, an dem
die Information mitgeteilt wird, weniger als dreifiig Angestellte umfassen.

In jedem Fall werden diese Informationen, selbst wenn es keinen Rat oder Ausschuss oder in deren Ermangelung
keine Gewerkschaftsvertretung gibt, in einer Unterlage festgehalten, die dem Muster in der Anlage zu vorliegendem
Gesetz entspricht. Eine Kopie dieser ordnungsgemafs ausgefiillten Unterlage wird an der in Artikel 14 Absatz 1
erwihnten Stelle ausgehangt. Dieser Aushang darf durch die Zurverfligungstellung einer elektronischen Unterlage
ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wiahrend ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben. Eine Kopie dieser
Unterlage wird entweder an eine dafiir vorgesehene elektronische Adresse beim Foderalen Offentlichen Dienst
Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung oder direkt an die Sitze der in Artikel 4 Nr. 6 Buchstabe a) bestimmten
Organisationen und der in Artikel 4 Nr. 5 bestimmten Organisationen versendet; in letzterem Fall nur, wenn das
eingeleitete Verfahren auf die Einsetzung eines Rates abzielt.

Art. 11 - Zwischen dem sechzigsten und dem fiinfunddreifligsten Tag vor dem Tag, an dem die Bekanntmachung
ausgehangt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, konsultiert der Arbeitgeber:

1. den Rat, den Ausschuss oder in deren Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung in Bezug:

a) auf die Anzahl technischer Betriebseinheiten oder Korperschaften, fiir die Organe eingesetzt werden miissen,
und auf ihre Beschreibung,

b) auf die Einteilung der Korperschaft in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen
oder auf den Zusammenschluss mehrerer Koérperschaften zu technischen Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und
ihren Grenzen,

2. den Rat, den Ausschuss oder in deren Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung in Bezug auf die Funktionen
des leitenden Personals und auf die Liste, die vom Arbeitgeber zur Information mitgeteilt worden ist,

3. den Rat oder in dessen Ermangelung die Gewerkschaftsvertretung in Bezug auf die Funktionen der
Fiihrungskréfte und auf die Liste, die vom Arbeitgeber zur Information mitgeteilt worden ist.

Die Bestimmungen von Nr. 3 finden keine Anwendung auf Unternehmen, die weniger als hundert Arbeitnehmer
im Sinne von Artikel 7 umfassen. Sie finden ebenfalls keine Anwendung auf Unternehmen, die an dem Tag, an dem
die Information in Anwendung von Artikel 10 mitgeteilt wird, weniger als dreiflig Angestellte umfassen.

Art. 12 - Spitestens am fiinfunddreiffigsten Tag vor dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehédngt wird, in
der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, iibermittelt der Arbeitgeber dem Rat und dem Ausschuss oder in deren
Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung schriftlich seine Beschliisse:

1. in Bezug auf die Funktionen des leitenden Personals und zur Information auf die Liste der Personen, die diese
Funktionen austiben,

2. in Bezug:

a) auf die Anzahl technischer Betriebseinheiten oder Korperschaften, fiir die Organe eingesetzt werden miissen,
mit ihrer Beschreibung,

b) auf die Einteilung der Korperschaft in technische Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen
oder auf den Zusammenschluss mehrerer Kérperschaften zu technischen Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und
ihren Grenzen,

3. in Bezug auf die Funktionen der Fiihrungskrifte und zur Information auf die Liste der Personen, die diese
Funktionen ausiiben; in diese Liste diirfen nur Angestellte aufgenommen werden, die in den Erkldrungen, die dem
Landesamt fiir soziale Sicherheit iibermittelt werden, als solche angegeben sind.

Die Bestimmungen von Nr. 3 finden keine Anwendung auf Unternehmen, die weniger als hundert Arbeitnehmer
im Sinne von Artikel 7 umfassen. Sie finden ebenfalls keine Anwendung auf Unternehmen, die an dem Tag, an dem
die Information in Anwendung von Artikel 10 mitgeteilt wird, weniger als dreiflig Angestellte umfassen.
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In jedem Fall werden diese Informationen, selbst wenn es keinen Rat oder Ausschuss oder in deren Ermangelung
keine Gewerkschaftsvertretung gibt, in einer Unterlage festgehalten, die dem Muster in der Anlage zu vorliegendem
Gesetz entspricht. Eine Kopie dieser ordnungsgemafs ausgefiillten Unterlage wird an der in Artikel 14 Absatz 1 des
vorliegenden Gesetzes erwdhnten Stelle ausgehdngt. Dieser Aushang darf durch die Zurverfiigungstellung einer
elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wahrend ihrer normalen Arbeitszeit Zugang dazu
haben. Eine Kopie dieser Unterlage wird entweder an eine dafiir vorgesehene elektronische Adresse beim Foderalen
Offentlichen Dienst Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung oder direkt an die Sitze der in Artikel 4 Nr. 6
Buchstabe a) bestimmten Organisationen und der in Artikel 4 Nr. 5 bestimmten Organisationen versendet; in letzterem
Fall nur, wenn das eingeleitete Verfahren auf die Einsetzung eines Rates abzielt.

Der Rechtsbehelf gegen die Beschliisse des Arbeitgebers, die in dem in Absatz 1 erwdhnten Aushang vermerkt
sind, wird durch Artikel 3 des Gesetzes vom 4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug
auf die Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe geregelt.

KAPITEL IIl — Wahlverfahren
Abschnitt I — Vor den Wahlverrichtungen
Unterabschnitt 1 — Allgemeines

Art. 13 - § 1 - Ist wahrend des Zeitraums zwischen dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehingt wird, in
der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, und dem Wahltag die Mehrheit der Arbeitnehmer der betroffenen
Kategorie von Arbeitern oder Angestellten in einem Streik involviert oder sind fiinfundzwanzig Prozent der
Arbeitnehmer der betroffenen Kategorie von Arbeitern oder Angestellten voriibergehend arbeitslos, konnen die
Wahlverrichtungen auf Initiative einer reprasentativen Arbeitnehmerorganisation, die Kandidaten vorgeschlagen hat,
ab dem Tag, an dem die in Artikel 14 erwdhnte Bekanntmachung ausgehédngt wird, in der das Datum der Wahlen
angekiindigt wird, ausgesetzt werden.

Der Arbeitgeber und die reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen, die Kandidaten vorgeschlagen haben,
konnen jedoch beschliefsen, diese Verrichtungen fortzusetzen. In Ermangelung eines solchen Einverstdndnisses stellen
sie das Datum fest, an dem die Wahlverrichtungen ausgesetzt werden; der Sozialinspektor-Distriktchef der
Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze wird dariiber informiert.

Versaumen sie es, dies zu tun, lduft die Aussetzung ab dem Zeitpunkt, zu dem die in Absatz 1 festgelegten
Bedingungen erfiillt sind. Die Aussetzung endet an dem Tag, an dem die in Absatz 1 festgelegten Bedingungen nicht
mehr erfillt sind.

§ 2 - Fallen die Daten des Wahlverfahrens auf einen Sonntag oder einen gewohnlichen Inaktivitdtstag im
Unternehmen, muss die Verrichtung spatestens am Vortag dieses Sonntags oder dieses gewohnlichen Inaktivitatstags
vorgenommen werden.

Art. 14 - Neunzig Tage vor dem Wahltag informiert der Rat oder der Ausschuss oder in deren Ermangelung der
Arbeitgeber die Arbeitnehmer durch Aushang einer Bekanntmachung in den verschiedenen Sektionen und
Abteilungen des Unternehmens {iber:

1. Datum und Zeitplan der Wahlen; bei Uneinigkeit im Rat oder im Ausschuss werden dieses Datum und dieser
Zeitplan vom Sozialinspektor-Distriktchef der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze des betreffenden Bereichs
festgelegt,

2. Adresse und Bezeichnung der technischen Betriebseinheit(en), fiir die Réte oder Ausschiisse eingesetzt werden
miissen,

3. Anzahl Mandate pro Rat oder Ausschuss und pro Kategorie,

4. vorlaufige Wahlerlisten oder Orte, an denen diese Listen eingesehen werden konnen. In diese Listen werden die
im Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer aufgenommen, die am Wahltag die Bedingungen in puncto Wahlrecht
erfiillen werden,

5. Liste der Mitglieder des leitenden Personals mit Angabe der Funktionsbezeichnung und -beschreibung oder
Orte, an denen sie eingesehen werden kann,

6. Liste der Fithrungskréfte oder Orte, an denen diese Liste eingesehen werden kann, in Unternehmen, die
mindestens hundert Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 7 beschiftigen; die Arbeitnehmer, die eine der Funktionen der
Fiihrungskrifte ausiiben und in der Wahlerliste der jugendlichen Arbeitnehmer vorkommen, werden nicht in die Liste
der Fiihrungskrifte aufgenommen; in diese Liste diirfen nur Angestellte aufgenommen werden, die in den
Erklarungen, die dem Landesamt fiir soziale Sicherheit tibermittelt werden, als solche angegeben sind,

7. Daten, die aus dem Wahlverfahren hervorgehen,

8. Person oder Dienst, die beziehungsweise der vom Arbeitgeber mit der Versendung oder Verteilung der
Wahlaufforderungen beauftragt ist.

Diese Bekanntmachung muss datiert werden. Fiir die Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes
entspricht das auf der Bekanntmachung angegebene Datum dem Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der
das Datum der Wahlen angekiindigt wird. Es kann nicht vor dem effektiven Datum des Aushangs liegen.

Der Aushang der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, kann durch die
Zurverfiigungstellung einer elektronischen Unterlage ersetzt werden, sofern alle Arbeitnehmer wéahrend ihrer
normalen Arbeitszeit Zugang dazu haben.

Diese Bekanntmachung muss dem Muster in der Anlage zu vorliegendem Gesetz entsprechen. In Ermangelung
eines Rates oder eines Ausschusses wird eine Kopie dieser Bekanntmachung der Gewerkschaftsvertretung tibermittelt.
Eine Kopie dieser Bekanntmachung wird entweder an eine dafiir vorgesehene elektronische Adresse beim Foderalen
Offentlichen Dienst Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung oder direkt an die Sitze der in Artikel 4 Nr. 6
Buchstabe a) bestimmten Organisationen und der in Artikel 4 Nr. 5 bestimmten Organisationen versendet; in letzterem
Fall nur, wenn das eingeleitete Verfahren auf die Einsetzung eines Rates abzielt. Die Listen der Mitglieder des leitenden
Personals und der Arbeitnehmer, die die Funktion einer Fithrungskraft ausiiben, werden diesen Sendungen beigefiigt.
Die Wiahlerlisten werden nur in Ermangelung eines Rates oder eines Ausschusses beigefiigt.

Die Arbeitnehmer konnen bei ihren Vertretern die Unterlagen mit den verschiedenen Bekanntmachungen
einsehen, die der Arbeitgeber ihnen {ibermitteln und wahrend des Wahlverfahrens im Unternehmen aushédngen muss.
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Art. 15 - Das Datum der Wahlen muss auf den neunzigsten Tag nach dem Datum fallen, an dem die
Bekanntmachung ausgehingt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird.

Wird in dieser Bekanntmachung ein Datum fiir die Wahlen angegeben, das nicht auf den neunzigsten Tag nach
dem Datum des Aushangs fillt, bleibt diese Bekanntmachung giiltig, jedoch muss das Datum der Wahlen mit den
Vorschriften des vorliegenden Artikels und mit den Vorschriften von Artikel 14 des vorliegenden Gesetzes in
Ubereinstimmung gebracht werden.

Unterabschnitt 2 — Bedingungen in puncto Wahlrecht

Art. 16 - An den Wahlen fiir die Vertreter des Personals im Rat oder im Ausschuss nehmen alle Arbeitnehmer des
Unternehmens teil, einschlie8lich der auslandischen und staatenlosen Arbeitnehmer, die durch einen Arbeits- oder
Lehrvertrag gebunden sind, mit Ausnahme der Arbeitnehmer, die dem leitenden Personal angehdren, die am Datum
der Wahlen seit mindestens drei Monaten in der Korperschaft oder in der aus mehreren Korperschaften bestehenden
technischen Betriebseinheit beschéftigt sind; im Falle einer vertraglich geregelten Unternehmensiibertragung oder bei
Aufteilung des Unternehmens wird fiir die Anwendung der vorliegenden Bedingung in puncto Wahlrecht das vor der
Ubertragung erworbene Dienstalter berticksichtigt.

Fiir die Berechnung des Dienstalters werden die Zeitraume, wiahrend deren der Forscher, der vom Fonds national
de la recherche scientifique oder vom Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek-Vlaanderen und von den assoziierten
Fonds eingestellt worden ist, seinen Forschungsauftrag in der Einrichtung ausgeiibt hat, und die Zeitraume, wihrend
deren ein Arbeitnehmer von den fiir die Berufsausbildung zustiandigen Einrichtungen der Gemeinschaften fiir eine
Berufsausbildung im Unternehmen untergebracht ist, berticksichtigt.

Die Griinde fiir die Aussetzung der Erfuillung des Arbeitsvertrags wirken sich nicht auf die Dienstaltersbedin-
gungen aus.

Art. 17 - In Ermangelung eines schriftlichen Beweises kann der Beweis der in Artikel 16 vorgesehenen
Bedingungen in puncto Wahlrecht mit allen rechtlichen Mitteln erbracht werden.

Unterabschnitt 3 — Erstellung der Wahlerlisten
Art. 18 - Die Wahler werden in getrennte Wahlerlisten eingetragen, je nachdem, ob sie auf der Grundlage der

Erklarungen, die dem Landesamt fiir soziale Sicherheit iibermittelt werden, als Arbeiter oder als Angestellte zu
betrachten sind.

Beschiftigt das Unternehmen mindestens fiinfzehn Fithrungskréfte, werden die Angestellten und die Fithrungs-
kréfte fiir die Wahl des Rates in getrennte Wahlerlisten eingetragen.

Umfasst das Unternehmen mindestens flinfundzwanzig Arbeitnehmer, die am Tag der Wahl als jugendliche
Arbeitnehmer betrachtet werden, werden diese jugendlichen Arbeitnehmer ebenfalls in eine getrennte Wahlerliste
eingetragen.

Art. 19 - Die Wahlereigenschaft wird durch die Eintragung in den Wahlerlisten festgestellt.

Art. 20 - Die Wahlerlisten werden vom Rat oder vom Ausschuss oder, wenn noch kein Rat oder Ausschuss
eingesetzt wurde, vom Arbeitgeber in alphabetischer Reihenfolge der Namen der Wahler erstellt.

Darin werden Name, Vornamen und Geburtsdatum jedes Wahlers, das Datum seines Dienstantritts im
Unternehmen und der Ort, an dem er im Unternehmen arbeitet, angegeben.

Art. 21 - Am Datum, an dem die Bekanntmachung ausgehangt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt
wird, werden die vorldufig abgeschlossenen Waihlerlisten eingereicht und den Arbeitnehmern an einem Ort im
Unternehmen, zu dem sie Zugang haben, zur Verfiigung gestellt.

Art. 22 - Beschwerden, zu denen die vorlaufigen Waihlerlisten Anlass geben koénnten, sind gemafl den
Bestimmungen von Artikel 30 einzulegen.

Unterabschnitt 4 — Zusammensetzung des Rates oder des Ausschusses

Art. 23 - Die Personalvertretung im Rat und im Ausschuss setzt sich zusammen aus:
4 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit weniger als 101 Arbeitnehmern,

6 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 101 bis 500 Arbeitnehmern,

8 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 501 bis 1 000 Arbeitnehmern,

10 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 1 001 bis 2 000 Arbeitnehmern,

12 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 2 001 bis 3 000 Arbeitnehmern,

14 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 3 001 bis 4 000 Arbeitnehmern,

16 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 4 001 bis 5 000 Arbeitnehmern,

18 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 5 001 bis 6 000 Arbeitnehmern,

20 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit 6 001 bis 8 000 Arbeitnehmern,

22 ordentlichen Mitgliedern in Unternehmen mit mehr als 8 000 Arbeitnehmern

am Datum, an dem die Bekanntmachung ausgehédngt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird.

In Unternehmen des Sektors der Bergwerke, Gruben und Steinbriiche unter Tage setzt sich die Personalvertretung
im Ausschuss aus zwei ordentlichen Mitgliedern zusammen in Unternehmen mit weniger als fiinfzig Arbeitnehmern.

Bei der Bestimmung der Anzahl ordentlicher Mitglieder der Personalvertretung werden die Mitglieder des
leitenden Personals der Anzahl Arbeitnehmer hinzugefiigt.

Die Personalvertretung des Rates wird im Falle einer getrennten Vertretung der Fithrungskréfte im Rat um eine
Einheit erhoht, wenn das Unternehmen weniger als hundert Fithrungskréfte beschiftigt, und um zwei Einheiten
erhoht, wenn das Unternehmen hundert Fithrungskrifte oder mehr beschiftigt. Die Mitglieder des leitenden Personals
werden der Anzahl Fithrungskrafte hinzugefiigt.

Die Vertretung umfasst aulerdem Ersatzmitglieder in gleicher Anzahl wie ordentliche Mitglieder.

Jedoch kann die in vorliegendem Artikel vorgesehene Anzahl Mitglieder der Personalvertretung nach einstimmi-
gem Einverstandnis zwischen dem Arbeitgeber und den reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen erhéht werden,
ohne fiinfundzwanzig iiberschreiten zu dirfen.
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Das Einverstandnis muss spatestens am Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehangt wird, in der das Datum der
Wahlen angekiindigt wird, erreicht werden. In diesem Einverstdndnis miissen die zusatzlichen Mandate unter die
verschiedenen Arbeitnehmerkategorien verteilt werden.

Art. 24 - § 1 - Umfasst das Unternehmen weniger als fiinfundzwanzig jugendliche Arbeitnehmer, wird die
Anzahl Mandate, die der Personalvertretung zugeteilt werden, im Verhiltnis zum Personalbestand in den Kategorien
der Arbeiter, der Angestellten und gegebenenfalls der Fithrungskréfte verteilt. Sie wird auf die in den Paragraphen 2
und 3 festgelegte Weise berechnet.

§ 2 - Fir die Verteilung der Mandate, die der Personalvertretung in einem Ausschuss oder in einem Rat ohne
getrennte Vertretung der Fiihrungskrifte zugeteilt werden, wird das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl
Arbeitnehmer in jeder Kategorie mit der Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung durch die Gesamtzahl der im
Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer geteilt.

Betragt die Summe der zwei so ermittelten Quotienten bei Nichtberiicksichtigung der Dezimalen eine Einheit
weniger als die Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung, wird das verbleibende Mandat derjenigen der beiden
Kategorien mit der geringsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt, wenn diese noch nicht vertreten ist. Diese Regel ist nicht
anwendbar auf die in Artikel 23 Absatz 2 erwdhnten Unternehmen.

In den anderen Féllen wird das verbleibende Mandat der Kategorie mit der hochsten Dezimale oder, wenn beide
Quotienten die gleiche Dezimale haben, der Kategorie mit der hochsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt.

§ 3 - Fiir die Verteilung der Mandate, die der Personalvertretung in einem Rat mit getrennter Vertretung der
Fiihrungskréfte zugeteilt werden, wird das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl Arbeitnehmer in jeder Kategorie
mit der Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung durch die Gesamtzahl der im Unternehmen beschiftigten
Arbeitnehmer geteilt.

Die Mandate werden unter die verschiedenen Personalkategorien je nach den Quotienten verteilt, die in
Anwendung von Absatz 1 bei Nichtberticksichtigung der Dezimalen ermittelt wurden. Ist eine Kategorie jedoch noch
nicht vertreten, wird ihr eines der verbleibenden Mandate zugeteilt, und sind zwei Kategorien noch nicht vertreten,
wird ihnen jeweils eines der verbleibenden Mandate zugeteilt, oder, falls nur ein Mandat verbleibt, wird es ihnen
zuziiglich eines Mandats, das der am meisten vertretenen Kategorie entzogen wird, zugeteilt.

In den anderen Féllen werden das beziehungsweise die verbleibenden Mandate nacheinander den Kategorien mit
den hochsten Dezimalen zugeteilt. Bei gleichen Dezimalen werden sie nacheinander den Kategorien mit den hochsten
zweiten Dezimalen zugeteilt.

Sind die ersten zwei Dezimalen gleich, werden sie nacheinander den Kategorien mit der hochsten Anzahl
Arbeitnehmer zugeteilt.

Art. 25 - Beschiftigt das Unternehmen mindestens fiinfundzwanzig jugendliche Arbeitnehmer, werden diese
jugendlichen Arbeitnehmer wie folgt vertreten:

1. in Unternehmen mit weniger als 101 Arbeitnehmern durch einen Vertreter, wenn das Unternehmen 25 bis
50 jugendliche Arbeitnehmer beschaftigt, und durch zwei Vertreter, wenn das Unternehmen mehr als 50 jugendliche
Arbeitnehmer beschiftigt,

2. in Unternehmen mit 101 bis 500 Arbeitnehmern durch einen Vertreter, wenn das Unternehmen 25 bis
100 jugendliche Arbeitnehmer beschiftigt, und durch zwei Vertreter, wenn das Unternehmen mehr als 100 jugendliche
Arbeitnehmer beschiftigt,

3. in Unternehmen mit mehr als 500 Arbeitnehmern durch einen Vertreter, wenn das Unternehmen 25 bis
150 jugendliche Arbeitnehmer beschiftigt, durch zwei Vertreter, wenn das Unternehmen 151 bis 300 jugendliche
Arbeitnehmer beschiftigt, und durch drei Vertreter, wenn das Unternehmen mehr als 300 jugendliche Arbeitnehmer
beschaftigt.

Art. 26 - § 1 - Die Anzahl Mandate, die den Personalvertretern zugeteilt werden, die fiinfundzwanzig Jahre alt
oder éalter sind, wird im Verhiltnis zum Personalbestand in den Kategorien der Arbeiter, der Angestellten und
gegebenenfalls der Fithrungskrifte, die fiinfundzwanzig Jahre alt oder alter sind, verteilt. Sie wird auf die in den
Paragraphen 2 und 3 festgelegte Weise berechnet.

§ 2 - Fir die Verteilung der Mandate, die der Personalvertretung in einem Ausschuss oder in einem Rat ohne
getrennte Vertretung der Fiihrungskréfte zugeteilt werden, wird das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl
Arbeitnehmer in jeder Kategorie mit der Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung abziiglich des beziehungsweise
der den Vertretern der vorerwahnten jugendlichen Arbeitnehmer vorbehaltenen Sitze durch die Gesamtzahl der im
Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer, die fiinfundzwanzig Jahre alt oder dlter sind, geteilt.

Betréi?t die Summe der zwei so ermittelten Quotienten bei Nichtberticksichtigung der Dezimalen eine Einheit
weniger als die Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung abziiglich des beziehungsweise der den Vertretern der
jugendlichen Arbeitnehmer vorbehaltenen Sitze, wird das verbleibende Mandat derjenigen der beiden Kategorien mit
der geringsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt, wenn diese noch nicht vertreten ist.

In den anderen Fallen wird das verbleibende Mandat der Kategorie mit der hdchsten Dezimale oder der Kategorie
mit der hochsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt, wenn beide Quotienten die gleiche Dezimale haben.

§ 3 - Fiir die Verteilung der Mandate, die der Personalvertretung in einem Rat mit getrennter Vertretung der
Fiihrungskréfte zugeteilt werden, wird das Ergebnis der Multiplikation der Anzahl Arbeitnehmer in jeder Kategorie
mit der Gesamtzahl Mitglieder der Personalvertretung abziiglich des beziehungsweise der den Vertretern der
vorerwahnten jugendlichen Arbeitnehmer vorbehaltenen Sitze durch die Gesamtzahl der im Unternehmen beschif-
tigten Arbeitnehmer, die fiinfundzwanzig Jahre alt oder dlter sind, geteilt.

Die Mandate werden unter die verschiedenen Personalkategorien je nach den Quotienten verteilt, die in
Anwendung von Absatz 1 bei Nichtberiicksichtigung der Dezimalen ermittelt wurden. Ist eine Kategorie jedoch noch
nicht vertreten, wird ihr eines der verbleibenden Mandate zugeteilt, und sind zwei Kategorien noch nicht vertreten,
wird ihnen jeweils eines der verbleibenden Mandate zugeteilt, oder, falls nur ein Mandat verbleibt, wird es ihnen
zuziiglich eines Mandats, das der am meisten vertretenen Kategorie entzogen wird, zugeteilt.

In den anderen Féllen werden das beziehungsweise die verbleibenden Mandate nacheinander den Kategorien mit
den hochsten Dezimalen zugeteilt. Bei gleichen Dezimalen werden sie nacheinander den Kategorien mit den hochsten
zweiten Dezimalen zugeteilt. Sind die ersten zwei Dezimalen gleich, werden sie nacheinander den Kategorien mit der
héchsten Anzahl Arbeitnehmer zugeteilt.

Art. 27 - Die Mandate der Ersatzvertreter werden auf die in den Artikeln 24 bis 26 vorgesehene Weise verteilt.
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Art. 28 - Fiir die Verteilung der Mandate der Personalvertreter muss die Anzahl Personalmitglieder der
verschiedenen Kategorien berticksichtigt werden, die am Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehangt wird, in der
das Datum der Wahlen angekiindigt wird, im Unternehmen im Dienst sind. Das leitende Personal wird zur Kategorie
der Fiihrungskrifte gerechnet.

Art. 29 - Die reprdsentativen Arbeitnehmerorganisationen, die repriasentativen Fiihrungskrifteorganisationen
und die Fithrungskrifte miissen nach Moglichkeit dafiir sorgen, dass auf ihrer beziehungsweise auf ihren
Kandidatenlisten Arbeitnehmer der verschiedenen Abteilungen des Unternehmens vertreten sind und dass auf ihrer
beziehungsweise auf ihren Kandidatenlisten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Verhéltnis zu ihrer jeweiligen
Bedeutung in jeder Kategorie von Arbeitnehmern, fiir die Kandidatenlisten eingereicht werden, vertreten sind.

Unterabschnitt 5 — Gemeinsame Bestimmungen fiir die Unterabschnitte 3 und 4

Art. 30 - Binnen sieben Tagen nach dem Aushang der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen
angekiindigt wird, kénnen die Arbeitnehmer und ihre reprasentativen Organisationen beim Rat oder beim Ausschuss
oder in deren Ermangelung beim Arbeitgeber eine Beschwerde einlegen in Bezug auf:

1. die Wahlerlisten wegen Nichteintragung oder unrechtméfiiger Eintragung von Waihlern oder wegen
Unrichtigkeiten in den in Artikel 20 vorgesehenen Angaben,

2. die Festlegung der Anzahl Mandate pro Organ und pro Kategorie,

3. die Liste des leitenden Personals, sofern auf dieser Liste, die gemafs den Bestimmungen von Artikel 14 den
Arbeitnehmern zur Kenntnis gebracht wurde, eine Person steht, die keine leitende Funktion, so wie sie durch die
Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes festgelegt worden ist, austibt,

4. die Liste der Fiihrungskréfte.

Im Rahmen des Wahlverfahrens vor der Wahl eines Rates kann ebenfalls von den repréisentativen Fithrungskraf-
teorganisationen eine Beschwerde eingelegt werden.

Art. 31 - Binnen sieben Tagen nach dem Ablauf der Beschwerdefrist befindet der Rat oder der Ausschuss oder in
deren Ermangelung der Arbeitgeber tiber die in Bezug auf die in Artikel 30 erwédhnten Punkte eingelegten
Beschwerden. Am Tag, an dem der Rat oder der Ausschuss oder in deren Ermangelung der Arbeitgeber seinen
Beschluss fasst, hangt er im Falle einer Anderung eine Berichtigungsbekanntmachung aus. In Ermangelung eines Rates
oder eines Ausschusses wird diese Bekanntmachung ebenfalls den betreffenden repréasentativen Arbeitnehmerorgani-
sationen und, falls ein Rat eingesetzt werden muss, den betreffenden Fiihrungskrafteorganisationen notifiziert.

Der Rechtsbehelf gegen den in Absatz 1 erwéhnten Beschluss wird durch Artikel 4 des Gesetzes vom
4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008
eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe geregelt.

Art. 32 - Der endgiiltige Abschluss der Wahlerlisten, der Liste des leitenden Personals, der Liste des
Fiihrungspersonals und die endgiiltige Festlegung der Anzahl Mandate pro Organ und pro Kategorie finden statt:

1. beim Ablauf der Beschwerdefrist, falls keine Beschwerde eingelegt worden ist,

2. beim Ablauf der Frist fiir die Einlegung eines durch Artikel 4 des Gesetzes vom 4. Dezember 2007 zur Regelung
der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe
geregelten Rechtsbehelfs gegen den Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses des Rates oder des Ausschusses,
falls gegen den Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses des Rates oder des Ausschusses eine Beschwerde aber
kein Rechtsbehelf eingelegt worden ist,

3. zu dem Zeitpunkt, zu dem das Arbeitsgericht iiber einen durch Artikel 4 des Gesetzes vom 4. Dezember 2007
zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen
Rechtsbehelfe geregelten Rechtsbehelf gegen den Beschluss oder das Ausbleiben eines Beschlusses des Rates oder des
Ausschusses entscheidet.

Unterabschnitt 6 — Vorschlag der Kandidaten und Aufstellung der Stimmzettel

Art. 33 - § 1 - Spitestens am fiinfunddreifigsten Tag nach dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehangt
wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, kénnen die in Artikel 4 Nr. 6 Buchstabe a) erwahnten
reprisentativen Arbeitnehmerorganisationen oder ihre Bevollmachtigten dem Arbeitgeber Kandidatenlisten vorschla-
gen.

In Unternehmen, die mindestens fiinfzehn Fiihrungskrafte beschéftigen, konnen Listen mit Kandidaten fiir die
Wahl der Personalvertreter, die die Fithrungskréfte im Rat vertreten, ebenfalls eingereicht werden von:

1. den reprasentativen Fithrungskrafteorganisationen,

2. mindestens zehn Prozent der Fiihrungskrifte des Unternehmens, wobei die Anzahl der diese Liste
unterstiitzenden Unterzeichner fiinf, wenn die Anzahl Fiihrungskréfte weniger als fiinfzig betrdgt, beziehungsweise
zehn, wenn die Anzahl Fithrungskrafte weniger als hundert betragt, nicht unterschreiten darf; eine Fithrungskraft kann
nur eine Liste unterstiitzen.

Das Datum des in Absatz 1 erwahnten Vorschlags wird durch das Datum bestimmt, an dem die Kandidatenlisten
per Post verschickt werden oder an dem die Listen dem Arbeitgeber unmittelbar iibergeben werden.

Die Listen diirfen nicht mehr Kandidaten enthalten, als ordentliche Mandate und Ersatzmandate zu vergeben sind.
Die Kandidaten, die Arbeiter, Angestellte, jugendliche Arbeitnehmer und Fithrungskréfte sind, miissen jeweils der
Kategorie angehoren, fiir die sie zur Wahl vorgeschlagen werden, und miissen der technischen Betriebseinheit
angehoren, in der ihre Kandidatur vorgeschlagen wird. Die Wahlerliste, in der ein Arbeitnehmer eingetragen ist,
bestimmt die Arbeitnehmerkategorie, der er angehort.

Es ist untersagt, die gleiche Kandidatur auf mehr als einer Kandidatenliste vorzuschlagen.

§ 2 - Bevollméchtigte, die in Ausfithrung von § 1 Kandidatenlisten eingereicht haben, konnen ebenfalls fiir die
weiter in vorliegendem Gesetz vorgesehenen Wahlverrichtungen bevollmachtigt werden, um im Namen der
Organisation zu handeln, in deren Namen sie eine Liste eingereicht haben.

Art. 34 - Die in Artikel 4 Nr. 6 Buchstabe a) erwdhnten repriasentativen Arbeitnehmerorganisationen und die
reprasentativen Fiihrungskrafteorganisationen richten einen Antrag an den Foderalminister, zu dessen Zustandigkeits-
bereich die Beschidftigung gehort, um eine gemeinsame laufende Nummer fiir die Kandidatenlisten, die sie
vorschlagen, zu erhalten.

Der Antrag muss von drei Vertretern jeder Organisation an den Minister gerichtet werden.
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Der Minister bestimmt durch eine erste Auslosung die laufenden Nummern, die den reprasentativen
Arbeitnehmerorganisationen zugeteilt werden, die Kandidaten fiir die Wahl der Personalvertreter in den Riten und
Ausschiissen vorschlagen diirfen. Bei einer spéteren Auslosung bestimmt er die Nummern, die den Organisationen
zugeteilt werden, die nur fiir eines dieser Organe Kandidaten fiir die Wahl der Personalvertreter vorschlagen dtirfen.

Den Listen von Kandidaten Arbeitern, Kandidaten Angestellten, Kandidaten Fiihrungskriften und Kandidaten
jugendlichen Arbeitnehmern, die von derselben Organisation vorgeschlagen werden, wird dieselbe Nummer zugeteilt.

Art. 35 - Fihrungskrifte, die gemdfl den Bestimmungen von Artikel 33 § 1 Absatz 2 individuell eine Liste
vorschlagen, miissen bei der Einreichung ihrer Liste beim Arbeitgeber die Zuteilung einer Nummer beantragen, die
vom Foderalminister, zu dessen Zustandigkeitsbereich die Beschaftigung gehort, nicht zugeteilt wurde.

Werden verschiedene Antrige an den Arbeitgeber gerichtet, teilt er oder sein Vertreter den Listen, die von diesen
Fiihrungskréften vorgeschlagen werden, durch Auslosung Nummern zu, und zwar nach Ablauf der in Artikel 33
festgelegten Frist und vor dem in Artikel 36 vorgesehenen Aushang. Ein Vertreter der Fiihrungskréfte, die eine Liste
vorgeschlagen haben, muss eingeladen werden, der Auslosung beizuwohnen.

Art. 36 - Binnen fiinf Tagen nach Ablauf der in Artikel 33 vorgesehenen Frist hangt der Arbeitgeber oder sein
Vertreter eine Bekanntmachung aus, in der die Namen der Kandidaten Arbeiter, der Kandidaten Angestellten, der
Kandidaten jugendlichen Arbeitnehmer und die Namen der Kandidaten Fithrungskréfte angegeben sind, so wie sie in
den gemaf Artikel 33 eingereichten Listen vorkommen; die Listen und die Namen der Kandidaten werden in der in
Artikel 40 Absatz 1 vorgesehenen Reihenfolge vorgeschlagen.

Diese Bekanntmachung wird an denselben Stellen ausgehdngt wie die Bekanntmachung, in der das Datum der
Wahlen angekiindigt wird. Ein Vertreter jeder Organisation oder der Fiihrungskrifte, die eine Liste vorgeschlagen
haben, darf dem Aushang beiwohnen.

Art. 37 - Binnen sieben Tagen nach Ablauf der Frist, die fiir den Aushang der in Artikel 36 erwdhnten
Bekanntmachung vorgesehen ist, konnen Arbeitnehmer, die in Wihlerlisten vorkommen, und die betreffenden
reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen und die betreffenden reprasentativen Fiihrungskrafteorganisationen beim
Arbeitgeber Beschwerden einlegen, die sie in Bezug auf den Vorschlag der Kandidaten fiir niitzlich erachten.

Arbeitnehmer, die ihre Kandidatur oder eine beziehungsweise mehrere Kandidaturen, die gegen die Vorschriften
von Artikel 33 § 1 letzter Absatz verstofSen, zuriickziehen mochten, setzen den Arbeitgeber binnen derselben Frist
davon in Kenntnis.

Am Tag nach dem in Absatz 1 erwdhnten Tag iibermittelt der Arbeitgeber der Organisation, die Kandidaten
vorgeschlagen hat, und ihrem Bevollméchtigten, sofern dieser eine Adresse mitgeteilt hat, oder den Fithrungskréften,
die eine Liste vorgeschlagen haben, die Beschwerde oder den Riickzug der Kandidatur. Im Falle einer Beschwerde
verfiigen sie iiber eine Frist von sechs Tagen, um die Liste der vorgeschlagenen Kandidaten zu dndern, falls sie dies fiir
niitzlich erachten. Kandidaten, die Gegenstand einer Beschwerde sind, weil sie die Wahlbarkeitsbedingungen nicht
erfiillen, diirfen nicht ersetzt werden, wenn sie am dreiigsten Tag vor dem Tag, an dem die Bekanntmachung
ausgehdngt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, dem Personal des Unternehmens nicht angehorten.

Spétestens am zweiten Tag nach dieser Frist von sechs Tagen hingt der Arbeitgeber die Kandidatenlisten aus, die
von den Kandidaten und den Kandidatinnen geméf$ Artikel 40, von den repréasentativen Arbeitnehmerorganisationen,
den représentativen Fithrungskréfteorganisationen oder den Fithrungskréften, die sie vorgeschlagen haben, und von
den Arbeitnehmern, die ihre Kandidatur zuriickziehen, gedndert worden sind oder nicht.

Die Listen und die Namen der Kandidaten werden in der in Artikel 40 Absatz 1 vorgesehenen Reihenfolge
vorgeschlagen.

Diese Bekanntmachung wird an denselben Stellen ausgehidngt wie die Bekanntmachung, in der das Datum der
Wahlen angekiindigt wird.

Art. 38 - Bis zum vierzehnten Tag vor der Wahl kénnen die repréasentativen Arbeitnehmerorganisationen, die
reprasentativen Fithrungskréfteorganisationen oder die Fiihrungskrifte, die eine Liste vorgeschlagen haben, einen
Kandidaten, der in den gemaf} Artikel 37 ausgehdngten Listen vorkommt, nach Konsultierung des Arbeitgebers in
folgenden Fillen ersetzen:

1. wenn ein Kandidat stirbt,

2. wenn ein Kandidat seine Arbeitsstelle im Unternehmen kiindigt,

3. wenn ein Kandidat aus der repriasentativen Arbeitnehmerorganisation oder der repriasentativen Fithrungskraf-
teorganisation, die ihn vorgeschlagen hat, zurticktritt,

4. wenn ein Kandidat seine Kandidatur zurtickzieht,

5. wenn ein Kandidat die Kategorie wechselt.

Der neue Kandidat kommt dann in der Liste je nach Wahl der Organisation, die seine Kandidatur vorgeschlagen
hat, entweder an derselben Stelle wie der Kandidat, den er ersetzt, oder am Ende der Liste als letzter Kandidat vor.

Sobald der Arbeitgeber von der Ersetzung in Kenntnis gesetzt wird, héngt er diese Anderungen an denselben
Orten aus wie die Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird.

Art. 39 - Der Rechtsbehelf gegen den Vorschlag der Kandidaten wird durch Artikel 5 des Gesetzes vom
4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008
eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe geregelt.

Kandidaten, fiir die das Gericht im Rahmen des durch Artikel 5 des in Absatz 1 erwédhnten Gesetzes geregelten
Rechtsbehelfs der Ansicht ist, dass sie die Wahlbarkeitsbedingungen nicht erfiillen, diirfen nicht ersetzt werden, wenn
sie am dreifligsten Tag vor dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehédngt wird, in der das Datum der Wahlen
angekiindigt wird, dem Personal des Unternehmens nicht angehorten.

Binnen dreizehn Tagen vor dem Tag der Wahlen diirfen die Kandidatenlisten nicht mehr gedndert werden.

Art. 40 - Die Listen miissen entsprechend der durch die Auslosung bestimmten Reihenfolge angeordnet werden.
Die Namen der Kandidaten werden in der Vorschlagsreihenfolge angegeben, gefolgt vom Buchstaben M oder F je
nachdem, ob es sich um einen Kandidaten oder um eine Kandidatin handelt.

Verheiratete oder verwitwete Frauen kommen in der Kandidatenliste mit ihrem Méadchennamen vor, dem
eventuell der Name ihres Ehegatten oder ihres verstorbenen Ehegatten vorangestellt werden kann. Spéatestens bis zum
Ablauf der in Artikel 37 Absatz 2 bestimmten Frist konnen sie dem Arbeitgeber jede diesbeziigliche Anderung
mitteilen.
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Kandidaten kénnen darum ersuchen, dass ihrem Vornamen ihr gebrauchlicher Vorname folgt. Spatestens bis zum
Ablauf der in Artikel 37 Absatz 2 bestimmten Frist konnen sie dem Arbeitgeber jede diesbeziigliche Anderung
mitteilen. Binnen derselben Frist teilen die Kandidaten dem Arbeitgeber die an ihrem Namen oder Vornamen
vorzunehmenden Berichtigungen mit.

Unterabschnitt 7 — Zusammensetzung der Wahlbiirovorstinde

Art. 41 - Fiir Arbeiter und Angestellte werden getrennte Wahlkollegien eingesetzt, wenn die Anzahl Angestellter
in einem Unternehmen, das hauptsachlich Arbeiterpersonal beschiftigt, mindestens fiinfundzwanzig betrégt. Gleiches
gilt, wenn die Anzahl Arbeiter in einem Unternehmen, das hauptsédchlich Angestelltenpersonal beschiftigt, mindestens
flinfundzwanzig betragt.

Fiir jugendliche Arbeitnehmer wird ebenfalls ein getrenntes Wahlkollegium eingesetzt, wenn das Unternehmen
mindestens fiinfundzwanzig jugendliche Arbeitnehmer umfasst. In diesem Fall werden sie von der Kategorie der
Arbeiter und von der Kategorie der Angestellten abgezogen.

Fiir die Anwendung der vorangehenden Absétze des vorliegenden Artikels wird die Anzahl Arbeitnehmer, die fiir
jede Kategorie nach Abschluss der Wihlerlisten in diesen Listen eingetragen sind, beriicksichtigt.

Fiir die Wahl des Rates wird fiir die Fiihrungskrifte ein getrenntes Wahlkollegium eingesetzt, wenn das
Unternehmen auf der Liste, die in der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, oder in ihrer
Anlage vorkommt, mindestens fiinfzehn Fithrungskréfte umfasst.

Art. 42 - Falls getrennte Wahlkollegien eingesetzt werden, wihlen Arbeiter, Angestellte, Fithrungskrifte und
jugendliche Arbeitnehmer in getrennten Wahlbiirovorstanden. Der Rat oder der Ausschuss oder, wenn es noch keinen
Rat oder Ausschuss gibt, der Arbeitgeber darf fiir jedes Wahlkollegium mehrere Wahlbiirovorstande bilden, wenn es
die Umstande erfordern.

In jedem Wahlkollegium wird einer dieser Wahlbiirovorstainde vom Rat oder vom Ausschuss oder, wenn es noch
keinen Rat oder Ausschuss gibt, vom Arbeitgeber zum Hauptwahlvorstand bestimmt.

Der Rat oder der Ausschuss oder in deren Ermangelung der Arbeitgeber, mit Einverstandnis der Gewerkschafts-
vertretung, oder in Ermangelung einer Gewerkschaftsvertretung der Arbeitgeber, mit Einverstindnis der betreffenden
reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen, bestimmt den Vorsitzenden jedes der gemifs Absatz 1 gebildeten
Wahlbiirovorstinde. Er bestimmt ebenfalls einen stellvertretenden Vorsitzenden, der dazu bestimmt ist, den
Vorsitzenden zu vertreten, wenn es diesem unmdaglich ist, seine Funktion auszutiben.

Konnte am Tag des Aushangs der Kandidatenlisten kein Einverstdndnis erzielt werden, informiert der Arbeitgeber
den Sozialinspektor-Distriktchef der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze des betreffenden Bereichs dartiber.

Dieser darf entweder selbst den Vorsitz eines Hauptwahlvorstands fithren und die Vorsitzenden und die
stellvertretenden Vorsitzenden der anderen Wahlbiirovorstinde bestimmen oder den Vorsitzenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden des Hauptwahlvorstands und der anderen Wahlbiirovorstinde bestimmen, falls er
verhindert ist, den Vorsitz eines Hauptwahlvorstands personlich zu fiihren.

In beiden Fillen werden diese Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden unter dem Personal des
Unternehmens bestimmt. Sie diirfen nicht unter den Kandidaten gewéahlt werden. Bei Vermittlung des Sozialinspektor-
Distriktchefs der Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze des betreffenden Bereichs und bei Unméglichkeit, diese
Vorsitzenden unter dem Personal des Unternehmens zu bestimmen, kann der Sozialinspektor-Distriktchef fiir diese
Aufgabe einen Sozialinspektor bestimmen, der unter seiner Gewalt steht.

Der Vorsitzende jedes Wahlbiirovorstands bestimmt seinen Sekretdr und einen stellvertretenden Sekretér. Vier
Beisitzer werden vom Rat oder vom Ausschuss bestimmt; trifft dieser keine Entscheidung, bestimmt der Sozialinspektor-
Distriktchef oder ein Sozialinspektor, den er beauftragt, die Beisitzer. Wenn noch kein Rat oder Ausschuss eingesetzt
wurde, bestimmt der Vorsitzende die Beisitzer.

Der Sekretar und die Beisitzer miissen in der Wahlerliste ihrer Kategorie vorkommen. Von dieser Bestimmung darf
jedoch mit Einverstandnis der Arbeitnehmervertreter oder der reprasentativen Arbeitnehmerorganisationen abgewi-
chen werden. Sie diirfen nicht unter den Kandidaten gew&hlt werden und miissen dem Personal des Unternehmens
angehoren.

Die Bestimmung aller Mitglieder der Wahlbiirovorstinde muss spatestens am vierundfiinfzigsten Tag nach dem
Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehingt wird, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, stattfinden.

Art. 43 - Am sechzigsten Tag nach dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehdngt wird, in der das Datum der
Wahlen angekiindigt wird, lasst der Rat oder der Ausschuss oder, wenn noch kein Rat oder Ausschuss eingesetzt
wurde, der Arbeitgeber an denselben Stellen wie die Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt
wird, eine Bekanntmachung aushéngen, in der die Zusammensetzung der Wahlbiirovorstinde und die Aufteilung der
Wabhler pro Biiro angekiindigt werden.

Art. 44 - Siebzig Tage nach dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehingt wird, in der das Datum der
Wahlen angekiindigt wird, kénnen die betreffenden reprasentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen
so viele Arbeitnehmer, wie es Wahlbiirovorstinde gibt, als Zeugen bei den Wahlverrichtungen und genauso viele
Ersatzzeugen bestimmen.

Sie bestimmen den Wahlbiirovorstand, in dem jeder Zeuge wihrend der gesamten Dauer der Verrichtungen seinen
Auftrag erfiillen muss, und informieren die Zeugen, die sie bestimmt haben, und den Arbeitgeber dartiber.

Die Zeugen haben das Recht, die in den Artikeln 59 und 63 erwdhnten Umschldge zu versiegeln und ihre
Bemerkungen ins Wahlprotokoll aufnehmen zu lassen.

Unterabschnitt 8 — Zeitraum, wihrend dessen die verschiedenen
Bekanntmachungen ausgehingt sein miissen

Art. 45 - Die Bekanntmachungen, in denen insbesondere das Datum der Wahlen und der Wahlkalender
angekiindigt werden, die Ankiindigung der Einreichung der Waéhlerlisten, die Kandidatenlisten, die Listen der
Mitglieder der Wahlbiirovorstande, die Aufteilung der Wahler, die Aushdandigung der Wahlaufforderungen und die
Mitteilung der Wahlergebnisse bleiben bis zum vierundachtzigsten Tag nach dem Aushang des Wahlergebnisses
ausgehdngt.
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Abschnitt II — Wahlverrichtungen

Art. 46 - Spitestens am Tag vor der Versendung der Wahlaufforderungen streicht der Rat oder der Ausschuss
durch einen einstimmig gefassten Beschluss die Arbeitnehmer, die zu dem Zeitpunkt, zu dem der Beschluss gefasst
wird, dem Unternehmen nicht mehr angehoren, aus den Wahlerlisten.

In Ermangelung eines Rates oder eines Ausschusses wird dieser Beschluss mit Einverstindnis samtlicher
Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung vom Arbeitgeber gefasst.

Gegen diese Beschliisse kann kein Rechtsbehelf eingelegt werden.

Diese Streichungen haben keine Auswirkungen auf die Zusammensetzung der Wahlkollegien und der
Wahlbiirovorstiande.

Art. 47 - Die Wahler werden vom Arbeitgeber zur Wahl aufgefordert. Die Wahlaufforderung wird ihnen
spatestens zehn Tage vor dem Wahldatum im Unternehmen ausgehdndigt. In einer Bekanntmachung, die am Tag
dieser Aushdndigung ausgehidngt wird, wird angegeben, dass die Aushidndigung stattgefunden hat.

Wihler, die an dem Tag, an dem ihnen die Wahlaufforderung ausgehédndigt werden muss, nicht im Unternehmen
anwesend sind, werden durch einen am selben Tag bei der Post aufgegebenen Einschreibebrief zur Wahl aufgefordert.
Im Falle der Briefwahl geméaf} Artikel 57 sendet der Vorsitzende des Wahlbiirovorstands den Wahlern am selben Tag
die Wahlaufforderung zusammen mit dem oder den gemifl Artikel 54 abgestempelten Stimmzettel(n). Diese
Versendung erfolgt per Einschreibebrief am selben Tag. Die vom Vorsitzenden ordnungsgemaf in Kenntnis gesetzten
Zeugen diirfen dieser Verrichtung beiwohnen.

Die Wahlaufforderung und die in den Artikeln 14, 31 und 36 erwahnten Bekanntmachungen miissen folgenden
Vermerk enthalten:

«Um den wirklich reprédsentativen Charakter der zu wihlenden Vertretung zu gewdhrleisten, haben alle
Arbeitnehmer die Pflicht, an der Wahl teilzunehmen.»

Art. 48 - Der Wahlbiirovorstand tragt die Verantwortung fiir die Wahlverrichtungen. Der Arbeitgeber muss dem
Wahlbiirovorstand samtliche Erleichterungen verschaffen, die fiir die Erfiillung seiner Aufgabe erforderlich sind.

Art. 49 - Die Offnungszeiten der Wahlbiiros werden so festgelegt, dass alle Arbeitnehmer wihrend ihrer
Arbeitszeit an der Wahl teilnehmen koénnen und dass der gute Betrieb des Unternehmens dadurch nicht verhindert
werden kann. Die Wahlverrichtungen finden an einem Werktag statt und miissen am selben Tag abgeschlossen sein.
Wenn es jedoch nicht moglich ist, die Wahlverrichtungen an einem Tag zu erledigen, diirfen sie nach Einverstindnis
des Rates oder des Ausschusses oder in deren Ermangelung nach Einverstindnis der Gewerkschaftsvertretung
wahrend mehrerer, selbst nicht aufeinander folgender Werktage fortgesetzt werden.

Ist es nicht mdglich, alle Arbeitnehmer wahrend ihrer Arbeitszeit an der Wahl teilnehmen zu lassen, erstattet der
Arbeitgeber die Fahrkosten der Arbeitnehmer, die sich auerhalb ihrer Arbeitszeit in die Wahlbiiros begeben.

Art. 50 - Die Wahl findet neunzig Tage nach dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehéngt wird, in der das
Datum der Wahlen angekiindigt wird, in den Rdumlichkeiten statt, die der Arbeitgeber fiir die Wahlbiiros zur
Verfiigung stellt.

Die fiir die Wahl verwendeten Stimmzettel miissen dem Muster in der Anlage zu vorliegendem Gesetz
entsprechen. Sie werden durch Zutun des Arbeitgebers angefertigt.

Die Namen der Kandidaten auf den Stimmzetteln miissen denjenigen entsprechen, die in den endgiiltigen
Kandidatenlisten vorkommen.

Art. 51 - Der Arbeitgeber muss die fiir jedes Wahlbiiro bestimmte R&umlichkeit so einrichten, dass das
Wahlgeheimnis gesichert ist.

Fiir die Wahl- und Zahlverrichtungen und insbesondere fiir die Einrichtung der Raumlichkeiten, das Versiegeln
der Wahlurnen, die Abfassung und Aufbewahrunﬁ der Protokolle und die Aufbewahrung der fiir die Wahl
verwendeten Stimmzettel ist der Vorsitzende verpflichtet, sich an die Anweisungen des Sozialinspektor-Distriktchefs
oder eines Sozialinspektors, den er beauftragt, zu halten.

Art. 52 - Wenn ein oder mehrere Beisitzer zu der fiir die Aufnahme oder Wiederaufnahme der Wahlverrichtun-
gen festgelegten Uhrzeit nicht anwesend sind, benennt der Vorsitzende zu ihrer Vertretung Wahler unter den ersten
Wiéhlern, die im Wahlbiiro vorstellig werden, wobei diese Benennung den guten Betrieb des Unternehmens nach
Moglichkeit nicht beeintrachtigen darf.

Art. 53 - Der Vorsitzende sorgt fiir die Aufrechterhaltung der Ordnung und die OrdnungsmaBigkeit der
Wahlverrichtungen.

Art. 54 - Der Vorsitzende vergewissert sich, dass die Stimmzettel so in vier zu einem Rechteck gefaltet worden
sind, dass sich die Stimmfelder am Kolpf der Listen an der Innenseite befinden; er stempelt sie auf der Riickseite an
einer fiir alle Stimmzettel gleichen Stelle mit einem Stempel ab, auf dem das Datum der Wahlen vermerkt ist.

Wenn es bei gleichzeitiger Wahl fiir die Kandidaten Angestellten und die Kandidaten Arbeiter nur ein
Wahlkollegium gibt, erhdlt der Wahler aus den Handen des Vorsitzenden einen Stimmzettel mit den Namen der
Kandidaten Angestellten und einen anderen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten Arbeiter.

Wenn es nur ein Wahlkollegium gibt, erhilt der Wahler in dem Fall, dass nur Listen von Kandidaten Angestellten
vorgeschlagen werden, aus den Handen des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten
Angestellten; in dem Fall, dass nur Listen von Kandidaten Arbeiter vorgeschlagen werden, erhilt der Wéhler aus den
Hénden des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten Arbeiter.

Wenn fiir Angestellte, Arbeiter und Fithrungskréfte getrennte Wahlkollegien eingesetzt werden, erhilt der Wahler
aus den Handen des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel je nach der Arbeitnehmerkategorie, der er angehért. Wenn fiir
Angestellte und Arbeiter ein gemeinsames Wahlkollegium und fiir Fiihrungskréfte ein getrenntes Wahlkollegium
eingesetzt werden, erhalten die Wahler, die dem fiir Angestellte und Arbeiter gemeinsamen Wahlkollegium angehoren,
einen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten Angestellten und einen anderen Stimmzettel mit den Namen der
Kandidaten Arbeiter, und die Wahler, die dem getrennten Wahlkollegium fiir Fithrungskrifte angehoren, einen
Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten Fithrungskréfte.
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Wenn fiir jugendliche Arbeitnehmer ein getrenntes Wahlkollegium eingesetzt wird, erhalten Wéhler unter
fiinfundzwanzig Jahren aus den Hénden des Vorsitzenden nur einen Stimmzettel mit den Namen der Kandidaten
jugendlichen Arbeitnehmer.

Nachdem der Wahler in dem dazu bestimmten Teil der Réumlichkeit seine Stimme abgegeben hat, wirft er seinen
gefalteten Stimmzettel in die Wahlurne ein. Wenn es bei gleichzeitiger Wahl fiir die Kandidaten Angestellten und die
Kandidaten Arbeiter nur ein Wahlkollegium gibt, werden zwei Wahlurnen verwendet, die jeweils den Stimmzetteln fiir
die eine oder andere Kategorie vorbehalten sind.

Halt der Wahler vorerwidhnte Bestimmungen nicht ein, kann der Vorsitzende seinen Stimmzettel zurticknehmen
und fiir ungiiltig erkldaren, doch muss er ihm einen anderen Stimmzettel aushdndigen. Der Vorsitzende muss Gleiches
tun, wenn der Wahler seinen Stimmzettel beschadigt.

Art. 55 - Der Wihler, der sich aufgrund seiner korperlichen Verfassung in der Unmoglichkeit befindet, sich
alleine zu dem fiir die Wahl bestimmten Ort zu begeben oder selbst seine Stimme abzugeben, darf sich mit der
Erlaubnis des Vorsitzenden von jemandem begleiten oder beistehen lassen.

Art. 56 - Der Wahler darf nicht mehr Stimmen abgeben, als ordentliche Mandate zu vergeben sind.

Wenn er seine Stimme fiir eine einzige der vorgeschlagenen Listen abgeben will und mit der Vorschlagsreihenfolge
der Kandidaten auf dieser Liste einverstanden ist, gibt er seine Stimme im Kopffeld tiber dieser Liste ab.

Wenn er diese Reihenfolge abdndern mochte, gibt er eine oder mehrere Vorzugsstimmen in dem Feld neben dem
Namen des oder der Kandidaten dieser Liste, dem/denen er seine Stimme geben mdchte, ab.

Art. 57 - Bei grofler rdumlicher Streuung des Personals und bei Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags
darf die Briefwahl spatestens sechsundfiinfzig Tage nach dem Tag, an dem die Bekanntmachung ausgehingt wird, in
der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, nach Einverstandnis zwischen dem Arbeitgeber und allen Vertretern der
repriasentativen Arbeitnehmerorganisationen und der reprasentativen Fithrungskréifteorganisationen, die fiir die
betreffende Arbeitnehmerkategorie Kandidaten vorgeschlagen haben, zugelassen werden.

Durch ein gleiches Einverstindnis kann die Briefwahl bei Nachtarbeit zugelassen werden, sofern fiir die
Arbeitnehmer der betreffenden Kategorie folgende Bedingungen erfiillt sind:

1. Die Anzahl Arbeitnehmer, die am Tag der Wahl zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschiftigt sind, tibersteigt nicht
funf Prozent der Anzahl Arbeitnehmer, die am selben Datum beschiftigt sind,

2. und die Anzahl Arbeitnehmer, die am Tag der Wahl zwischen 20 Uhr und 6 Uhr beschiftigt sind, tibersteigt nicht
fiinfzehn.

_ Durch ein gleiches Einverstandnis kann die Briefwahl zugelassen werden, wenn Arbeitnehmer wéhrend der
Offnungszeiten der Wahlbtiros nicht beschéftigt sind.

Sobald dieses Einverstindnis erreicht wird, muss der Arbeitgeber dem Sozialinspektor-Distriktchef der
Generaldirektion Kontrolle der Sozialgesetze eine Abschrift davon zusenden.

Im Falle der Briefwahl wird der gefaltete und abgestempelte Stimmzettel in einen ersten Umschlag gesteckt, der
offen bleibt und keine Aufschrift trézigt. Ein zweiter Umschlag, der ebenfalls offen bleibt, aber frankiert ist, wird der
Sendung beigefiigt und tragt folgende Aufschrift:

«An den Herrn Vorsitzenden des Wahlbiirovorstands fiir die Wahl des Betriebsrates (oder des Ausschusses fiir
Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz) von ........................ (Name des Unternehmens), .............c.cceenee.
(Strae) in .....coveviviininnnnn. ».

Dieser Umschlag tragt ebenfalls den Hinweis des Wahlbiirovorstands «Angestellte», «Arbeiter», «Fiihrungskrafte»
oder «jugendliche Arbeitnehmer»und auflerdem den Vermerk «Absender», den Namen des Wéhlers und den Hinweis
auf den obligatorischen Charakter des Anbringens der Unterschrift des Wahlers. All dies wird in einen dritten
Umschlag gesteckt, der %eschlossen und an den Waihler gerichtet wird. Das Vorangehende gilt fiir jeden Stimmzettel,
der dem Waihler zugeschickt wird.

Art. 58 - Im Falle der Briefwahl steckt der Wahler, nachdem er seine Stimme abgegeben hat, den in der in
Artikel 54 Absatz 1 vorgesehenen Weise gefalteten Stimmzettel in den ersten Umschlag zurtick.

Er schliefit diesen ersten Umschlag und steckt ihn in den zweiten Umschlag, auf dem die Adresse des Vorsitzenden
des Wahlbiirovorstands steht. Er schliefit diesen zweiten Umschlag und bringt die in Artikel 57 Absatz 6 vorgesehenen
Vermerke darauf an.

Der Umschlag mit dem Stimmzettel darf per Post oder auf jede andere Weise verschickt werden. Er muss vor
Abschluss der Wahl ankommen.

Als ungiiltig gelten:
1. Stimmzettel, die nach Abschluss der Wahl angekommen sind,

2. Stimmzettel, die in einem Umschlag zuriickgeschickt wurden, auf dem die Unterschrift des Wahlers, so wie in
Artikel 57 Absatz 6 vorgesehen, fehlt,

3. Stimmzettel, die von einem Wahler zuriickgeschickt wurden, der bereits im Wahlbiiro gewéahlt hat.

In diesen Féllen 6ffnet der Vorsitzende in Anwesenheit des Vorstands, der wenn nétig speziell zu diesem Zweck
einberufen wird, die dufSeren Umschldge und schickt er die inneren Umschlége, die den Stimmzettel enthalten, dem
Sozialinspektor-Distriktchef zu, der fiir deren Zerstorung sorgt. Die Anzahl dieser Stimmzettel und der Name der
Waihler, deren Stimmzettel nach Abschluss der Wahl angekommen ist oder die bereits im Wahlbiiro gewahlt haben,
werden in ein spezielles Protokoll aufgenommen, das vom Vorsitzenden und vom Sekretir des Wahlbiirovorstands
unterzeichnet wird. Die Zeugen diirfen diesen Verrichtungen beiwohnen.
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Art. 59 - Wenn die Wahl abgeschlossen ist und bevor der Wahlbiirovorstand das Wahlprotokoll abschlief3t,
tibermittelt der Vorsitzende dem Vorstand die Umschlige, die er von den per Briefwahl wahlenden Wahlern erhalten
hat, ohne sie zu offnen.

So wie fiir die anderen Wahler, die an der Wahl im Unternehmen teilgenommen haben, wird der Name jedes per
Briefwahl wahlenden Wahlers vom Sekretdr auf der Wahlerliste angekreuzt, die fiir die Versendung der Stimmzettel
benutzt wurde.

Der Vorsitzende 6ffnet die dufleren Umschldge und steckt die inneren Umschldge, die die Stimmzettel enthalten,
in die dafiir vorgesehene Wahlurne, ohne dass er diese Umschlidge 6ffnen darf.

Der Wahlbiirovorstand verfasst anschliefSend das Protokoll und vermerkt darin die Anzahl Wahler, die an der
Wahl teilgenommen haben, die Anzahl zuriickgenommener Stimmzettel und die Anzahl unbenutzter Stimmzettel.

Die zurtickgenommenen und die unbenutzten Stimmzettel und die zum Ankreuzen benutzten Listen, die von den
Vorstandsmitgliedern, die sie gefiihrt haben, und vom Vorsitzenden unterzeichnet worden sind, werden in einen zu
versiegelnden Umschlag gesteckt.

Wenn es bei gleichzeitiger Wahl fiir die Kandidaten Arbeiter und die Kandidaten Angestellten nur ein
Wahlkollegium gibt, werden vorerwdhnte Verrichtungen getrennt vorgenommen. Gleiches gilt, wenn es ein
Wahlkollegium fur jugendliche Arbeitnehmer gibt.

Finden die Wahlverrichtungen an mehreren Tagen statt, trifft der Vorsitzende des Wahlbiirovorstands alle ntigen
Mafinahmen zur Beaufsichtigung der Wahlurnen, der Stimmzettel und der Unterlagen in Bezug auf die Wahlverrich-
tungen. Dabei halt er sich an die Anweisungen des Sozialinspektor-Distriktchefs oder eines Sozialinspektors, den er
beauftragt.

Abschnitt III — Nach den Wahlverrichtungen

Unterabschnitt 1 — Stimmenauszédhlung

Art. 60 - Sobald die vorerwdhnten Verrichtungen beendet sind, geht der Wahlbtirovorstand zu der Stimmenaus-
zahlung tiber.

Falls notwendig, kann der Vorsitzende beschlielen, die Zdhlverrichtungen zu vertagen. In diesem Fall muss er
samtliche in Artikel 59 vorgeschriebenen Mafinahmen fiir Wahlverrichtungen, die wahrend mehrerer Tage stattfinden,
ergreifen.

Der Vorsitzende offnet die Wahlurne, nimmt die Umschldge mit den per Briefwahl abgegebenen Stimmen aus der
Urne und &ffnet diese Umschldge. Wenn ein Umschlag mehrere Stimmzettel enthélt, werden sie fiir ungiiltig erklart.
Die restlichen Stimmzettel werden wieder in die Wahlurne eingeworfen und deren Inhalt wird gemischt.

Der Vorsitzende leert die Wahlurne, zahlt die Stimmzettel, tragt die Anzahl Stimmzettel ins Protokoll ein, faltet sie
auseinander und ordnet sie mit Hilfe der Beisitzer nach folgenden Kategorien:

1. Stimmzettel mit giiltigen Stimmen fiir eine einzige Liste oder fiir einen oder mehrere Kandidaten dieser Liste;
eine getrennte Kategorie wird fiir jede Liste nach Reihenfolge der Nummern dieser Listen vorgesehen,

2. zweifelhafte Stimmzettel,
3. ungiiltige Stimmzettel,
4. weifse Stimmzettel.

Die Stimmzettel mit Stimmabgabe im Kopffeld und fiir einen oder mehrere Kandidaten derselben Liste werden in
die erste Kategorie eingeordnet; die im Kopffeld einer Liste abgegebene Stimme wird als die einzig giiltige Stimme
betrachtet. Das Gleiche gilt, wenn der Stimmzettel mehr Vorzugsstimmen zihlt, als es zu vergebende ordentliche
Mandate gibt.

Falls notwendig, kann der Vorsitzende beschliefen, die Zahlverrichtungen zu unterbrechen. In diesem Fall muss
er samtliche in Artikel 59 vorgeschriebenen Mafinahmen fiir Wahlverrichtungen, die wéahrend mehrerer Tage
stattfinden, ergreifen.

Art. 61 - Ungiiltig sind:

1. Stimmzettel, die nicht die Stimmzettel sind, die dem Wahler zum Zeitpunkt der Wahl ausgehédndigt worden
sind,

2. Stimmzettel, auf denen der Wahler mehr als eine Stimme im Kopffeld einer Liste abgegeben hat,

3. Stimmzettel, auf denen der Wahler gleichzeitig eine Stimme im Kopffeld einer Liste und eine oder mehrere
Stimmen fiir einen beziehungsweise mehrere Kandidaten einer anderen Liste oder mehrerer anderer Listen abgegeben
hat oder Stimmzettel mit Stimmen fiir Kandidaten verschiedener Listen,

4. Stimmzettel, deren Form oder deren Abmessungen gedndert worden sind oder die innen ein Papier oder
irgendeinen Gegenstand enthalten oder die den Wahler durch ein Zeichen, eine Streichung oder eine Markierung
erkennbar machen konnten.

Die Stimmabgabe ist selbst dann giiltig, wenn die Markierung unvollstindig eingezeichnet ist, es sei denn, die
Absicht des Wahlers, den Stimmzettel erkennbar zu machen, ist offensichtlich.

Weif sind die Stimmzettel, auf denen keine einzige Stimme abgegeben worden ist.

Art. 62 - Wenn der Vorsitzende selbst an der Giiltigkeit von Stimmzetteln zweifelt und ein anderes Mitglied des
Wahlbiirovorstands meint, Vorbehalte in Bezug auf die Giiltigkeit von Stimmzetteln machen zu miissen, werden diese
Stimmzettel vom Vorsitzenden als zweifelhaft betrachtet.

Sie werden je nach Beschluss des Vorsitzenden der entsprechenden Kategorie zugeordnet.

Der Vorsitzende nimmt die Vorbehalte, die ein oder mehrere Mitglieder des Wahlbiirovorstands meinen
aufrechterhalten zu miissen, in das Protokoll auf. In diesem Fall paraphiert er den beanstandeten Stimmzettel.

Die Stimmzettel jeder Kategorie werden von den Mitgliedern des Wahlbiirovorstands gezahlt. Diese zdhlen auch
die Anzahl der von jedem Kandidaten erzielten Vorzugsstimmen.
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Art. 63 - Der Wahlbiirovorstand stellt und legt die Anzahl ungiiltiger und weifSer Stimmzettel und fiir jede der
Listen die Anzahl der im Kopffeld der Liste abgegebenen Stimmen, die Anzahl der nur fiir Kandidaten der Liste
abgegebenen Stimmen und die Anzahl der von jedem Kandidaten erzielten Vorzugsstimmen fest. All diese Zahlen
werden in das Protokoll aufgenommen.

Wenn diese Verrichtungen beendet sind, werden die Stimmzettel eingeordnet, so wie in Artikel 60 Absatz 4 Nr. 1,
3 und 4 bestimmt, und in getrennte zu verschlieSende Umschlédge gesteckt. Die zweifelhaften Stimmzettel werden vom
Vorsitzenden abgezeichnet. Er sendet dem Vorsitzenden des Hauptwahlvorstands diese Umschldge zu; falls es keinen
Hauptwahlvorstand gibt, sendet er sie unverziiglich dem Arbeitgeber zu.

Unterabschnitt 2 — Verteilung der Mandate und Bestimmung der Gewahlten

Art. 64 - Der Wahlbiirovorstand verteilt die Mandate und bestimmt die ordentlich Gewdéhlten und die
Ersatzgewdhlten sofort nach Abschluss der Zahlverrichtungen.

Wenn es einen Hauptwahlvorstand gibt, werden die Protokolle der anderen Wahlbiirovorstande diesem Vorstand
zugesandt, der dann eine allgemeine Auszdhlung der Wahlergebnisse, die Verteilung der Mandate und die
Bestimmung der Gewéhlten vornimmt.

Die Wahl erfolgt in einem einzigen Wahlgang.

Art. 65 - Wenn es mehrere Listen gibt, teilt der Wahlbiirovorstand die Wahlziffer jeder Liste, die der Anzahl
Stimmzettel mit giiltiger Stimmabgabe im Kopffeld oder nur mit giiltigen Stimmen fiir einen oder mehrere Kandidaten
der Liste entspricht, nacheinander durch 1, 2, 3, 4 und so weiter und ordnet die mit zwei Dezimalstellen angegebenen
Quotienten nach Reihenfolge ihrer Grofle, bis insgesamt so viel Quotienten erreicht werden, wie ordentliche Mitglieder
zu wihlen sind. Die Stimmzettel mit Stimmabgabe im Kopffeld und fiir einen oder mehrere Kandidaten derselben Liste
werden als Listenstimmen betrachtet.

Die Mandate werden auf die Listen verteilt, indem jeder Liste so viele Mandate zugeteilt werden, wie ihre
Wahlziffer Quotienten ergeben hat, die grofier sind als der letzte brauchbare Quotient beziehungsweise diesem
entsprechen.

Wenn ein Mandat mit gleicher Berechtigung mehreren Listen zukommt, wird es der Liste mit der hdéchsten
Wahlziffer zugeteilt. Bei gleicher Wahlziffer wird das Mandat der Liste mit dem Kandidaten zugeteilt, dem in
Anwendung des in Artikel 66 festgelegten Verfahrens das zusitzliche Mandat, das seiner Liste zukommt, zugeteilt
werden miisste und der unter Berticksichtigung der Listenstimmen und der Vorzugsstimmen die meisten Stimmen
erhalten hat, oder bei Stimmengleichheit wird es dem Kandidaten mit dem hochsten Dienstalter im Unternehmen
zugeteilt.

Art. 66 - Die Bestimmung der gewéahlten Kandidaten erfolgt wie folgt: wenn die Anzahl Kandidaten einer Liste
der Anzahl Sitze, die der Liste zukommt, entspricht, sind samtliche Kandidaten gewahlt.

Wenn diese Anzahl gréfier ist, werden die Sitze den Kandidaten, die die eigene Wahlbarkeitsziffer erreichen, in der
Vorschlagsreihenfolge zugeteilt. Wenn noch Mandate zu vergeben sind, werden sie den Kandidaten zugeteilt, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei gleicher Stimmenanzahl ist die Vorschlagsreihenfolge mafigebend.

Bevor der Hauptwahlvorstand die Gewéahlten bestimmt, teilt er den Kandidaten individuell die zugunsten der
Vorschlagsreihenfolge abgegebenen Listenstimmen zu.

Die Anzahl Listenstimmen ergibt sich aus der Multiplikation der Anzahl Stimmzettel mit Stimmabgabe im
Kopffeld mit der Anzahl der durch diese Liste erzielten Sitze. Die Zuteilung der Listenstimmen erfolgt durch
Ubertragung: Den Vorzugsstimmen, die der erste Kandidat der Liste erhalten hat, werden so viele Listenstimmen
hinzugefiigt, wie nétig sind, um die der Liste eigene Wahlbarkeitsziffer zu erreichen; ist ein Uberschuss vorhanden, so
wird er auf die gleiche Art und Weise dem zweiten Kandidaten zugeteilt und so weiter, bis sémtliche Listenstimmen
zugeteilt worden sind.

Die jeder Liste eigene Wahlbarkeitsziffer ergibt sich aus der Teilung der Gesamtzahl brauchbarer Stimmen durch
die um eins erhohte Anzahl Sitze, die der Liste zugeteilt worden sind.

Umfasst sie eine Dezimale, wird die Zahl fiir eine Dezimalzahl von eins bis vier nach unten abgerundet und fiir
eine Dezimalzahl von fiinf bis neun nach oben aufgerundet.

Die Gesamtzahl brauchbarer Stimmen ergibt sich aus der Multiplikation der Anzahl Stimmzettel mit giiltiger
Stimmabgabe im Kopffeld, zuziiglich der Anzahl Stimmzettel mit giiltiger Stimme fiir einen oder mehrere Kandidaten
der Liste, mit der Anzahl Sitze, die der Liste zukommt.

Art. 67 - Aus jeder Liste, von der ein oder mehrere Kandidaten gewdhlt sind, werden die nicht gewahlten
Kandidaten gemaf} der Regel fiir die ordentlich Gewéhlten zu Ersatzkandidaten erkldrt, ohne dass ihre Anzahl die
Anzahl der ordentlich Gewdhlten der Liste iiberschreiten darf.

Bevor die Ersatzkandidaten bestimmt werden, geht der Wahlbiirovorstand nach Bestimmung der ordentlichen
Kandidaten zu einer neuen individuellen Zuteilung der Listenstimmen zugunsten der Vorschlagsreihenfolge iiber;
diese Zuteilung erfolgt auf die gleiche Art und Weise wie fiir die ordentlichen Kandidaten, wobei jedoch der
Vorschlagsreihenfolge entsprechend mit dem ersten der nicht gewédhlten Kandidaten begonnen wird.

Samtliche nicht gewéhlten Kandidaten sind gemafi Artikel 66 Gegenstand einer Klassierung.

Art. 68 - Sobald diese Verrichtungen beendet sind, schliefSt der Wahlbiirovorstand, der die Gewahlten bestimmt
hat, das Protokoll ab und dieses wird von samtlichen Mitgliedern des Wahlbiirovorstands unterzeichnet.

Der Vorsitzende des Wahlbiirovorstands sendet sofort fiir den Rat oder den Ausschuss:

1. das Original der Protokolle an den Generaldirektor der Generaldirektion der individuellen Arbeitsbeziehungen
des FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung mit Angabe der Aktennummer, die diesen Protokollen von
der vorerwdhnten Generaldirektion zugewiesen worden ist,

2. eine Abschrift der Protokolle an den Arbeitgeber, der sie zwecks Anwendung von Artikel 79 wihrend der
gesamten Legislaturperiode aufbewahrt,
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3. per Einschreibebrief eine Abschrift der Protokolle an die betreffenden reprasentativen Arbeitnehmer- und
Fiihrungskrafteorganisationen.

Gleichzeitig miissen die Wahlergebnisse dem FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung fiir die
Erstellung von Statistiken mitgeteilt werden. Diese Versendung erfolgt auf elektronischem Wege gemdfl den vom
FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung festgelegten Modalitdten. Falls dies nicht moglich ist, werden
diese Daten anhand eines vom FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung besorgten statistischen
Erhebungsbogens iibermittelt. Im Hinblick auf diese Ubermittlung der Ergebnisse wird der Arbeitgeber dem
FOD Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung auf elektronischem Wege oder, falls dies nicht moglich ist,
anhand eines vom FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung besorgten statistischen Erhebungsbogens
Informationen zur Identifizierung des Unternehmens, das Sozialwahlen organisiert, und Informationen tiiber das
beschiftigte Personal und die Anzahl Mandate pro Kategorie mitteilen. Diese Informationen werden gemaff den vom
FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung festgelegten Modalitdten tibermittelt und zwar spdtestens am
sechzigsten Tag vor dem Aushang der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, fiir die
Informationen zur Identifizierung des Unternehmens, das Sozialwahlen organisiert, und spitestens am Tag des
Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, fiir die Informationen, die das
beschiftigte Personal und die Anzahl Mandate pro Kategorie betreffen.

Spatestens am Tag nach Abschluss der Verrichtungen hdndigt der Vorsitzende dem Arbeitgeber unter versiegeltem
Umschlag die Unterlagen aus, die fiir die Wahlen gedient haben.

Der Arbeitgeber bewahrt die Unterlagen wéhrend eines Zeitraums von fiinfundzwanzig Tagen nach dem Tag des
Abschlusses der Wahlverrichtungen auf. Falls ein Rechtsbehelf eingelegt wird, iibermittelt er dem zustindigen
Rechtsprechungsorgan die Unterlagen.

Wenn kein Rechtsbehelf eingelegt wurde oder nachdem die endgiiltige Entscheidung des Berufungsgerichts gefallt
wurde, darf der Arbeitgeber die Stimmzettel vernichten.

Spatestens zwei Tage nach Abschluss der Wahlverrichtungen hangt der Arbeitgeber an denselben Stellen wie die
Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, eine Bekanntmachung mit dem Wahlergebnis und
der Zusammensetzung des Rates oder des Ausschusses aus.

In dieser Bekanntmachung werden samtliche Personalvertreter und Arbeitgebervertreter sowie ihre Stellvertreter
deutlich und genau angegeben. Sie muss bis zum vierundachtzigsten Tag nach dem Aushang des Wahlergebnisses
ausgehdngt bleiben.

Art. 69 - Wenn es bei gleichzeitiger Wahl fiir die Kandidaten Angestellten und die Kandidaten Arbeiter nur ein
Wahlkollegium gibt, erfolgen die in den Artikeln 60 bis 68 erwdhnten Verrichtungen fiir jede Kategorie von Kandidaten
getrennt.

Abschnitt IV — Organisation neuer Wahlen

Art. 70 - Die Wahlen werden auflerhalb des in Artikel 9 des vorliegenden Gesetzes festgelegten Zeitraums
organisiert:

1. bei gerichtlicher Nichtigkeitserklarung der Wahlen,

2. sobald die Anzahl ordentlicher Vertreter kleiner als zwei ist und es keine Ersatzvertreter und keine Kandidaten
mehr gibt, um den oder die frei gewordenen Sitze zu besetzen; diese Wahlen werden gemafs den Artikeln 13 und
folgenden des vorliegenden Gesetzes organisiert, und zwar aufgrund der vom Arbeitgeber in Ausfithrung von
Artikel 12 bei den letzten Wahlen desselben Organs gefassten Beschliisse, die eventuell durch das Arbeitsgericht
abgedndert worden sind,

3. wenn das Verfahren verspitet eingeleitet worden ist, obwohl das Unternehmen die Bedingungen fiir die
Einsetzung oder die Erneuerung eines Organs erfiillte,

4. wenn die bei den Arbeitsgerichten eingelegten Rechtsbehelfe eine Verzogerung im Verfahren verursacht haben,
5. wenn die Wahlverrichtungen wegen Streik oder voriibergehender Arbeitslosigkeit ausgesetzt worden sind.
Abschnitt V — Elektronische Wahl

Art. 71 - In Abweichung von den Artikeln 50, 51, 54 und 59 bis 63 ist unter den in vorliegendem Abschnitt
festgelegten Bedingungen eine elektronische Wahl moglich.

Art. 72 - Das benutzte Datenverarbeitungssystem muss folgenden Bedingungen gentiigen:

1. den Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen entsprechen, die die Wahl der Personalvertreter in den Réten
und Ausschiissen regeln,

2. nachfolgende Daten registrieren, die ins Protokoll aufgenommen werden mdiissen:
a) das Wahldatum,

b) das betreffende Organ,

¢) die Nummer des Wahlbiiros,

d) das betreffende Wahlkollegium,

e) die Anzahl Wahler, die an der Wahl teilgenommen haben (im Fall eines gemeinsamen Wahlkollegiums gibt jeder
Waéhler zwei Stimmen ab),

f) die Anzahl weifSer Stimmen,

g) die Anzahl Stimmabgaben im Kopffeld,

h) die Anzahl der nur fiir Kandidaten der Liste abgegebenen Stimmen,
i) die Anzahl der von jedem Kandidaten erzielten Stimmen,

j) die Anzahl ordentlicher Mandate pro Liste,

k) den Namen und Vornamen der ordentlich Gewdhlten pro Liste,

I) den Namen und Vornamen der Ersatzgewdhlten pro Liste,
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3. einen Bildschirm aufweisen, der zu Beginn der Wahlverrichtung eine Ubersicht sdmtlicher Nummern und
Kiirzel der Kandidatenlisten gibt; wenn der Wahler eine Liste wiahlt, miissen die Namen sdamtlicher Kandidaten in der
Vorschlagsreihenfolge erscheinen; bei diesen Ubersichten muss Neutralitdt gewéahrleistet werden,

4. nicht zulassen, dass eine ungiiltige Stimme registriert wird; der Wahler muss aufgefordert werden, seine Stimme
erneut abzugeben,

5. die notwendigen Garantien in Sachen Zuverldssigkeit und Sicherheit bieten und gewéhrleisten, dass jede
Manipulation der registrierten Daten unmoglich ist und das Wahlgeheimnis gesichert ist,

6. die Verwendung verschiedener Magnetkarten auferlegen, wenn die Wahl gleichzeitig fiir den Rat und den
Ausschuss stattfindet,

7. die Aufbewahrung der Wahlergebnisse und die Moglichkeit der Kontrolle der Wahlverrichtungen und der
Ergebnisse durch die Arbeitsgerichte gewahrleisten.

Art. 73 - Ein elektronisches Wahlsystem darf nur verwendet werden:

1. wenn ihm eine Bescheinigung des Herstellers beiliegt, in der bestdtigt wird, dass das System den in Artikel 72
festgelegten Bedingungen geniigt,

2. wenn der Hersteller im Falle von technischen Problemen, die zum Zeitpunkt der Wahlen auftreten,
Unterstiitzung garantieren kann,

3. wenn es bei der Generaldirektion der individuellen Arbeitsbeziehungen des FOD Beschiftigung, Arbeit und
Soziale Konzertierung hinterlegt worden ist.

Art. 74 - Der Beschluss, eine elektronische Wahl vorzunehmen, muss von jedem betroffenen Rat oder Ausschuss
einstimmig gefasst werden.

Der Rat oder der Ausschuss wird vorab iiber die in den Artikeln 72 und 73 aufgenommenen Punkte informiert.

Dieser Beschluss wird in der in Artikel 14 vorgesehenen Bekanntmachung vermerkt.

Art. 75 - Die Mitglieder der Wahlbiirovorstande, die stellvertretenden Vorsitzenden und Sekretdre, die Zeugen
und die Wahler miissen eine angemessene Ausbildung erhalten.

Art. 76 - Jedes Wahlkollegium muss separat wahlen.

Art. 77 - Die Zeugen des Hauptwahlvorstands konnen der Eingabe der Kandidatenlisten beiwohnen.

Abschnitt VI — Befreiung von der Organisation der Wahlen

Art. 78 - Das Wahlverfahren wird beendet:
1. wenn keine einzige Kandidatenliste eingereicht worden ist,

2. wenn fiir eine oder mehrere Personalkategorien keine einzige Kandidatenliste eingereicht worden ist, obwohl
eine oder mehrere Listen fiir mindestens eine andere Personalkategorie eingereicht worden sind,

3. wenn eine einzige repréasentative Arbeitnehmerorganisation oder eine einzige reprasentative Fiihrungskrafte-
organisation oder wenn nur eine Fiihrungskraftegruppe eine Anzahl Kandidaten vorschlagt, die kleiner als die Anzahl
der zu vergebenden ordentlichen Mandate ist oder ihr entspricht; in diesem Fall sind die Kandidaten von Amts wegen
gewdhlt.

Wenn das Wahlverfahren beendet wird, weil fiir keine einzige Personalkategorie eine Kandidatenliste eingereicht
worden ist, muss kein Wahlbiirovorstand gebildet werden. Der Arbeitgeber fasst den Beschluss, das Wahlverfahren zu
beenden, selbst, und zwar nach Ablauf der in Artikel 33 vorgesehenen Frist oder gegebenenfalls nach Notifizierung des
Urteils, in dem im Rahmen des Rechtsbehelfs, der durch Artikel 5 des Gesetzes vom 4. Dezember 2007 zur Regelung
der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe
geregelt wird, simtliche Kandidaturen fiir nichtig erklart wiirden. Der Arbeitgeber hangt an denselben Stellen wie die
Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, eine Bekanntmachung aus, in der sein Beschluss,
das Wahlverfahren zu beenden, und die Griinde, weshalb keine Wahl stattgefunden hat, angegeben werden.
Gleichzeitig sendet er eine Abschrift dieser Bekanntmachung an den Generaldirektor der Generaldirektion der
individuellen Arbeitsbeziehungen des FOD Beschéftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung.

Wenn das Wahlverfahren beendet wird, weil fiir eine oder mehrere Personalkategorien keine einzige Kandida-
tenliste eingereicht worden ist, obwohl eine oder mehrere Listen fiir mindestens eine andere Personalkategorie
eingereicht worden sind, handelt der Wahlbiirovorstand, der fiir die Kategorie gebildet worden ist, die die grofite
Anzahl Wiahler zéhlt, wie es in Artikel 68 Absatz 3 des vorliegenden Gesetzes vorgesehen ist, und gibt die Griinde an,
weshalb keine Wahl stattgefunden hat.

Wenn das Verfahren beendet wird, weil nur eine reprasentative Arbeitnehmer- oder Fithrungskréfteorganisation
oder nur eine Fithrungskriftegruppe eine Anzahl Kandidaten vorschldgt, die kleiner als die Anzahl der zu
vergebenden ordentlichen Mandate ist oder ihr entsgricht, muss in diesem Fall jedoch ein Wahlbiirovorstand am Vortag
der Versendung oder Aushindigung der Wahlaufforderungen fiir die betreffende Arbeitnehmerkategorie gebildet
werden. Der Wahlbiirovorstand handelt, wie es in Artikel 68 Absatz 1, 2 und 3 des vorliegenden Gesetzes vorgesehen
ist, und gibt im Protokoll die Griinde an, weshalb keine Wahl stattgefunden hat.

Der Beschluss, das Wahlverfahren zu beenden, und gegebenenfalls die Zusammensetzung des Rates oder des
Ausschusses miissen den Arbeitnehmern durch Aushang einer Bekanntmachung geméafi den Bestimmungen von
Artikel 68 Absatz 7 und 8 zur Kenntnis gebracht werden.

Der Rechtsbehelf gegen den Beschluss, das Wahlverfahren zu beenden, wird durch Kapitel IV des Gesetzes vom
4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008
eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe geregelt.
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Abschnitt VII — Ersetzung der ordentlichen Mitglieder

Art. 79 - Wenn das Mandat eines oder mehrerer ordentlicher Mitglieder der Arbeitnehmervertretung endet,
werden diese Mitglieder nacheinander ersetzt durch:

1. die Ersatzmitglieder derselben Liste in der Reihenfolge, in der sie gewahlt worden sind,

2. die nicht gewéhlten Kandidaten derselben Liste in der Reihenfolge der Klassierung, wie in Artikel 67 Absatz 3
bestimmt und im Protokoll iiber die Stimmenauszidhlung festgehalten.

Art. 80 - Wenn ein Mitglied der Arbei’égebervertretung seine leitende Funktion im Unternehmen verliert, kann
der Arbeitgeber die Person bestimmen, die dieselbe Funktion tibernimmt.

Wenn die Funktion eines Mitglieds der Arbeitgebervertretung abgeschafft wird, kann der Arbeitgeber eine Person
bestimmen, die eine der Funktionen ausiibt, die in der Bekanntmachung bestimmt sind, die in Artikel 14 erwahnt und
gegebenenfalls gemafs dem letzten Absatz des vorliegenden Artikels abgedndert ist.

Der Rechtsbehelf gegen die Bestimmung eines Ersatzmitglieds wird geregelt durch Artikel 9 des Gesetzes vom
4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008
eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe.

Die Liste der leitenden Funktionen, bestimmt gemifs Artikel 12 und eventuell abgedndert durch das Arbeitsgericht
im Rahmen des Rechtsbehelfs, der durch Artikel 3 des Gesetzes vom 4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen
des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe geregelt wird,
und zur Information die Liste der Mitglieder des leitenden Personals, die am Tag des Aushangs der Bekanntmachung,
in der das Datum der Wahlen angekiindigt wird, festgelegt wird, werden bis zu den nédchsten Wahlen an dem Ort
aufbewahrt, wo die Arbeitsordnung des Unternehmens aufbewahrt wird.

Wenn neue leitende Funktionen nach dem Datum des Aushangs des Wahlergebnisses geschaffen werden, kann die
im vorangehenden Absatz erwédhnte Liste angepasst werden.

In diesem Fall legt der Arbeitgeber dem Rat oder dem Ausschuss schriftlich einen Vorschlag zur Anpassung der
Liste und zur Information den Namen der Personen, die diese leitenden Funktionen austiben, vor. Der Rat oder der
Ausschuss teilt dem Arbeitgeber seine Bemerkungen binnen dem Monat, nachdem der Vorschlag ihm vorgelegt
worden ist, mit. Anschliefsend teilt der Arbeitgeber dem Rat oder dem Ausschuss seinen Beschluss schriftlich mit und
hangt ihn in den Raumlichkeiten des Unternehmens an der in Artikel 15 des Gesetzes vom 8. April 1965 zur Einfithrung
der Arbeitsordnungen bestimmten Stelle aus.

Der Rechtsbehelf gegen diesen Beschluss wird durch Artikel 10 des Gesetzes vom 4. Dezember 2007 zur Regelung
der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe
geregelt.

Dieser Beschluss dndert die Liste der leitenden Funktionen ab, die in der in Artikel 12 erwdhnten Bekanntmachung
festgelegt sind; diese Bekanntmachung wird bis zu den nédchsten Wahlen an dem Ort aufbewahrt, wo die
Arbeitsordnung des Unternehmens aufbewahrt wird.

TITEL III — Sonstige Bestimmungen in Bezug auf die Rite und Ausschiisse

KAPITEL I — Gemeinsame Bestimmungen

Art. 81 - Der Rat oder der Ausschuss versammelt sich auf Einberufung durch den Unternehmensleiter
mindestens ein Mal monatlich an dem Datum, zu der Uhrzeit und an dem Ort, die vom Unternehmensleiter festgelegt
werden.

Wenn kein durch das Gesetz vom 4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die
Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe geregelter Rechtsbehelf auf Nichtigkeitserkla-
rung der Wahlen, auf Berichtigung der Wahlergebnisse oder auf Nichtigkeitserklarung der Bestimmung eines
Arbeitgebervertreters eingeleitet worden ist, wird die erste Versammlung des Rates oder des Ausschusses spatestens
binnen dreiffig Tagen nach Ablauf der in vorerwahntem Gesetz festgelegten Frist fiir die Einlegung eines Rechtsbehelfs
gehalten und anderenfalls binnen dreiffiig Tagen nach der endgiiltigen gerichtlichen Entscheidung zur Giiltigkeits-
erklarung der Wahlen.

Die im vorangehenden Absatz vorgesehene allgemeine Regel kommt jedoch nur zur Anwendung, wenn keine
Sonderbestimmungen in der Geschéftsordnung vorkommen, in denen eine kiirzere Frist vorgesehen ist.

Wenn ein durch das Gesetz vom 4. Dezember 2007 zur Regelung der im Rahmen des Verfahrens in Bezug auf die
Sozialwahlen des Jahres 2008 eingelegten gerichtlichen Rechtsbehelfe geregelter Rechtsbehelf auf Nichtigkeitserkla-
rung der Wahlen, auf Berichtigung der Wahlergebnisse oder auf Nichtigkeitserklarung der Bestimmung eines
Arbeitgebervertreters eingeleitet worden ist, fiihrt der alte Rat oder der alte Ausschuss seine Aufgaben weiterhin aus
bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Zusammensetzung des neuen Rates oder des neuen Ausschusses definitiv geworden
ist.

Art. 82 - Der Arbeitgeber muss den Rat oder den Ausschuss einberufen, wenn mindestens ein Drittel der
ordentlichen Mitglieder der Personalvertretung dies beantragt hat. Die Antragsteller teilen die Punkte mit, die sie auf
die Tagesordnung gesetzt haben mochten.

Art. 83 - Die zusitzlichen Reisekosten der Personalvertreter gehen in folgenden Féllen zu Lasten des Arbeit-
gebers:

1. wenn sie an Versammlungen zwischen verschiedenen Sitzen teilnehmen,

2. wenn sie sich auSerhalb der normalen Arbeitsstunden mit ihrem eigenen Fahrzeug zu Versammlungen begeben
miissen,

3. wenn sie ihre gewohnlichen Fahrscheine nicht benutzen kénnen.
Art. 84 - Der Sekretdr des Rates oder des Ausschusses erstellt das Protokoll jeder Versammlung.

Im Protokoll wird Folgendes festgehalten: die dem Rat oder Ausschuss unterbreiteten Vorschldge, die gefassten
Beschliisse sowie eine getreue Zusammenfassung der Beratungen.

Das Protokoll der Versammlung wird bei Eréffnung der néachsten Versammlung vorgelesen und genehmigt.
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KAPITEL II — Sonderbestimmungen in Bezug auf den Betriebsrat

Art. 85 - Der Rat kann beschliefSen, dass er kiinftig die einem Ausschuss anvertrauten Aufgaben erfiillen wird,
wobei folgende Bedingungen gelten:

1. Der Beschluss kann erst nach gleich lautender Stellungnahme des Ausschusses gefasst werden.

2. Der Beschluss kann nur dann gefasst werden, wenn die Arbeitnehmerorganisationen, die in der Personalver-
tretung des Betriebsrates vertreten sind, mindestens sechzig Prozent der Personalmitglieder vereinigen.

3. Der Rat wird sich vorab die Mitarbeit der Personen, die bereits im Ausschuss tagen, und insbesondere die des
Gefahrenverhiitungsberaters, des oder der Mitglieder des leitenden Personals, des Arztes und der Sozialarbeiterin des
medizinischen Dienstes und gegebenenfalls der Techniker des Unternehmens sichern.

4. Der Beschluss wird erst wirksam, nachdem er vom Foderalminister, zu dessen Zustindigkeitsbereich die
Beschiftigung gehort, gebilligt worden ist.

Art. 86 - In Unternehmen, die weniger als hundert Arbeitnehmer beschéftigen und wo ein Rat eingesetzt werden
muss, tiben die Vertreter des Personals, die in den Ausschuss gewahlt worden sind, das Mandat der Vertreter fiir den
Rat aus.

Wenn diese Vertreter gemaf3 Artikel 79 ersetzt werden, tiben ihre Stellvertreter ebenfalls ihr Mandat im Rat aus.

Der Rat funktioniert weiterhin getrennt vom Ausschuss gemdfl den in Artikel 22 des Gesetzes vom
20. September 1948 festgelegten Regeln.

TITEL IV — Uberwachung und Schlussbestimmungen

KAPITEL 1 — Uberwachung

Art. 87 - Unbeschadet der Aufgaben der Gerichtspolizeioffiziere werden die Sozialinspektoren der Generaldirek-
tion Kontrolle der Sozialgesetze des FOD Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung als Beamte bestimmt, die
mit der Uberwachung der Ausfithrung des Gesetzes vom 20. September 1948 zur Organisation der Wirtschaft und
seiner Ausfithrungserlasse, des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der
Ausfithrung ihrer Arbeit, was die Bestimmung der Vertreter des Personals der Ausschiisse fiir Gefahrenverhiitung und
Schutz am Arbeitsplatz betrifft, und seiner Ausfithrungserlasse sowie des vorliegenden Gesetzes beauftragt sind.

Absatz 1 ist nicht anwendbar auf die Uberwachung der Bestimmungen der Artikel 15 Buchstabe b) und 15bis des
vorerwdhnten Gesetzes vom 20. September 1948 und ihrer Ausfiihrungserlasse.

Art. 88 - Sie konnen von dem Arbeitgeber, seinen Angestellten oder Beauftragten die Ubermittlung der
Waihlerlisten sowie jeden Belegs in Bezug auf die Bedingungen in puncto Wahlrecht und Wahlbarkeit und samtlicher
Informationen, die fiir die Erfiillung ihrer Aufgabe notwendig sind, verlangen.

Art. 89 - Sie konnen ebenfalls von dem Arbeitgeber, seinen Angestellten oder Beauftragten die Ubermittlung der
Protokolle der Versammlungen des Betriebsrates verlangen. Sie diirfen den Versammlungen des Betriebsrates
beiwohnen, wenn ein entsprechender ordnungsgemafs mit Griinden versehener Antrag entweder vom Rat oder vom
Arbeitgeber oder von Arbeitnehmervertretern eingereicht worden ist; sie sind jedoch nicht stimmberechtigt.

KAPITEL II — Verschiedene Bestimmungen und Schlussbestimmungen

Art. 90 - Zwecks Bestimmung der Verstofe, die in Artikel 32 Nr. 1 und 2 des Gesetzes vom 20. September 1948
zur Organisation der Wirtschaft und in Artikel 82 Nr. 1 und 2 des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden
der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit erwédhnt sind, miissen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes
berticksichtigt werden.

Art. 91 - Der Konigliche Erlass vom 15. Mai 2003 iiber die Betriebsrdte und die Ausschiisse fiir Gefahrenverhii-
tung und Schutz am Arbeitsplatz wird aufgehoben.

Art. 92 - Vorliegendes Gesetz tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Belgischen Staatsblatt in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt veroffentlicht wird.

Gegeben zu Briissel, den 4. Dezember 2007

ALBERT

Von Konigs wegen:

Der Minister der Beschiftigung
P. VANVELTHOVEN

Mit dem Staatssiegel versehen:

Die Ministerin der Justiz
Frau L. ONKELINX
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II: FORMULAR X-60 Ausschuss

X-60.A
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
) Angestellte:
Vom Fdderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -
Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmerorganisationen:
o per E-Mail: socelec(@emploi.belgique.be
oder
o per Post:
C.GSLB. F.G.T.B. C.8.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10
9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-60 teilt der Arbeitgeber Folgendes schriftlich mit:

. wenn noch kein Ausschuss eingesetzt worden ist, die Art, die Bereiche und den
Grad der Autonomic und der Abhingigkeit des Sitzes gegeniiber der
Korperschaft:

° wenn bereits e¢in  Ausschuss ecingesetzt worden ist, die in der

Unternehmensstruktur eingetretenen Anderungen und die neuen Kriterien der

Autonomie und der Abhiingigkeit des Sitzes gegeniiber der Korperschaft:
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II: FORMULAR X-60 Ausschuss

X-60.A
Sozialwahlen 2008

° die Anzahl Personalmitglieder pro Kategorie unter Beriicksichtigung der Anzahl

Personalmitglieder, die zu diesem Zeitpunkt im Unternchmen beschiftigt sind.:

Arbeiter

Angestellte (einschlieBlich des leitenden
Personals)

Jugendliche Arbeitnehmer

° die Funktionen des leitenden Personals durch nihere Angabe der Bezeichnung
und Beschreibung der Funktionen und zur Information die Liste der Personen,

die diese Funktionen ausiiben':

Bezeichnung der leitenden Funktion Beschreibung der leitenden
Funktion
° das Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen

angekiindigt wird, und das voraussichtliche Wahldatum/die voraussichtlichen

Wahldaten:

e Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der

Wabhlen anktindigt wird:  /

/

e voraussichtliches Wahldatum/ voraussichtliche Wahldaten: /

1

Formulars X-60.B mitgeteilt werden.

/

Die Liste der Personen, die diese leitenden Funktionen ausiiben, kann anhand des
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II: FORMULAR X-60 Ausschuss

X-60.B
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
) Angestellte:
Vom Fdderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -
Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmerorganisationen:
o per E-Mail: socelec(@emploi.belgique.be
oder
o per Post:
C.GSLB. F.G.T.B. C.8.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10
9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-60 teilt der Arbeitgeber zur Information die Liste der Personen mit, die die
leitenden Funktionen ausiiben.
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III: FORMULAR X-35 Ausschuss

X-35.A
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmerorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploibelgigue.be

oder

o per Post:

C.GSLB. F.G.T.B. C.58.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10

9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-35 teilt der Arbeitgeber Folgendes schriftlich mit:

° seine Beschliisse in Bezug auf diec Funktionen des leitenden Personals und zur

Information die Liste der Personen, die diese Funktionen ausiiben®:

° seinen Beschluss in Bezug auf:

e dic Anzahl technischer Betricbseinheiten oder
Korperschaften, fiir die ein Organ cingesetzt werden

muss, mit ihrer Beschreibung,

e dic FEinteilung der Korperschaft in technische
Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren
Grenzen oder den Zusammenschluss mehrerer
Korperschaften zu technischen Betriebseinheiten mit

ihrer Beschreibung und ihren Grenzen.

2

Formulars X-35.B mitgeteilt werden.

Die Liste der Personen, die diese leitenden Funktionen ausiiben, kann anhand des
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III: FORMULAR X-35 Ausschuss

X-35B
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
) Angestellte:
Vom Fdderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -
Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmerorganisationen:
o per E-Mail: socelec@emploibelgique.be
oder
o per Post:
C.GSLB. F.G.T.B. C.8.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10
9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o dem Ausschuss oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-35 teilt der Arbeitgeber zur Information seinen Beschluss in Bezug auf die
Liste der Personen mit, die die leitenden Funktionen ausiiben.
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IV: FORMULAR X Ausschuss

XA
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmerorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploi.belgigue.be

oder

o per Post:

C.GSLB. F.G.T.B. C.8.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10

9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung eines Ausschusses
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Um den wirklich reprdsentativen Charakter der zu wihlenden Vertretung zu gewdhrleisten, haben

alle Arbeitnehmer die Pflicht, an der Wahl teilzunehmen.

Neunzig Tage vor dem Wahltag informiert der Ausschuss oder in dessen Ermangelung der
Arbeitgeber die betreffenden Personen durch Aushang einer Bekanntmachung in den

verschiedenen Sektionen und Abteilungen des Unternehmens iiber:
e Datum/Daten und Zeitplan der Wahlen:

e Datum/Daten der Wahlen: / /
e Zcitplan der Wahlen:

o Adresse und Bezeichnung der technischen Betriebseinheit(en), fiir die ein Betriebsrat

eingesetzt werden muss:
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IV: FORMULAR X Ausschuss
XA
Sozialwahlen 2008
e  Anzahl Mandate fiir den Ausschuss und pro Kategorie:
e  Anzahl Mandate fiir den Ausschuss:
e  Anzahl Mandate pro Kategoric:
o Arbeiter:

o Angestellte:
o jugendliche Arbeitnehmer:

o Vorliufige Wihlerlisten oder Orte, an denen diese Listen eingesehen werden kénnen. In
diese Listen werden die im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer aufgenommen, die
am Wahltag die Bedingungen in puncto Wahlrecht erfiillen werden’:

Ort(e), an dem (denen) die vorldufigen Listen eingesechen werden kénnen:

e Liste der Mitglieder des leitenden Personals mit Angabe der Funktionsbezeichnung und
-beschreibung oder Orte, an denen sie eingesehen werden kann”:

e Daten, dic aus dem Wahlverfahren hervorgehen’:

e  Person oder Dienst, dic bezichungsweise der vom Arbeitgeber mit der Versendung oder
Verteilung der Wahlaufforderungen beauftragt ist:

Datum der Bekanntmachung: /  /

Diese Information kann in Formular X B aufgenommen werden.
Diese Information kann in Formular X.C aufgenommen werden.
Diese Information kann in Formular X D aufgenommen werden.
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IV: FORMULAR X Ausschuss

XB
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:

o denreprisentativen Arbeitnehmerorganisationen (nur wenn es im Unternehmen

KEINEN Ausschuss gibt):
o per E-Mail: secelec@emploi.belgique.be
oder
o per Post:
C.GSLB. F.G.T.B. C.8.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10
9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung eines Ausschusses
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Vorlaufige Wihlerlisten. In diese Listen werden die im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer

aufgenommen, dic am Wabhltag die Bedingungen in puncto Wahlrecht erfiillen werden.
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IV: FORMULAR X Ausschuss

X.C
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
) Angestellte:
Vom Fdderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -
Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmerorganisationen:
o per E-Mail: socelec@emploi.belgique.be
oder
o per Post:
C.GSLB. F.G.T.B. C.8.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10
9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung eines Ausschusses

e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Liste der Mitglieder des leitenden Personals mit Angabe der Funktionsbezeichnung und
-beschreibung
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IV: FORMULAR X Ausschuss

XD
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmerorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploi.belgique.be

oder

o per Post:

C.GSLB. F.G.T.B. C.8.C. Service entreprise
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 Postfach 10

9000 Gent 1000 Briissel 1031 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung eines Ausschusses
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Daten, die aus dem Wahlverfahren hervorgehen

X: Tag des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt
wird:  /  /
X+7: Beim Ausschuss oder in dessen Ermangelung beim Arbeitgeber ecingelegte

Beschwerde in Bezug auf die Wihlerlisten, die Festlegung der Anzahl Mandate fiir den Ausschuss
und pro Kategorie, die Liste des leitenden Personals:  /  /

X +14: Beschluss des Ausschusses oder in dessen Ermangelung Beschluss des Arbeitgebers
iber die cingelegten Beschwerden und, im Falle einer Anderung, Aushang der
Berichtigungsbekanntmachung: /  /

X +21: Beim zustidndigen Arbeitsgericht eingelegter Rechtsbehelf gegen die Wihlerlisten,
die Festlegung der Anzahl Mandate fiir den Ausschuss und pro Kategorie, die Liste des leitenden
Personals: / /

X +28:
- Entscheidung des Arbeitsgerichts:  /  /
- Falls notwendig, Berichtigung des am Tag X erfolgten Aushangs: / /
- Endgiiltiger Abschluss der Wihlerlisten, der Festlegung der Anzahl Mandate fiir den
Ausschuss und pro Kategorie, der Liste des leitenden Personals: /]
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IV: FORMULAR X Ausschuss

XD
Sozialwahlen 2008

- Einreichung der Kandidatenlisten: / /
- Beschluss des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn kein Kandidat
vorgeschlagen wurde: / /

- Durch den Arbeitgeber vorzunchmender Aushang ciner Bekanntmachung mit den
Namen der Kandidaten: / /
- Bestimmung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden:  /  /

X +47: Beschwerde in Bezug auf die Kandidatenlisten und Riickzug von Kandidaturen:
/]

X +48: Durch den Arbeitgeber vorzunchmende Ubermittlung der Beschwerden an die
betreffenden reprisentativen Arbeitnehmerorganisationen:  /  /

X +54:
- Eventuelle Anderungen der Kandidatenlisten: /  /
- Durch den Vorsitzenden jedes Wahlbiirovorstands vorzunechmende Bestimmung
seines Sekretirs und eines stellvertretenden Sekretiars: / /
- Durch den Ausschuss oder in Ermangelung eines Ausschusses durch den
Vorsitzenden vorzunchmende Bestimmung von vier Beisitzern:  /  /

X +56:
- Durch den Arbeitgeber vorzunchmender Aushang der eventuell gednderten
Kandidatenlisten: / /
- Zustimmung der betreffenden reprisentativen Arbeitnehmerorganisationen zur
Briefwahl: / /

X + 60: Durch den Ausschuss oder in Ermangelung eines Ausschusses durch den Arbeitgeber
vorzunchmender Aushang ciner Bekanntmachung, in der die Zusammensetzung der
Wabhlbiirovorstinde und die Aufteilung der Wéihler pro Biiro angekiindigt werden: /  /

X +61: Rechtsbehelf gegen die Kandidatenlisten: /  /

X + 70: Durch die reprisentativen Organisationen, die Kandidaten vorgeschlagen haben,
vorzunchmende Bestimmung der Zeugen: /  /

X +75:
- Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts iiber den Rechtsbehelf gegen die
Kandidatenlisten: / /
- Beschluss des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn das Arbeitsgericht
samtliche Kandidaturen fiir nichtig erklart hat:  /  /

X + 76: Ersetzung der Kandidaten und durch den Arbeitgeber vorzunechmender Aushang der
eventuellen Ersetzungen: /  /

X+ 77 Endgiiltiger Abschluss der Kandidatenlisten: / /
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IV: FORMULAR X Ausschuss

XD
Sozialwahlen 2008

X+179:

- Vom Ausschuss cinstimmig oder, in Ermangelung ecines Ausschusses, vom
Arbeitgeber mit Einverstindnis samtlicher Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung
gefasster Beschluss, die Arbeitnehmer, die dem Unternehmen nicht mehr angehéren,
aus den Wihlerlisten zu streichen:  /  /

- Beendigung des Wahlverfahrens: /  /

- Ubermittlung oder Versendung der Wahlaufforderungen: /  /
- Durch die Vorsitzenden der Wahlbiirovorstinde vorzunchmende Versendung der
Wahlaufforderungen und der Stimmzettel im Falle der Briefwahl: /  /

- Tag der Wahlen und der Stimmenauszdhlung: / /

- Durch den Vorsitzenden vorzunehmende Versendung des Originals der Protokolle an
den Generaldirektor der Generaldirektion individuelle Arbeitsbezichungen des FOD
Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, einer Kopie der Protokolle an den
Arbeitgeber, eciner Kopie der Protokolle an die betreffenden reprisentativen
Arbeitnchmerorganisationen: /  /

Y+1: Durch den Vorsitzenden unter versiegeltem Umschlag vorzunehmende Ubermittlung
der Unterlagen, die fiir dic Wahlen gedient haben, an den Arbeitgeber: /  /

Y +2: Aushang der Zusammensetzung des Ausschusses durch den Arbeitgeber: /]

Y +15: Klage auf Gesamt- oder Teilnichtigkeit der Wahlen, des Beschlusses zur Beendigung
des Verfahrens oder Antrag auf Berichtigung der Wahlergebnisse oder Rechtsbehelf gegen die
Arbeitgebervertretung: / /

Y +25: Durch den Arbeitgeber vorzunchmende Aufbewahrung der Unterlagen, die fiir die
Wahlen gedient haben: /  /

Y +69: Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts: /  /
Y + 84: Berufung: / /
Y + 86: Ende der Pflicht z7um Aushang der verschiedenen Bekanntmachungen: /]

Y + 144: Entscheidung des Arbeitsgerichtshofs:  /  /
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V: FORMULAR X-60 Betriebsrat

X-60.A
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploi.belgigue.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

e dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-60 teilt der Arbeitgeber Folgendes schriftlich mit:

. wenn noch kein Betriebsrat eingesetzt worden ist, die Art, diec Bereiche und den
Grad der Autonomic und der Abhingigkeit des Sitzes gegeniiber der
Korperschaft:

° wenn bereits cin Betricbsrat cingesetzt worden ist, die in der

Unternehmensstruktur eingetretenen Anderungen und die neuen Kriterien der

Autonomie und der Abhiingigkeit des Sitzes gegeniiber der Korperschaft:
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V: FORMULAR X-60 Betriebsrat

X-60.A
Sozialwahlen 2008

° die Anzahl Personalmitglieder pro Kategoric unter Beriicksichtigung der Anzahl
Personalmitglieder, die zu diesem Zeitpunkt im Unternchmen beschiftigt sind.:

Arbeiter
Angestellte (einschlieBlich der Fithrungskrifte und des leitenden Personals)

Jugendliche Arbeitnehmer

° die Funktionen des leitenden Personals durch nihere Angabe der Bezeichnung
und Beschreibung der Funktionen und zur Information die Liste der Personen,
die diese Funktionen ausiiben:

Bezeichnung der leitenden Funktion Beschreibung der leitenden
Funktion
° die Funktionen der Fithrungskrifte und zur Information die Liste der Personen,

die diese Funktionen ausiiben. Diese Bestimmung findet keine Anwendung auf
Unternehmen, die weniger als 100 Arbeitnehmer und weniger als 30 Angestellte
umfassen’:

Bezeichnung der Funktionen der
Fiithrungskrifte

® Die Liste der Personen, die diese leitenden Funktionen ausiiben, kann anhand des

Formulars X-60.B mitgeteilt werden.
7 Die Liste der Personen, die diese Funktionen von Fiihrungskriften ausiiben, kann anhand des

Formulars X-60.C mitgeteilt werden.
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V: FORMULAR X-60 Betricbsrat

X-60.A
Sozialwahlen 2008

das Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen
angekiindigt wird, und das voraussichtliche Wahldatum/die voraussichtlichen
Wahldaten:

. Datum des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum
der Wahlen ankiindigt wird: / /

° voraussichtliches Wahldatum/voraussichtliche Wahldaten:
{
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V: FORMULAR X-60 Betriebsrat

X-60.B
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen:

o per E-Mail: secelec@emploi.belgique.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

e dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-60 teilt der Arbeitgeber zur Information die Liste der Personen mit, die die

leitenden Funktionen ausiiben.
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V: FORMULAR X-60 Betriebsrat

X-60.C
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen:

o per E-Mail: secelec@emploi.belgique.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

e dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-60 teilt der Arbeitgeber zur Information die Liste der Personen mit, die die
Funktionen von Fithrungskriften ausiiben.
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VI: FORMULAR X-35 Betriebsrat

X-35A
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploi.belgigue.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

e dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-35 teilt der Arbeitgeber Folgendes schriftlich mit:

° seine Beschliisse in Bezug auf diec Funktionen des leitenden Personals und zur

Information die Liste der Personen, die diese Funktionen ausiiben®:

° seinen Beschluss in Bezug auf die Funktionen von Fithrungskriften und zur
Information die Liste der Personen, dic diecse Funktionen ausiiben. Diese
Bestimmung findet keine Anwendung auf Unternchmen, dic weniger als

100 Arbeitnehmer und weniger als 30 Angestellte umfassen’:

8

Formulars X-35.B mitgeteilt werden.
9

Formulars X-35.C mitgeteilt werden.

Die Liste der Personen, die diese leitenden Funktionen ausiiben, kann anhand des

Die Liste der Personen, die diese Funktionen von Fithrungskriften ausiiben, kann anhand des
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VI: FORMULAR X-35 Betriebsrat

X-35.A
Sozialwahlen 2008

° seinen Beschluss in Bezug auf:

- die Anzahl technischer Betriebseinheiten oder
Korperschaften, fiir die ein Betricbsrat eingesetzt
werden muss, mit ihrer Beschreibung,

- die Einteilung der Korperschaft in technische
Betriebseinheiten mit ihrer Beschreibung und ihren
Grenzen oder den Zusammenschluss mehrerer
Korperschaften zu technischen Betriebseinheiten
mit ihrer Beschreibung und ihren Grenzen.
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VI: FORMULAR X-35 Betriebsrat

X-35B
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploibelgique.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

e dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-35 teilt der Arbeitgeber zur Information seinen Beschluss in Bezug auf die

Liste der Personen mit, die die leitenden Funktionen ausiiben.
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VI: FORMULAR X-35 Betriebsrat

X-35.C
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Paritatischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen:

o per E-Mail: secelec@emploi.belgique.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

e dem Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der Gewerkschaftsvertretung

e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Spitestens am Tag X-35 teilt der Arbeitgeber zur Information seinen Beschluss in Bezug auf die
Liste der Personen mit, die die Funktionen von Fithrungskriften ausiiben.
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VII: FORMULAR X Betriebsrat

XA
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploi.belgigue.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung cines Betricbsrates
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Um den wirklich reprdsentativen Charakter der zu wihlenden Vertretung zu gewdhrleisten, haben

alle Arbeitnehmer die Pflicht, an der Wahl teilzunehmen.

Neunzig Tage vor dem Wahltag informiert der Betriebsrat oder in dessen Ermangelung der
Arbeitgeber die betreffenden Personen durch Aushang einer Bekanntmachung in den

verschiedenen Sektionen und Abteilungen des Unternehmens iiber:
e Datum/Daten und Zeitplan der Wahlen:

e Datum/Daten der Wahlen: / /
e Zcitplan der Wahlen:

o Adresse und Bezeichnung der technischen Betriebseinheit(en), fiir die ein Betriebsrat

eingesetzt werden muss:



20206

BELGISCH STAATSBLAD — 16.04.2008 — MONITEUR BELGE

VII: FORMULAR X Betriebsrat

X.A
Sozialwahlen 2008

e  Anzahl Mandate fiir den Betricbsrat und pro Kategorie:
e  Anzahl Mandate fiir den Betricbsrat:

e Anzahl Mandate pro Kategorie:
o Arbeiter:
o Angestellte:
o jugendliche Arbeitnehmer:
o Fithrungskrifte:

o Vorliufige Wihlerlisten oder Orte, an denen diese Listen eingesehen werden kénnen. In
diese Listen werden die im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer aufgenommen, die
am Wahltag die Bedingungen in puncto Wahlrecht erfiillen werden'’:

Ort(e), an dem (denen) die vorldufigen Listen eingesechen werden kénnen:

e Liste der Mitglieder des leitenden Personals mit Angabe der Funktionsbezeichnung und
-beschreibung oder Orte, an denen sie eingesehen werden kann'':

e Liste der Fiithrungskrifte oder Orte, an denen diese Liste eingesechen werden kann. Die
Arbeitnehmer, die eine der Funktionen der Fithrungskrifte ausiiben und in der Wihlerliste
der jugendlichen Arbeitnehmer vorkommen, werden nicht in die Liste der Fithrungskrifte
aufgenommen'*:

e Daten, die aus dem Wahlverfahren hervorgehen':

e Person oder Dienst, die bezichungsweise der vom Arbeitgeber mit der Versendung oder
Verteilung der Wahlaufforderungen beauftragt ist:

Datum der Bekanntmachung: / /

Diese Information kann in Formular X B aufgenommen werden.
Diese Information kann in Formular X.C aufgenommen werden.
Diese Information kann in Formular X D aufgenommen werden.
Diese Information kann in Formular X E aufgenommen werden.
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VII: FORMULAR X Betriebsrat

XB
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:

e den reprisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskrifteorganisationen (nur wenn es
im Unternehmen KEINEN Betriebsrat gibt):

o per E-Mail: socelec@emploibelgique.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung cines Betricbsrates
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Vorlaufige Wihlerlisten. In diese Listen werden die im Unternehmen beschiftigten Arbeitnehmer
aufgenommen, dic am Wabhltag die Bedingungen in puncto Wahlrecht erfiillen werden.
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VII: FORMULAR X Betriebsrat

X.C
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskriifteorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploibelgique.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung cines Betricbsrates

e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Liste der Mitglieder des leitenden Personals mit Angabe der Funktionsbezeichnung und
-beschreibung
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VII: FORMULAR X Betriebsrat

XD
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskriifteorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploibelgique.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung cines Betricbsrates
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Liste der Fiihrungskrifte
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VII: FORMULAR X Betriebsrat

XE
Sozialwahlen 2008
TBE-Name:
TBE-Adresse:
LASS-Nr.:. - -
ZDU-Nr.:
Nr. der Parititischen Kommission fiir Arbeiter: - Nr. der Parititischen
Kommission fiir
Angestellte:

Vom Foderalen Offentlichen Dienst zugeteilte Nr.: - -

Diese Auskiinfte miissen:
e denrepriisentativen Arbeitnehmer- und Fiihrungskriifteorganisationen:

o per E-Mail: socelec@emploi.belgigue.be

oder
o per Post:
C.GSLB. F.GTB. C.S.C. Service CNC
Koning Albertlaan 95 Rue Haute 42 entreprise Boulevard
9000 Gent 1000 Briissel Postfach 10 Lambermont
1031 Briissel 171b 4
1030 Briissel

o der Gewerkschaftsvertretung in Ermangelung cines Betricbsrates
e den Arbeitnehmern durch Aushang

mitgeteilt werden.

Daten, die aus dem Wahlverfahren hervorgehen

X: Tag des Aushangs der Bekanntmachung, in der das Datum der Wahlen angekiindigt
wird:  /  /
X+7: Beim Betricbsrat oder in dessen Ermangelung beim Arbeitgeber ecingelegte

Beschwerde in Bezug auf die Wihlerlisten, die Festlegung der Anzahl Mandate fiir den Betricbsrat
und pro Kategorie, die Liste des leitenden Personals, die Liste der Fithrungskrifte: / /

X +14: Beschluss des Betriebsrates oder in dessen Ermangelung Beschluss des Arbeitgebers
iber die cingelegten Beschwerden und, im Falle eciner Anderung, Aushang der
Berichtigungsbekanntmachung: /  /

X +21: Beim zustidndigen Arbeitsgericht eingelegter Rechtsbehelf gegen die Wihlerlisten,
die Festlegung der Anzahl Mandate fiir den Betriebsrat und pro Kategorie, die Liste des leitenden
Personals, die Liste der Fihrungskrifte: /  /

X +28:
- Entscheidung des Arbeitsgerichts:  /  /
- Falls notwendig, Berichtigung des am Tag X erfolgten Aushangs: / /
- Endgiiltiger Abschluss der Wihlerlisten, der Festlegung der Anzahl Mandate fiir den
Betriebsrat und pro Kategorie, der Liste des leitenden Personals, der Liste der
Fithrungskrifte: /o
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VII: FORMULAR X Betriebsrat

X.E
Sozialwahlen 2008

- Einreichung der Kandidatenlisten: / /
- Beschluss des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn kein Kandidat
vorgeschlagen wurde: / /

- Durch den Arbeitgeber vorzunchmender Aushang ciner Bekanntmachung mit den
Namen der Kandidaten: / /
- Bestimmung des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden:  /  /

X +47: Beschwerde in Bezug auf die Kandidatenlisten und Riickzug von Kandidaturen:
/]

X +48: Durch den Arbeitgeber vorzunchmende Ubermittlung der Beschwerden an die
betreffenden repriasentativen Arbeitnehmer- und Fithrungskrifteorganisationen: /  /

X +54:
- Eventuelle Anderungen der Kandidatenlisten: /  /
- Durch den Vorsitzenden jedes Wahlbiirovorstands vorzunechmende Bestimmung
seines Sekretirs und eines stellvertretenden Sekretirs:  /  /
- Durch den Betriecbsrat oder in Ermangelung eines Betricbsrates durch den
Vorsitzenden vorzunchmende Bestimmung von vier Beisitzern:  /  /
X +56:
- Durch den Arbeitgeber vorzunchmender Aushang der eventuell gednderten
Kandidatenlisten: / /
- Zustimmung der  betreffenden  reprisentativen  Arbeitnehmer-  und
Fithrungskrifteorganisationen zur Briefwahl:  /  /
X + 60: Durch den Betriecbsrat oder in Ermangelung eines Betricbsrates durch den

Arbeitgeber vorzunehmender Aushang einer Bekanntmachung, in der die Zusammensetzung der
Wabhlbiirovorstinde und die Aufteilung der Wihler pro Biiro angekiindigt werden: /  /

X +61: Rechtsbehelf gegen die Kandidatenlisten: /  /

X + 70: Durch die reprisentativen Organisationen, die Kandidaten vorgeschlagen haben,
vorzunchmende Bestimmung der Zeugen: /  /

X +75:
- Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts iiber den Rechtsbehelf gegen die
Kandidatenlisten: / /
- Beschluss des Arbeitgebers, das Wahlverfahren zu beenden, wenn das Arbeitsgericht
samtliche Kandidaturen fiir nichtig erklart hat:  /  /

X + 76: Ersetzung der Kandidaten und durch den Arbeitgeber vorzunechmender Aushang der
eventuellen Ersetzungen: /  /

X+ 77 Endgiiltiger Abschluss der Kandidatenlisten: / /
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VII: FORMULAR X Betriebsrat

X.E
Sozialwahlen 2008

X+179:

- Vom Betricbsrat cinstimmig oder, in Ermangelung cines Betricbsrates, vom
Arbeitgeber mit Einverstindnis samtlicher Mitglieder der Gewerkschaftsvertretung
gefasster Beschluss, die Arbeitnehmer, die dem Unternehmen nicht mehr angehéren,
aus den Wihlerlisten zu streichen: /  /

- Beendigung des Wahlverfahrens: /  /

- Ubermittlung oder Versendung der Wahlaufforderungen: /  /
- Durch die Vorsitzenden der Wahlbiirovorstinde vorzunchmende Versendung der
Wahlaufforderungen und der Stimmzettel im Falle der Briefwahl: /  /

- Tag der Wahlen und der Stimmenauszidhlung: / /

- Durch den Vorsitzenden vorzunehmende Versendung des Originals der Protokolle an
den Generaldirektor der Generaldirektion individuelle Arbeitsbezichungen des FOD
Beschiftigung, Arbeit und Soziale Konzertierung, einer Kopie der Protokolle an den
Arbeitgeber, eciner Kopie der Protokolle an die betreffenden reprisentativen
Arbeitnehmer- und Fihrungskrifteorganisationen: /  /

Y+1: Durch den Vorsitzenden unter versiegeltem Umschlag vorzunehmende Ubermittlung
der Unterlagen, die fiir dic Wahlen gedient haben, an den Arbeitgeber: /  /

Y +2: Aushang der Zusammensetzung des Betriebsrates durch den Arbeitgeber: /]
Y +15: Klage auf Gesamt- oder Teilnichtigkeit der Wahlen, des Beschlusses zur Beendigung
des Verfahrens oder Antrag auf Berichtigung der Wahlergebnisse oder Rechtsbehelf gegen die
Arbeitgebervertretung: / /

Y +25: Durch den Arbeitgeber vorzunchmende Aufbewahrung der Unterlagen, die fiir die
Wahlen gedient haben: /  /

Y +69: Entscheidung des angerufenen Arbeitsgerichts:  /  /
Y + 84: Berufung: / /
Y + 86: Ende der Pflicht z7um Aushang der verschiedenen Bekanntmachungen: /]

Y + 144: Entscheidung des Arbeitsgerichtshofs:  /  /



