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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2008 — 581 [C — 2008/00046]

13 JUNI 2005. — Koninklijk besluit betreffende het gebruik van
persoonlijke beschermingsmiddelen. — Duitse vertaling van de
bepalingen met betrekking tot de Codex over het welzijn op het
werk

De hiernavolgende tekst is de Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 13 juni 2005 betreffende het gebruik van persoonlijke
beschermingsmiddelen (Belgisch Staatsblad van 14 juli 2005), met
uitzondering van de artikelen 28 tot 31.

Deze vertaling is opgemaakt door de Centrale Dienst voor Duitse
vertaling bij de Adjunct-arrondissementscommissaris in Malmedy in
uitvoering van artikel 76 van de wet van 31 december 1983 tot
hervorming der instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, vervan-
gen bij artikel 16 van de wet van 18 juli 1990 en gewijzigd bij artikel 6
van de wet van 21 april 2007.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2008 — 581 [C — 2008/00046]

13 JUIN 2005. — Arrété royal relatif a utilisation des équipements de
protection individuelle. — Traduction allemande des dispositions
ayant trait au Code sur le bien-étre au travail

Le texte qui suit constitue la traduction en langue allemande de
l'arrété royal du 13 juin 2005 relatif a 1'utilisation des équipements de
protection individuelle (Moniteur belge du 14 juillet 2005), a ’exception
des articles 28 a 31.

Cette traduction a été établie par le Service central de traduction
allemande aupres du Commissaire d’arrondissement adjoint a Mal-
medy en exécution de l'article 76 de la loi du 31 décembre 1983 de
réformes institutionnelles pour la Communauté germanophone,
remplacé par l'article 16 de la loi du 18 juillet 1990 et modifié par
larticle 6 de la loi du 21 avril 2007.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2008 — 581

[C - 2008/00046]

13. JUNI 2005 — Koniglicher Erlass iiber die Benutzung individueller Schutzausriistungen
Deutsche Ubersetzung der Bestimmungen mit Bezug auf das Gesetzbuch iiber das Wohlbefinden bei der Arbeit

Der folgende Text ist die deutsche Ubersetzung des Kéniglichen Erlasses vom 13. Juni 2005 iiber die Benutzung
individueller Schutzausriistungen, mit Ausnahme der Artikel 28 bis 31.

Diese Ubersetzung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen beim Beigeordneten
Bezirkskommissar in Malmedy erstellt worden in Ausfiihrung von Artikel 76 des Gesetzes vom 31. Dezember 1983 iiber
institutionelle Reformen fiir die Deutschsprachige Gemeinschaft, ersetzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom 18. Juli 1990
und abgedndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. April 2007.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG, ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG

13. JUNI 2005 — Koniglicher Erlass iiber die Benutzung individueller Schutzausriistungen

ALBERT II., Konig der Belgier,

Allen Gegenwirtigen und Zukiinftigen, Unser Grufi!

Aufgrund des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer
Arbeit, insbesondere des Artikels 4 § 1, abgeandert durch die Gesetze vom 7. April 1999 und 11. Juni 2002;

Aufgrund der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom 11. Februar 1946
und 27. September 1947, insbesondere des Artikels 452.16, ersetzt durch den Koniglichen Erlass vom 28. Dezem-
ber 1976, des Artikels 453.15, ersetzt durch den Koniglichen Erlass vom 2. Januar 1991, und der Artikel 462bis und
462ter, eingefiigt durch den Koniglichen Erlass vom 30. Dezember 1959;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 7. August 1995 iiber die Benutzung individueller Schutzausriistungen,
abgedndert durch die Koniglichen Erlasse vom 11. Januar 1999 und 28. August 2002;

Auf%rund der Stellungnahme des Hohen Rates fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz vom

25. Oktober 2002;

Aufgrund des Gutachtens Nr. 37.789/1 des Staatsrates vom 25. November 2004;

Auf Vorschlag Unseres Ministers der Beschéftigung

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Abschnitt 1 — Allgemeine Bestimmungen

Unterabschnitt 1 — Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

Artikel 1 - Vorliegender Erlass ist die Umsetzung in belgisches Recht der Richtlinie des Rates der Europdischen
Gemeinschaften vom 30. November 1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit (dritte Einzelrichtlinie im Sinne des

Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG).

Art. 2 - Vorliegender Erlass findet Anwendung auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie ihnen gleichgestellte
Personen, die in Artikel 2 des Gesetzes vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der

Ausfithrung ihrer Arbeit erwdhnt sind.
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Art. 3 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter:

1. Gesetz: das Gesetz vom 4. August 1996 iiber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer
Arbeit,

2. Kéniglichem Erlass iiber die Politik des Wohlbefindens: den Koniglichen Erlass vom 27. Marz 1998 iiber die
Politik des Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfithrung ihrer Arbeit,

3. Ausschuss: den Ausschuss fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz oder in dessen Ermangelung die
Gewerkschaftsvertretung oder in deren Ermangelung die Arbeitnehmer selbst gemifs den Bestimmungen von
Artikel 53 des Gesetzes,

4. individueller Schutzausriistung, nachstehend «ISA» genannt: jede Ausriistung, die dazu bestimmt ist, vom
Arbeitnehmer getragen oder festgehalten zu werden, um sich gegen ein Risiko oder gegen Risiken zu schiitzen, die
seine Sicherheit oder seine Gesundheit bei der Arbeit beeintrachtigen konnten, sowie jede mit demselben Ziel
verwendete Zusatz- oder Zubehorausriistung, mit Ausnahme von:

a) normaler Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell dem Schutz von Sicherheit und Gesundheit des
Arbeitnehmers dienen,

b) spezifischen ISA fiir Militdr, Polizei und Angehorige von Ordnungsdiensten,

¢) ISA bei Stralenverkehrsmitteln,

d) Sportausriistungen,

e) Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmitteln,

f) tragbaren Geriten zur Feststellung und Signalisierung von Risiken und Schadstoffen.

Unterabschnitt 2 — Allgemeine Grundsatze

Art. 4 - Der Arbeitgeber muss gemaf3 den Bestimmungen von Artikel 5 des Gesetzes und von den Artikeln 8 und
9 des Koniglichen Erlasses iiber die Politik des Wohlbefindens die der Arbeit inhédrenten Risiken feststellen und die
geeigneten materiellen Mafinahmen treffen, um sie zu verhiiten.

Koénnen die Risiken nicht durch arbeitsorganisatorische Mafinahmen, Methoden oder Verfahren oder durch
kollektive technische Schutzmittel vermieden oder ausreichend begrenzt werden, werden ISA verwendet.

Art. 5 - Der Arbeitgeber darf seinen Arbeitnehmern nur ISA zur Verfiigung stellen, die hinsichtlich der
Konzeption und Konstruktion den Vorschriften der Erlasse zur Umsetzung der Gemeinschaftsrichtlinien iiber die
Herstellung von ISA geniigen.

Wenn der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern ISA, deren Zusatz- oder Zubehorausriistungen nicht einer
europdischen Richtlinie {iber die Konzeption und Konstruktion von ISA unterliegen, zur Verfiigung stellen muss, sorgt
er dafiir, dass diese Zusatz- oder Zubehorausriistungen aufgrund der geeignetsten anerkannten Leitfdden fiir bewéhrte
Verfahren hergestellt werden.

Der Arbeitgeber darf ISA, die vor dem 1. Juli 1995 in Betrieb genommen worden sind und den Bestimmungen der

Erlasse zur Umsetzung der Gemeinschaftsrichtlinien tiber die Herstellung von ISA nicht entsprechen, den
Arbeitnehmern weiterhin zur Verfiigung stellen, sofern diese ISA den in Artikel 6 definierten Anforderungen gentigen.

Art. 6 - Jede ISA muss in allen Fallen:
1. Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Risiken bieten, ohne selbst ein groleres Risiko mit sich zu bringen,
2. fiir die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sein,

3. den ergonomischen Anforderungen des Arbeitnehmers und seinen Erfordernissen in puncto Wohlbefinden und
Gesundheit Rechnung tragen,

4. dem Tréager nach erforderlicher Anpassung passen.

Machen verschiedene Risiken den gleichzeitigen Einsatz mehrerer ISA notwendig, so miissen diese Ausriistungen
aufeinander abgestimmt und ihre Schutzwirkung gegeniiber den betreffenden Risiken gewahrleistet sein.

Art. 7 - Unbeschadet der Anwendung von Artikel 16 Absatz 2 des Kéniglichen Erlasses iiber die Politik des
Wohlbefindens hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmern ISA kostenlos zur Verfiigung zu stellen.

Unterabschnitt 3 — Risikoabschdtzung und Auswahl der ISA

Art. 8 - Der Arbeitgeber stellt die Gefahren fest, die die Benutzung von ISA zur Folge haben konnen.

Dazu kann er die in Anlage I zum vorliegenden Erlass aufgenommene Ubersichtstabelle verwenden.

Art. 9 - §1 - Vor der Auswahl einer ISA nimmt der Arbeitgeber eine Bewertung der von ihm vorgesehenen ISA
vor, um festzustellen, inwieweit sie den in den Artikeln 5 und 6 vorgeschriebenen Bedingungen gerecht wird.

Bei dieser Bewertung beriicksichtigt der Arbeitgeber gegebenenfalls die Personen, die eine Behinderung oder ein
Gebrechen aufweisen, so dass zum Beispiel der Notwendigkeit des Tragens von Korrekturgldsern oder orthopadischen
Schuhen Rechnung getragen wird.
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Diese Bewertung umfasst:
1. eine Analyse und eine Abschitzung derjenigen Risiken, die anderweitig nicht verhiitet werden kénnen,

2. die Definition der Eigenschaften, die ISA aufweisen miissen, damit sie einen Schutz gegentiber den unter Nr. 1
erwahnten Risiken bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die ISA selbst darstellen konnen, zu berticksichtigen
sind,

3. die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden verfiigbaren ISA im Vergleich mit den unter Nr. 2
erwédhnten Eigenschaften.

Die im vorliegenden Paragraphen vorgesehene Bewertung wird jedes Mal iiberpriift, wenn eine Anderung eines
der einzelnen Kriterien dieser Bewertung eintritt.

§ 2 - Fiir die Erstellung der in § 1 vorgesehenen Bewertung holt der Arbeitgeber die Stellungnahme des in Sachen
Arbeitssicherheit zustindigen Gefahrenverhiitungsberaters und des mit der Gesundheitsiiberwachung der Arbeitneh-
mer beauftragten Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes ein.

§ 3 - Die Berichte und Kriterien, die dieser Bewertung zugrunde liegen, stehen den mit der Uberwachung
beauftragten Beamten zur Verfiigung.

Art. 10 - Der Arbeitgeber bestimmt die Bedingungen, unter denen eine ISA verwendet werden muss,
insbesondere im Hinblick auf die Dauer ihres Einsatzes.

Diese Bedingungen ergeben sich aus der Hohe des Risikos, der Haufigkeit der Exposition gegeniiber diesem Risiko
und den spezifischen Merkmalen des Arbeitsplatzes jedes einzelnen Arbeitnehmers sowie aus den Leistungswerten der
ISA.

Fiir die Festlegung der Bedingungen, unter denen eine ISA verwendet werden muss, holt der Arbeitgeber die

Stellungnahme des in Sachen Arbeitssicherheit zustindigen Gefahrenverhiitungsberaters und des mit der Gesund-
heitstiberwachung der Arbeitnehmer beauftragten Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes ein.

Art. 11 - Jedenfalls muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmern fiir die in Anlage II zum vorliegenden Erlass
bestimmten Téatigkeiten und Arbeitsumstidnde die in dieser Anlage aufgelisteten ISA zur Verfiigung stellen.

Art. 12 - Der Arbeitgeber bezieht den Ausschuss bei der Risikoabschitzung und der Auswahl der ISA mit ein,
insbesondere indem er seine vorherige Stellungnahme zu diesen Punkten einholt.

Unterabschnitt 4 — Kauf der ISA

Art. 13 - Fiir jeden Kauf einer ISA wird ein Bestellschein erstellt, auf dem vermerkt wird:
1. dass die ISA den in Artikel 5 Absatz 1 erwédhnten Bedingungen geniigen muss,

2. dass die in Artikel 5 Absatz 2 erwédhnten Zusatz- und Zubehorausriistungen den geeignetsten anerkannten
Leitfaden fiir bewéhrte Verfahren, deren Zeichen im Bestellschein genau angegeben werden kann, entsprechen miissen,

3. dass die ISA den zusétzlichen Anforderungen gentigen muss, die zwar nicht unbedingt durch die vorerwahnten
Vorschriften auferlegt worden sind, jedoch fiir die Verwirklichung der in Artikel 5 des Gesetzes und in den Artikeln 8
und 9 des Kéniglichen Erlasses tiber die Politik des Wohlbefindens erwahnten Zielsetzung notwendig sind.

Der in Sachen Arbeitssicherheit zustindige Gefahrenverhiitungsberater und der mit der Gesundheitsiiberwachung
der Arbeitnehmer beauftragte Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt beteiligen sich an der Vorbereitung der
Aufstellung des Bestellscheins.

Der Bestellschein wird vom Gefahrenverhiitungsberater, der mit der Leitung des internen Dienstes oder
gegebenenfalls der Abteilung des internen Dienstes beauftragt ist, abgezeichnet.

Art. 14 - § 1 - Des weiteren ist das in den Paragraphen 2 und 3 erwédhnte Verfahren anwendbar auf ISA, fiir die
die in Artikel 5 Absatz 2 und Artikel 13 Absatz 1 Nr. 3 erwahnten Anforderungen vorgeschrieben sind.

§ 2 - Bei der Lieferung hindigt der Lieferant seinem Kunden eine Unterlage aus, in der die Einhaltung der in
Artikel 5 Absatz 2 und Artikel 13 Absatz 1 Nr. 3 auferlegten Verpflichtungen bestétigt wird.

§ 3 - Vor jeglicher Inbetriebnahme ist der Arbeitgeber im Besitz eines Berichts, in dem die Einhaltung der in § 2
erwahnten Bestimmungen festgestellt wird.

Der Bericht wird von dem in Sachen Arbeitssicherheit zustdndigen Gefahrenverhiitungsberater erstellt.

Die Stellungnahme des mit der Gesundheitsiiberwachung der Arbeitnehmer beauftragten
Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarztes wird dem Bericht beigefiigt.

§ 4 - Der Arbeitgeber kann auf eigene Initiative oder muss auf Antrag der Arbeitnehmervertreter im Ausschuss
andere Dienste oder Einrichtungen, die auf den betreffenden Bereich spezialisiert beziehungsweise in diesem Bereich
besonders fachkundig sind, vorher zu Rate ziehen.

Die Dienste oder Einrichtungen werden als spezialisiert oder fachkundig angesehen, wenn sie von den
Arbeitgeber- und den Arbeitnehmervertretern im Ausschuss als solche anerkannt sind.

Art. 15 - Mit Ausnahme der Aspekte, die sich auf die in Artikel 13 Absatz 1 Nr. 2 erwdhnten Anforderungen
beziehen, ist das in Artikel 14 erwdhnte Verfahren nicht anwendbar bei der Bestellung einer neuen ISA, die der ISA
ahnlich ist, auf die das in Artikel 14 erwihnte Verfahren bereits angewandt worden ist.

Art. 16 - Die in vorliegendem Unterabschnitt erwdhnten Unterlagen werden dem Ausschuss {ibermittelt.

Sie werden dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten zur Verfiigung gestellt.
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Unterabschnitt 5 — Benutzung der ISA

Art. 17 - Die ISA diirfen nur fiir den Zweck, fiir den sie bestimmt sind, benutzt werden.

Art. 18 - Die ISA werden gemif3 der Bedienungsanleitung des Herstellers benutzt.
Jedes Mal, wenn eine ISA zur Verfiigung gestellt wird, sorgt der Arbeitgeber dafiir, dass die Arbeitnehmer diese

ISA tatsdchlich und korrekt benutzen, insbesondere indem sie die in Artikel 24 vorgesehenen Anweisungen
berticksichtigen.

Art. 19 - Die Arbeitnehmer diirfen auf keinen Fall die durch den vorliegenden Erlass vorgeschriebenen ISA mit
nach Hause nehmen.

Diese Schutzausriistungen miissen im Unternehmen, im Dienst, in der Einrichtung oder auf der Baustelle, wo die
Arbeitnehmer beschiftigt sind, bleiben oder nach dem Arbeitstag dorthin zuriickgebracht werden.

Die Bestimmungen des vorliegenden Artikels finden jedoch keine Anwendung auf Arbeitnehmer, die mobilen
Teams angehoren oder an Orten beschiftigt sind, die von den Unternehmen, Diensten oder Einrichtungen, denen sie
angeschlossen sind, entfernt sind, und die demzufolge nach ihrem Arbeitstag nicht regelmifsig dorthin zuriickkehren,
sofern die von diesen Arbeitnehmern durchgefiihrte Arbeit kein Kontaminations- oder Infektionsrisiko mit sich bringt.

Art. 20 - Eine ISA ist fiir den personlichen Gebrauch bestimmt.

Sie darf nicht nacheinander von verschiedenen Arbeitnehmern benutzt werden, es sei denn, sie wird bei jedem
Benutzerwechsel sorgfiltig gereinigt, entstaubt oder desinfiziert und, im Fall einer moglichen Kontamination mit
radioaktiven Stoffen, dekontaminiert.

Art. 21 - Der Arbeitgeber muss auf eigene Kosten durch Wartung, Reinigung, Desinfizierung, Instandsetzung
und rechtzeitigen Ersatz der ISA deren gutes Funktionieren gewdahrleisten.

Wartung, Reinigung, Desinfizierung und Instandsetzung der ISA werden geméf den in der Bedienungsanleitung
des Herstellers enthaltenen Anweisungen durchgefiihrt.

Art. 22 - Der Arbeitgeber ergreift die notwendigen Mafinahmen, um dafiir zu sorgen, dass eine Fiihrungskraft
oder ein anderer Arbeitnehmer, der den hierfiir spezifischen Auftrag erhalten hat und iiber die notwendige Ausbildung
verfiigt, bei jeder Benutzung nachpriift, ob die ISA noch stets den Bestimmungen des vorliegenden Erlasses entspricht.

Er sorgt dafiir, dass die ISA nach Ablauf ihrer Lebensdauer oder nach dem Verfalldatum entsorgt werden.

Art. 23 - Die Arbeitnehmer miissen die ISA, iiber die sie gemafl den Bestimmungen des vorliegenden Erlasses
verfiigen miissen, benutzen und die Anweisungen, die sie diesbeziiglich erhalten haben, einhalten.

Unterabschnitt 6 — Information und Ausbildung der Arbeitnehmer

Art. 24 - § 1 - Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 21 des Koéniglichen Erlasses tiber die Politik des
Wohlbefindens trifft der Arbeitgeber die notwendigen Mafinahmen, damit den Arbeitnehmern ausreichende
Information und Anweisungen in Bezug auf die bei der Arbeit benutzten ISA zur Verfiigung stehen.

Diese Information und diese Anweisungen miissen schriftlich festgehalten werden und fiir die betreffenden
Arbeitnehmer verstandlich sein.

§ 2 - Die allgemeine Informationsbroschiire enthalt samtliche niitzlichen Angaben {tiber:

1. die verschiedenen Typen von ISA, die im Unternehmen beziehungsweise in der Einrichtung benutzt werden
oder werden konnen,

2. Risiken, gegen die die ISA den Arbeitnehmer schiitzen,

3. Bedingungen fiir den Einsatz der ISA, so wie in Artikel 10 festgelegt,

4. absehbare Storfalle, die auftreten konnen,

5. Riickschliisse aus der bei der Benutzung von ISA gesammelten Erfahrung.

Die in Absatz 1 Nr. 1 erwdhnten Angaben erméoglichen es dem Ausschuss, sich an der in Artikel 9 § 1 erwédhnten
Bewertung zu beteiligen.

Die Bedienungsanleitung, die fiir jeden Typ von ISA erstellt wird, die im Unternehmen benutzt wird, enthilt die
notigen Angaben iiber:

1. ihren Betrieb,

2. ihre Benutzung,

3. ihre Inspektion,

4. die Wartung und Lagerung,

5. das Verfalldatum.
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§ 3 - Die allgemeine Informationsbroschiire und die Bedienungsanleitungen werden, falls notwendig, von dem in
Sachen Arbeitssicherheit zustindigen Gefahrenverhiitungsberater und dem mit der Gesundheitsiiberwachung der
Arbeitnehmer beauftragten Gefahrenverhiitungsberater-Arbeitsarzt, jeder fiir seinen Bereich, unter Beriicksichtigung
der Anforderungen in puncto Wohlbefinden bei der Arbeit ergéanzt.

Sie werden vom Gefahrenverhiitungsberater, der mit der Leitung des internen Dienstes oder gegebenenfalls der
Abteilung des internen Dienstes beauftragt ist, abgezeichnet.

Art. 25 - Der Arbeitgeber sorgt fiir eine entsprechende Ausbildung und fiihrt gegebenenfalls eine Schulung in der
Benutzung der ISA durch.

Abschnitt 2 — Sonderbestimmungen in Bezug auf ISA gegen Absturz

Art. 26 - Die ISA gegen Absturz miissen folgenden Bedingungen gentigen:
1. Nur ein Auffanggurt darf bei einem Absturzsicherungssystem benutzt werden.
2. Die Sicherheitsgurte und Sitzgurte diirfen nur fiir die Positionierung am Arbeitsplatz verwendet werden.

3. Die Auffanggurte sind - gewohnlich durch eine flexible Halteleine mit beschrénkter Lange - entweder mit einem
Verankerungspunkt oder mit einer Haltevorrichtung zu verbinden, die an einem oder mehreren Verankerungspunkten
festgemacht wird.

4. Das Befestigungselement des Geschirrs und der Verankerungspunkt oder die Haltevorrichtung miissen so
miteinander verbunden werden, dass die Absturzhohe des Arbeitnehmers so gering wie moglich ist.

5. Die minimale lichte Hohe unterhalb des Benutzers im Verhiltnis zu der Auffangfliche oder jedem anderen
Hindernis, das eine stiirzende Person verletzen konnte, muss aufgrund der in der Bedienungsanleitung des Herstellers
enthaltenen Angaben in Bezug auf die verschiedenen Bestandteile des verwendeten Absturzsicherungssystems
definiert werden.

6. Der Verankerungspunkt muss ausreichend widerstandsfahig und stabil sein.

7. Sicherheitsgurte oder -geschirre sowie Seile und Bander werden aus Kunstfasern hergestellt. Die Verwendung
solcher Ausriistungen ist bei Uberschreitung einer Lufttemperatur von 70°C verboten. Die Bestimmungen der
vorliegenden Nummer finden keine Anwendung auf ISA, die spezifisch fiir hohere Temperaturen bestimmt sind.

Art. 27 - § 1 - Unbeschadet der durch Artikel 22 auferlegten Kontrolle bei jeder Benutzung sind die ISA gegen
Absturz einer Priifung durch einen externen Dienst fiir technische Uberwachung am Arbeitsplatz, der fiir die Kontrolle
von Hebevorrichtungen zugelassen ist, unterworfen, und zwar:

1. wenn diese ISA auf Dauer befestigt sind: jedes Mal, wenn die betreffenden ISA eine abstiirzende Person
aufgefangen haben,

2. wenn diese ISA nicht auf Dauer befestigt sind: mindestens alle zw6lf Monate und jedes Mal, wenn die
betreffenden ISA eine abstiirzende Person aufgefangen haben.

Diese Priifungen werden gemdfl den in der Bedienungsanleitung des Herstellers der ISA festgelegten
Anweisungen in puncto Kontrolle durchgefiihrt.

§ 2 - Der externe Dienst fiir technische Uberwachung am Arbeitsplatz erstellt einen Bericht {iber seine
Feststellungen.

In diesem Bericht wird insbesondere angegeben, dass jede Ausriistung, die keine ausreichenden Sicherheits-
garantien mehr bietet, aus dem Betrieb genommen werden muss.

§ 3 - Der Arbeitgeber stellt dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten den in § 2 erwdhnten Bericht zur
Verfiigung.

Abschnitt 3 — Abanderungen und Schlussbestimmungen

()

Art. 32. - Der Konigliche Erlass vom 7. August 1995 iiber die Benutzung individueller Schutzausriistungen,
abgedndert durch die Koniglichen Erlasse vom 11. Januar 1999 und 28. August 2002, wird aufgehoben.

Art. 33. - Die Bestimmungen der Artikel 1 bis 27 des vorliegenden Erlasses und seine Anlagen bilden Titel VII
Kapitel II des Gesetzbuches iiber das Wohlbefinden bei der Arbeit mit folgenden Uberschriften:

1. «Titel VII - Individuelle Ausriistung»
2. «Kapitel II - Individuelle Schutzausriistung».

Art. 34 - Unser Minister der Beschiftigung ist mit der Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Briissel, den 13. Juni 2005

ALBERT

Von Konigs wegen:

Die Ministerin der Beschéftigung
Frau F. VAN DEN BOSSCHE
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Gesehen, um Unserem Erlass vom 13. Juni 2005 beigefiigt zu werden

ALBERT

Von Kénigs wegen:

Die Ministerin der Beschiftigung

Frau F. VAN DEN BOSSCHE
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ANLAGE II

Liste der Titigkeiten und Arbeitsumstinde, fiir die die Bereitstellung von ISA erforderlich ist
1. Schutzkleidung:

a) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanilen, Gruben, Griiften, Schiachten, Zisternen, Grof8behiltern, Sammelbecken
oder an anderen dhnlichen Orten beschiftigt sind, wenn sie mit feuchten oder nassen Wanden in Berithrung kommen,

b) Arbeitnehmer, die im Freien beschiftigt und Regen oder auflergewdhnlicher Kilte ausgesetzt sind,
c) in Tiefkiihlraumen beschiftigte Arbeitnehmer,

d) Arbeitnehmer, die Arbeiten durchfiihren, bei denen sie chemischen und biologischen Agenzien ausgesetzt
werden, die Risiken fiir ihre Gesundheit bergen kénnen und technisch nicht vermieden werden konnen,

e) Arbeitnehmer, die krebserregenden und erbgutverandernden Agenzien ausgesetzt werden kénnten:

— bei Tétigkeiten, wahrend deren die Exposition nicht durch praventive Mainahmen vermieden werden kann,
die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom 2. Dezember 1993 iiber den Schutz der
Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung gegeniiber krebserregenden und erbgutverdndernden
Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

— bei Tatigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die die Exposition diesen
Agenzien gegeniiber trotz der getroffenen organisatorischen Mafinahmen oder kollektiven Gefahrenverhii-
tungsmafinahmen vorhersehbar ist,

f) Arbeitnehmer, die mit der Handhabung heifser Lasten beschéftigt sind oder sich in deren Nahe befinden, sowie
fiir die Arbeit in heiler Umgebung (Warme technologischen Ursprungs),

2. Kopfschutz:

a) Arbeitnehmer, die Emissionen von giftigen, dtzenden oder reizenden Stauben oder Spritzern dieser Stoffe
ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die Fleischviertel, Abfélle oder andere verwesliche Produkte aus der Schlachtung von Tieren,
Ballen nicht desinfizierter Lumpen oder tierische Stoffe, selbst trockene, die infektiose Keime enthalten kénnen (Sacke
mit Knochen oder Hornern, Ballen Rosshaar, Rohwolle oder Haute usw.), auf Kopf oder Schultern beférdern,

c) Arbeitnehmer, die Sécke oder Ballen mit anderen Produkten oder Stoffen auf Kopf oder Schultern beférdern,

d) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanilen, Gruben, Griiften, Schachten, Zisternen, Grof8behaltern, Sammelbecken
oder an anderen dhnlichen Orten beschéftigt sind, die durch Abfille oder Riickstande irgendwelcher Stoffe beschmutzt
oder von Ungeziefer befallen sind,

e) Arbeitnehmer, die im Freien beschiftigt und Regen oder auflergewohnlichen Temperaturen ausgesetzt sind,
f) in Tiefkiihlrdumen beschiftigte Arbeitnehmer,

g) Arbeitnehmer, die dem Fallen von Steinen, Material, Schutt oder anderen Gegenstinden ausgesetzt sind, wie
zum Beispiel in Steinbriichen, Bau-, Montage- oder Abbruchstellen, Schiffswerften, Eisengieflereien, Stahlwerksanla-
gen, miissen einen Schutzhelm tragen,

h) Arbeitnehmer, deren Haar durch sich bewegende Maschinenelemente oder mechanische Vorrichtungen erfasst
werden kann,

i) Arbeitnehmer, die krebserregenden und erbgutverandernden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

— bei Tatigkeiten, wihrend deren die Exposition nicht durch praventive Mafinahmen vermieden werden kann,
die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom 2. Dezember 1993 iiber den Schutz der
Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung gegentiiber krebserregenden und erbgutverandernden
Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

— bei Tatigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die die Exposition diesen
Agenzien gegeniiber trotz der getroffenen organisatorischen Mafinahmen oder kollektiven Gefahrenverhii-
tungsmafinahmen vorhersehbar ist,

j) Arbeitnehmer, die dem Risiko ausgesetzt sind, sich an Hindernissen zu stoflen,
3. Schutzschiirze:

a) Arbeitnehmer, die Wasser, Losungen, Bader, Schlamme, Ole, Fette oder andere fliissige, feuchte, olige oder
fettige Stoffe handhaben, behandeln oder gebrauchen, wodurch der vordere Teil ihres Korpers nass oder mit diesen
Stoffen durchtrankt werden kann; Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass der vordere Teil ihres Kérpers durch Spritzer
der vorerwihnten Stoffe nass oder durchtrankt wird,

b) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass der vordere Teil ihres Korpers durch verwesliche organische Stoffe
beschmutzt wird, wie zum Beispiel in Schlachthéfen, Schlachtraumen, Brithraumen, Fleisch- oder Fischkonserven-
fabriken, Darmverarbeitungsanlagen und im Allgemeinen in allen Unternehmen, in denen Fleisch, Haute, Knochen,
Horner und andere Tierabfille bearbeitet, behandelt oder verarbeitet werden,

c) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass der vordere Teil ihres Korpers durch verwesliche oder infizierte Stoffe
oder Miill beschmutzt wird, wie zum Beispiel in Abdeckereien, Leichenschaudiensten, biologischen Laboren, Diensten
fiir die Reinigung des Stralen- und Wegenetzes, Miillabfuhrdiensten, Diensten fiir die Entleerung von Abort- oder
Giillegruben und in anderen Betrieben oder bei anderen Arbeiten, die dhnliche Beschmutzungsrisiken aufweisen,

d) Arbeitnehmer, die verletzenden Spritzern, Spritzern glithender Stoffe, der Handhabung heifser Lasten ausgesetzt
sind,

e) Arbeitnehmer, die krebserregenden und erbgutverandernden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

— Dbei Tatigkeiten, wahrend deren die Exposition nicht durch praventive Mafinahmen vermieden werden kann,
die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom 2. Dezember 1993 iiber den Schutz der
Arbeitnehmer vor Gefihrdung durch Aussetzung gegentiber krebserregenden und erbgutverdndernden
Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

— bei Téatigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die die Exposition diesen
Agenzien gegeniiber trotz der getroffenen organisatorischen Mafinahmen oder kollektiven Gefahrenverhii-
tungsmafinahmen vorhersehbar ist,
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f) Arbeitnehmer, die Arbeiten durchfiihren, bei denen sie chemischen und biologischen Agenzien ausgesetzt
werden, die Risiken fiir ihre Gesundheit bergen konnen und technisch nicht vermieden werden konnen,

g) Arbeitnehmer, die Gussputzarbeiten durchfiihren, irgendwelche Gegenstinde sand- oder kugelstrahlen oder
feuerfliissige Metalle giefien,

h) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfithren,
4. Schutzschuhe:

a) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanéalen, Gruben, Griiften, Schachten, Zisternen, GrofSbehéltern, Sammelbecken,
Teichen, Wasserldufen oder an dhnlichen Orten beschiftigt sind, wo Fliissigkeiten oder Schlamm auftreten,

b) Arbeitnehmer, die mit Arbeiten beschiftigt sind, bei denen Fliissigkeiten ausstromen oder auslaufen, und Gefahr
laufen, dass ihre Fiifle durch diese Fliissigkeiten nass werden, wie in Abwaschraumen und Waschereien,

¢) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass ihre Fiife durch giftige, dtzende oder reizende Stoffe beschmutzt werden,

d) Arbeitnehmer, die in Unternehmen, Betrieben und bei Arbeiten, so wie sie in Nr. 3 Buchstabe a), b) und ¢) oben
erwihnt sind, Gefahr laufen, dass ihre Fiifle durch verwesliche organische Stoffe oder Miill beschmutzt werden,

e) in Tiefkiihlraumen beschaftigte Arbeitnehmer,

f) Arbeitnehmer, die gewohnlich schwere Gegenstande handhaben, die beim Fallen Fufsverletzungen verursachen
konnen, tragen Schuhe mit ausreichend widerstandsfahigen Zehenschutzkappen,

g) Arbeitnehmer, die Abbruch- und Bauarbeiten, Ein- und Ausschalarbeiten an Betonbauten durchfiihren,
Eisenbieger, Bauschmiede und andere Arbeitnehmer, die auf Baustellen beschiftigt sind und gewohnlich Fufiverlet-
zungen durch hervorstehende Négel oder Spitzen ausgesetzt sind, tragen Schuhe mit verstarkten Sohlen,

h) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, auszurutschen,
5. Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe:

a) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass ihre Hiande mit giftigen, dtzenden oder reizenden Stoffen in Beriihrung
kommen,

b) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, dass ihre Hande mit infizierten Tieren oder Tierkadavern, Tierabfdllen oder
genussuntauglichen tierischen Stoffen in Beriihrung kommen, wie zum Beispiel in Abdeckereien und biologischen
Laboren,

c) Arbeitnehmer, die mit der Handhabung von Leichen, Leichenstiicken oder von Leichen stammenden Stoffen
beschiftigt sind,

d) Arbeitnehmer, die schmutzige Wasche und Kleidung, Lumpen und nicht desinfizierte alte Kleidungsstiicke,
genussuntaugliche Knochen oder Miill handhaben oder sortieren,

e) Arbeitnehmer, die in Abwasserkanidlen und anderen Abflussanlagen fiir Abwésser oder Reststoffe Gullys und
Anschliisse mit der Hand reinigen oder andere Arbeitsgange durchfiihren, bei denen die Hénde mit den vorerwdhnten
Abwissern oder Reststoffen in Beriihrung kommen,

f) Arbeitnehmer, die jede andere Arbeit durchfiihren, bei der die Hédnde mit Stoffen, die infektitse Keime enthalten
kénnen, in Berithrung kommen,

g) in Tiefkiihlrdumen beschiftigte Arbeitnehmer,

h) Arbeitnehmer, die mit dem Schweiffen oder Schneiden von Metallen mit dem Lichtbogen und allen
Arbeitsgédngen, bei denen elektrische Bogenlampen oder andere UV-Strahlungsquellen verwendet werden, beschéftigt
sind,

i) Arbeitnehmer, die Arbeiten durchfiihren, bei denen sie chemischen und biologischen Agenzien ausgesetzt
werden, die Risiken fiir ihre Gesundheit bergen konnen und technisch nicht vermieden werden konnen,

j) Arbeitnehmer, die krebserregenden und erbgutverandernden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

— bei Tatigkeiten, wihrend deren die Exposition nicht durch praventive Mafinahmen vermieden werden kann,
die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom 2. Dezember 1993 iiber den Schutz der
Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung gegentiber krebserregenden und erbgutverdndernden
Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

— bei Téatigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die die Exposition diesen
Agenzien gegeniiber trotz der getroffenen organisatorischen Mafinahmen oder kollektiven Gefahrenverhii-
tungsmafinahmen vorhersehbar ist,

k) Arbeitnehmer, die mit der Handhabung heifler Lasten beschiftigt sind,

I) Arbeitnehmer, die scharfe, schneidende, stechende, brennendheifie oder besonders rauhe Gegenstinde oder
Materialien handhaben oder deren Hande verletzenden Spritzern oder Spritzern glithender Stoffe ausgesetzt sind,

m) Arbeitnehmer, die Gussputzarbeiten durchfiihren, irgendwelche Gegenstinde sand- oder kugelstrahlen oder
feuerfliissige Metalle gieflen,

n) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfiihren, tragen einen drei- oder fiinffingerigen
Metallgeflechthandschuh oder einen dhnlichen Handschuh aus jedem anderen Stoff beziehungsweise einen Hand-
schuh, der auf jede andere Weise hergestellt worden ist, sofern diese dieselbe mechanische Festigkeit gewahrleisten,
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6. Schutzbrillen und Gesichtsschutzschirme passenden Typs:

a) Arbeitnehmer, deren Augen Stoffen ausgesetzt sind, die deutlich eine reizende Wirkung auf die Augen ausiiben,
wie zum Beispiel Pech- und Steinkohlestduben und anderen Partikeln oder Dampfen atzender Stoffe,

b) Arbeitnehmer, die mit dem Schweifien oder Schneiden von Metallen mit Schweiflbrenner oder Lichtbogen
beschiftigt sind,

c) Arbeitnehmer, die mit der Untersuchung von intensiven Lichtquellen beschiftigt sind, wie zum Beispiel innen
in manchen Ofen, oder von Stoffen, die zur Weiiglut gebracht werden, wie zum Beispiel Stahl oder feuerfliissigem
Glas,

d) Arbeitnehmer, die mit Arbeitsgingen beschiftigt sind, bei denen Infrarotstrahlen oder Strahlen, die eine
intensive Wéarmestrahlung erzeugen, benutzt werden,

e) Arbeitnehmer, die mit Arbeitsgdngen beschiftigt sind, bei denen elektrische Bogenlampen oder andere
UV-Strahlungsquellen benutzt werden,

f) Arbeitnehmer, die Trockenschleifarbeiten, Zurichtarbeiten mit Splitterwurf, Aufrauharbeiten oder Beizarbeiten
durchfiihren, Kesselstein mit dem Hammer abklopfen oder andere Arbeiten durchfiihren, bei denen Splitterungen
verletzender Partikel beziehungsweise Spritzer feuerfliissigen Metalls, dtzender Fliissigkeiten usw. entstehen konnen,
die die Augen angreifen kénnen,

g) Arbeitnehmer, die krebserregenden und erbgutverandernden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

— Dbei Tétigkeiten, wihrend deren die Exposition nicht durch praventive Mafinahmen vermieden werden kann,
die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom 2. Dezember 1993 iiber den Schutz der
Arbeitnehmer vor Gefihrdung durch Aussetzung gegentiber krebserregenden und erbgutverandernden
Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

— bei Tatigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die die Exposition diesen
Agenzien gegeniiber trotz der getroffenen organisatorischen Mafinahmen oder kollektiven Gefahrenverhti-
tungsmafinahmen vorhersehbar ist,

7. Atemschutzgerate:

a) Arbeitnehmer, die Gefahr laufen, sich durch Einatmung von Staub, Gas, Dampf, Rauch oder Nebel eine
Vergiftung oder Erkrankung der Atmungsorgane zuzuziehen,

b) Arbeitnehmer, die krebserregenden und erbgutverdandernden Agenzien ausgesetzt werden konnten:

— bei Tatigkeiten, wihrend deren die Exposition nicht durch praventive Mainahmen vermieden werden kann,
die in den Artikeln 5, 6, 8 und 9 des Koniglichen Erlasses vom 2. Dezember 1993 iiber den Schutz der
Arbeitnehmer vor Gefdhrdung durch Aussetzung gegentiber krebserregenden und erbgutverdndernden
Agenzien am Arbeitsplatz vorgesehen sind,

— bei Tatigkeiten wie Unterhalts-, Abbruch-, Renovierungs-, Umbauarbeiten, fiir die die Exposition diesen
Agenzien gegentiber trotz der getroffenen organisatorischen Mafinahmen oder kollektiven Gefahrenverhii-
tungsmafinahmen vorhersehbar ist,

c) Atemschutzgerite, die fiir die mit nachfolgenden Arbeiten beschiftigten Arbeitnehmer bestimmt sind, diirfen
ausschliefllich autonome Atemschutzgeréte sein:

1. Arbeiten tiberall dort, wo man nicht anhand geeigneter Messmittel nachgewiesen hat, dass der Sauerstoffanteil
der Luft 19% (Vol.-%) tibersteigt,

2. Arbeiten, bei denen in Artikel 53 der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung erwahnte Orte oder in den
Bestimmungen des Koniglichen Erlasses vom 13. Marz 1998 tiber die Lagerung hochentziindlicher, leicht entziindlicher,
entziindlicher und brennbarer Fliissigkeiten erwdhnte ortsbewegliche Behalter, Gruben, Sammelbecken und Tanks
betreten werden miissen oder bei denen dort verblieben werden muss und bei denen man nicht anhand geeigneter
Messgerate nachgewiesen hat, dass die ergriffenen Mafinahmen es erméglicht haben, die Exposition der Arbeitnehmer
gegeniiber gefahrlichen Stoffen auf ein solches Niveau zu reduzieren, dass das Risiko einer Vergiftung oder Erkrankung
der Atmungsorgane sehr niedrig ist, oder bei denen nicht festgestellt werden kann, dass die Exposition den Grenzwert
zu keinem Zeitpunkt tiberschreiten wird. Diese Anforderungen betreffen die an diesen Orten befindlichen Stoffe und
die Stoffe, die durch die an diesen Orten durchgefiihrten Arbeiten entstehen kénnen,

8. Schutzausriistungen fiir die Beine:
a) Arbeitnehmer, deren Beine verletzenden Spritzern oder Spritzern glithender Stoffe ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmer, die Gussputzarbeiten durchfiihren, irgendwelche Gegenstinde sand- oder kugelstrahlen oder
feuerfliissige Metalle gieflen,

c) Arbeitnehmer, die mit Arbeiten mit einer Motorkettensidge beschiftigt sind, wie Ausédstung und Féllen von
Baumen,

9. Unterarmschutz:

a) Arbeitnehmer, die Ausbeinarbeiten mit Messern durchfithren, tragen einen dem Risiko angepassten
Schutzédrmel, der den Unterarm vom Handgelenk bis zum Ellbogen bedeckt,

b) Arbeitnehmer, deren Unterarme verletzenden Spritzern oder Spritzern glithender Stoffe ausgesetzt sind,
10. Schutz gegen Absturz:

Arbeitnehmer, die einem Absturz aus einer Hohe von iiber zwei Metern ausgesetzt sind, miissen ISA gegen
Absturz benutzen, wenn die in Artikel 5 des vorliegenden Erlasses angegebenen Umstinde zu deren Benutzung
verpflichten,

11. Gehorschutzausriistung:

Sind Arbeitnehmer einem persénlichen Tages-Larmexpositionspegel iiber 90 dB (A) ausgesetzt, miissen sie die ISA
verwenden, die der Arbeitgeber ihnen in ausreichender Zahl zur Verfiigung stellen muss, wenn sie einem
Tages-Larmexpositionspegel ausgesetzt sind, der hoher als 85 dB (A) liegt oder liegen kann,

12. Schutzausriistung gegen Vibrationen:

Sind technische Mittel unzureichend oder unwirksam, um tiberméfiige Vibrationen zu vermeiden, stellt der
Arbeitgeber den Arbeitnehmern ISA zur Verfiigung,
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13. Schutz gegen ionisierende Strahlungen:
In:

— Unternehmen, die natiirliche oder kiinstliche radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthaltende Produkte
aufbereiten und behandeln,

— Versuchs- oder Forschungslaboren und allen anderen Einrichtungen, in denen sich radioaktive Stoffe befinden,
— Unternehmen, die Nadeln, Platten oder andere radioaktive Stoffe enthaltende Geradte montieren,

— Unternehmen, die irgendwelche Gegenstande mit radioaktive Stoffe enthaltenden Leuchtfarben anstreichen,
miissen Arbeitnehmer nachfolgende ISA tragen, die ihnen vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt werden:

13.1 eine Schutzkleidung, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfiihren, bei denen sie eventuell mit radioaktiven
Stoffen oder mit Stauben, Gasen, Dampfen, Rauch, Fliissigkeiten, Riickstainden oder anderen Stoffen in Beriihrung
kommen, die diese Stoffe enthalten kénnen,

13.2 je nach Fall einen Kopfschutz oder einen Gesichtsschutzschirm 1[Zassenden Typs, wenn Arbeitnehmer
radioaktivem Staub, Gas, Dampf oder Rauch oder Spritzern von Fliissigkeiten oder von anderen radioaktive
Bestandteile enthaltenden Stoffen ausgesetzt sind,

13.3 eine Schutzschiirze, wenn Arbeitnehmer folgende Arbeiten durchfiihren:

— Arbeiten, bei denen Wasser, Losungen oder andere fliissige oder feuchte Stoffe, die durch radioaktive Stoffe
verseucht worden sind, gehandhabt oder gebraucht werden,

— Reinigung von Raumlichkeiten, in denen radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthaltende Produkte abgesetzt,
gehandhabt oder benutzt werden,

— Reinigung von Geréten, Behiltern oder Gegenstinden, die mit den vorerwéahnten Stoffen oder Produkten oder
mit Stoffen, die durch diese Stoffe oder Produkte verseucht worden sind, in Berithrung gekommen sind,

13.4 Schutzschuhe, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfiihren, bei denen sie Gefahr laufen, dass ihre Fiifse durch
Fliissigkeiten, Abfille oder irgendwelche andere Stoffe, die radioaktive Bestandteile enthalten, beschmutzt werden,

13.5 Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe, wenn Arbeitnehmer:
— radioaktive Stoffe oder diese Stoffe enthaltende Produkte handhaben,

— Arbeiten durchfiihren, bei denen sie Gefahr laufen, dass ihre Hinde mit Gegenstidnden, Fliissigkeiten oder
anderen Stoffen in Berithrung kommen, die durch diese Stoffe oder Produkte verseucht worden sind,

13.6 eine Schutzbrille oder einen Gesichtsschutzschirm passenden Typs, wenn Arbeitnehmer Arbeiten durchfiih-
ren, bei denen ihre Augen der Wirkung von Strahlungen ausgesetzt sind, und sofern die Verwendung dieser
Schutzmittel in einem solchen Fall wirklich niitzlich ist (zum Beispiel bei Betastrahlen oder einer sehr schwachen
Strahlung),

13.7 ein Atemschutzgerit, wenn sie der Einatmung von radioaktivem Staub, Gas, Dampf oder Rauch ausgesetzt
sind,

14. Schutz vor externer Bestrahlung:

Arbeitnehmer, die den Auswirkungen von Rontgenstrahlen ausgesetzt sind, tragen eine Schutzschiirze und
Schutzhandschuhe oder -fausthandschuhe:

1. in Studien-, Forschungs- oder Untersuchungslaboren und anderen Unternehmen, in denen Gerite, die
Rontgenstrahlen erzeugen, gebraucht werden,

2. wihrend der Arbeiten im Bereich der medizinischen, industriellen oder kommerziellen Rontgendurchleuchtung
oder -aufnahme,

3. bei der Erprobung von Rontgenrdhren,
15. Warnkleidung;:
Diese Kleidung wird getragen:

15.1 von Arbeitnehmern, die auf oder in unmittelbarer Umgebung einer 6ffentlichen Strafie beschaftigt sind, auf
der der Kraftfahrzeugverkehr wahrend der Dauer der Arbeiten nicht untersagt ist; dies gilt insbesondere fiir
Instandsetzungsarbeiten, Pflege der Béschungen, Unterhalts-, Reinigungs-, Markierungsarbeiten, Verlegen, Kontrolle
und Unterhalt von Versorgungselementen zum Nutzen der Allgemeinheit so wie Leitungen und Kandle fiir Gas,
Wasser, Telekommunikation und Elektrizitdt, Beladen und Abladen von Lastkraftwagen usw.,

15.2 von Arbeitnehmern, die mit der Miillabfuhr auf 6ffentlicher Strale beauftragt sind,

15.3 von Arbeitnehmern von Feuerwehrdiensten, Pannendiensten und Erste-Hilfe-Diensten, wenn diese Arbeit-
nehmer aufgrund der Umstidnde und/oder der Tageszeit nicht ausreichend sichtbar sind,

15.4 von Arbeitnehmern, die aufgrund anderer Verordnungsbestimmungen Warnkleidung tragen miissen,
16. Hautprodukte:

Unbeschadet der Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Erlasses kénnen den Arbeitnehmern
zusitzlich Hautprodukte zur Verfiigung gestellt werden.

1. Eine Nasensalbe kann zusatzlich benutzt werden von:

a) Arbeitnehmern, die der Einatmung alkalischer Chromate beziehungsweise Bichromate oder von Chromsaure
ausgesetzt sind und sich dadurch Geschwiirbildungen oder Perforierungen der Nasenscheidewand zuziehen kdnnen,

b) Arbeitnehmern, die nach Einatmung anderer dtzender oder reizender Stoffe an Nasenverletzungen derselben
Art leiden wiirden.

2. Ein Hautpréparat zum Schutz der Haut von bloSen Korperteilen kann zusatzlich benutzt werden von:
a) Arbeitnehmern, die der reizenden Wirkung von Pechstduben ausgesetzt sind,

b) Arbeitnehmern, die der Entwicklung von Stauben oder Dampfen ausgesetzt sind, die eine dhnliche reizende
Wirkung auf die Haut ausiiben.

Gesehen, um Unserem Erlass vom 13. Juni 2005 beigefiigt zu werden

ALBERT

Von Konigs wegen:

Die Ministerin der Beschéftigung
Frau F. VAN DEN BOSSCHE



