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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2008 — 405 [C — 2008/00011]

20 DECEMBER 2007. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling van het statuut
van de bijzondere veldwachters

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het ontwerp van koninklijk besluit dat ik de eer heb ter handteke-
ning voor te leggen aan Uwe Majesteit, betreft een aanvulling op het
koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling van het statuut van de
bijzondere veldwachters.

De bijkomende bepalingen betreffen de in plaatsstelling van een
opleidingscommissie en worden ingevoegd in het Koninklijk besluit
ten gevolge van het advies nr. 41.433 van 25 oktober 2006 van de Raad
van State betreffende het ontwerp van Ministerieel besluit tot uitvoe-
ring van het koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling van het
statuut van de bijzondere veldwachters.

Er wordt binnen elke provincie waar de opleiding georganiseerd
wordt, een opleidingscommissie opgericht. Deze bestaat uit een aantal
deskundigen die elk vanuit hun achtergrond, een nuttige bijdrage
kunnen leveren aan deze commissie. Het is de gouverneur die deze
deskundigen aanwijst.

De opleidingscommissie wordt met twee taken belast.

Enerzijds zal zij een gemotiveerd advies verstrekken aan de gouver-
neur voor elke aanvraag tot erkenning van een opleidingsinstelling
voor het inrichten van de basisopleiding en de bijscholing van de
bijzondere veldwachter.

In het kader van deze opdracht, zal de opleidingscommissie nagaan
of de lesgevers geen gerechtelijke veroordeling hebben opgelopen, of zij
niet meer dan twee materies aan dezelfde opleidingsinstellingen
doceren, of de opleidinginstelling wel over de geschikte accommodatie
beschikt en in welke mate de opleiding effectief in lesverband en niet
per correspondentie wordt georganiseerd.

Het staat de opleidingscommissie vrij om naast deze overwegings-
gronden nog andere criteria te toetsen die moeten leiden tot haar
gemotiveerd advies.

Deze zaken, alsook de procedure van adviesverstrekking, worden in
het intern reglement van de commissie neergeschreven.

Anderzijds zal deze commissie de kwaliteit van de opleidingsactivi-
teiten, met inbegrip van de cursusinhoud en van de lesgevers van de
opleidingsinstelling onderzoeken.

Ze krijgt daartoe toegang in de opleidingsinstellingen en heeft het
recht om documenten op te vragen die verband houden met het
kwaliteitsonderzoek die zij uitvoert.

De opleidingscommissie schrijft in haar intern reglement de proce-
dure van de kwaliteitscontrole en de besluitvorming in, waarbij ze ten
minste rekening houdt met volgende zaken.

Zo gaat de opleidingscommissie na of het aangeboden lessenpakket
minstens overeenkomt met het voorgeschreven lesprogramma, of de
lesgevers over de nodige vakbekwaamheid beschikken die kan aange-
toond worden door middel van diploma’s of nuttige ervaring en in
welke mate er voor elke materie een syllabus of handboek ter
beschikking wordt gesteld.

Ook hier kan de opleidingscommissie nog andere criteria toevoegen
om de kwaliteitscontrole uit te voeren, die dan ook in het intern
reglement worden opgenomen.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2008 — 405 [C - 2008/00011]

20 DECEMBRE 2007. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du
8 janvier 2006 réglementant le statut des gardes champétres
particuliers

RAPPORT AU ROl

Sire,

Le projet d’arrété royal que j'ai I'honneur de soumettre a la signature
de Votre Majesté, est un complément a 1’arrété royal du 8 janvier 2006
réglementant le statut des gardes champétres particuliers.

Les dispositions complémentaires, qui concernent la mise en place
d’une commission de formation, sont insérées dans l'arrété royal suite
a l'avis n° 41.433 du 25 octobre 2006 du Conseil d’Etat concernant le
projet d’arrété ministériel portant exécution de l'arrété royal du
8 janvier 2006 réglementant le statut des gardes champétres particu-
liers.

Au sein de chaque province out la formation de garde champétre
particulier est organisée, une commission de formation est instituée.
Cette commission est composée de plusieurs experts pouvant chacun
apporter, de par leur expérience, une contribution utile a la commis-
sion. Ces experts sont désignés par le gouverneur.

La commission de formation est investie de deux missions.

Elle doit d'une part remettre un avis motivé au gouverneur au sujet
de toute demande d’agrément d'un organisme de formation qui
souhaite organiser la formation de base et le recyclage du garde
champétre particulier.

Dans le cadre de cette mission, la commission de formation vérifiera
que les chargés de cours n‘ont pas fait 1’objet d'une condamnation
judiciaire, qu’ils n’enseignent pas plus de deux matiéres dans le méme
organisme de formation, que I'organisme dispose bien de I'équipement
approprié et dans quelle mesure la formation est effectivement
dispensée dans le cadre de cours et non pas par correspondance.

La commission de formation pourra ajouter a ces motifs d’autres
critéres lui permettant de formuler son avis motivé.

Ces criteres, de méme que la procédure suivie pour émettre cet avis,
sont consignés dans le reglement interne de la commission.

D’autre part, la commission examinera la qualité des activités de
formation, ce qui inclut la qualité du contenu des cours et des chargés
de cours de l'organisme de formation.

A cet effet, elle est dotée d'un acces aux organismes de formation et
peut requérir tout document en rapport avec le controle de qualité
qu’elle exerce.

La commission de formation acte dans son réglement interne la
procédure du contrdle de qualité et de prise de décision, en tenant au
moins compte des éléments suivants.

La commission de formation examine si le programme des cours
proposés correspond au moins au programme prévu, si les chargés de
cours disposent des qualifications nécessaires pouvant étre prouvées
sur la base de diplomes ou d'une expérience utile et dans quelle mesure
chaque matiére fait 1'objet d'un syllabus ou d’un manuel mis a la
disposition des participants.

En vue du controle de qualité, la commission de formation peut, ici
également, ajouter d’autres critéres qui seront eux aussi consignés dans
le reglement interne.
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Het intern reglement bevat daarnaast ook het type documenten en
gegevens die aan de opleidingscommissie ter beschikking worden
gesteld om haar taken te kunnen uitoefenen.

Het intern reglement wordt ter goedkeuring aan de gouverneur
voorgelegd.

Ten laatste wordt ook voorzien in een sanctiebepaling. Indien de
gouverneur een inbreuk vaststelt van de opleidingsinstelling op dit
besluit of de uitvoeringsbesluiten, kan deze overwegen om de erken-
ning van de opleidingsinstelling in te trekken. Dit gebeurt uiteraard na
het horen van een vertegenwoordiger van de opleidingsinstelling.

Aangezien het hier om een politionele opleiding gaat, wordt in het
artikel 5sexies bepaald dat de kandidaten bijzondere veldwachters die
de basisopleiding wensen te volgen, moeten beschikken over een
schriftelijke overeenkomst met hun toekomstige aansteller. Het is
immers nodig om er zich van te verzekeren dat de cursisten wel
degelijk van plan zijn om bijzondere veldwachter te worden.

De artikelen 2 en 3, 5, 6 en 7 betreffen technische aanpassingen ten
gevolge van het artikel 4 dat wijzigt de op de reeds in dienst bijzondere
veldwachters toepasbare overgangsbepaling.

Ten opzichte van het koninklijk besluit van 8 januari 2006 wordt hier
geopteerd voor een versoepeling die zowel door de sector als door
sommige provincies verzocht werd. Het volgen van de basisopleiding
van 80 uur komt onvoldoende tegemoet aan de noden van de in dienst
bijzondere veldwachters. Een verkorte opleiding van 15 uur, gevolgd
door een toets, zal hen toelaten om de basiskennis en de regelgeving op
te frissen. Een verkorte opleiding is ook meer op maat van bijzondere
veldwachters die vrijwel dagelijks hun functie uitoefenen.

Tijdens de verkorte opleiding zal de meeste aandacht worden
besteed aan de bevoegdheden en deontologie van de bijzondere
veldwachter: het is immers zeer belangrijk dat de veldwachters goed
weten wat ze mogen, moeten en niet mogen doen. Daarnaast wordt
veel belang gehecht aan de communicatievaardigheden en meer in het
bijzonder aan de omgang met het publiek.

De toets heeft de bedoeling om na te gaan of men zich de gedoceerde
stof eigen gemaakt heeft en deze kan toepassen in zijn werkomgeving.
De toets wordt door de opleidingsinstelling georganiseerd en het
slaagpercentage wordt op 55 % vastgelegd.

De bijzondere veldwachter kan zich slechts tweemaal aanbieden om
de toets af te leggen. Slaagt hij niet, dan moet hij, om bijzondere
veldwachter te blijven, de basisopleiding volgen en voor de bekwaam-
heidsproef slagen. Doet hij dit niet, dan wordt de legitimatiekaart van
rechtswege en ten laatste na vijf jaar (dit is de overgangsperiode die tot
en met 2012 duurt) ingetrokken.

Om ervoor te zorgen dat de inschrijving voor deze verkorte opleiding
geordend gebeurt, zal de voorrang worden gegeven aan de bijzondere
veldwachters die het langst in dienst zijn.

Dit voorliggende besluit beoogt dus enerzijds de kwaliteitsbewaking
van de opleidingen die door de opleidingsinstellingen worden ver-
strekt en anderzijds de versoepeling van de overgangsbepaling betref-
fende de opleiding voor de bestaande bijzondere veldwachters. Dit past
dan ook in de filosofie van het initiéle koninklijke besluit van
8 januari 2006, waarbij de principes van duidelijkheid, uniformiteit en
kwaliteit gehanteerd werden.

Ik heb de eer te zijn,
Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

Le reglement interne précise en outre le type de documents et de
données qui sont mis & la disposition de la commission de formation
afin qu’elle puisse exercer ses taches.

Le reglement interne est soumis a I'approbation du gouverneur.

Enfin, une disposition coercitive est également prévue. Si le gouver-
neur constate une infraction au présent arrété ou aux arrétés d’exécu-
tion dans le chef de I'organisme de formation, il peut envisager le retrait
de son agrément. Bien entendu, ce retrait a lieu apres audition d'un
représentant de 1’organisme de formation.

L’article 5sexies, étant donné qu'il s’agit ici d'une formation policiere,
stipule que les candidats gardes champétres particuliers qui souhaitent
suivre la formation de base doivent disposer d'une convention écrite
conclue avec leur futur commettant. Il est en effet nécessaire de
s’assurer que les participants ont bel et bien l'intention de devenir
garde champétre particulier.

Les articles 2 et 3, 5, 6 et 7 concernent des adaptations techniques
consécutives a l'article 4 qui modifie la disposition transitoire applica-
ble aux gardes champétres particuliers déja en fonction.

Par rapport a l'arrété royal du 8 janvier 2006, on opte pour un
assouplissement qui a été demandé a la fois par le secteur et par
certaines provinces. La participation a la formation de base de 80 heures
ne répond pas suffisamment aux besoins des gardes champétres
particuliers en fonction. Une formation condensée de 15 heures, suivie
d’une épreuve, leur permettra de rafraichir leur connaissance de base et
de la réglementation. Une formation condensée est aussi plus adaptée
pour des gardes champétres particuliers qui exercent leur fonction a
peu prées quotidiennement.

La formation condensée mettra principalement l’accent sur les
compétences et la déontologie du garde champétre particulier : il est en
effet essentiel que les gardes champétres sachent clairement ce qu'ils
peuvent, doivent et ne peuvent pas faire. En outre, une attention
particuliere est accordée aux aptitudes en communication et, plus
spécifiquement, aux contacts avec le public.

L'épreuve a pour objectif de vérifier si le candidat a assimilé la
matiere enseignée et s’il est en mesure de l'appliquer dans son
environnement de travail. Cette épreuve est organisée par I’organisme
de formation et le seuil de réussite est fixé a 55 %.

Le garde champétre particulier ne peut se présenter plus de deux fois
a I'épreuve. S'il échoue, il devra suivre la formation de base et réussir
le test de compétence afin de rester garde champétre particulier. Sil ne
suit pas la formation de base, sa carte de légitimation lui sera retirée
d’office et au plus tard apres cing ans (a savoir la période transitoire qui
dure jusque 2012 inclus).

Afin de veiller a ce que l'inscription a cette formation condensée se
déroule de maniere ordonnée, la priorité sera donnée aux gardes
champétres particuliers qui sont depuis le plus longtemps en service.

Le présent arrété vise donc, d’une part, le controle de qualité des
formations qui sont dispensées par les organismes de formation et,
d’autre part, I'assouplissement de la disposition transitoire concernant
la formation pour les gardes champétres particuliers existants. Il
s’inscrit ainsi dans la philosophie de 1'arrété royal initial du 8 jan-
vier 2006 qui définit les principes de clarté, d'uniformité et de qualité.

J’ai I’'honneur d’étre,
Sire,
de Votre Majesté,
le tres respectueux
et le trés fidele serviteur,

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL
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20 DECEMBER 2007. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling van het statuut
van de bijzondere veldwachters

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Veldwetboek van 7 oktober 1886, inzonderheid op het
artikel 64;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling van het
statuut van de bijzondere veldwachters;

Gelet op het advies nr. 42.945/2 van de Raad van State, gegeven op
29 mei 2007 in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1° van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling
van het statuut van de bijzondere veldwachters worden de artike-
len 5bis tot en met 5sexies ingevoegd, luidende :

«Art. 5bis. § 1. Binnen elke provincie waar de opleiding tot
bijzondere veldwachter en de bijscholing georganiseerd worden, wordt
door de gouverneur een opleidingscommissie opgericht. Deze commis-
sie wordt samengesteld uit volgende deskundigen :

1° een arrondissementscommissaris van de betreffende provincie,
voorzitter;

2° een expert die beschikt over een nuttige ervaring inzake de
bevoegdheidsmaterie van de bijzondere veldwachters;

3° een bijzondere veldwachter;

4° een officier van de lokale politie, die kennis of ervaring heeft in
politionele opleidingen;

5° een magistraat van het Parket van de Procureur des Konings.

Het is de opleidingscommissie toegelaten zich door experten te laten
bijstaan. Deze experten beschikken niet over een beslissende stem.

§ 2. De opleidingscommissie heeft als taak om :

1° een gemotiveerd advies aan de gouverneur te verstrekken over de
vraag tot erkenning van een opleidingsinstelling die de opleiding en de
bijscholing van de bijzondere veldwachter wenst in te richten;

2° de kwaliteit van de opleidingsactiviteiten, met inbegrip van de
cursusinhoud en van de lesgevers van de opleidingsinstelling te
onderzoeken. De leden van de opleidingscommissie hebben hiervoor
tijdens de normale openingsuren toegang tot de lokalen van de
opleidingsinstelling. Ze kunnen zich alle voor de controle noodzake-
lijke documenten laten voorleggen en kunnen contact hebben met de
inrichters, de lesgevers en de cursisten. De leden kunnen eveneens,
zelfs onaangekondigd, lessen meevolgen. De commissie stelt haar
onderzoeksresultaten in een verslag vast dat aan de gouverneur wordt
bekendgemaakt.

§ 3. De gouverneur kan de opleidingsinstelling aanmanen de nodige
maatregelen te nemen wanneer uit het verslag van de commissie zou
blijken dat de opleidinginstelling niet aan de kwaliteitsnormen voldoet.

Art. 5ter. De opleidingscommissie stelt een intern reglement op dat
minstens de volgende onderwerpen bevat :

1° de procedure van de kwaliteitscontrole en besluitvorming waarin
ten minste de volgende criteria worden opgenomen :

— het lessenprogramma omvat minstens het minimumprogramma
zoals voorzien in dit besluit;

— de lesgevers zijn vakbekwaam doordat ze in het bezit zijn van
een aangepast diploma of doordat ze, in de afgelopen zes jaar,
minstens drie opeenvolgende jaren beroepservaring in de te
doceren vakken hebben;

— elk vak wordt gedocumenteerd met een schriftelijke syllabus of
handboek.

2° de procedure van het verlenen van een gemotiveerd advies
betreffende de aanvraag tot erkenning waarbij ten minste de volgende
overwegingsgronden in aanmerking worden genomen :

— de tewerkgestelde lesgevers zijn niet veroordeeld, zelfs niet met
uitstel, tot enige correctionele of criminele straf, bestaande uit
een geldboete, een werkstraf of een gevangenisstraf. Een les-
gever die soortgelijke, in kracht van gewijsde gegane veroorde-
lingen heeft opgelopen in het buitenland, wordt geacht niet aan
de hierboven gestelde voorwaarde te voldoen;

20 DECEMBRE 2007. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du
8 janvier 2006 réglementant le statut des gardes champétres
particuliers

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu le Code rural du 7 octobre 1886, notamment 1’article 64;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 2006 réglementant le statut des gardes
champétres particuliers;

Vu l'avis n°® 42.945/2 du Conseil d’Etat, donné le 29 mai 2007, en
application de 'article 84, § 1", alinéa 1, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°. Les articles 5bis a 5sexies y compris, rédigés comme suit,
sont insérés dans 1'arrété royal du 8 janvier 2006 réglementant le statut
des gardes champétres particuliers :

«Art. 5bis. § 1°". Au sein de chaque province ot la formation de garde
champétre particulier et le cours de recyclage sont organisés, est
instituée une commission de formation par le gouverneur. Cette
commission est composée des experts suivants :

1° un commissaire d’arrondissement de la province concernée,
président;

2° un expert qui dispose d"une expérience utile dans le domaine de
compétence des gardes champétres particuliers;

3° un garde champétre particulier;

4° un officier de la police locale, qui a une connaissance ou une
expérience dans les formations policieres;

5° un magistrat du Parquet du Procureur du Roi.

La commission de formation est autorisée a recourir a 1’assistance
d’experts. Ces experts ne disposent pas d’une voie délibérative.

§ 2. La commission de formation a pour mission :

1° de remettre un avis motivé au gouverneur sur la demande
d’agrément d’'un organisme de formation qui souhaite organiser la
formation et le recyclage du garde champétre particulier;

2° d’examiner la qualité des activités de formation, en ce compris le
contenu des cours et les chargés de cours de 1'organisme de formation.
Les membres de la commission de formation ont a cet effet acces aux
locaux de l'organisme de formation pendant les heures normales
d’ouverture. Ils peuvent solliciter la communication de tout document
nécessaire au controle et peuvent prendre contact avec les organisa-
teurs, les chargés de cours et les éleves. Les membres ont également le
droit d’assister aux cours, méme de facon non annoncée. La commis-
sion acte dans un rapport qui est communiqué au gouverneur les
résultats de son enquéte.

§ 3. Le gouverneur peut enjoindre l'organisme de formation de
prendre les dispositions nécessaires lorsqu’il ressort du rapport de la
commission que l'organisme de formation ne satisfait pas aux normes
de qualité.

Art. 5ter. La commission de formation rédige un réglement interne
qui comprend au moins les éléments suivants :

1° la procédure du contrdle de qualité et de prise de décision, qui
inclut au moins les critéres suivants :

— le programme des cours, lequel comprend au moins le pro-
gramme minimum prévu dans le présent arrété;

— la qualification des chargés de cours résulte de la détention d'un
diplome ad hoc ou de l'acquisition, au cours des six années
écoulées, d’au moins trois années consécutives d’expérience
professionnelle dans les matieres a enseigner;

— chaque matiére est documentée au moyen d’un syllabus ou d'un
manuel.

2° la procédure d’avis motivé relatif a la demande d’agrément qui
tient au moins compte des critéres suivants :

— les chargés de cours mis en ceuvre n‘ont pas été condamnés
méme avec sursis, a une quelconque peine correctionnelle ou
criminelle consistant en une amende, une peine de travail ou une
peine de prison. Un chargé de cours qui a été condamné a
I’étranger a une peine de méme nature par un jugement coulé en
force de chose jugée, est réputé ne pas satisfaire a la condition
fixée ci-dessus;
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— de lesgevers doceren maximum twee verschillende materies
binnen dezelfde opleidingsinstelling, behoudens voltijdse tewerk-
stelling in de opleidingsinstelling of uitdrukkelijke afwijking
toegestaan door de gouverneur;

— de instelling beschikt over voldoende accommodatie voor de
opleiding en de bijscholing ;

— de opleiding en de bijscholing wordt niet per correspondentie
georganiseerd.

3° de documenten en gegevens die aan de opleidingscommissie ter
beschikking worden gesteld om haar taken te kunnen uitoefenen.

Dit reglement wordt ter goedkeuring aan de gouverneur voorgelegd.

Art. 5quater. De opleidingsinstelling verleent toegang aan de leden
van de opleidingscommissie in het kader van de kwaliteitscontrole, legt
de gevraagde documenten voor en levert deze af tegen ontvangstbewijs
indien zulks door de leden wordt gevraagd.

Art. 5quinquies. De gouverneur kan de erkenning van de opleidings-
instelling intrekken, na de directeur van de opleidingsinstelling of zijn
vervanger te hebben gehoord, wanneer hij een inbreuk op huidig
besluit of haar uitvoeringsbesluiten vaststelt.

Art. 5sexies. Enkel de personen die over een schriftelijke overeen-
komst met de aansteller beschikken, mogen aan de opleiding deel-
nemen.

Deze overeenkomst dient bij inschrijving aan de opleidinginstelling
voorgelegd te worden. »

Art. 2. Artikel 6, 2%° lid van hetzelfde besluit wordt vervangen als
volgt :

« De commissie bestaat minimaal uit de volgende drie leden :
1/ de gouverneur of zijn vertegenwoordiger, voorzitter,

2/ twee externe experten, waarvan ten minste één een nuttige
ervaring van 10 jaar als bijzondere veldwachter kan doen gelden en die
geslaagd is voor de bekwaamheidsproef zoals bedoeld in het 4¢ lid van
huidig artikel, of voor de toets zoals bepaald in het artikel 18. »

Art. 3. Artikel 8, 2° van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« 2° het getuigschrift van slagen in de opleiding zoals bedoeld in
artikel 6 of het getuigschrift van slagen in de verkorte opleiding zoals
bedoeld in artikel 18. »

Art. 4. Artikel 18 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« Art. 18. De bijzondere veldwachter die reeds erkend en aangesteld
is, is gehouden om v66r 31 december 2012, de verkorte opleiding te
volgen en voor de overeenkomstige toets te slagen zoals bepaald in dit
artikel. Indien de bijzondere veldwachter in gebreke blijft, wordt zijn
legitimatiekaart op die datum ingetrokken.

De verkorte opleiding omvat ten minste 15 uur, tijdens dewelke
volgende materies worden besproken :

— les chargés de cours enseignent au maximum deux matieres
différentes dans le méme organisme de formation, sauf lorsque
I’emploi est exercé a temps plein dans I'organisme de formation
ou en cas de dérogation expresse accordée par le gouverneur;

— l'organisme dispose d'un équipement suffisant pour la formation
et le recyclage;

— ni la formation, ni le recyclage ne sont organisés par correspon-
dance.

3° les documents et les données qui sont mis a la disposition de la
commission de formation afin de lui permettre d’exercer ses taches.

Ce reglement est soumis a 1’approbation du gouverneur.

Art. 5quater. L'organisme de formation délivre aux membres de la
commission de formation 'acces nécessaire au contrdle de qualité, leur
communique les documents sollicités et les délivre contre accusé de
réception lorsque les membres en font la demande.

Art. 5quinquies. Le gouverneur peut retirer 1’agrément de I'organisme
de formation, apres avoir entendu le directeur de l'organisme de
formation ou son suppléant, lorsqu’il constate une infraction au présent
arrété ou a ses arrétés d’exécution.

Art. 5sexies. Seules les personnes qui disposent d'une convention
écrite conclue avec le commettant, peuvent participer a la formation.

Cette convention doit étre présentée lors de l'inscription a 1'orga-
nisme de formation. »

Art. 2. L'article 6, alinéa 2, du méme arrété, est remplacé par la
disposition suivante :

« La commission se compose au moins des trois membres suivants :
1/ le gouverneur ou son représentant, président;

2/ deux experts externes, dont au moins un peut faire valoir une
expérience utile de 10 ans comme garde champétre particulier et a
réussi I'épreuve de compétence visée a l'alinéa 4 du présent article ou
I'épreuve prévue a l'article 18. »

Art. 3. L'article 8, 2° du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« 2° l'attestation de réussite pour la formation visée a l'article 6 ou
l'attestation de réussite pour la formation condensée visée a 1'arti-
cle 18. »

Art. 4. L'article 18 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

«Art. 18. Le garde champétre particulier déja agréé et commissionné,
est tenu de suivre la formation condensée et de réussir 1'épreuve
afférente prévues par le présent article avant le 31 décembre 2012. A
défaut, sa carte de légitimation lui est retirée a cette date.

La formation condensée comporte au minimum 15 heures, durant
lesquelles sont abordées les matiéres suivantes :

Bevoegdheden van de bijzondere veldwachter en 5 uur Compétences du garde champétre particulier et 5 heures

deontologie déontologie

Proces-verbaal 4 uur Proceés-verbal 4 heures

Leren onderkennen en beheersen van crisissituaties 2 uur Apprendre a reconnaitre et a2 maitriser des situations 2 heures
de crise

Communicatievaardigheden 4 uur Aptitudes en matiére de communication 4 heures

Op het einde van de verkorte opleiding wordt een toets betreffende
deze materies georganiseerd. Zij wordt afgelegd door de bijzondere
veldwachter binnen de opleidinginstelling waar hij de opleidin;
gevolgd heeft. De bijzondere veldwachter ontvangt een getuigschrift
van slagen voor de verkorte opleiding wanneer hij ten minste 55 % van
de punten behaald heeft.

De bijzondere veldwachter kan zich overeenkomstig dit artikel,
slechts tweemaal aanbieden om de toets af te leggen. Indien hij bij de
tweede Eoging niet slaagt, wordt zijn legitimatiekaart onmiddellijk
ingetrokken. Hij kan evenwel aan de opleiding zoals bepaald in het
artikel 3, § 1, deelnemen. »

Art. 5. Artikel 19 van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 6. Artikel 20, tweede lid van hetzelfde besluit wordt
opgeheven.

A lissue de la formation condensée, est organisée une épreuve
relative a ces matieres. Elle est présentée par le garde champétre au sein
de l'organisme de formation dans lequel il a suivi la formation. Une
attestation de réussite de la formation condensée lui est délivrée
lorsqu’il obtient 55 % des points a cette épreuve.

Le garde champétre particulier ne peut se présenter plus de deux fois
a I'épreuve organisée en vertu du présent article. En cas d’échec lors de
sa seconde tentative, sa carte de légitimation lui est immédiatement
retirée. Il lui est toutefois loisible de participer a la formation visée a
l'article 3, § 1°". »

Art. 5. L'article 19, du méme arrété, est abrogé.

Art. 6. L'article 20, alinéa 2, du méme arrété, est abrogé.
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Art. 7. Artikel 21, tweede lid van hetzelfde besluit wordt vervangen
als volgt :

« Artikel 18 is van overeenkomstige toepassing op de in het eerste lid
bedoelde bijzondere veldwachter. »

Art. 8. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 december 2007.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

Art. 7. L'article 21, alinéa 2, du méme arrété, est remplacé par
I'alinéa suivant :

« L'article 18 est d’application conforme au garde champétre visé a
lI'alinéa 1°. »

Art. 8. Notre Ministre de 1'Intérieur est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 20 décembre 2007.
ALBERT
Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2008 — 406 [C - 2008/00112]

20 DECEMBER 2007. — Ministerieel besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling van het statuut
van de bijzondere veldwachters

De Minister van Binnenlandse Zaken,
Gelet op de artikelen 61 tot en met 67 van het Veldwetboek van
7 oktober 1886;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot regeling van het
statuut van de bijzondere veldwachters, inzonderheid de artikelen 5,
§2; 15 en 16;

Gelet op het advies nr. 41.433/2 van de Raad van State, gegeven op
25 oktober 2006, in toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit ministerieel besluit wordt
verstaan onder:

1° het koninklijk besluit: het koninklijk besluit van 8 januari 2006 tot
regeling van het statuut van de bijzondere veldwachters;

2° de gouverneur : de provinciegouverneurs en de gouverneur van
het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad.

HOOFDSTUK II. — Opleiding en bijscholing

Art. 2. De opleidinginstelling is verplicht een intern reglement op te
stellen dat minstens de volgende onderwerpen bevat :

1° een gedetailleerd programma van de lessen;

2° de modaliteiten betreffende de organisatie van de lessen en de
examens;

3° de modaliteiten inzake organisatie van de bijscholingscursus;

Het intern reglement wordt ter goedkeuring aan de gouverneur
voorgelegd en aan de opleidingscommissie bezorgd.

Art. 3. Voorafgaand aan de inschrijving tot de opleiding stelt de
opleidingsinstelling de kandidaat in kennis van :

1° de voorwaarden waaraan de betrokkene moet voldoen om de
functie uit te oefenen waarop de beoogde opleiding betrekking heeft;

2° de regels die betrekking hebben op de examens;

3° de verplichting tot bijscholing om de functie verder te kunnen
blijven uitoefenen;

4° alle nuttige info die de kandidaat aanbelangt in het kader van de
opleiding.

Art. 4. Teneinde de opleiding, geregeld bij dit besluit, te kunnen
aanvatten, dient de kandidaat-cursist een bewijs van goed zedelijk
gedrag, niet ouder dan drie maanden, of een afschrift van het uittreksel
van het strafregister, niet ouder dan drie maanden, aan de opleidings-
instelling voor te leggen.

De opleidinginstelling moet een kandidaat-cursist weigeren indien er
niet voldaan wordt aan de voorwaarde vermeld in artikel 2, 10° van het
koninklijk besluit.

Art. 5. De basisopleiding zoals bepaald in artikel 3, § 1 van het
koninklijk besluit, bestaat uit theoretische lessen en praktische oefenin-
gen in lesverband.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2008 — 406 [C — 2008/00112]

20 DECEMBRE 2007. — Arrété ministériel en exécution de l'arrété
royal du 8 janvier 2006 réglementant le statut des gardes champé-
tres particuliers

Le Ministre de l'Intérieur,
Vu les articles 61 a 67 du Code rural du 7 octobre 1886;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 2006 réglementant le statut des gardes
champétres particuliers, notamment les articles 5, § 2, 15 et 16;

Vu l'avis n°® 41.433/2 du Conseil d’Etat, donné le 25 octobre 2006, en
application de 1'article 84, § 1", alinéa 1, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat,

Arréte :
CHAPITRE I¢". — Dispositions générales
Article 1°". Pour l'application du présent arrété ministériel, il faut
entendre par :

1° l'arrété royal : 'arrété royal du 8 janvier 2006 réglementant le
statut des gardes champétres particuliers;

2° le gouverneur : les gouverneurs de province et le gouverneur de
I'arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale.

CHAPITRE II. — Formation et recyclage
Art. 2. L'organisme de formation est tenu de rédiger un réglement
interne qui comprend au moins les éléments suivants :
1° un programme détaillé des cours;

2° les modalités relatives a 1’organisation des cours et des examens;

3° les modalités relatives a 1’organisation du cours de recyclage.

Le réglement interne est soumis a l'approbation du gouverneur et
transmis a la commission de formation.

Art. 3. Préalablement a l'inscription a la formation, 'organisme de
formation informe le candidat en ce qui concerne :

1° les conditions auxquelles 1'intéressé doit satisfaire pour exercer la
fonction a laquelle se rapporte la formation visée;

2° les regles qui ont trait aux examens;

3° I'obligation de se recycler afin de pouvoir continuer a exercer la
fonction;

4° toute information utile qui intéresse le candidat dans le cadre de la
formation.

Art. 4. Afin de pouvoir entamer la formation, régie par le présent
arrété, le candidat a la formation doit avoir présenté a 1'organisme de
formation, un certificat de bonnes conduite, vie et moeurs, datant de
moins de trois mois, ou une copie de I'extrait de casier judiciaire, datant
de moins de trois mois.

L'organisme de formation doit refuser un candidat a la formation si
la personne ne satisfait pas a la condition mentionnée a l’article 2, 10°,
de l'arrété royal.

Art. 5. La formation de base, définie a l'article 3, § 1°", de l'arrété
royal, est constituée de cours théoriques et d’exercices pratiques
organisés dans le cadre des cours.



