
Voor de bepaling van de afstand die als basis dient voor de
berekening van deze vergoeding, dient men de afstand te beschouwen
tussen de plaats waar de zitting plaatsvindt en de hoofdverblijfplaats of
de werkplaats, langs de kortste weg. Onder hoofdverblijfplaats dient
verstaan te worden de gemeente waar het lid ingeschreven is in de
bevolkingsregisters.

De leden van de Commissie hebben recht op een vergoeding van hun
verblijfkosten op grond van de bepalingen van het koninklijk besluit
van 24 december 1964 tot vaststelling van de vergoedingen wegens
verblijfkosten toegekend aan de leden van het personeel der federale
overheidsdiensten.

Voor de vaststelling van de reis- en verblijfkosten die voortvloeien uit
de uitoefening van hun mandaat worden de leden van de Commissie
gelijkgesteld met de personeelsleden van de federale overheidsdiensten
die titularis zijn van een titel in de klasse A5. »;

3° tussen het zesde en het zevende lid wordt het volgende lid
ingevoegd :

« De bedragen van de in vorige leden bedoelde presentiegelden zijn
gebonden aan de spilindex 138.01. »

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 december 2007.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2007/00750]N. 2008 — 175
20 DECEMBER 2007. — Koninklijk besluit tot hervorming van de

loopbaan van het veiligheidspersoneel van de Algemene Directie
van de Dienst Vreemdelingenzaken van de Federale Overheids-
dienst Binnenlandse Zaken

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het

statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 4, § 2, vierde lid,
vervangen bij het koninklijk besluit van 4 augustus 2004, en op artikel 6,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 17 september 1969 en
5 september 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldi-
gingsregeling van het personeel van de federale overheidsdiensten,
inzonderheid op artikel 4, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
14 september 1994, 10 april 1995, 5 september 2002 en 4 augustus 2004;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 maart 1998 houdende oprichting
van zekere graden bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 mei 1999 tot vaststelling van de
weddeschalen van de bijzondere graden en de specifieke functies van
het Ministerie van Binnenlandse Zaken, inzonderheid op artikel 1,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 4 december 2001, 2 augus-
tus 2002, 11 mei 2003, 13 september 2003 en 5 juni 2004;

Gelet op het ministerieel besluit van 18 oktober 2002 tot toekenning
van een toelage aan sommige personeelsleden tewerkgesteld in de
gesloten centra onder het beheer van de Dienst Vreemdelingenzaken,
aan sommige personeelsleden die belast zijn met het vervoer van de
vreemdelingen, alsook aan sommige personeelsleden die instaan voor
het toezicht in de wachtzaal van de Dienst Vreemdelingenzaken;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
30 november 2006;

Gelet op het advies van het directiecomité, gegeven op 12 decem-
ber 2006;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenaren-
zaken van 13 februari 2007;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
20 maart 2007;

Gelet op het protocol nr. 2007/06 van 28 maart 2007 van het
sectorcomité V - Binnenlandse Zaken;

Gelet op het advies 42.725/4 van de Raad van State, gegeven op
26 april 2007, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Pour la détermination de la distance qui sert de base au calcul de
cette indemnité, il y a lieu de prendre en considération la distance qui
sépare l’endroit de la séance de la résidence principale ou du lieu de
travail, selon la distance la plus courte. Par résidence principale, il faut
entendre la commune où le membre est inscrit dans les registres de la
population.

Les membres de la commission ont droit au remboursement de leurs
frais de séjour sur la base des dispositions de l’arrêté royal du
24 décembre 1964 fixant les indemnités pour frais de séjour des
membres du personnel des services publics fédéraux.

Pour la fixation des frais de parcours et de séjour afférents à l’exercice
de leur mandat, les membres de la commission sont assimilés aux
membres du personnel des services publics fédéraux titulaires d’un
titre dans la classe A5. »;

3° entre les alinéas 6 et 7, est inséré l’alinéa suivant :

« Les montants des jetons de présence visés aux alinéas précédents
sont liés à l’indice-pivot 138.01. »

Art. 2. Notre Ministre de l’Intérieur est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 20 décembre 2007.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2007/00750]F. 2008 — 175
20 DECEMBRE 2007. — Arrêté royal réformant la carrière du

personnel de sécurité de la Direction générale de l’Office des
Etrangers du Service public fédéral Intérieur

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de

l’Etat, notamment l’article 4, § 2, alinéa 4, remplacé par l’arrêté royal du
4 août 2004, et l’article 6, modifié par les arrêtés royaux des
17 septembre 1969 et 5 septembre 2002;

Vu l’arrêté royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du
personnel des services publics fédéraux, notamment l’article 4, modifié
par les arrêtés royaux des 14 septembre 1994, 10 avril 1995, 5 septem-
bre 2002 et 4 août 2004;

Vu l’arrêté royal du 9 mars 1998 portant création de certains grades
au Ministère de l’Intérieur;

Vu l’arrêté royal du 3 mai 1999 fixant les échelles de traitement des
grades particuliers et des fonctions spécifiques du Ministère de
l’Intérieur, notamment l’article 1er, modifié par les arrêtés royaux des
4 décembre 2001, 2 août 2002, 11 mai 2003, 13 septembre 2003 et
5 juin 2004;

Vu l’arrêté ministériel du 18 octobre 2002 octroyant une allocation à
certains membres du personnel en service dans les centres fermés
dépendant de l’Office des Etrangers, à certains membres du personnel
chargés du transport des étrangers, ainsi qu’à certains membres du
personnel affectés à la surveillance de la salle d’attente de l’Office des
Etrangers;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 30 novembre 2006;

Vu l’avis du comité de direction, donné le 12 décembre 2006;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
13 février 2007;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 20 mars 2007;

Vu le protocole n° 2007/06 du 28 mars 2007 du Comité de secteur V
- Intérieur;

Vu l’avis 42.725/4 du Conseil d’Etat, donné le 26 avril 2007, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;
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Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en
Onze Minister van Begroting,

Besluit :

HOOFDSTUK I. — Administratieve bepalingen

Artikel 1. § 1. Bij de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken
worden de volgende graden opgericht :

1° in niveau D : de graad van veiligheidsmedewerker;

2° in niveau C : de graad van veiligheidsassistent.

§ 2. De graad van veiligheidsmedewerker wordt verleend aan de
geslaagden voor een vergelijkende selectie.

Hij mag ook door verandering van graad en na onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid, verleend worden aan de titularissen van de
graden van administratief medewerker, technisch medewerker en
operationeel medewerker.

§ 3. De graad van veiligheidsassistent wordt verleend aan de
geslaagden voor een vergelijkende selectie.

Hij mag ook door verandering van graad en na onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid, verleend worden aan de titularissen van de
graden van administratief assistent, technisch assistent, bestuurschef
(afgeschafte graad) en hoofdtechnicus (afgeschafte graad).

Hij is ook toegankelijk voor de ambtenaren van niveau D van de
federale overheidsdienst die geslaagd zijn voor een vergelijkende
selectie voor overgang naar het hogere niveau.

Art. 2. De gecertificeerde opleidingen bedoeld in artikel 70 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, hebben een geldigheidsduur van :

1° acht jaar voor de graad van veiligheidsmedewerker;

2° acht jaar voor de graad van veiligheidsassistent.

HOOFDSTUK II. — Geldelijke bepalingen

Art. 3. Aan de graad van veiligheidsmedewerker wordt de wedden-
schaal DT3 verbonden.

De veiligheidsmedewerker die bezoldigd wordt in de wedden-
schaal DT3 en die geslaagd is voor de gecertificeerde opleiding bedoeld
in artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, bekomt na het verstrijken van de
geldigheidsduur van deze opleiding de weddenschaal DT4.

De veiligheidsmedewerker die bezoldigd wordt in de wedden-
schaal DT4 en die voor een derde keer geslaagd is voor de gecertifi-
ceerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, bekomt na
het verstrijken van de geldigheidsduur van deze opleiding de wedden-
schaal DT5.

Art. 4. Aan de graad van veiligheidsassistent wordt de wedden-
schaal CT1 verbonden.

De veiligheidsassistent die bezoldigd wordt in de weddenschaal CT1
en die geslaagd is voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in
artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, bekomt na het verstrijken van de
geldigheidsduur van deze opleiding de weddenschaal CT2.

De veiligheidsassistent die bezoldigd wordt in de weddenschaal CT2
en die voor een derde keer geslaagd is voor de gecertificeerde opleiding
bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het rijkspersoneel, bekomt na het verstrijken
van de geldigheidsduur van deze opleiding de weddenschaal CT3.

Art. 5. § 1. De veiligheidsmedewerker die bezoldigd wordt in de
weddenschaal DT3, DT4 of DT5 en die geslaagd is voor de gecertifi-
ceerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, bekomt een
jaarlijkse premie voor competentieontwikkeling van 1.000,00 euro
gedurende de geldigheidsduur van deze opleiding.

§ 2. De in § 1 bedoelde veiligheidsmedewerker die niet voor een
tweede keer slaagt voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel
70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut
van het rijkspersoneel, verliest het recht op de premie voor competen-
tieontwikkeling.

In afwijking van het voorgaande lid ontvangt deze gedurende
zesendertig maanden volgend op de datum van zijn inschrijving voor
deze opleiding, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheids-
duur van de voorgaande opleiding, de helft van de premie voor
competentieontwikkeling bedoeld in § 1.

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Intérieur et de Notre
Ministre du Budget,

Arrête :

CHAPITRE Ier. — Dispositions administratives

Article 1er. § 1er. Au Service public fédéral Intérieur sont créés les
grades suivants :

1° au niveau D : le grade de collaborateur de sécurité;

2° au niveau C : le grade d’assistant de sécurité.

§ 2. Le grade de collaborateur de sécurité est conféré aux lauréats
d’une sélection comparative.

Il peut également être conféré, par la voie du changement de grade et
après vérification des aptitudes professionnelles, aux titulaires des
grades de collaborateur administratif, collaborateur technique et colla-
borateur opérationnel.

§ 3. Le grade d’assistant de sécurité est conféré aux lauréats d’une
sélection comparative.

Il peut également être conféré, par la voie du changement de grade et
après vérification des aptitudes professionnelles, aux titulaires des
grades d’assistant administratif, d’assistant technique, de chef adminis-
tratif (grade supprimé) et de chef technicien (grade supprimé).

Il est également accessible aux agents du niveau D du service public
fédéral qui sont lauréats d’ une sélection comparative d’accession au
niveau supérieur.

Art. 2. Les formations certifiées visées à l’article 70 de l’arrêté royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, ont une durée
de validité de :

1° huit ans pour le grade de collaborateur de sécurité;

2° huit ans pour le grade d’assistant de sécurité.

CHAPITRE II. — Dispositions pécuniaires

Art. 3. L’échelle de traitement DT3 est liée au grade de collaborateur
de sécurité.

Le collaborateur de sécurité rémunéré par l’échelle de traitement DT3
et qui a réussi la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, obtient au terme
de la durée de validité de cette formation l’échelle de traitement DT4.

Le collaborateur de sécurité rémunéré par l’échelle de traitement DT4
et qui a réussi pour une troisième fois la formation certifiée visée à
l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de l’Etat, obtient au terme de la durée de validité de cette
formation l’échelle de traitement DT5.

Art. 4. L’échelle de traitement CT1 est liée au grade d’assistant de
sécurité.

L’assistant de sécurité rémunéré par l’échelle de traitement CT1 et qui
a réussi la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du
2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, obtient au terme de
la durée de validité de cette formation l’échelle de traitement CT2.

L’assistant de sécurité rémunéré par l’échelle de traitement CT2 et qui
a réussi pour une troisième fois la formation certifiée visée à l’article 70
de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat,
obtient au terme de la durée de validité de cette formation l’échelle de
traitement CT3.

Art. 5. § 1er. Le collaborateur de sécurité rémunéré par l’échelle de
traitement DT3, DT4 ou DT5, qui a réussi la formation certifiée visée à
l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de l’Etat, obtient une prime de développement des compétences
annuelle de 1.000,00 euros pendant la durée de validité de cette
formation.

§ 2. Le collaborateur de sécurité visé au § 1er qui ne réussit pas pour
une deuxième fois la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, perd le
bénéfice de la prime de développement des compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il reçoit, pendant une période de
trente-six mois suivant la date de son inscription à cette formation, et au
plus tôt à l’expiration de la durée de validité de la formation
précédente, la moitié de la prime de développement des compétences
visée au § 1er.
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§ 3. De in § 1 bedoelde veiligheidsmedewerker die niet voor een
derde keer slaagt voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70
van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van
het rijkspersoneel, verliest het recht op de premie voor competentie-
ontwikkeling.

In afwijking van het voorgaande lid ontvangt deze gedurende
zesendertig maanden volgend op de datum van zijn inschrijving voor
deze opleiding, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheids-
duur van de voorgaande opleiding, de helft van de premie voor
competentieontwikkeling bedoeld in § 1.

Art. 6. § 1. De veiligheidsassistant die bezoldigd wordt in de
weddenschaal CT1, CT2 of CT3 en die geslaagd is voor de gecertifi-
ceerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, bekomt een
jaarlijkse premie voor competentieontwikkeling van 1.700,00 euro
gedurende de geldigheidsduur van deze opleiding.

§ 2. De in § 1 bedoelde veiligheidsassistent die niet voor een tweede
keer slaagt voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van
het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, verliest het recht op de premie voor competentieontwik-
keling.

In afwijking van het voorgaande lid ontvangt deze gedurende
zesendertig maanden volgend op de datum van zijn inschrijving voor
deze opleiding, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheids-
duur van de voorgaande opleiding, de helft van de premie voor
competentieontwikkeling bedoeld in § 1.

§ 3. De in § 1 bedoelde veiligheidsassistent die niet voor een derde
keer slaagt voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van
het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, verliest het recht op de premie voor competentieontwik-
keling.

In afwijking van het voorgaande lid ontvangt deze gedurende
zesendertig maanden volgend op de datum van zijn inschrijving voor
deze opleiding, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheids-
duur van de voorgaande opleiding, de helft van de premie voor
competentieontwikkeling bedoeld in § 1.

Art. 7. De in de artikelen 5 en 6 bedoelde premie voor competentie-
ontwikkeling is gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

De in de artikelen 5 en 6 bedoelde premie voor competentieontwik-
keling wordt jaarlijks in één maal uitbetaald in de maand september op
grond van de tijdens de twaalf voorafgaande maanden verrichte
prestaties.

De in de artikelen 5 en 6 bedoelde premie voor competentieontwik-
keling wordt gevoegd bij de jaarlijkse brutobezoldiging voor de
berekening van het vakantiegeld en van de eindejaarstoelage die erop
volgen. Zij wordt in aanmerking genomen voor een twaalfde voor de
berekening van de Copernicuspremie, bedoeld in het koninklijk besluit
van 10 juli 2002 tot toekenning van een Copernicuspremie aan sommige
personeelsleden van de rijksbesturen, die erop volgt.

De veiligheidsmedewerker en de veiligheidsassistent die verhinderd
zijn aan een gecertificeerde opleiding deel te nemen wegens een
ongeval overkomen op het werk of op de weg van of naar het werk,
wegens een beroepsziekte of omdat zij genieten van periodes van verlof
of werkonderbreking bedoeld in de artikelen 39, 42 en 43 van de
arbeidswet van 16 maart 1971, in artikel 18 van de wet van 14 decem-
ber 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van
de arbeidstijd in de openbare sector en in artikel 36 van het koninklijk
besluit van 19 november 1998 betreffende de verloven en afwezigheden
toegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen, behouden tot
de eerste gecertificeerde opleiding die op het einde van de verhindering
volgt, het voordeel van de premie voor competentieontwikkeling
bedoeld in de artikelen 5 en 6 die zij genoten.

De veiligheidsmedewerker en de veiligheidsassistent hebben het
recht af te zien van de betaling van de premie voor competentieont-
wikkeling bedoeld in de artikelen 5 en 6.

Art. 8. De veiligheidsmedewerkers en veiligheidsassistenten beko-
men een jaarlijkse toelage van 991,58 euro voor het tijdens de
uitoefening van hun opdrachten blootgesteld zijn aan bepaalde risico’s.

Art. 9. § 1. De in artikel 8 bedoelde toelage is gekoppeld aan het
spilindexcijfer 138,01.

§ 2. Het bedrag van de in artikel 8 bedoelde jaarlijkse toelage wordt
gedeeld door twaalf en maandelijks tegelijkertijd met en in dezelfde
mate van de wedde uitbetaald op grond van de verrichte prestaties.

Art. 10. Artikel 5 van het koninklijk besluit van 26 maart 1965
houdende de algemene regeling van de vergoedingen, de toelagen en
de premies van alle aard toegekend aan het personeel van de federale

§ 3. Le collaborateur de sécurité visé au § 1er qui ne réussit pas pour
une troisième fois la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, perd le
bénéfice de la prime de développement des compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il reçoit, pendant une période de
trente-six mois suivant la date de son inscription à cette formation, et au
plus tôt à l’expiration de la durée de validité de la formation
précédente, la moitié de la prime de développement des compétences
visée au § 1er.

Art. 6. § 1er. L’assistant de sécurité rémunéré par l’échelle de
traitement CT1, CT2 ou CT3, qui a réussi la formation certifiée visée à
l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de l’Etat, obtient une prime de développement des compétences
annuelle de 1.700,00 euros pendant la durée de validité de cette
formation.

§ 2. L’assistant de sécurité visé au § 1er qui ne réussit pas pour une
deuxième fois la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, perd le bénéfice
de la prime de développement des compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il reçoit, pendant une période de
trente-six mois suivant la date de son inscription à cette formation, et au
plus tôt à l’expiration de la durée de validité de la formation
précédente, la moitié de la prime de développement des compétences
visée au § 1er.

§ 3. L’assistant de sécurité visé au § 1er qui ne réussit pas pour une
troisième fois la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, perd le bénéfice
de la prime de développement des compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il reçoit, pendant une période de
trente-six mois suivant la date de son inscription à cette formation, et au
plus tôt à l’expiration de la durée de validité de la formation
précédente, la moitié de la prime de développement des compétences
visée au § 1er.

Art. 7. La prime de développement des compétences visée aux
articles 5 et 6 est lié à l’indice pivot 138,01.

La prime de développement des compétences visée aux articles 5 et
6 est payée annuellement en une fois, au mois de septembre, sur base
des prestations effectuées au cours des douze mois précédents.

La prime de développement des compétences visée aux articles 5 et
6 est ajoutée à la rétribution annuelle brute pour le calcul du pécule de
vacances et de l’allocation de fin d’année qui suivent. Elle est prise en
compte à concurrence d’un douzième pour le calcul de la prime
Copernic, visée dans l’arrêté royal du 10 juillet 2002 accordant une
prime Copernic à certains agents des administrations de l’Etat, qui suit.

Le collaborateur de sécurité et l’assistant de sécurité empêchés de
présenter une formation certifiée pour cause d’accident survenu au
travail ou sur le chemin du travail, pour cause de maladie profession-
nelle ou parce qu’ils bénéficient de périodes de congé ou d’interruption
de travail visées aux articles 39, 42 et 43 de la loi du 16 mars 1971 sur
le travail, à l’article 18 de la loi du 14 décembre 2000 fixant certains
aspects de l’aménagement du temps de travail dans le secteur public et
à l’article 36 de l’arrêté royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés et
aux absences accordés aux membres du personnel des administrations
de l’Etat, conservent, jusqu’à la première formation certifiée qui suit la
fin de l’empêchement, le bénéfice de la prime de développement des
compétences visée aux articles 5 et 6 dont ils bénéficiaient.

Le collaborateur de sécurité et l’assistant de sécurité ont le droit de
renoncer au paiement de la prime de développement des compétences
visée aux article 5 et 6.

Art. 8. Les collaborateurs de sécurité et les assistants de sécurité
obtiennent une allocation annuelle de 991,58 euro en raison de leur
exposition à certains risques pendant l’exécution de leurs missions.

Art. 9. § 1er. L’allocation visée à l’article 8 est liée à l’indice
pivot 138,01.

§ 2. Le montant de l’allocation annuelle visée à l’article 8 est divisé en
douzièmes et liquidé mensuellement en même temps et dans la même
mesure que le traitement sur base des prestations effectuées.

Art. 10. L’article 5 de l’arrêté royal du 26 mars 1965 portant
réglementation générale des indemnités, allocations et primes quelcon-
ques accordées au personnel des services publics fédéraux n’est pas
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overheidsdiensten is niet van toepassing ten aanzien van de in de
artikelen 5, 6 en 8 bedoelde premies en toelagen in geval :

1° van verlof of disponibiliteit wegens ziekte;

2° van afwezigheid wegens een ongeval overkomen op het werk of
op de weg van of naar het werk of wegens een beroepsziekte;

3° van afwezigheid gewettigd door het bekomen van verlof of
werkonderbreking bedoeld in de artikelen 39, 42 en 43 van de
arbeidswet van 16 maart 1971, in artikel 18 van de wet van 14 decem-
ber 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van
de arbeidstijd in de openbare sector en in de artikelen 34 tot 37 en 117,
§ 1, van het koninklijk besluit van 19 november 1998 betreffende de
verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de
rijksbesturen.

Art. 11. De mobiliteitsregeling die geldt voor de wedden van het
personeel van de federale overheidsdiensten, geldt eveneens voor de in
de artikelen 5, 6 en 8 bedoelde premies en toelagen.

Art. 12. De artikelen 32 tot 33bis van het koninklijk besluit van
10 april 1995 tot vaststelling van de weddenschalen der aan verschei-
dene federale overheidsdiensten gemene graden zijn van toepassing op
de veiligheidsmedewerkers en de veiligheidsassistenten.

Art. 13. De artikelen 32 tot 33bis van het koninklijk besluit van
10 april 1995 tot vaststelling van de weddenschalen der aan verschei-
dene federale overheidsdiensten gemene graden, alsook de artikelen 5
tot 11 van dit besluit, zijn van toepassing op de bij arbeidsovereenkomst
aangeworven personeelsleden tewerkgesteld in de gesloten centra van
de Algemene Directie van de Dienst Vreemdelingenzaken van de
Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken, belast met het vervoer
van de vreemdelingen binnen deze directie, of belast met het toezicht in
de wachtzaal van deze directie.

De in de artikelen 5 en 6 bedoelde premie voor competentieontwik-
keling is verschuldigd in de gevallen bedoeld in artikel 2, § 1, tweede
tot vijfde lid, van het koninklijk besluit van 11 februari 1991 tot
vaststelling van de individuele geldelijke rechten van de personen bij
arbeidsovereenkomst in dienst genomen in de federale overheidsdien-
sten.

De in de artikelen 5 en 6 bedoelde premie voor competentieontwik-
keling is niet verschuldigd voor de periodes van schorsing van de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst die voortvloeien :

1° uit afwezigheid wegens ziekte die langer duurt dan de periode
van gewaarborgd loon;

2° in het raam van het stelsel van de onderbreking van de
beroepsloopbaan :

a. uit de volledige onderbreking van de beroepsloopbaan;

b. uit het volledig verlof voor palliatieve zorg;

c. uit het volledig verlof voor medische bijstand.

HOOFDSTUK III. — Integratiebepalingen

Art. 14. De ambtenaren die op de datum van inwerkingtreding van
dit besluit titularis waren van één van de geschrapte graden die hierna
in de linkerkolom zijn opgenomen, worden ambtshalve benoemd in
één van de opgerichte graden die in de rechterkolom zijn opgenomen :
sectiechef veiligheidsmedewerker
veiligheidsbeambte veiligheidsmedewerker
veiligheidsassistent veiligheidsassistent
adjunct-veiligheidsassistent veiligheidsassistent

Art. 15. Voor de berekening van de graadanciënniteit van de
ambtenaren benoemd in één van de opgerichte graden die in de
rechterkolom van artikel 14 zijn opgenomen, worden de diensten
gepresteerd in de geschrapte graden die in de linkerkolom van artikel
14 zijn opgenomen, in aanmerking genomen.

De anciënniteit verkregen in het niveau waartoe de geschrapte
graden van sectiechef en veiligheidsbeambte behoren, wordt geacht
verkregen te zijn in niveau D.

De anciënniteit verkregen in het niveau waartoe de geschrapte
graden van veiligheidsassistent en adjunct-veiligheidsassistent beho-
ren, wordt geacht verkregen te zijn in niveau C.

Art. 16. De in artikel 14 bedoelde ambtenaren worden ingeschaald
in de weddenschalen verbonden aan hun nieuwe graad overeenkom-
stig de bijlage bij dit besluit.

De door deze ambtenaren verkregen geldelijke anciënniteit wordt
geacht verkregen te zijn in de nieuwe weddenschaal.

applicable en ce qui concerne les primes et allocations visées aux
articles 5, 6 et 8 :

1° en cas de congé ou de disponibilité pour cause de maladie;

2° en cas d’absence pour cause d’accident survenu au travail ou sur
le chemin du travail ou de maladie professionnelle;

3° en cas d’absence justifiée par l’obtention d’un congé ou d’une
interruption de travail visés aux articles 39, 42 et 43 de la loi du
16 mars 1971 sur le travail, à l’article 18 de la loi du 14 décembre 2000
fixant certains aspects de l’aménagement du temps de travail dans le
secteur public et aux articles 34 à 37 et 117, § 1er, de l’arrêté royal du
19 novembre 1998 relatif aux congés et aux absences accordés aux
membres du personnel des administrations de l’Etat.

Art. 11. Le régime de mobilité applicable aux traitements du
personnel des services publics fédéraux, s’applique également aux
primes et allocations visées aux articles 5, 6 et 8.

Art. 12. Les articles 32 à 33bis de l’arrêté royal du 10 avril 1995 fixant
les échelles de traitement des grades communs à plusieurs services
publics fédéraux sont applicables aux collaborateurs de sécurité et aux
assistants de sécurité.

Art. 13. Les articles 32 à 33bis de l’arrêté royal du 10 avril 1995 fixant
les échelles de traitement des grades communs à plusieurs services
publics fédéraux, ainsi que les articles 5 à 11 du présent arrêté, sont
applicables aux membres du personnel engagés par contrat de travail
en service dans les centres fermés de la Direction générale de l’Office
des Etrangers du Service public fédéral Intérieur, chargés du transport
des étrangers dans cette direction, ou chargés de la surveillance dans la
salle d’attente de cette direction.

La prime de développement des compétences visée aux articles 5
et 6 est due dans les cas visés à l’article 2, § 1er, alinéa 2 à 5, de l’arrêté
royal du 11 février 1991 fixant les droits individuels pécuniaires des
personnes engagées par contrat de travail dans les services publics
fédéraux.

La prime de développement des compétences visée aux articles 5
et 6 n’est pas due pour les périodes de suspension d’exécution du
contrat de travail résultant :

1° d’une absence pour maladie qui se prolonge au-delà de la période
de salaire garanti;

2° dans le cadre du régime de l’interruption de la carrière profession-
nelle :

a. de l’interruption complète de la carrière professionnelle;

b. du congé complet pour soins palliatifs;

c. du congé complet pour l’assistance médicale.

CHAPITRE III. — Dispositions d’intégration

Art. 14. Les agents qui, à la date d’entrée en vigueur du présent
arrêté, étaient titulaires de l’un des grades rayés repris ci-après dans la
colonne de gauche, sont nommés d’office dans un des grades créés
repris dans la colonne de droite :
chef de section collaborateur de sécurité
agent de sécurité collaborateur de sécurité
assistant de sécurité assistant de sécurité
assistant de sécurité adjoint assistant de sécurité

Art. 15. Pour le calcul de l’ancienneté de grade des agents nommés
dans un des grades créés repris dans la colonne de droite de l’article 14,
sont admissibles les services prestés dans les grades rayés repris dans la
colonne de gauche de l’article 14.

L’ancienneté acquise dans le niveau auquel appartiennent les grades
rayés de chef de section et agent de sécurité, est censée être acquise
dans le niveau D.

L’ancienneté acquise dans le niveau auquel appartiennent les grades
rayés d’assistant de sécurité et d’assistant de sécurité adjoint, est censée
être acquise dans le niveau C.

Art. 16. Les agents visés à l’article 14 sont intégrés dans les échelles
de traitement liées à leur nouveau grade conformément à l’annexe du
présent arrêté.

L’ancienneté pécuniaire acquise par ces agents est censée être acquise
dans la nouvelle échelle de traitement.
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Art. 17. In afwijking van artikel 3, tweede lid, bekomen de in artikel
14 bedoelde ambtenaren die overeenkomstig artikel 16 ingeschaald zijn
in de weddenschaal DT3, van zodra zij 8 jaar graadanciënniteit hebben
in de graad van veiligheidsmedewerker en geslaagd zijn voor de
gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, de
weddenschaal DT4. De geldigheidsduur van deze gecertificeerde
opleiding vervalt hierdoor.

In het in het eerste lid bedoelde geval kunnen deze ambtenaren zich
onmiddellijk inschrijven voor een tweede gecertificeerde opleiding.

De in het eerste lid bedoelde ambtenaren die zich, in voorkomend
geval, hebben ingeschreven voor de gecertificeerde opleiding terwijl ze
bezoldigd waren in de weddenschaal DT3, behouden het voordeel van
hun slagen wanneer ze binnen de achttien maanden nadat ze geslaagd
zijn, de weddenschaal DT4 bekomen. Ze bekomen de weddenschaal
DT5 na het verstrijken van een periode van 8 jaar die aanvangt op de
datum waarop ze de weddenschaal DT4 hebben bekomen.

Art. 18. In afwijking van artikel 4, tweede lid, bekomen de in artikel
14 bedoelde ambtenaren die overeenkomstig artikel 16 ingeschaald zijn
in de weddenschaal CT1, van zodra zij 4 jaar graadanciënniteit hebben
in de graad van veiligheidsassistent en geslaagd zijn voor de gecertifi-
ceerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, de
weddenschaal CT2. De geldigheidsduur van deze gecertificeerde
opleiding vervalt hierdoor.

In het in het eerste lid bedoelde geval kunnen deze ambtenaren zich
onmiddellijk inschrijven voor een tweede gecertificeerde opleiding.

De in het eerste lid bedoelde ambtenaren die zich, in voorkomend
geval, hebben ingeschreven voor de gecertificeerde opleiding terwijl ze
bezoldigd waren in de weddenschaal CT1, behouden het voordeel van
hun slagen wanneer ze binnen de achttien maanden nadat ze geslaagd
zijn, de weddenschaal CT2 bekomen. Ze kunnen zich na het verstrijken
van de geldigheidsduur van deze opleiding opnieuw inschrijven voor
een gecertificeerde opleiding en bekomen, indien zij hiervoor slagen, na
het verstrijken van de geldigheidsuur van deze opleiding de wedden-
schaal CT3.

Art. 19. De in artikel 14 bedoelde ambtenaren die overeenkomstig
artikel 16 ingeschaald zijn in de weddenschaal DT3 en die niet geslaagd
zijn voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, bekomen een jaarlijkse toelage van 1 550,00 euro voor de
specificiteit van hun graad. Deze toelage is niet verschuldigd gedu-
rende de geldigheidsduur van de gecertificeerde opleiding.

In het in het eerste lid bedoelde geval is artikel 5, § 2, tweede lid, en
§ 3, tweede lid, niet van toepassing en is de in artikel 8 bedoelde
jaarlijks toelage niet verschuldigd.

Art. 20. De in artikel 14 bedoelde ambtenaren die overeenkomstig
artikel 16 ingeschaald zijn in de weddenschaal CT1 en die niet geslaagd
zijn voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, bekomen een jaarlijkse toelage van 2 200,00 euro voor de
specificiteit van hun graad. Deze toelage is niet verschuldigd gedu-
rende de geldigheidsduur van de gecertificeerde opleiding.

In het in het eerste lid bedoelde geval is artikel 6, § 2, tweede lid, en
§ 3, tweede lid, niet van toepassing en is de in artikel 8 bedoelde
jaarlijks toelage niet verschuldigd.

Art. 21. De in de artikelen 19 en 20 bedoelde toelagen zijn gekoppeld
aan het spilindexcijfer 138,01.

De bedragen van de in de artikelen 19 en 20 bedoelde jaarlijkse
toelagen worden gedeeld door twaalf en maandelijks tegelijkertijd met
en in dezelfde mate van de wedde uitbetaald op grond van de verrichte
prestaties.

Art. 22. Artikel 5 van het koninklijk besluit van 26 maart 1965
houdende de algemene regeling van de vergoedingen, de toelagen en
de premies van alle aard toegekend aan het personeel van de federale
overheidsdiensten is niet van toepassing ten aanzien van de in de
artikelen 19 en 20 bedoelde toelagen in geval :

1° van verlof of disponibiliteit wegens ziekte;

2° van afwezigheid wegens een ongeval overkomen op het werk of
op de weg van of naar het werk of wegens een beroepsziekte;

3° van afwezigheid gewettigd door het bekomen van verlof of
werkonderbreking bedoeld in de artikelen 39, 42 en 43 van de
arbeidswet van 16 maart 1971, in artikel 18 van de wet van 14 decem-
ber 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van
de arbeidstijd in de openbare sector en in de artikelen 34 tot 37 en 117,

Art. 17. Par dérogation à l’article 3, alinéa 2, les agents visés à
l’article 14 qui, conformément à l’article 16 sont intégrés dans l’échelle
de traitement DT3, obtiennent l’échelle de traitement DT4, dès qu’ils
ont 8 ans d’ancienneté de grade dans le grade de collaborateur de
sécurité et qu’ils ont réussi la formation certifiée visée à l’article 70 de
l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat. De
ce fait, la durée de validité de cette formation certifiée expire.

Dans le cas visé au premier alinéa, ces agents peuvent immédiate-
ment s’inscrire pour une deuxième formation certifiée.

Les agents visés au premier alinéa qui, le cas échéant, se sont inscrits
à la formation certifiée alors qu’ils étaient rémunérés dans l’échelle de
traitement DT3, conservent le bénéfice de leur réussite s’ils obtiennent
l’échelle de traitement DT4 dans les dix-huit mois suivant leur réussite.
Ils obtiennent l’échelle de traitement DT5 au terme d’une période de 8
ans qui commence à la date à laquelle ils ont obtenu l’échelle de
traitement DT4.

Art. 18. Par dérogation à l’article 4, alinéa 2, les agents visés à
l’article 14 qui, conformément à l’article 16 sont intégrés dans l’échelle
de traitement CT1, obtiennent l’échelle de traitement CT2, dès qu’ils ont
4 ans d’ancienneté de grade dans le grade d’assistant de sécurité et
qu’ils ont réussi la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat. De ce fait, la
durée de validité de cette formation certifiée expire.

Dans le cas visé au premier alinéa, ces agents peuvent immédiate-
ment s’inscrire pour une deuxième formation certifiée.

Les agents visés au premier alinéa qui, le cas échéant, se sont inscrits
à la formation certifiée alors qu’ils étaient rémunérés dans l’échelle de
traitement CT1, conservent le bénéfice de leur réussite s’ils obtiennent
l’échelle de traitement CT2 dans les dix-huit mois suivant leur réussite.
Ils peuvent de nouveau s’inscrire à une formation certifiée au terme de
la durée de validité de cette formation et obtiennent, s’il réussissent
cette formation certifiée, l’échelle de traitement CT3, au terme de la
durée de validité de cette formation.

Art. 19. Les agents visés à l’article 14 qui, conformément à l’article
16 sont intégrés dans l’échelle de traitement DT3, et qui n’ont pas réussi
la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octo-
bre 1937 portant le statut des agent de l’Etat, obtiennent une allocation
annuelle de 1 550,00 euro pour la spécificité de leur grade. Cette
allocation n’est pas due pendant la durée de validité de la formation
certifiée.

Dans le cas visé au premier alinéa, l’article 5, § 2, alinéa 2, et § 3,
alinéa 2, n’est pas applicable et l’allocation annuelle visée à l’article 8
n’est pas due.

Art. 20. Les agents visés à l’article 14 qui, conformément à l’article
16 sont intégrés dans l’échelle de traitement CT1 et qui n’ont pas réussi
la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octo-
bre 1937 portant le statut des agent de l’Etat, obtiennent une allocation
annuelle de 2 200,00 euro pour la spécificité de leur grade. Cette
allocation n’est pas due pendant la durée de validité de la formation
certifiée.

Dans le cas visé au premier alinéa, l’article 6, § 2, alinéa 2, et § 3,
alinéa 2, n’est pas applicable et l’allocation annuelle visée à l’article 8
n’est pas due.

Art. 21. Les allocations visées aux articles 19 et 20 sont liées à
l’indice pivot 138,01.

Les montants des allocations annuelles visées aux articles 19 et 20
sont divisés en douzièmes et liquidés mensuellement en même temps et
dans la même mesure que le traitement sur base des prestations
effectuées.

Art. 22. L’article 5 de l’arrêté royal du 26 mars 1965 portant
réglementation générale des indemnités, allocations et primes quelcon-
ques accordées au personnel des services publics fédéraux n’est pas
applicable vis-à-vis les allocations visées aux articles 19 et 20 :

1° en cas de congé ou de disponibilité pour cause de maladie;

2° en cas d’absence pour cause d’accident survenu au travail ou sur
le chemin du travail ou de maladie professionnelle;

3° en cas d’absence justifiée par l’obtention d’un congé ou d’une
interruption de travail visés aux articles 39, 42 et 43 de la loi du
16 mars 1971 sur le travail, à l’article 18 de la loi du 14 décembre 2000
fixant certains aspects de l’aménagement du temps de travail dans le
secteur public et aux articles 34 à 37 et 117, § 1er, de l’arrêté royal du
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§ 1, van het koninklijk besluit van 19 november 1998 betreffende de
verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de
rijksbesturen.

Art. 23. De mobiliteitsregeling die geldt voor de wedden van het
personeel van de federale overheidsdiensten, geldt eveneens voor de in
de artikelen 19 en 20 bedoelde toelagen.

Art. 24. De artikelen 19 tot 23 zijn van toepassing op de bij
arbeidsovereenkomst aangeworven personeelsleden die tewerkgesteld
zijn in de gesloten centra van de Algemene Directie van de Dienst
Vreemdelingenzaken van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse
Zaken, die belast zijn met het vervoer van de vreemdelingen binnen
deze directie, of belast zijn met het toezicht in de wachtzaal van deze
directie, en die bezoldigd worden in de weddenschalen DT3 en CT1.

HOOFDSTUK IV. — Diverse bepalingen

Art. 25. De volgende graden worden geschrapt :

1° sectiechef;

2° veiligheidsbeambte;

3° veiligheidsassistent;

4° adjunct-veiligheidsassistent.

Art. 26. De geslaagden van de ingerichte of lopende vergelijkende
selecties, onderzoeken naar de beroepsgeschiktheid en selectietesten
voor een der bij dit besluit geschrapte graden worden geacht geslaag-
den te zijn voor een vergelijkende selectie, een onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid of een selectietest voor de graad overeenstem-
mend met de geschrapte graad.

Art. 27. Voor de toepassing van de artikelen 5 en 6 worden de
personeelsleden die vóór 1 september 2007 ingeschreven zijn voor de
gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, geacht
dit te zijn op de datum van inwerkingtreding van dit besluit.

Voor de toepassing van de artikelen 17 en 18 worden de ambtenaren
die vóór 1 september 2007 ingeschreven zijn voor de gecertificeerde
opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 okto-
ber 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, en slagen voor
deze opleiding, geacht dit te zijn op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit.

Art. 28. Opgeheven worden :

1° het koninklijk besluit van 9 maart 1998 houdende oprichting van
zekere graden bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken;

2° het ministerieel besluit van 18 oktober 2002 tot toekenning van een
toelage aan sommige personeelsleden tewerkgesteld in de gesloten
centra onder het beheer van de Dienst Vreemdelingenzaken, aan
sommige personeelsleden die belast zijn met het vervoer van de
vreemdelingen, alsook aan sommige personeelsleden die instaan voor
het toezicht in de wachtzaal van de Dienst Vreemdelingenzaken;

3° in het koninklijk besluit van 3 mei 1999 tot vaststelling van de
weddeschalen van de bijzondere graden en de specifieke functies van
het Ministerie van Binnenlandse Zaken :

a) artikel 1, A, 2°, c), gewijzigd bij het koninklijk besluit van
2 augustus 2002;

b) artikel 1, A, 2°, d);

c) artikel 1, A, 3°, c), gewijzigd bij het koninklijk besluit van
2 augustus 2002;

d) artikel 1, A, 3°, d), gewijzigd bij het koninklijk besluit van
2 augustus 2002.

Art. 29. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 septem-
ber 2006.

Art. 30. Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Onze Minister
van Begroting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 december 2007.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

De Minister van Begroting,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

19 novembre 1998 relatif aux congés et aux absences accordés aux
membres du personnel des administrations de l’Etat.

Art. 23. Le régime de mobilité applicable aux traitements du
personnel des services publics fédéraux, s’applique également aux
allocations visées aux articles 19 et 20.

Art. 24. Les articles 19 à 23 sont applicables aux membres du
personnel engagés par contrat de travail qui sont en service dans les
centres fermés de la Direction générale de l’Office des Etrangers du
Service public fédéral Intérieur, qui sont chargés du transport des
étrangers dans cette direction, ou qui sont chargés de la surveillance
dans la salle d’attente de cette direction, et qui sont rémunérés dans les
échelles de traitement DT3 et CT1.

CHAPITRE IV. — Dispositions diverses

Art. 25. Les grades suivants sont rayés :

1° chef de section;

2° agent de sécurité;

3° assistant de sécurité;

4° assistant de sécurité adjoint.

Art. 26. Les lauréats des sélections comparatives, des vérifications
des aptitudes professionnelles et des tests de sélection organisés ou en
cours d’organisation à un des grades rayés par le présent arrêté sont
censés être lauréats d’une sélection comparative, une vérification des
aptitudes professionnelles ou un test de sélection au grade correspon-
dant au grade rayé.

Art. 27. Pour l’application des articles 5 et 6, les membres du
personnel qui sont inscrits à la formation certifiée visée à l’article 70 de
l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat
avant le 1er septembre 2007, sont considérés comme inscrits à la date
d’entrée en vigueur du présent arrêté.

Pour l’application des articles 17 et 18, les agents qui sont inscrits à la
formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de l’Etat avant le 1er septembre 2007, et qui
réussissent cette formation, sont considérés comme ayant réussi à la
date d’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 28. Sont abrogés :

1° l’arrêté royal du 9 mars 1998 portant création de certains grades au
Ministère de l’Intérieur;

2° l’arrêté ministériel du 18 octobre 2002 octroyant une allocation à
certains membres du personnel en service dans les centres fermés
dépendant de l’Office des Etrangers, à certains membres du personnel
chargés du transport des étrangers, ainsi qu’à certains membres du
personnel affectés à la surveillance de la salle d’attente de l’Office des
Etrangers;

3° dans l’arrêté royal du 3 mai 1999 fixant les échelles de traitement
des grades particuliers et des fonctions spécifiques du Ministère de
l’Intérieur :

a) l’article 1er, A, 2°, c), modifié par l’arrêté royal du 2 août 2002;

b) l’article 1er, A, 2°, d);

c) l’article 1er, A, 3°, c), modifié par l’arrêté royal du 2 août 2002;

d) l’article 1er, A, 3°, d), modifié par l’arrêté royal du 2 août 2002.

Art. 29. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 2006.

Art. 30. Notre Ministre de l’Intérieur et Notre Ministre du Budget
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du présent
arrêté.

Donné à Bruxelles, le 20 décembre 2007.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
P. DEWAEL

La Ministre du Budget,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE
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Annexe à l’arrêté royal du 20 décembre 2007
réformant la carrière du personnel de sécurité de la Direction générale

de l’Office des Etrangers du Service public fédéral Intérieur

Grade rayé Echelle de traitement
liée au grade rayé Grade créé Echelle de traitement

liée au grade créé

agent de sécurité 12 886,68 — 17 072,70
3/1 x 140,09
5/2 x 194,67
8/2 x 349,05

(Cl. 18 ans - R. 30 - G.A.)

collaborateur de sécurité DT3

agent de sécurité 13 519,32 — 18 362,45
3/1 x 218,66
5/2 x 278,95
8/2 x 349,05

(Cl. 18 ans - R. 30 - G.A.)

collaborateur de sécurité DT3

agent de sécurité 14 165,83 — 19 297,21
3/1 x 218,66
5/2 x 266,79
9/2 x 349,05

(Cl. 18 ans - R. 30 - G.A.)

collaborateur de sécurité DT4

chef de section 15 848,11 — 21 101,55
3/1 x 218,66
4/2 x 266,79

10/2 x 353,03
(Cl. 18 ans - R. 32 - G.A.)

collaborateur de sécurité DT4

assistant de sécurité adjoint 20A assistant de sécurité CT1

assistant de sécurité adjoint 20B assistant de sécurité CT1

assistant de sécurité 15 905,00 — 24 011,91
3/1 x 267,31
2/2 x 712,64
6/2 x 623,61
6/2 x 356,34

(Cl. 20 ans - N. 2 - G.A.)

assistant de sécurité CT2

assistant de sécurité 17 135,08 — 25 241,99
3/1 x 267,31
2/2 x 712,64
6/2 x 623,61
6/2 x 356,34

(Cl. 20 ans - N. 2 - G.A.)

assistant de sécurité CT3

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 20 décembre 2007 réformant la carrière du personnel de sécurité de la
Direction générale de l’Office des Etrangers du Service public fédéral Intérieur.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
P. DEWAEL

La Ministre du Budget,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Bijlage bij het koninklijk besluit van 20 december 2007
tot hervorming van de loopbaan van het veiligheidspersoneel van de Algemene Directie

van de Dienst Vreemdelingenzaken van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken

Geschrapte graad Weddenschaal verbonden
aan de geschrapte graad Opgerichte graad Weddenschaal verbonden

aan de opgerichte graad

veiligheidsbeambte 12 886,68 — 17 072,70
3/1 x 140,09
5/2 x 194,67
8/2 x 349,05

(Kl. 18 jaar - R. 30 - G.A.)

veiligheidsmedewerker DT3

veiligheidsbeambte 13 519,32 — 18 362,45
3/1 x 218,66
5/2 x 278,95
8/2 x 349,05

(Kl. 18 jaar - R. 30 - G.A.)

veiligheidsmedewerker DT3
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Geschrapte graad Weddenschaal verbonden
aan de geschrapte graad Opgerichte graad Weddenschaal verbonden

aan de opgerichte graad

veiligheidsbeambte 14 165,83 — 19 297,21
3/1 x 218,66
5/2 x 266,79
9/2 x 349,05

(Kl. 18 jaar - R. 30 - G.A.)

veiligheidsmedewerker DT4

sectiechef 15 848,11 — 21 101,55
3/1 x 218,66
4/2 x 266,79

10/2 x 353,03
(Kl. 18 jaar - R. 32 - G.A.)

veiligheidsmedewerker DT4

adjunct-veiligheidsassistent 20A veiligheidsassistent CT1

adjunct-veiligheidsassistent 20B veiligheidsassistent CT1

veiligheidsassistent 15 905,00 - 24 011,91
3/1 x 267,31
2/2 x 712,64
6/2 x 623,61
6/2 x 356,34

(Kl. 20 jaar - N. 2 - G.A.)

veiligheidsassistent CT2

veiligheidsassistent 17 135,08 - 25 241,99
3/1 x 267,31
2/2 x 712,64
6/2 x 623,61
6/2 x 356,34

(Kl. 20 jaar - N. 2 - G.A.)

veiligheidsassistent CT3

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 20 december 2007 tot hervorming van de loopbaan van het veiligheidspersoneel van de
Algemene Directie van de Dienst Vreemdelingenzaken van de Federale Overheidsdienst Binnenlandse Zaken.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

De Minister van Begroting,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[2008/03015]N. 2008 — 176

19 DECEMBER 2007. — Koninklijk besluit betreffende de onteige-
ning van terreinen en gebouwen op het grondgebied van de stad
Nijvel - 2e afdeling, in opdracht van de Belgische Staat waarvoor
de Regie der Gebouwen optreedt

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 26 juli 1962 betreffende de rechtspleging bij
hoogdringende omstandigheden inzake onteigening ten algemenen
nutte, in het bijzonder de artikels 1 en 5;

Gelet op de wet van 1 april 1971 houdende oprichting van een Regie
der Gebouwen;

Rekening houdend met de behoeften van de Federale Overheids-
dienst Justitie op het vlak van bijkomende lokalen die dienst doen als
gerechtsgebouw;

Rekening houdend met de bestaande consensus tussen de admini-
stratieve overheden over het principe om het huidige gerechtsgebouw
uit te breiden naar de aangrenzende eigendommen;

Gelet op het stedenbouwkundige attest nr. 2 dat werd afgeleverd
door het gemeentecollege op 26 maart 2007;

Aangezien de verwerving van de terreinen onontbeerlijk is voor de
uitbreiding van het huidige gerechtsgebouw en conform is met het
bovenvermelde stedenbouwkundige attest nr. 2;

Rekening houdend met de dringendheid op het vlak van de
behoeften voor het departement Justitie;

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[2008/03015]F. 2008 — 176

19 DECEMBRE 2007. — Arrêté royal relatif à l’expropriation de
terrains et de bâtiments sur le territoire de la ville de Nivelles -
2e division, pour le compte de l’Etat belge pour lequel intervient la
Régie des Bâtiments

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 26 juillet 1962 relative à la procédure d’extrême urgence
en matière d’expropriation pour cause d’utilité publique, notamment
les articles 1er et 5;

Vu la loi du 1er avril 1971 portant création d’une Régie des Bâtiments;

Considérant les besoins du Service public fédéral Justice en termes de
locaux complémentaires faisant office de Palais de Justice;

Considérant le consensus existant entre les autorités administratives
sur le principe d’étendre le Palais actuel sur les propriétés contiguës;

Vu le certificat d’urbanisme n° 2 par le Collège communal le
26 mars 2007;

Considérant dès lors que l’acquisition des terrains est indispensable
pour procéder à l’agrandissement du Palais actuel et conforme au
certificat d’urbanisme n° 2 mentionné ci-avant;

Considérant l’urgence en terme de besoins pour le département de la
Justice;
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