
Art. 15. Elk jaar wordt, uiterlijk tijdens de maand december, een
begroting voor het volgend jaar ter goedkeuring voorgelegd aan het
voornoemd paritair comité. Ingevolge artikel 5 van de wet van
7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, bepaalt
de raad van beheer elk jaar het deel van de ontvangsten dat mag
worden aangewend om de bestuurskosten van het fonds te dekken.

Art. 16. Op 31 december worden de rekeningen van het verlopen
jaar afgesloten. De afsluiting en de balans moeten op boekhoudkundig
gebied voldoende gespecificeerd worden.

De raad van bestuur, alsmede de bij toepassing van artikel 12 van de
wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid
door het Paritair Comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsonder-
nemingen aangewezen revisor brengen jaarlijks een schriftelijk verslag
uit over het vervullen van hun opdracht tijdens het verlopen jaar. De
balans, samen met voormelde schriftelijke jaarlijkse verslagen, dienen
uiterlijk tijdens de maand september ter goedkeuring aan het Paritair
Comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen voorge-
legd te worden.

HOOFDSTUK VI. — Ontbinding, vereffening

Art. 17. Het ″Fonds 2de pensioenpijler PC 121″ kan enkel ontbonden
worden krachtens een collectieve arbeidsovereenkomst van het Paritair
Comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen. Deze
collectieve arbeidsovereenkomst gaat slechts in op de eerste dag van
het kwartaal dat volgt op een periode van zes maanden na de
overeenkomst.

Wanneer de raad van bestuur van het ″Fonds 2de pensioenpijler
PC 121″in de onmogelijkheid verkeert zijn mandaat uit te oefenen,
ingevolge een onoplosbaar meningsverschil, wordt hij binnen de drie
maanden door de voorzitter van het paritair comité in gebreke gesteld.

Indien binnen de drie maanden na de ingebrekestelling de raad van
bestuur nog steeds in dezelfde onmogelijkheid verkeert, wordt het
fonds automatisch als ontbonden beschouwd. Deze ontbinding gaat in
op de eerste dag van het kwartaal dat volgt op de periode van negen
maanden na de ingebrekestelling.

Het Paritair Comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsonderne-
mingen wijst de vereffenaars aan, bepaalt hun machten en bezoldigin-
gen en wijst de bestemming van het vermogen aan.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
3 juni 2007.

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2007/201955]N. 2007 — 2891
19 JUNI 2007. — Koninklijk besluit tot wijziging van de artike-

len 114, 115, 124, 125 en 127 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
§ 1, derde lid, i, vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 114, laatst gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 29 juni 2005, artikel 115, vervangen bij
het koninklijk besluit van 24 januari 2002, artikel 124, laatst gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 21 april 2007, artikel 125, vervangen bij het
koninklijk besluit van 15 december 1992 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 3 februari 2002, en artikel 127, vervangen bij het koninklijk
besluit van 13 december 1996 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 25 maart 1999, 13 juli 2001 en 24 januari 2002;

Gelet op de adviezen van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening van 11 januari 2007 en 18 januari 2007;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financïen, gegeven op
1 maart 2007;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
27 april 2007;

Gelet op advies 42.998/1 van de Raad van State, gegeven op
24 mei 2007, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Art. 15. Chaque année, au plus tard pendant le mois de décembre,
un budget pour l’année suivante est soumis à l’approbation de la
commission paritaire précitée. Conformément à l’article 5 de la loi du
7 janvier 1958 concernant les fonds de sécurité d’existence, le conseil
d’administration établit chaque année la partie des recettes pouvant
être affectée à couvrir le frais d’administration du fonds.

Art. 16. Les comptes de l’année révolue sont clôturés le 31 décem-
bre. La clôture et le bilan doivent être suffisamment précisés en matière
comptable.

Le conseil d’administration ainsi que le réviseur désigné par la
Commission paritaire pour les entreprises de nettoyage et de désinfec-
tion, en application de l’article 12 de la loi du 7 janvier 1958 concernant
les fonds de sécurité d’existence, font annuellement chacun rapport
écrit concernant l’accomplissement de leur mission durant l’année
révolue. Le bilan, conjointement avec les rapports annuels écrits
précités doivent être soumis pour approbation à la Commission
paritaire pour les entreprises de nettoyage et de désinfection au plus
tard dans le courant du mois de septembre.

CHAPITRE VI. — Dissolution, liquidation

Art. 17. Le ″Fonds 2e pilier de pension CP 121″ ne peut être dissous
que par suite d’une convention collective de travail de la Commission
paritaire pour les entreprises de nettoyage et de désinfection. Ladite
convention collective de travail ne sort ses effets que le premier jour
du trimestre civil qui suit la période de six mois après la convention.

Lorsque le conseil d’administration du ″Fonds 2e pilier de pension
CP 121″ se trouve dans l’impossibilité de remplir son mandat,
notamment par suite d’une divergence d’opinion insoluble, il est mis en
demeure endéans les trois mois, par le président de la commission
paritaire.

Si, dans un délai de trois mois après la mise en demeure, le conseil
d’administration se trouve dans la même impossibilité, le fonds est
automatiquement considéré comme dissous. Cette dissolution sort ses
effets le 1er jour du trimestre civil qui suit la période de neuf mois
après la mise en demeure.

La Commission paritaire pour les entreprises de nettoyage et de
désinfection désigne les liquidateurs, détermine leurs pouvoirs et
rémunérations et détermine l’affectation du patrimoine.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 3 juin 2007.

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2007/201955]F. 2007 — 2891
19 JUIN 2007. — Arrêté royal modifiant les articles 114, 115, 124, 125

et 127 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chômage (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par
la loi du 14 février 1961;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, notamment l’article 114, modifié en dernier lieu par l’arrêté
royal du 29 juin 2005, l’article 115, remplacé par l’arrêté royal du
24 janvier 2002, l’article 124, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du
21 avril 2007, l’article 125, remplacé par l’arrêté royal du 15 décembre
1992 et modifié par l’arrêté royal du 3 février 2002, et l’article 127,
remplacé par l’arrêté royal du 13 décembre 1996 et modifié par les
arrêtés royaux des 25 mars 1999, 13 juillet 2001 et 24 janvier 2002;

Vu les avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi,
donnés le 11 janvier 2007 et 18 janvier 2007;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 1er mars 2007;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 27 avril 2007;

Vu l’avis 42.998/1 du Conseil d’Etat, donné le 24 mai 2007, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois coordonnées
sur le Conseil d’Etat;
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Op de voordracht van Onze Minister van Werk;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 114 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, laatst gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 29 juni 2005, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

A) § 2, eerste lid, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« § 2. Het basisdagbedrag van de werkloosheidsuitkering wordt
tijdens de eerste twaalf maanden van werkloosheid verhoogd met een
aanpassingstoeslag, vastgesteld op :

- 15 pct. van het gemiddeld dagloon voor de werknemer met
gezinslast en voor de alleenwonende werknemer;

- 18 pct. van het gemiddeld dagloon voor de samenwonende
werknemer. »;

B) in § 3 wordt het cijfer « 10 pct. » vervangen door het cijfer « 13
pct. »;

C) in § 4, eerste lid, wordt het bedrag van « 13,56 EUR » vervangen
door het bedrag van « 13,83 EUR »;

D) in § 4, derde lid, worden de bedragen van « 13,56 EUR » en
« 4,23 EUR » respectievelijk vervangen door de bedragen van « 13,83
EUR » en « 4,32 EUR »;

E) in § 5 worden de bedragen van « 10,02 EUR » en « 8,14 EUR »
respectievelijk vervangen door de bedragen van « 10,22 EUR » en
« 8,30 EUR » ».

Art. 2. Artikel 115, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij het
koninklijk besluit van 24 januari 2002, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 115. Het minimum dagbedrag van de werkloosheidsuitkering
wordt vastgesteld op :

1o 31,17 EUR voor de werknemer met gezinslast;

2o 26,19 EUR voor de alleenwonende werknemer;

3o 19,63 EUR voor de samenwonende werknemer vóór het verstrij-
ken van de eventueel verlengde periode van vijftien maanden bedoeld
in artikel 114, § 4. ».

Art. 3. In artikel 124 van hetzelfde besluit, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 21 april 2007, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

A) het eerste lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art.124. Het dagbedrag van de overbruggingsuitkering en van de
wachtuitkering wordt vastgesteld :

1o voor de werknemer met gezinslast op 30,37 EUR;

2o voor de alleenwonende werknemer op :

a) 8,63 EUR, indien hij minder dan 18 jaar is;

b) 13,56 EUR, indien hij 18 tot minder dan 21 jaar is;

c) 22,46 EUR, indien hij 21 jaar is of ouder.

3o voor de samenwonende werknemer :

a) 7,40 EUR indien hij minder dan 18 jaar is;

b) 11,80 EUR indien hij 18 jaar is of meer. »;

B) in het tweede lid worden de bedragen van « 7,68 EUR » en
« 12,34 EUR » respectievelijk vervangen door de bedragen van
« 7,83 EUR » en « 12,58 EUR ».

Art. 4. In artikel 125, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 15 december 1992 en gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 3 februari 2002, worden de bedragen van
« 10,02 EUR » en « 8,14 EUR » respectievelijk vervangen door de
bedragen van « 10,22 EUR » en « 8,30 EUR ».

Art. 5. Artikel 127 van hetzelfde besluit, vervangen bij het koninklijk
besluit van 13 december 1996 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 25 maart 1999, 13 juli 2001 en 24 januari 2002, wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

« Art. 127. § 1. Het bedrag van de anciënniteitstoeslag wordt
vastgesteld :

1o voor de werknemer met gezinslast, op 3,54 EUR;

2o voor de alleenwonende werknemer die de leeftijd van 55 jaar
bereikt heeft, op 7 pct. van het gemiddeld dagloon;

3o voor de alleenwonende werknemer niet bedoeld in 2o, op 1,5 pct.
van het gemiddeld dagloon;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi;

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 114 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chômage, modifié en dernier lieu par l’arrêté
royal du 29 juin 2005, sont apportées les modifications suivantes :

A) le § 2, alinéa 1er, est remplacé par la disposition suivante :

« § 2. Le montant journalier de base de l’allocation de chômage est,
pendant les douze premiers mois de chômage, majoré d’un complé-
ment d’adaptation, fixé à :

- 15 % de la rémunération journalière moyenne pour le travailleur
ayant charge de famille et pour le travailleur isolé :

- 18 % de la rémunération journalière moyenne pour le travailleur
cohabitant. »;

B) au § 3, le chiffre « 10 % » est remplacé par le chiffre « 13 % »;

C) au § 4, alinéa 1er, le montant de « 13,56 EUR » est remplacé par
le montant de « 13,83 EUR »;

D) au § 4, alinéa 3, les montants de « 13,56 EUR » et « 4,23 EUR »
sont remplacés respectivement par les montants de « 13,83 EUR » et
« 4,32 EUR »;

E) au § 5 les montants de « 10,02 EUR » et « 8,14 EUR » sont
remplacés respectivement par les montants de « 10,22 EUR » et
« 8,30 EUR » ».

Art. 2. L’article 115, alinéa 1er, du même arrêté, remplacé par l’arrêté
royal du 24 janvier 2002, est remplacé par la disposition suivante :

« Art.115. Le montant journalier minimum de l’allocation de chô-
mage est fixé à :

1o 31,17 EUR pour le travailleur ayant charge de famille;

2o 26,19 EUR pour le travailleur isolé;

3o 19,63 EUR pour le travailleur cohabitant avant l’expiration de
la période de quinze mois éventuellement prolongée visée à l’arti-
cle 114, § 4. ».

Art. 3. A l’article 124 du même arrêté, modifié en dernier lieu par
l’arrêté royal du 21 avril 2007, sont apportées les modifications
suivantes :

A) l’alinéa 1er est remplacé par la disposition suivante :

« Art.124. Le montant journalier de l’allocation de transition et de
l’allocation d’attente est fixé :

1o pour le travailleur ayant charge de famille à 30,37 EUR;

2o pour le travailleur isolé, à :

a) 8,63 EUR, s’il est âgé de moins de 18 ans;

b) 13,56 EUR, s’il est âgé de 18 à moins de 21 ans;

c) 22,46 EUR, s’il est âgé d’au moins 21 ans,.

3o pour le travailleur cohabitant :

a) 7,40 EUR, s’il est âgé de moins de 18 ans;

b) 11,80 EUR, s’il est âgé de 18 ans ou plus. »;

B) a l’alinéa 2 les montants de « 7,68 EUR » et « 12,34 EUR » sont
remplacés respectivement par les montants de « 7,83 EUR » et
« 12,58 EUR ».

Art. 4. A l’article 125, alinéa 1er, du même arrêté, remplacé par
l’arrêté royal du 15 décembre 1992 et modifié par l’arrêté royal du
3 février 2002, les montants de « 10,02 EUR » et « 8,14 EUR » sont
remplacés respectivement par les montants de « 10,22 EUR » et
« 8,30 EUR ».

Art. 5. L’article 127 du même arrêté, remplacé par l’arrêté royal du
13 décembre 1996 et modifié par les arrêtés royaux des 25 mars 1999,
13 juillet 2001 et 24 janvier 2002, est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Art. 127. § 1er. Le montant du complément d’ancienneté est fixé à :

1o 3,54 EUR pour le travailleur ayant charge de famille;

2o 7 % de la rémunération journalière moyenne pour le travailleur
isolé qui a atteint l’âge de 55 ans;

3o 1,5 % de la rémunération journalière moyenne pour le travailleur
isolé non visé au 2o;
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4o voor de samenwonende werknemer waarvoor het dagbedrag van
de werkloosheidsuitkering werd bepaald op 13,83 EUR, op 2,84 EUR;

5o voor de samenwonende werknemer niet bedoeld in 4o die de
leeftijd van 58 jaar bereikt heeft, op 15 pct. van het gemiddeld dagloon;

6o voor de samenwonende werknemer niet bedoeld in 4o of 5o die de
leeftijd van 55 jaar bereikt heeft, op 10 pct. van het gemiddeld dagloon;

7o voor de samenwonende werknemer niet bedoeld in 4o tot 6o, op
5 pct. van het gemiddeld dagloon.

§ 2. Het minimum dagbedrag van de werkloosheidsuitkering ver-
hoogd met de anciënniteitstoeslag wordt vastgesteld :

1o voor de werknemer met gezinslast, op 33,32 EUR;

2o voor de alleenwonende werknemer bedoeld in § 1, 2o, op
30,64 EUR;

3o voor de alleenwonende werknemer bedoeld in § 1, 3o, op
27,88 EUR;

4o voor de samenwonende werknemer bedoeld in § 1, 5o, op
27,74 EUR;

5o voor de samenwonende werknemer bedoeld in § 1, 6o, op
25,24 EUR;

6o voor de samenwonende werknemer bedoeld in § 1, 7o, op
22,65 EUR. ».

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2008.

Art. 7. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 19 juni 2007.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Besluitwet van 28 december 1944,Belgisch Staatsblad van 30 decem-

ber 1944;
Wet van 14 februari 1961,Belgisch Staatsblad van 15 februari 1961;
Koninklijk besluit van 25 november 1991,Belgisch Staatsblad van

31 december 1991;

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2007/201954]N. 2007 — 2892

19 JUNI 2007. — Ministerieel besluit tot wijziging van artikel 38bis
van het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
§ 1, derde lid, i, vervangen bij de wet van 14 februari 1961;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 59bis, § 1, 1o,in-
gevoegd bij het koninklijk besluit van 4 juli 2004 en gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 14 februari 2005;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering, inzonderheid
op artikel 38bis, ingevoegd bij het ministerieel besluit van 5 juli 2004;

Gelet op de adviezen van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening van 11 januari 2007 en 18 januari 2007;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financïen, gegeven op
1 maart 2007;

4o 2,84 EUR pour le travailleur cohabitant dont le montant journalier
de l’allocation de chômage est fixé à 13,83 EUR;

5o 15 % de la rémunération journalière moyenne pour le travailleur
cohabitant non visé au 4o qui a atteint l’âge de 58 ans;

6o 10 % de la rémunération journalière moyenne pour le travailleur
cohabitant non visé au 4o ou 5o qui a atteint l’âge de 55 ans;

7o 5 % de la rémunération journalière moyenne pour le travailleur
cohabitant non visé au 4o jusqu’au 6o.

§ 2. Le montant journalier minimal de l’allocation de chômage
majorée du complément d’ancienneté est fixé à :

1o 33,32 EUR pour le travailleur ayant charge de famille;

2o 30,64 EUR pour le travailleur isolé visé au § 1er, 2o;

3o 27,88 EUR pour le travailleur isolé visé au § 1er, 3o;

4o 27,74 EUR pour le travailleur cohabitant visé au § 1er, 5o;

5o 25,24 EUR pour le travailleur cohabitant visé au § 1er, 6o;

6o 22,65 EUR pour le travailleur cohabitant visé au § 1er, 7o. ».

Art. 6. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2008.

Art. 7. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 19 juin 2007.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Arrêté-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décembre 1944;

Loi du 14 février 1961,Moniteur belge du 15 février 1961;
Arrêté royal du 25 novembre 1991,Moniteur belge du 31 décem-

bre 1991;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2007/201954]F. 2007 — 2892

19 JUIN 2007. — Arrêté ministériel modifiant l’article 38bis de l’arrêté
ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités d’applica-
tion de la réglementation du chômage (1)

Le Ministre de l’Emploi,

Vu l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, notamment l’article 7, § 1er, alinéa 3, i, remplacé par la loi
du 14 février 1961;

Vu l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chômage, notamment l’article 59bis, § 1er, 1o, inséré par l’arrêté royal
du 4 juillet 2004 et modifié par l’arrêté royal du 14 février 2005;

Vu l’arrêté ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chômage, notamment l’arti-
cle 38bis, inséré par l’arrêté ministériel du 5 juillet 2004;

Vu les avis du Comité de gestion de l’Office national de l’Emploi,
donné le 11 janvier 2007 et 18 janvier 2007;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 1er mars 2007;
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