
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2007/12195]N. 2007 — 1993
23 MAART 2007. — Koninklijk besluit

tot uitvoering van de wet van 26 juni 2002
betreffende de sluiting van de ondernemingen. — Errata

In het koninklijk besluit van 23 maart 2007 tot uitvoering van de wet
van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de ondernemingen –
Belgisch Staatsblad van 30 maart 2007, pagina’s 18416 et 18417, dient in
de Nederlandse tekst te worden gelezen in :

— artikel 42, eerste lid, « de artikelen 35, 41, 47, 51 en 52 » in plaats
van « de artikelen 35, 41, 47, 51 et 52 »;

— artikel 50, 4°, « overgenomen » in plaats van « hernomen ».

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID
EN SOCIAAL OVERLEG EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2007/12180]N. 2007 — 1994

23 APRIL 2007. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 14 oktober 2005 tot vaststelling van het
model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden
van een gelegenheidsformulier in de tuinbouwsector, de landbouw-
sector en de sector van het hotelbedrijf (1)

De Minister van Sociale Zaken,

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 2, § 1, 2°;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 31bis, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 21 juni 1994 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
22 december 1995, 18 juli 1997, 9 juli 2000, 22 december 2004,
15 februari 2005 en 14 oktober 2005;

Gelet op het ministerieel besluit van 14 oktober 2005 tot vaststelling
van het model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden
van een gelegenheidsformulier in de tuinbouwsector, de landbouw-
sector en de sector van het hotelbedrijf, gewijzigd bij het ministerieel
besluit van 22 december 2005;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
29 januari 2007;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
12 maart 2007;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat ingevolge de beslissing van de ministerraad op
21 december 2006 het stelsel van gelegenheidsarbeid in de sector van de
witloofteelt gewijzigd werd vanaf 1 januari 2007, ondermeer inzake het
maximum aantal dagen van tewerkstelling als gelegenheidswerkne-
mer;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2007/12195]F. 2007 — 1993
23 MARS 2007. — Arrêté royal

portant exécution de la loi du 26 juin 2002
relative aux fermetures d’entreprises. — Errata

Dans l’arrêté royal du 23 mars 2007 portant exécution de la loi du
26 juin 2002 relative aux fermetures d’entreprises – Moniteur belge du
30 mars 2007, pages 18416 et 18417, il faut lire dans le texte néerlandais
à :

— l’article 42, alinéa 1er, « de artikelen 35, 41, 47, 51 en 52 » au lieu de
« de artikelen 35, 41, 47, 51 et 52 »;

— l’article 50, 4°, « overgenomen » au lieu de « hernomen ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTA-
TION SOCIALE ET SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE
SOCIALE

[C − 2007/12180]F. 2007 — 1994

23 AVRIL 2007. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
14 octobre 2005 fixant le modèle, les conditions de délivrance et de
tenue d’un formulaire occasionnel dans le secteur horticole, le
secteur agricole et le secteur de l’industrie hôtelière (1)

Le Ministre des Affaires sociales,

Le Ministre de l’Emploi,

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, notamment l’article 2,
§ 1er, 2°;

Vu l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, notamment l’article 31bis, inséré par
l’arrêté royal du 21 juin 1994 et modifié par les arrêtés royaux des
22 décembre 1995, 18 juillet 1997, 9 juillet 2000, 22 décembre 2004,
15 février 2005 et 14 octobre 2005;

Vu l’arrêté ministériel du 14 octobre 2005 fixant le modèle, les
conditions de délivrance et de tenue d’un formulaire occasionnel dans
le secteur horticole, le secteur agricole et le secteur de l’industrie
hôtelière, modifié par l’arrêté ministériel du 22 décembre 2005;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 29 janvier 2007;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 12 mars 2007;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant que, suite à la décision du Conseil des Ministres du
21 décembre 2006, le système du travail occasionnel dans le secteur de
la culture du chicon a été modifié à partir du 1er janvier 2007,
notamment en ce qui concerne le nombre maximal de jours d’occupa-
tion en qualité de travailleur occasionnel;
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