
SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2007/201382]
Vergelijkende selectie via de Interne Markt van drie Nederlands-

talige experten preventieadviseurs-arbeidsgeneesheren (m/v)
(klasse A3) voor de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de
Voedselketen en Leefmilieu (MNG07808)

Opgepast : voor deze selectie kan u alleen solliciteren als u reeds
federaal statutair ambtenaar bent.

Toelaatbaarheidsvereisten :
1. Vereiste diploma’s op 16 mei 2007 : diploma van arts uitgereikt

overeenkomstig het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universi-
teiten in de Vlaamse Gemeenschap of van doctor in de genees-, heel- en
verloskunde, vroeger afgeleverd en bekrachtigd overeenkomstig de
wetten op het toekennen van de academische graden en het pro-
gramma van de universitaire examens en houder zijn van de titel van
arts-specialist in de arbeidsgeneeskunde overeenkomstig de wettelijke
bepalingen.

2. Nodige anciënniteit :
— de titel van attaché hebben met een klasseanciënniteit van zes jaar

in de klasse A1 of A2;
— of tenminste over vier jaar klasseanciënniteit beschikken in

klasse A2.
De gedetailleerde functiebeschrijving en vereisten vindt u op de

website van SELOR : www.selor.be, onder de rubriek « Vacatures -
Oriëntatieopdrachten ».

Solliciteren kan tot 16 mei 2007.
Hoe solliciteren ?
Uw kandidatuur zal enkel in aanmerking komen indien u uw CV

volledig invult in « Mijn SELOR » én u online solliciteert voor deze
vacature door op de knop « solliciteren » te klikken in de lijst met
vacatures.

Uw sollicitatie zal per brief worden bevestigd.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2007/02070]

16 APRIL 2007. — Omzendbrief nr. 569. — Vakantiegeld 2007

Aan de federale overheidsbesturen en aan de diensten die ervan
afhangen, aan het Ministerie van Landsverdediging, evenals aan de
instellingen van openbaar nut behorende tot het federaal administratief
openbaar ambt zoals gedefinieerd in artikel 1 van de wet van
22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Mevrouw de Staatssecretaris,

Mijnheer de Staatssecretaris,

Hierbij volgen de nodige richtlijnen voor de uitbetaling van het
vakantiegeld 2007 :

1. het wijzigbaar gedeelte van het vakantiegeld 2007 bedraagt 1,1 %
van de jaarlijkse wedde(n) zoals die gekoppeld is (zijn) aan de index
van de consumptieprijzen, die de wedde(n) bepaalt welke verschuldigd
is (zijn) voor de maand maart van het vakantiejaar.

2. het forfaitair gedeelte van het vakantiegeld 2007 bedraagt
1000,7240 EUR.

Dit bedrag wordt als volgt vastgesteld :

bedrag 2006 ×
gezondheidsindex januari 2007
gezondheidsindex januari 2006

of 980,7174 ×
104,92
102,82 =

980,7174 × 1,0204 = 1000,7240 EUR

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2007/201382]
Sélection comparative par le Marché interne de sept experts conseillers

en prévention-médecins du travail (m/f) (classe A3), d’expression
française, pour le SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne
alimentaire et Environnement (MFG07808)

Attention : vous pouvez uniquement postuler pour cette sélection si
vous êtes déjà fonctionnaire statutaire fédéral.

Conditions d’admissibilités :
1. Diplôme requis pour le 16 mai 2007 : diplôme de docteur en

médecine délivré conformément au décret du 5 septembre 1994 relatif
au régime des études universitaires et des grades académiques ou de
docteur en médecine, chirurgie et accouchements, délivré ancienne-
ment et entériné conformément aux lois coordonnées sur la collation
des grades académiques et le programme des examens universitaires et
être porteur du titre de médecin-spécialiste en médecine du travail
conformément aux dispositions légales en la matière.

2. Ancienneté nécessaire :
— avoir le titre d’attaché avec une ancienneté de classe de six ans

dans les classes A1 et A2;
— ou avoir minimum quatre ans d’ancienneté de classe en A2.

Vous trouvez la description de fonction détaillée et les exigences sur
le site web de SELOR : www.selor.be, à la rubrique « Offres d’emploi -
Missions d’orientation ».

Posez votre candidature jusqu’au 16 mai 2007.
Comment postuler ?
Votre candidature sera prise en considération seulement si vous

remplissez votre CV complètement dans « Mon SELOR» et vous
postulez en ligne pour l’offre d’emploi du marché interne en cliquant
sur le bouton « postuler ».

Votre candidature sera confirmée par lettre.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2007/02070]

16 AVRIL 2007. — Circulaire n° 569. — Pécule de vacances 2007

Aux services publics fédéraux et aux services qui en dépendent, au
Ministère de la Défense, ainsi qu’aux organismes d’intérêt public
appartenant à la fonction publique fédérale administrative telle que
définie à l’article 1er de la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures
en matière de fonction publique

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,

Madame la Secrétaire d’Etat,

Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Il y a lieu de trouver ci-dessous les directives pour le paiement du
pécule de vacances 2007 :

1. la partie variable du pécule de vacances 2007 se monte à 1,1 % du
(des) traitement(s) annuel(s) tel(s) qu’il(s) est (sont) lié(s) à l’indice des
prix à la consommation, qui fixe le(s) traitement(s) qui est (sont) dû(s)
pour le mois de mars de l’année de vacances.

2. la partie forfaitaire du pécule de vacances 2007 se monte à
1000,7240 EUR.

Ce montant est fixé comme suit :

montant 2006 ×
indice santé janvier 2007
indice santé janvier 2006

ou 980,7174 ×
104,92
102,82 =

980,7174 × 1,0204 = 1000,7240 EUR

23938 MONITEUR BELGE — 04.05.2007 — BELGISCH STAATSBLAD



3. de inhouding op het vast en het variabel gedeelte van het
vakantiegeld blijft op 13,07% vastgesteld. Deze inhouding dient
uitgevoerd te worden volgens de bepalingen vastgelegd bij de wet van
17 september 2005 houdende invoering van een egalisatiebijdrage voor
pensioenen.

De Minister van Ambtenarenzaken,
Ch. DUPONT

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2007/00294]
12 APRIL 2007. — Omzendbrief GPI 56 betreffende de afhandeling

van de arbeidsongevallen en de regeling van de burgerlijke
aansprakelijkheid, de rechtshulp en de zaakschade in het raam van
structurele detacheringen en soortgelijke toestanden van perso-
neelsleden van de politiediensten

Aan de Heren Provinciegouverneurs,

Aan Mevrouw de Gouverneur van het administratief arron-
dissement Brussel-Hoofstad,

Aan de Dames en Heren Burgemeesters,

Aan de Dames en Heren Voorzitters van de Politiecolleges,

Aan de Dames en Heren Korpschefs van de lokale politie,

Aan de Heer Commissaris-generaal van de federale politie,

Ter informatie :

Aan de Directeur-generaal van de Algemene Directie
Veiligheids- en Preventiebeleid,

Aan de Voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale
Politie,

Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur,

Mevrouw, Mijnheer de Burgemeester,

Mevrouw, Mijnheer de Voorzitter,

Mevrouw, Mijnheer de Korpschef,

Mijnheer de Commissaris-generaal,

De hervorming van de politiediensten concretiseert zich via nieuwe
structuren en andere werkingswijzen. Centraal daarbij staat de idee van
de geïntegreerde werking van de twee componenten van het Belgische
politiemodel, namelijk de lokale en de federale politie.

Het koninklijk besluit van 26 maart 2005 tot regeling van de
structurele detacheringen van personeelsleden van de politiediensten
en van soortgelijke toestanden en tot invoering van verschillende
maatregelen, moet zeker in die context worden geplaatst. Dat besluit
regelt onder andere de financiering alsmede de statutaire toestand van
de betrokken personeelsleden.

Nu voormeld besluit is getroffen en het interventiekorps reeds een
tijdje functioneert, kunnen nadere toelichtingen worden gegeven met
betrekking tot een aantal andere aspecten van die heterogene werkings-
dispositieven, zoals de afhandeling van arbeidsongevallen en de
regeling van de burgerlijke aansprakelijkheid, rechtshulp en zaak-
schade. Dit is dan ook de bedoeling van deze omzendbrief. In bijgaande
overzichtelijke tabel wordt immers per rechtsfiguur aangegeven wie
instaat voor de arbeidsongevallendekking, burgerlijke aansprakelijk-
heidsdekking, rechtshulp en zaakschade.

Een quasi constante daarbij is dat wie financiert én het functioneel
gezag uitoefent over het « gedetacheerde » personeelslid, instaat voor
die arbeidsongevallen- en aansprakelijkheidsregeling. Zodoende wor-
den de juridische basisconcepten ter zake gerespecteerd.

Laten we, om de lezing van de tabel te vergemakkelijken, het
voorbeeld nemen van de structureel gedetacheerden van de lokale
politie in de federale politie en dit op grond van artikel 96 WGP.

De derde lijn van de tabel geeft aan dat :
1° de financiering ervan ten laste valt van de federale overheid;

3. la retenue sur les parties fixe et variable du pécule de vacances
reste fixée à 13,07 %. Cette retenue doit être exécutée conformément aux
dispositions de la loi du 17 septembre 2005 instaurant une cotisation
d’égalisation pour les pensions.

Le Ministre de la Fonction publique,
Ch. DUPONT

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2007/00294]
12 AVRIL 2007. — Circulaire GPI 56 concernant le traitement des

accidents du travail et le règlement de la responsabilité civile, de
l’assistance en justice et des dommages aux biens dans le cadre des
détachements structurels et de situations similaires des membres
du personnel des services de police

A Messieurs les Gouverneurs de Province,

A Madame le Gouverneur de l’arrondissement administratif
de Bruxelles-Capitale,

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres,

A Mesdames et Messieurs les Présidents des Collèges de
Police,

A Mesdames et Messieurs les Chefs de corps de la police
locale,

A M. le Commissaire général de la police fédérale,

Pour information :

Au Directeur général de la Direction générale Politique de
Sécurité et de Prévention,

Au Président de la Commission permanente de la police
locale,

Madame, Monsieur le Gouverneur,

Madame, Monsieur le Bourgmestre,

Madame, Monsieur le Président,

Madame, Monsieur le Chef de corps,

Monsieur le Commissaire général,

La réforme des services de police se concrétise via de nouvelles
structures et d’autres méthodes de travail. L’idée centrale à cet égard est
celle du fonctionnement intégré des deux composantes du modèle
policier belge, c’est-à-dire la police locale et la police fédérale.

L’arrêté royal du 26 mars 2005 portant réglementation des détache-
ments structurels des membres du personnel des services de police et
de situations similaires et introduisant des mesures diverses doit
certainement être situé dans ce contexte. Cet arrêté règle entre autres le
financement ainsi que la situation statutaire des membres du personnel
concernés.

Maintenant que l’arrêté précité est adopté et que le corps d’interven-
tion fonctionne déjà depuis quelques temps, des explications plus
précises peuvent être données en ce qui concerne certains autres aspects
de ces modalités de fonctionnement hétérogènes, comme le traitement
des accidents du travail et le règlement de la responsabilité civile, de
l’assistance en justice et des dommages aux biens. Cela constitue donc
l’objectif de la présente circulaire. Dans le tableau récapitulatif en
annexe, est mentionné, par situation juridique, qui est chargé de la
couverture des accidents du travail, de la couverture de la responsabi-
lité civile, de l’assistance en justice et des dommages aux biens.

Le principe en la matière revient à charger l’autorité qui finance et qui
exerce l’autorité fonctionnelle sur le membre du personnel « détaché »
du règlement des accidents du travail et de la responsabilité civile.
Ainsi, les concepts juridiques de base sont respectés en la matière.

Prenons, pour faciliter la lecture du tableau, l’exemple des détachés
structurels de la police locale à la police fédérale et ce sur base de
l’article 96 LPI.

La troisième ligne du tableau indique :
1° le financement est à charge de l’autorité fédérale;
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