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2° de volgende benamingen worden toegevoegd :

— onder de rubriek Elektriciteit/Elektronica : « Installateur alarminstallaties »; het aanbod van deze kwalificatie is
voorbehouden aan centra voor deeltijds beroepssecundair onderwijs die door de bevoegde overheid erkend zijn als
opleidingscentrum;

— onder de rubriek Grafische Nijverheid : « Assistent flexodrukker ».

— onder de rubriek Sport en Vrije Tijd : « Animator in de evenementensector ».

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2007.

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,
F. VANDENBROUCKE

VLAAMSE OVERHEID

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

[C - 2007/35360]

23 FEBRUARI 2007. — Ministerieel besluit tot bepaling van de vorm en de inhoud van de bewijsvoering met
betrekking tot enerzijds de subsidiéringsvoorwaarden in het kader van de subsidiéring van de animatiewer-
king en anderzijds de effectieve tewerkstelling van de personeelsleden die tewerkgesteld zijn met een gewezen
DAC-statuut in het kader van de aanvullende subsidiéring in de vorm van een DAC-supplement

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gezin,

Gelet op de decreten inzake voorzieningen voor bejaarden, gecodrdineerd op 18 december 1991, inzonderheid op
artikel 6, gewijzigd bij decreet van 13 februari 1994;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 4 april 2003 houdende de subsidiéring van de animatiewerking
in de erkende rusthuizen, inzonderheid op artikelen 5 en §;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juli 2004 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van
de Vlaamse Regering, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 15 oktober 2004, 23 december 2005,
19 mei 2006, 30 juni 2006 en 1 september 2006;

Gelet op het ministerieel besluit van 30 maart 2004 tot bepaling van de vorm en de inhoud van de bewijsvoering
met betrekking tot enerzijds de subsidiéringsvoorwaarden in het kader van de subsidiéring van de animatiewerking
en anderzijds de effectieve tewerkstelling van de personeelsleden die tewerkgesteld zijn met een gewezen DAC-statuut
in het kader van de aanvullende subsidiéring in de vorm van een DAC-supplement;

Overwegende dat in uitvoering van artikel 5 van bovenvermeld besluit van de Vlaamse Regering van 4 april 2003
de minister de vorm en de inhoud van de bewijsvoering met betrekking tot de naleving van de subsidiéringsvoor-
waarden zoals vervat in artikel 3, 2° tot en met 4°, van voornoemd besluit kan bepalen ten einde het definitieve
subsidiebedrag te kunnen berekenen, toe te kunnen kennen en te kunnen salderen;

Overwegende dat in uitvoering van artikel 8 van bovenvermeld besluit van de Vlaamse Regering van 4 april 2003
de minister tevens de vorm en de inhoud van de bewijsvoering van de effectieve tewerkstelling van de personeelsleden
die te werk gesteld zijn in een vroeger DAC-statuut in de voorzieningen voor bejaarden kan bepalen ten einde de
definitieve subsidiebedrag te kunnen berekenen, toe te kunnen kennen en te kunnen salderen;

Overwegende dat op basis van de administratieve verwerking van de dossiers van de werkingsjaren 2003, 2004
en 2005 en in het kader van de administratieve vereenvoudiging het aangewezen is het bestaande ministerieel besluit
van 30 maart 2004 op een aantal punten aan te passen,

Besluit :

HOOFDSTUK 1. — Bewijsvoering in het kader van de subsidiéring van de animatiewerking

Artikel 1. § 1. Teneinde na te gaan of gedurende het werkingsjaar of het gedeelte ervan waarvoor subsidies
worden toegekend het betrokken rusthuis voldoet aan de geldende personeelsnorm inzake de deskundige in animatie
en activatie dient de effectieve tewerkstelling van deze personeelsleden te worden bewezen.

§ 2. Hiertoe dienen volgende stukken en documenten bij de afdeling Residentiéle en Gespecialiseerde Zorg van het
Agentschap Zorg en Gezondheid te worden ingediend :

1. per werknemer, tewerkgesteld als deskundige in animatie en activatie, en zijn eventuele vervanger(s) een
personeelsfiche van de effectief gepresteerde uren waarvan de loonkost ten laste werd genomen door de werkgever,
volgens het als bijlage 1 bijgevoegd model;
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2. de RSZ-staten van desbetreffend kalenderjaar waaruit de effectieve tewerkstelling blijkt van de personeelsleden
waarvoor een personeelsfiche wordt ingediend.

Een afschrift van deze documenten dient steeds in de voorziening ter beschikking te worden gehouden.

§ 3. Volgende stukken dienen eveneens in de voorziening ter beschikking te worden gehouden :

1. per werknemer, tewerkgesteld als deskundige in animatie en activatie, en zijn eventuele vervanger(s) de
arbeidsovereenkomst waaruit dient te blijken dat betrokkene in het rusthuis in dienstverband tewerkgesteld wordt als
deskundige in animatie en activatie;

2. per werknemer, tewerkgesteld als deskundige in animatie en activatie, en zijn eventuele vervanger(s) het
diploma of de diploma’s van betrokkene.

Art. 2. Voor elk werkingsjaar of het gedeelte ervan waarvoor subsidies werden of worden toegekend dient het
jaarplan inzake de animatiewerking en een overzicht van de uitvoering ervan in de voorziening ter beschikking te
worden gehouden.

Het jaarplan dient aan volgende voorwaarden te voldoen :

- het moet passen in de uitgeschreven visie omtrent de animatiewerking in de voorziening;

- het omvat de strategische en operationele doelstellingen in het kader van de animatiewerking voor het bedoelde
werkingsjaar, waarbij voldoende aandacht dient uit te gaan naar de diverse doelgroepen binnen de voorziening, het
leefklimaat in de voorziening en een integrale benadering van het animatiegebeuren in de voorziening;

- deze doelstellingen worden geconcretiseerd in periodiek terugkerende en eenmalige activiteiten naar de
verschillende doelgroepen.

Art. 3. Een document dat de uitgeschreven visie met betrekking tot de animatiewerking omvat en de goedkeuring
ervan door het beheersorgaan van de initiatiefnemer dienen in de voorziening ter beschikking te worden gehouden.

HOOFDSTUK II. — Bewijsvoering in het kader van de aanvullende subsidiéring in de vorm van een DAC-supplement
voor de rusthuizen die personeelsleden tewerkstellen in een gewezen DAC-statuut

Art. 4. § 1. De effectieve tewerkstelling van de personeelsleden die te werk gesteld zijn in een vroeger
DAC-statuut dient te worden bewezen.

§ 2. Hiertoe dienen volgende stukken en documenten bij de afdeling Residentiéle en Gespecialiseerde Zorg van het
Agentschap Zorg en Gezondheid te worden ingediend :

1. per werknemer van elk vroeger DAC-project en zijn eventuele vervanger(s) een personeelsfiche van de effectief
gepresteerde uren waarvan de loonkost ten laste werd genomen door de werkgever, volgens het als bijlage 2 bijgevoegd
model;

2. de RSZ-staten van desbetreffend kalenderjaar waaruit de effectieve tewerkstelling blijkt van de personeelsleden
waarvoor een individuele fiche wordt ingediend.

Een afschrift van deze documenten dient steeds in de voorziening ter beschikking te worden gehouden.

§ 3. Per werknemer van elk vroeger DAC-project en zijn eventuele vervanger(s) dient een afschrift van de
arbeidsovereenkomst en zijn eventuele wijzigingen in de voorziening ter beschikking te worden gehouden.
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HOOFDSTUK III. — Algemene bepalingen

Art. 5. Naast de documenten zoals bepaald in artikel 1, § 2 en artikel 4, § 2 dient een verzamelstaat van de
ingediende en van de in de voorziening ter beschikking gehouden gegevens en documenten, volgens het als bijlage 3
bijgevoegd model, bij de afdeling Residentiéle en Gespecialiseerde Zorg van het Agentschap Zorg en Gezondheid
ingediend te worden.

Art. 6. § 1. De documenten zoals bepaald in artikel 1, § 2, artikel 4, § 2 en artikel 5 dienen in uitvoering van
artikelen 5 en 8 van het besluit van de Vlaamse Regering van 4 april 2003, voornoemd, v66r 1 april van het jaar volgend
op het jaar dat in aanmerking genomen wordt voor de subsidiéring aan de afdeling Residentiéle en Gespecialiseerde
Zorg van het Agentschap Zorg en Gezondheid bezorgd te worden.

§ 2. De documenten zoals bepaald in artikelen 1, 2, 3, 4 en 5 dienen in uitvoering van artikel 12 van het besluit van
de Vlaamse Regering van 4 april 2003, voornoemd, bij uitoefening van het toezicht ter plaatse in de voorziening door
het agentschap, door de voorziening tijdens het bezoek overhandigd te worden.

§ 3. De documenten zoals bepaald in artikelen 1, § 3, 2, 3 en 4, § 3 moeten op eenvoudig verzoek aan de afdeling
Residentiéle en Gespecialiseerde Zorg van het Agentschap Zorg en Gezondheid bezorgd worden.

§ 4. Het laattijdig of niet indienen van deze documenten of het niet ter beschikking zijn ervan in de voorziening
kan beschouwd worden als het niet voldoen aan de geldende subsidiéringsvoorwaarden.

In voorkomend geval is artikel 13, § 1 van bovenvermeld besluit van de Vlaamse Regering van 4 april 2003 van
toepassing.

HOOFDSTUK 1V. — Toezicht ter plaatse

Art. 7. Voor het toezicht ter plaatse in toepassing van artikel 12 van het besluit van de Vlaamse Regering van
4 april 2003, voornoemd, kan het Agentschap Zorg en Gezondheid een beroep doen op het Agentschap Inspectie
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin.

Art. 8. Het verslag over de bevindingen van het Agentschap Inspectie Welzijn, Volksgezondheid en Gezin ter
plaatse wordt bezorgd aan het Agentschap Zorg en Gezondheid.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 9. Het ministerieel besluit van 30 maart 2004 tot bepaling van de vorm en de inhoud van de bewijsvoering
met betrekking tot enerzijds de subsidiéringsvoorwaarden in het kader van de subsidiéring van de animatiewerking
en anderzijds de effectieve tewerkstelling van de personeelsleden die tewerkgesteld zijn met een gewezen DAC-statuut
in het kader van de aanvullende subsidiéring in de vorm van een DAC-supplement wordt opgeheven.

Art. 10. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2007.

Brussel, 23 februari 2007.

I. VERVOTTE
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BIJLAGE 1

A MANDATARIS (1)

FAMILIEMAAR
WOORMAMM
GESLACHT

CATUM INDIENSTTREDING
Mol AANTAL LIREMMNTE (2]

CIPLOMACATEGORIE (3)
PERIODE VaN
TEWERKSTELLING
4] GEFRESTEERDE UREM
WERK- BAA, GELLK-
REGIME AANTAL | EFFECTIEF | GESTELDE | VERKLARIMG TOESTAND
BEGIN EINDE {5 UREN g8l (7] i8] i)
TOTALEM
B WERVANGER (10)
FAMILIENASHN
WICIEN A Y |
GESLACHT
CATUM INDIEMSTTREDIMG |
MAX. AANTAL URENNTE (2)
DIPLOMACATEGORIE {3)
FERIODE VAN
TEWERKSTELLING
(11} GEPRESTEERLCE UREN
WERK- Pl GaELLIK-
REGIME saNTAL |EFFECTIEF | GESTELDE | VERKLARING TOESTAND
BEGIN EINDE {51 LUREW (&} (7] 18] (9

TOTALEM
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FAMILIEMAAR
WOORMAMM
GESLACHT

DATUM INDIENSTTREDING
MAX. AANTAL UREN/VTE (2]

BIJLAGE 1

DIPLOMACATEGORIE {3)
FERIODE VAN
TEWERKSTELLING
(11} GEFPRESTEERDE UREN
WERK- A GELLK-
REGIME | AANTAL |EFFECTIEF|GESTELDE | VERKLARING TOESTAND
BEGIN EINDE {5 LUBEN (5] (7l 18] (2)
TOTALEN
FAMILIEMAANM
VOORMAAM |
GESLACHT
DATUM INCIENSTTREDING ]
MAX. AANTAL UREN/VTE [2)
DIFLOMACATEGORIE (3)
PERIODE VAN
TEWERKSTELLING
(11} GEPRESTEERDE UREN
WERK- MAY, GELLIK-
REGIME | AaNTAL |EFFECTIEF | GESTELDE | VERKLARING TOESTAND
BEGIN EINDE i5] UREN g (7] i8] i)
TOTALEN

|l:'_'ln-:lergﬂ19hende verklaart, in naam van de verantwoordeljke beheersinstantie wvan de voorziening, dat de

naam |

funchie

|datum :

hardakaning

varstrelia gegevens en bijgevoegde documenten voledig zijn en overeensiemmen met de werkeljlcheid.
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BIJLAGE 2

A MANDATARIS [A)

FAKILIEMAAM

WOORMAMM

GESLACHT

CATUM INDIENSTTREDING

hax, AANTAL LIBENNYTE [B]
DAC-PROJECTHMUMMER (Z)

PERIZDE VAN
TEWERKSTELLING (D] way. | GEFRESTEERDE UREM
WERK- AAMTAL GELLK-
REGIME LIHEN EFFECTIEF | GESTELDE | VERKLARING TOESTAND
BEGIN EINDE (E] (F1 (G {H) U]
TOTALEM
B. YERVANGER [(J)
FAMILIENASHN
WICIEN A Y
GESLACHT
CATUM INDIEMSTTREDIMG
MAX. AANTAL URENNTE (B)
CAC-PROJECTHLUMMER (S
PERICDE VAN
TEWERKSTELLIMNG () yax. | GEFRESTEERDE UREN
WERK- AANTAL GaELLIK-
REGIME LIHEMN EFFECTIEF | GESTELDE | VERKLARING TOESTAND
BEGIN EINDE iFi hE]] {H) i

TOTALEM
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FAMILIENAAN
VOORNAAM

GESLACHT

DATUM INDIENSTTREDING
MAX. AANTAL UREN/VTE (B)
DAC-PROJECTMUMMER (C)

BIJLAGE 2

PERIODE VAN
TEWERKSTELLING (K) WA¥. | GEFRESTEERDE UREM
WERK- | AANTAL GELWK-
REGIME UREN | EFFECTIEF | GESTELDE | VERKLARING TOESTAND
|_BEGIN EINDE (F] iG] H) i
TOTALEN
FAMILIENAAR
VOOFNAAM
GESLACHT
DATUM INDIENSTTRE DING
MAX. AANTAL URENNTE (B)
DAC-PROJECTHUMMER ()
PERICDE VAN
TEWERKSTELLING (K) wax, | GEFRESTEERDE UREM
WERK- AANTAL GELLIK-
REGIME UREN | EFFECTIEF | GESTELDE | VERKLARING TOESTAND
BEGIN EINDE iF] 1G] {H} ]

TOTALEM

naam |

funchie

|datum :

hardakaning

[Ondergetekende verklaar, in naam van de verantwoordeljke beheersinstantie van de
waorziening, da: de versirekte gegevens en bijgevoagde documenten volledip zjn en
owareenstammen me? da werkealjkheaid.
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BIJLAGE 3

1. IDENTIFICATIEGEGEVENS

VERANTWOORDELIKE BEHEERSINSTAMNTIE:

banaming

Ereat + mr.

pOSlEode « QEImBenle

VOORZIENING

banaming

ahraat + mr,

posicods + gamesnie

telelaannummear

fax

a-mail adres

conlaciparsonn

2. GEGEVENS EN DOCUMENTEN ANIMATIE

Cndergetekenda verklaart, in naam van de verant#oordeljke beheersinstantie van ds woorziening, dat woor de
hiema vermelds personeslsledan an hun vervangers voor het badoelds warkjaar:

- gan personssisiche en sen indiadueds loonssaa: waanit de tewerkstalling van batrokksne Bijkt werden
ingedisnd;

- gan afschrift van de arbeidsovsrsenkomst en sen afschrifi wvan het (da) diplomai’s) in de woorziening ter
baschikking zijn en det deze gteade ap servoudige aamreag kunnen bezorgd worden of kunnen worden
nagezien doar hat agentschap Inspectie Welzjn, Yolksgezondheid en Gezin,

MEEM an voorneam van de personeslzleden Mizndetaris)
tewerkgestald alg deskundige in animatie an activatie of

in bedoakd werkingsjaar Viervanger]

Cndargetakends verklaart, in naam van da verantwoordeljke beheersinstantie van de voorziening, tavens dat
wolgends documenten ten allen tijde in de voorziening ter beschilking zin en dat deze steeds op esnvoudiges
aamaaag kunnen bezorgd worden aan hetl agentschap Zorg en Gezondheld of kunnen worden nagemien door
het agenischag Insgectie Wealzlin, Voksgerondheld en Gazin,
- het [aarplan inzake de animatewerking;
- gan overdohi van de ultvoering van het [aarplan,
- gan documen? dat de uitgaschreven visie mat betrekking tot de animasiswerking armval an de

goedksuring ervan door het bsheersorgaan.
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BIILAGE 3

[3. GEGEVENS EN DOCUMENTEN EX-DAC |

Ondergelakends verkilaan, In naam van de verartwoordeljlie bebeersnstantie van de voorzlening, dat voor de
higma vermekis personesisiodan an hun verangers vaor hat bedoekis warkjaar

- gan parsenaalsfiche en een indhvicuels loonsiaat waaruit de tewerk stalling van batrokkane Bijki warden
ingediand,

- gan afschrif van de arbedscveraankomst in de weorziening ter beschikking & an dat dit steeds op semoudigs
aamraag kan beeorgd wordan aan hel agentschap Zorg en Gezondheld of kan worden nagezien door het
agentschap Inspectis W elzijn, Yolksgezondheid en Gazin,

Miandatans)
NEIM 8N voornaam van de personesisladen of nummar ax-
tewerkgesteld in sen gewszen DAC-siaiuut Viervanger] |DAC- project

naam : hanrllqll.anng :
Jhunctie

datum

LEGENDE
PERSONEELSFICHE DESKUNDIGE IN ANIMATIE EN ACTIVATIE

1 mandataris : de houder van de functie, zelfs wanneer deze in het loop van het kalenderjaar niet of slechts
gedeeltelijk gewerkt heeft

2 max. aantal uren/VTE : maximaal aantal uren dat een personeelslid op jaarbasis bij voltijdse tewerkstelling
kon gepresteerd hebben rekening houdend met de geldende CAO's - aandachtspunt : dit vak moet steeds
ingevuld worden

3 diplomacateqgorie (ministerieel besluit van 11/12/03 inzake de kwalificatievereisten) :
1 artikel 1 van het ministerieel besluit van 11/12/03 (minimaal diploma secundair
onderwijs of opleiding "begeleider-animator voor bejaarden” in het
2 artikel 2 van het ministerieel besluit van 11 /12/03 (minimaal diploma hoger onderwijs)
3 artikel 4 van het ministerieel besluit van 11112/03 (overgangsregeling personeelsleden

die niet voldoen aan minimale kwalificatievereisten vervat in artikel 1)

4 artikel 5 van het ministerieel besluit van 11 /12/03 (overgangsregeling gelijkstelling met
diploma hoger onderwijs)

4 periode van tewerkstelling : begin- en einddatum van de tewerkstelling volgens het werkregime vermeld
onder nummer 7 - telkens het vermelde werkregime wijzigt of betrokkene tijdelijk de functie niet opneemt
dient een nieuwe lijn begonnen te worden

5 werkregime : in het eerste vak wordt het effectieve aantal uren vermeld - in het rechtervak de norm
overeenkomstig de geldende CAQO's (bvb 19 - 38)

6 max. aantal uren : maximaal aantal uren dat een personeelslid volgens zijn onder punt 5 vermelde
werkregime gedurende de onder punt 4 opgegeven periode van tewerkstelling kon gepresteerd hebben
rekening houdend met de geldende CAO's

7 effectief gepresteerde uren : effectief gepresteerde uren waarvan de loonkost ten laste werd genomen
door de werkgever

8 gelijkgestelde uren : niet gepresteerde uren waarvan de loonkast ten laste werd genomen door de
werkgever (bvb. ziektedagen)

9 verklaring toestand : indien het arbeidregime van betrokken personeelslid wijzigt of betrokken
personeelslid tijdelijk de functie niet opneemt dient hiervoor een verklaring ingevuld (bvb. ziekte, volledige
of gedeeltelijke loopbaanonderbreking, tijdskrediet, zwangerschapsverlof...)

10 vervanger : de vervanger die de mandataris tijdelijk heeft vervangen
11 periode van tewerkstelling' : begin- en einddatum van de vervangingstewerkstelling volgens het

werkregime vermeld onder nummer 5
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LEGEMDOE

A

PERSONEELSFICHE PERSOMNEELSLEDEN MET EX-DAC-STATUWT

mandataris : de houder van de functie, zelfs wanneer deaze in het loop van het kalenderjaar niet of
slachiz gedeslielik sewearkt heel

max. santal urenWTE - masimaal aantal uren dat esn personeslslid op jasrsasis bij woltijdae
tewerksieling kon geprasteerd heblben rebening houdend e de geldende CAC's -
aandachispunt @ i vak moe) sieeds ingevulkd wanden

DAC-projectnummar : het projectmummar van hed wosgar DAC-projec

perode van tewarksielling : begn- en enddatum van de tewerksselling valgens e werlreglme
varmald cncar E - telkens hat vermalkde warkragima wijzigh of betrokkane tijdealjk cs unclie nie
opnaam: dient aen neuwe ljn begonnen te wordan

warkragimae : in hat eersia vak wordt hat elfectiave aanial uren varmald - in het rechierak de
nommn owareenkomstin de geldande CAC's (bvk 1% - 34)

max. aantal uren - maxdmaal aantal uren dat een personeeksid waigens zijn ondar pumt E
varmslde werkregime gedurende de onder [ opgegeven parinde van tewerksieling kon
gaprestesrd hebben rekening houdand met de geldanda CACD's

affeciiaf geprasieerds uren : sfiectisf gepresiaande uren waarvan de loonkost ten laste werd
genarmen door de werkgever

gelijkgestelda uren : nist geprestearde uren waarvan e loonkost ten lasie werd genomen door
de werkgever (byb. ziekedagen]

varklaring ioastand - indian hed arbeidragimea van balrokkan parsonsalslid wijzigt of beirokken
parsonsslshd tijdeljk ds functie niet opneam? dient hisrmoor san verklaring ingenvuld (bvb. ziekts,
volledige of gedeshseljke loopbaanonderbraking. tjdskradied, zwangerscheapavarkad.. )
vervanger | de vervanger de de mandatans tjdelk heett vervangen

periode van tewarksiolling @ begn- en anddatum van de venanging stewerhshelling volgens hat
werkregime varmald ondar E




