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SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
E 2007 — 740 [C - 2007/00038]

24 JUILLET 1987. — Loi sur le travail temporaire, le travail
intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition d’utilisa-
teurs. — Traduction allemande

Le texte qui suit constitue la version coordonnée officieuse en langue
allemande de la loi du 24 juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail
intérimaire et la mise de travailleurs a la disposition d’utilisateurs
(Moniteur belge du 20 aotit 1987), telle qu’elle a été modifiée successi-
vement par :

— la loi-programme du 22 décembre 1989 (Moniteur belge du
30 décembre 1989);

— la loi du 23 mars 1994 portant certaines mesures sur le plan du
droit du travail contre le travail au noir (Moniteur belge du 30 mars 1994);

— la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales (Moniteur
belge du 31 mars 1994);

— la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses (Moniteur belge du 23 décembre 1994);

— la loi du 26 juillet 1996 relative a la promotion de 1'emploi et a
la sauvegarde préventive de la compétitivité (Moniteur belge du
1°7 aotit 1996);

— la loi du 13 février 1998 portant des dispositions en faveur de
I'emploi (Moniteur belge du 19 février 1998);

— la loi du 24 décembre 1999 portant des dispositions sociales et
diverses (Moniteur belge du 31 décembre 1999);

— la loi du 26 juin 2000 relative a l'introduction de 'euro dans la
législation concernant les matiéres visées a I’article 78 de la Constitution
(Moniteur belge du 29 juillet 2000);

— la loi du 12 aotit 2000 portant des dispositions sociales, budgétai-
res et diverses (Moniteur belge du 31 aott 2000);

— la loi du 5 septembre 2001 visant a améliorer le taux d’emploi des
travailleurs (Moniteur belge du 15 septembre 2001);

— la loi-programme (I) du 24 décembre 2002 (Moniteur belge du
31 décembre 2002);

— la loi-programme du 22 décembre 2003 (Moniteur belge du
31 décembre 2003);

— la loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les
générations (Moniteur belge du 30 décembre 2005);

Cette version coordonnée officieuse en langue allemande a été établie
par le Service central de traduction allemande auprés du Commissariat
d’arrondissement adjoint a Malmedy.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2007 — 740 [C - 2007/00038]

24 JULI 1987. — Wet betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzend-
arbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve
van gebruikers. — Duitse vertaling

De hierna volgende tekst is de officieuze gecodrdineerde Duitse
versie van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers (Belgisch Staatsblad van 20 augustus 1987), zoals
ze achtereenvolgens werd gewijzigd bij :

— de programmawet van 22 december 1989 (Belgisch Staatsblad van
30 december 1989);

— de wet van 23 maart 1994 houdende bepaalde maatre%elen op
arbeidsrechtelijk vlak tegen het zwartwerk (Belgisch Staatsblad van
30 maart 1994);

— de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen (Belgisch
Staatsblad van 31 maart 1994);

— de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen (Belgisch Staatsblad van 23 december 1994);

— de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen (Belgisch
Staatsblad van 1 augustus 1996);

— de wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering
van de tewerkstelling (Belgisch Staatsblad van 19 februari 1998);

— de wet van 24 december 1999 houdende sociale en diverse
bepalingen (Belgisch Staatsblad van 31 december 1999);

— de wet van 26 juni 2000 betreffende de invoering van de euro in de
wetgeving die betrekking heeft op aangelegenheden als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet (Belgisch Staatsblad van 29 juli 2000);

— de wet van 12 augustus 2000 houdende sociale, budgettaire en
andere bepalingen (Belgisch Staatsblad van 31 augustus 2000);

— de wet van 5 september 2001 tot de verbetering van de
werkgelegenheidsgraad van de werknemers (Belgisch Staatsblad van
15 september 2001);

— de programmawet (I) van 24 december 2002 (Belgisch Staatsblad
van 31 december 2002);

— de programmawet van 22 december 2003 (Belgisch Staatsblad van
31 december 2003);

— de wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact
(Belgisch Staatsblad van 30 december 2005);

Deze officieuze gecoordineerde Duitse versie is opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling bij het Adjunct-arrondissements-
commissariaat in Malmedy.

FODERALER OFFENTLICHER DIENST INNERES

D. 2007 — 740

[C - 2007/00038]

24. JULI 1987 - Gesetz iiber die zeitweilige Arbeit, die Leiharbeit und die Arbeitnehmeriiberlassung
Deutsche Ubersetzung

Der folgende Text bildet die inoffizielle koordinierte deutsche Fassung des Gesetzes vom 24. Juli 1987 iiber die
zeitweilige Arbeit, die Leiharbeit und die Arbeitnehmertiiberlassung, so wie es nacheinander abgedndert worden ist

durch:

— das Programmgesetz vom 22. Dezember 1989,

— das Gesetz vom 23. Marz 1994 zur Festlegung bestimmter Mafinahmen auf Ebene des Arbeitsrechts gegen die

Schwarzarbeit,

— das Gesetz vom 30. Mérz 1994 zur Festlegung sozialer Bestimmungen,

— das Gesetz vom 21. Dezember 1994 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,

— das Gesetz vom 26. Juli 1996 iiber die Beschiftigungsférderung und die vorbeugende Sicherung der

Konkurrenzfahigkeit,

— das Gesetz vom 13. Februar 1998 zur Festlegung beschiftigungsfordernder Bestimmungen,

— das Gesetz vom 24. Dezember 1999 zur Festlegung sozialer und sonstiger Bestimmungen,

— das Gesetz vom 26. Juni 2000 iiber die Einfithrung des Euro in die Rechtsvorschriften in Bezug auf die in

Artikel 78 der Verfassung erwdhnten Angelegenheiten,

— das Gesetz vom 12. August 2000 zur Festlegung von sozialen, Haushalts- und sonstigen Bestimmungen,

— das Gesetz vom 5. September 2001 zur Verbesserung des Arbeitnehmerbeschaftigungsgrades,

— das Programmgesetz (I) vom 24. Dezember 2002,

— das Programmgesetz vom 22. Dezember 2003,

— das Gesetz vom 23. Dezember 2005 iiber den Solidarititspakt zwischen den Generationen.

Diese inoffizielle koordinierte deutsche Fassung ist von der Zentralen Dienststelle fiir Deutsche Ubersetzungen
beim Beigeordneten Bezirkskommissariat in Malmedy erstellt worden.
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MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT UND MINISTERIUM DER SOZIALFURSORGE
24. JULI 1987 — Gesetz iiber die zeitweilige Arbeit, die Leiharbeit und die Arbeitnehmeriiberlassung
KAPITEL I - Regelung der zeitweiligen Arbeit und des Arbeitsvertrags fiir die Ausfiihrung zeitweiliger Arbeit
Abschnitt 1 - Zeitweilige Arbeit

Artikel 1 - § 1 - Zeitweilige Arbeit im Sinne des vorliegenden Gesetzes ist die aufgrund eines Arbeitsvertrags
ausgelibte Tatigkeit, mit der bezweckt wird, einen stindigen Arbeitnehmer zu ersetzen, [eine zeitweilige Arbeits-
zunahme] zu bewiltigen oder die Ausfithrung einer auflerordentlichen Arbeit zu gewéahrleisten.

§ 2 - Unter Ersetzung eines standigen Arbeitnehmers ist Folgendes zu verstehen:

1. die zeitweilige Ersetzung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsvertrag in seiner Ausfithrung ausgesetzt ist, aufler
wegen Arbeitsmangels aus wirtschaftlichen Griinden oder ungiinstiger Witterung,

2. die zeitweilige Ersetzung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsvertrag beendet ist,

[4. die zeitweilige Ersetzung eines Arbeitnehmers, der in Anwendung von Artikel 102 des Sanierungsgesetzes vom
22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen seine Arbeitsleistungen gekiirzt hat, sofern die Anderung der
Arbeitsbedingungen nicht fiir unbestimmte Dauer vereinbart worden ist.]

§ 3 - Im Falle einer zeitweiligen Ersetzung eines stindigen Arbeitnehmers muss der zeitweilige Arbeitnehmer zur
gleichen Berufskategorie gehoren.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter Berufskategorie lediglich die Kategorie der
Arbeiter und die Kategorie der Angestellten.

§ 4 - [Unter auflerordentlicher Arbeit versteht man die Arbeiten, die in einem innerhalb des Nationalen Arbeitsrates
abgeschlossenen und vom Koénig fiir allgemein verbindlich erkldrten kollektiven Arbeitsabkommen oder, wenn das
Gesetz vom 5. Dezember 1968 tiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen nicht
anwendbar ist, vom Konig festgelegt werden.]

§ 5 - Das zu befolgende Verfahren und die Dauer der zeitweiligen Arbeit werden in folgenden Fallen durch ein
innerhalb des Nationalen Arbeitsrates abgeschlossenes und vom Konig fiir allgemein verbindlich erklértes kollektives
Arbeitsabkommen geregelt:

— Ersetzung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsvertrag beendet ist,
— [zeitweilige Arbeitszunahme,]

— Streik oder Lockout beim Entleiher, der in den Bestimmungen der Kapitel II und III des vorliegenden Gesetzes
erwiahnt ist.

[§ 6 - Kiinstlerische Leistungen und/oder kiinstlerische Werke, die fiir Rechnung eines gelegentlichen Arbeitgebers
oder eines gelegentlichen Entleihers gegen Entlohnung erbracht beziehungsweise produziert werden, konnen
zeitweilige Arbeit bilden.

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes muss unter «Erbringung kiinstlerischer Leistungen und/oder
Produktion kiinstlerischer Werke» die Kreation und/oder die Darbietung oder Interpretation kiinstlerischer Werke
in den Bereichen audiovisuelle und bildende Kiinste, Musik, Literatur, Schauspiel, Biihnenbildgestaltung und
Choreographie verstanden werden.

Die Leistungen, die von Biihnentechnikern erbracht werden, gelten ebenfalls als kiinstlerische Leistungen,
die zeitweilige Arbeit bilden konnen.

Der Konig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass, was unter gelegentlichem Arbeitgeber und
gelegentlichem Entleiher zu verstehen ist.]

[§ 7 - Die Beschiftigung im Rahmen eines Beschiftigungswegs, der von der Region anerkannt ist, in der die
Einrichtung liegt, in der der Arbeitnehmer beschéftigt wird, kann nach vorheriger Information geméf} dem vom Kénig
festgelegten Verfahren zeitweilige Arbeit bilden, sofern diese Arbeit auf der Grundlage eines Leiharbeitsvertrags
ausgefiihrt wird.

Die Dauer der zeitweiligen Arbeit ist auf einen Zeitraum von sechs Monaten beschrankt; dieser kann unter
Einhaltung des vom Konig festgelegten Verfahrens um insgesamt sechs Monate verlangert werden.

Die Zielgruppen, die fiir die Anwendung eines in Absatz 1 erwdhnten Beschiftigungswegs in Betracht kommen,
sind arbeitslose Arbeitssuchende und Empfianger des Eingliederungseinkommens. Nach Beratung im Ministerrat kann
der Kénig die Zielgruppen dndern.]

[Art. 1 § 1 abgeindert durch Art. 46 des G. vom 26. Juli 1996 (B.S. vom 1. August 1996); § 2 einziger Absatz Nr. 4 eingefiigt
durch Art. 47 des G. vom 26. Juli 1996 (B.S. vom 1. August 1996); § 4 ersetzt durch Art. 19 des G. vom 5. September 2001
(B.S. vom 15. September 2001); § 5 einziger Absatz zweiter Gedankenstrich ersetzt durch Art. 46 des G. vom 26. Juli 1996
(B.S. vom 1. August 1996); § 6 eingefiigt durch Art. 182 des G. vom 24. Dezember 2002 (I) (B.S. vom 31. Dezember 2002);
§ 7 eingefiigt durch Art. 56 des G. vom 23. Dezember 2005 (B.S. vom 30. Dezember 2005)]

Ab dem Datum, an dem der Konig die in Artikel 48 erwdhnten Verfahren, Bedingungen und Modalitdten festlegt
(geméafs Art. 75bis des G. vom 30. Marz 1994 (B.S. vom 31. Marz 1994), selbst eingefiigt durch Art. 163 des G. vom
21. Dezember 1994 (B.S. vom 23. Dezember 1994)), lautet Artikel 1 wie folgt:

«Artikel 1 - § 1 - Zeitweilige Arbeit im Sinne des vorliegenden Gesetzes ist die aufgrund eines Arbeitsvertrags
ausgeiibte Tatigkeit, mit der bezweckt wird, einen stindigen Arbeitnehmer zu ersetzen, [eine zeitweilige Arbeits-
zunahme] zu bewaltigen oder die Ausfithrung einer auflerordentlichen Arbeit zu gewédhrleisten.

§ 2 - Unter Ersetzung eines standigen Arbeitnehmers ist Folgendes zu verstehen:

1. die zeitweilige Ersetzung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsvertrag in seiner Ausfiihrung ausgesetzt ist, aufSer
wegen Arbeitsmangels aus wirtschaftlichen Griinden oder ungiinstiger Witterung,

2. die zeitweilige Ersetzung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsvertrag beendet ist,

[3. die zeitweilige Ersetzung einer Person, deren Rechtslage einseitig von der Behorde geregelt wird und die ihr Amt
nicht oder nur teilzeitig austibt,]

[4. die zeitweilige Ersetzung eines Arbeitnehmers, der in Anwendung von Artikel 102 des Sanierungsgesetzes vom
22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen seine Arbeitsleistungen gekiirzt hat, sofern die Anderung der
Arbeitsbedingungen nicht fiir unbestimmte Dauer vereinbart worden ist.]
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§ 3 - Im Falle einer zeitweiligen Ersetzung eines stindigen Arbeitnehmers muss der zeitweilige Arbeitnehmer
zur gleichen Berufskategorie gehoren.

Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter Berufskategorie lediglich die Kategorie der Arbeiter
und die Kategorie der Angestellten.

§ 4 - [Unter auflerordentlicher Arbeit versteht man die Arbeiten, die in einem innerhalb des Nationalen Arbeitsrates
abgeschlossenen und vom Konig fiir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommen oder, wenn das
Gesetz vom 5. Dezember 1968 tiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritdtischen Kommissionen nicht
anwendbar ist, vom Konig festgelegt werden.]

§ 5 - Das zu befolgende Verfahren und die Dauer der zeitweiligen Arbeit werden in folgenden Féllen durch ein
innerhalb des Nationalen Arbeitsrates abgeschlossenes und vom Konig fiir allgemein verbindlich erklartes kollektives
Arbeitsabkommen geregelt:

— Ersetzung eines Arbeitnehmers, dessen Arbeitsvertrag beendet ist,
— [zeitweilige Arbeitszunahme,]

— Streik oder Lockout beim Entleiher, der in den Bestimmungen der Kapitel II und III des vorliegenden Gesetzes
erwéhnt ist.

[§ 6 - Kiinstlerische Leistungen und/oder kiinstlerische Werke, die fiir Rechnung eines gelegentlichen Arbeitgebers
oder eines gelegentlichen Entleihers gegen Entlohnung erbracht beziehungsweise produziert werden, konnen
zeitweilige Arbeit bilden.

Fiir die Anwendung des vorhergehenden Absatzes muss unter «Erbringung kiinstlerischer Leistungen und/oder
Produktion kiinstlerischer Werke» die Kreation und/oder die Darbietung oder Interpretation kiinstlerischer Werke
in den Bereichen audiovisuelle und bildende Kiinste, Musik, Literatur, Schauspiel, Biihnenbildgestaltung und
Choreographie verstanden werden.

Die Leistungen, die von Biithnentechnikern erbracht werden, gelten ebenfalls als kiinstlerische Leistungen, die
zeitweilige Arbeit bilden kénnen.

Der Koénig bestimmt durch einen im Ministerrat beratenen Erlass, was unter gelegentlichem Arbeitgeber und
gelegentlichem Entleiher zu verstehen ist.]

[§ 7 - Die Beschiftigung im Rahmen eines Beschiftigungswegs, der von der Region anerkannt ist, in der die Einrichtung
liegt, in der der Arbeitnehmer beschiftigt wird, kann nach vorheriger Information gemafs dem vom Koénig festgelegten
Verfahren zeitweilige Arbeit bilden, sofern diese Arbeit auf der Grundlage eines Leiharbeitsvertrags ausgefiihrt wird.
Die Dauer der zeitweiligen Arbeit ist auf einen Zeitraum von sechs Monaten beschréankt; dieser kann unter Einhaltung
des vom Konig festgelegten Verfahrens um insgesamt sechs Monate verlangert werden.

Die Zielgruppen, die fiir die Anwendung eines in Absatz 1 erwdhnten Beschiftigungswegs in Betracht kommen, sind
arbeitslose Arbeitssuchende und Empfanger des Eingliederungseinkommens. Nach Beratung im Ministerrat kann der
Koénig die Zielgruppen dndern.]

[Art. 1 § 1 abgeindert durch Art. 46 des G. vom 26. Juli 1996 (B.S. vom 1. August 1996); § 2 einziger Absatz Nr. 3 eingefiigt
durch Art. 75 des G. vom 30. Méirz 1994 (B.S. vom 31. Miirz 1994); § 2 einziger Absatz Nr. 4 eingefiigt durch Art. 47 des G. vom
26. Juli 1996 (B.S. vom 1. August 1996); § 4 ersetzt durch Art. 19 des G. vom 5. September 2001 (B.S. vom 15. September 2001);
§ 5 einziger Absatz zweiter Gedankenstrich ersetzt durch Art. 46 des G. vom 26. Juli 1996 (B.S. vom 1. August 1996);
§ 6 eingefiigt durch Art. 182 des G. vom 24. Dezember 2002 (I) (B.S. vom 31. Dezember 2002); § 7 eingefiigt durch Art. 56 des
G. vom 23. Dezember 2005 (B.S. vom 30. Dezember 2005)]»

Abschnitt 2 - Der Arbeitsvertrag fiir die Ausfithrung zeitweiliger Arbeit

Art. 2 - Der Arbeitsvertrag fiir die Ausfithrung zeitweiliger Arbeit wird unter den durch vorliegendes Gesetz
festgelegten Bedingungen entweder fiir eine bestimmte Dauer oder fiir eine genau bestimmte Arbeit oder fiir die
Ersetzung eines standigen Arbeitnehmers abgeschlossen.

Art. 3 - Wenn die Parteien unter Einhaltung der Bestimmungen des vorliegenden Kapitels aufeinander folgende
Arbeitsvertrdge fiir die Ausfithrung zeitweiliger Arbeit im Sinne des vorliegenden Gesetzes abschlieflen, wird nicht
angenommen, dass sie einen Vertrag fiir unbestimmte Dauer abgeschlossen haben.

Art. 4 - Dieser Vertrag muss spéatestens bei Dienstantritt des Arbeitnehmers schriftlich festgehalten werden.

Der Grund und gegebenenfalls die Dauer des Vertrags und der Grund der Ersetzung miissen in dem in Absatz 1
erwihnten Vertrag aufgenommen werden.

In Ermangelung eines Schriftstiicks, das den Bestimmungen der Absdtze 1 und 2 entspricht, unterliegt dieser
Vertrag ausschliefilich den Regeln fiir die fiir unbestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsvertrage. In diesem Fall kann
der Arbeitnehmer dem Vertrag jedoch binnen sieben Tagen nach Dienstantritt ohne Kiindigungsfrist und Entschadi-
gung ein Ende setzen.

Art. 5 - Vorbehaltlich anders lautender Vereinbarung werden die ersten drei Arbeitstage als Probezeit betrachtet.
Bis zum Ablauf dieses Zeitraums darf jede der Parteien dem Vertrag ohne Kiindigungsfrist und Entschadigung ein
Ende setzen.

Art. 6 - Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels sind nicht auf Arbeitsvertrdge fiir die Ausfithrung in
Artikel 1 erwéhnter zeitweiliger Arbeit anwendbar, wenn die Parteien vereinbaren, die allgemeinen Regelungen,
die durch andere Gesetze in Sachen Arbeitsvertrdge eingefithrt worden sind, anzuwenden.

KAPITEL II - Regelung der Leiharbeit
Abschnitt 1 - Leiharbeitsvertrag

Art. 7 - Fiir die Anwendung des vorliegenden Gesetzes versteht man unter:

1. Leiharbeitsunternehmen: das Unternehmen, dessen Tétigkeit darin besteht, Leiharbeitnehmer einzustellen, um
sie Entleihern im Hinblick auf die Ausfithrung einer durch oder aufgrund von Kapitel I des vorliegenden Gesetzes
zugelassenen zeitweiligen Arbeit zu tiberlassen, auch Unternehmen fiir Aushilfsarbeit genannt,

2. Leiharbeitsvertrag: den Vertrag, durch den sich ein Leiharbeitnehmer gegeniiber einem Leiharbeitsunternehmen
dazu verpflichtet, bei einem Entleiher eine durch oder aufgrund von Kapitel I des vorliegenden Gesetzes zugelassene
zeitweilige Arbeit gegen Entlohnung auszufiihren, auch Aushilfsarbeitsvertrag genannt,

3. Leiharbeitnehmer: den Arbeitnehmer, der einen Leiharbeitsvertrag abschliefit, um einem oder mehreren
Entleihern tiberlassen zu werden, auch Aushilfskraft genannt.
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Art. 8 - Gegen die Vermutung, dass der in Artikel 7 Nr. 2 erwédhnte Vertrag ein Arbeitsvertrag ist, wird kein
Beweis zugelassen.

Die Bestimmungen der Artikel 2, 3 und 5 sind auf die Leiharbeitsvertrage anwendbar.

Die Absicht, einen Leiharbeitsvertrag abzuschlieffen, muss fiir jeden Arbeitnehmer einzeln von beiden Parteien
spdtestens zum Zeitpunkt, zu dem der Arbeitnehmer zum ersten Mal vom Leiharbeitsunternehmen eingestellt wird,
schriftlich festgehalten werden.

Der Vertrag muss spatestens binnen zwei Werktagen ab dem Dienstantritt des Arbeitnehmers schriftlich
festgehalten werden.

In Ermangelung eines Schriftstiicks, das den Bestimmungen der zwei vorhergehenden Absdtze entspricht,
unterliegt dieser Vertrag ausschliefilich den Regeln fiir die fiir unbestimmte Dauer abgeschlossenen Arbeitsvertrage.
In diesem Fall kann der Arbeitnehmer dem Vertrag jedoch binnen sieben Tagen nach Ablauf der in Absatz 4
festgelegten Frist ohne Kiindigungsfrist und Entschddigung ein Ende setzen.

Art. 9 - Im Leiharbeitsvertrag miissen der Name des Entleihers, der Grund und gegebenenfalls die Dauer des
Vertrags und der Grund der Ersetzung, die berufliche Qualifikation des Leiharbeitnehmers, der Beschaftigungsort und
der Arbeitsstundenplan, die vereinbarte Entlohnung und die Entschddigungen, auf die der Leiharbeitnehmer Anrecht
hat, angegeben werden.

Art. 10 - Die Entlohnung des Leiharbeitnehmers darf nicht weniger betragen als die Entlohnung, auf die er
Anrecht gehabt hdtte, wenn er unter denselben Bedingungen als stindiger Arbeitnehmer vom Entleiher eingestellt
ware.

Von Absatz 1 kann abgewichen werden, wenn gleichwertige Vorteile durch ein innerhalb der Paritdtischen
Kommission fiir Leiharbeit abgeschlossenes und vom Konig fiir allgemein verbindlich erkldrtes kollektives
Arbeitsabkommen gewéahrt werden.

Art. 11 - Das Leiharbeitsunternehmen kann ganz oder teilweise von den Verpflichtungen zur Fortzahlung des
normalen Lohns, so wie sie im Falle der Aussetzung der Erfiillung des Arbeitsvertrags festgelegt sind, befreit werden,
sofern ein innerhalb der Parititischen Kommission fiir Leiharbeit abgeschlossenes und vom Koénig fiir allgemein
verbindlich erklirtes kollektives Arbeitsabkommen dem Fonds fiir Existenzsicherheit der Leiharbeitnehmer diese
Verpflichtung tibertragen hat.

Art. 12 - Wenn ein Leiharbeitsunternehmen einem Entleiher, der einem Fonds fiir Existenzsicherheit unterliegt,
einen Leiharbeitnehmer {iberlésst, ist es verpflichtet, die diesem Fonds geschuldeten Beitrdge zu zahlen, sofern ein
kollektives Arbeitsabkommen der paritdtischen Kommission, der der Entleiher unterliegt, den Anwendungsbereich
diesgs Fonds auf die Leiharbeitnehmer erweitert hat, die von einem Entleiher, der dem Fonds unterliegt, beschaftigt
werden.

Diese Verpflichtung erstreckt sich jedoch nicht auf die Zahlung von Beitrdgen im Zusammenhang mit Vorteilen,
die bereits vom Fonds fiir Existenzsicherheit, dem das Leiharbeitsunternehmen unterliegt, gewahrt werden.

Art. 13 - Fiir die Anwendung der Gesetzes- und Vertragsbestimmungen, die sich auf das Dienstalter des
Arbeitnehmers im Unternehmen stiitzen, werden die Zeitraume aktiven Dienstes des Leiharbeitnehmers im
Leiharbeitsunternehmen berticksichtigt, die nur unterbrochen worden sind

1. entweder durch die Zeitrdume der Aussetzung der Erfiillung des Vertrags, fiir die der Leiharbeitnehmer
weiterhin sozialversicherungspflichtig war, sofern er wahrend dieser Zeitrdume nicht bei einem anderen Arbeitgeber
beschaftigt worden ist,

2. oder durch Inaktivititszeitraume von einer Woche oder weniger.

Art. 14 - Ist der Vertrag fiir eine bestimmte Dauer oder fiir eine genau bestimmte Arbeit abgeschlossen worden,
ist die Partei, die den Vertrag vor Ablauf der Vertragslaufzeit und ohne schwerwiegenden Grund einseitig beendet,
verpflichtet, der anderen Partei eine Entschddigung in Hohe der Entlohnung zu zahlen, die der restlichen Dauer dieser
Vertragslaufzeit entspricht, wobei dieser Betrag jedoch nicht das Doppelte der Entlohnung tibersteigen darf, die der
Dauer der Kiindigungsfrist entspricht, die hatte eingehalten werden miissen, wenn ein Arbeitsvertrag ohne
Zeitbestimmung abgeschlossen worden wire.

Wird der Arbeitsauftrag durch Zutun des Entleihers nicht bis zum Ende der Vertragslaufzeit ausgefiihrt, wird die
in Absatz 1 vorgesehene Entschadigung nicht geschuldet, sofern das Leiharbeitsunternehmen dem Leiharbeitnehmer
fiir den restlichen Zeitraum eine Ersatzbeschaftigung vermittelt, die ihm die gleiche Entlohnung und gleichwertige
Arbeitsbedingungen gewdahrleistet.

Art. 15 - Ist der Vertrag abgeschlossen worden, um einen stindigen Arbeitnehmer fiir unbestimmte Dauer zu
ersetzen, ist das Leiharbeitsunternehmen, das den Vertrag vor Ende der Ersetzung und ohne schwerwiegenden Grund
einseitig beendet, verpflichtet, dem Leiharbeitnehmer eine Entschddigung zu zahlen, die der Bruttoentlohnung von
drei Monaten entspricht.

Der Leiharbeitnehmer kann diesem Vertrag unter Beachtung einer siebentigigen Kiindigungsfrist ein Ende setzen,
wenn er ein Arbeitsverhiltnis eingegangen ist.

Wird der Arbeitsauftrag durch Zutun des Entleihers nicht bis zum Ende der Ersetzung ausgefiihrt, wird die in
Absatz 1 vorgesehene Entschddigung nicht geschuldet, sofern das Leiharbeitsunternehmen dem Leiharbeitnehmer
fiir einen Zeitraum von drei Monaten eine Ersatzbeschiftigung vermittelt, die ihm die gleiche Entlohnung und
gleichwertige Arbeitsbedingungen gewahrleistet.

Art. 16 - Vertragsklauseln, durch die dem Leiharbeitnehmer verboten wird, bei einem Entleiher eingestellt zu
werden, gelten als nicht vorhanden.
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Abschnitt 2 - Zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem Entleiher abgeschlossener Vertrag

Art. 17 - §1 - Der zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem Entleiher abgeschlossene Vertrag wird binnen
sieben Werktagen ab Beginn der Beschiftigung des Leiharbeitnehmers schriftlich festgehalten und umfasst mindestens
folgende Angaben:

1. wenn die Zulassung vorgeschrieben ist, die Zulassungsnummer des Leiharbeitsunternehmens,
2. die Eintragungsnummer des Leiharbeitsunternehmens beim Landesamt fiir soziale Sicherheit,

3. die Bezeichnung der parititischen Kommission oder eventuell der parititischen Unterkommission, der der
Entleiher unterliegt,

4. den Grund der Beschiftigung des Leiharbeitnehmers,

5. den Ort und die Dauer der Beschiftigung,

6. den Arbeitsstundenplan im Unternehmen des Entleihers,

7. die berufliche Qualifikation des Leiharbeitnehmers,

8. die Entlohnung des stindigen Arbeitnehmers mit der gleichen Qualifikation im Unternehmen des Entleihers,
9. die Modalitdten fiir die Zahlung der Entlohnung,

[10. die spezifischen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes.]

§ 2 - Die in § 1 erwdhnten Angaben miissen dem Leiharbeitnehmer spéatestens binnen zwei Werktagen ab Beginn
seiner Beschiftigung schriftlich mitgeteilt werden.

Enthilt der zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem Entleiher abgeschlossene Vertrag Anderungen im
Vergleich zu diesen Angaben, muss eine Abschrift des Teils des zwischen dem Leiharbeitsunternehmen und dem
Entleiher abgeschlossenen Vertrags, der die in § 1 erwdhnten Angaben umfasst, dem Leiharbeitnehmer spitestens
binnen sieben Werktagen ab Beginn seiner Beschaftigung tibermittelt werden.

In dem in Absatz 2 erwidhnten Fall sind die giinstigsten Bestimmungen auf den Leiharbeitnehmer anwendbar.
[Art. 17 § 1 einziger Absatz Nr. 10 eingefiigt durch Art. 76 des G. vom 30. Mirz 1994 (B.S. vom 31. Mirz 1994)]

Art. 18 - [..]
[Art. 18 aufgehoben durch Art. 20 des G. vom 5. September 2001 (B.S. vom 15. September 2001)]
Abschnitt 3 - Verpflichtungen des Entleihers

Art. 19 - Wahrend des Zeitraums, in dem der Leiharbeitnehmer beim Entleiher arbeitet, ist Letzterer fiir die
Anwendung der auf den Arbeitsplatz anwendbaren Bestimmungen der Rechtsvorschriften in Sachen Arbeitsregelung
und -schutz verantwortlich.

Als auf den Arbeitsplatz anwendbare Bestimmungen gelten fiir die Anwendung von Absatz 1 die Bestimmungen
in Bezug auf Arbeitszeit, Feiertage, Sonntagsruhe, Frauenarbeit, Jugendarbeit, Nachtarbeit, Arbeitsordnungen, [die in
den Artikeln 157 bis 169 des Programmgesetzes vom 22. Dezember 1989 erwdhnten Bestimmungen in Bezug auf die
Kontrolle der Leistungen der Teilzeitarbeitnehmer,] Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer und gesundheitliche
Zutraglichkeit der Arbeit und der Arbeitsplatze.

Nach Stellungnahme der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit und, was die Bestimmungen in Bezug auf
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer und gesundheitliche Zutraglichkeit der Arbeit und der Arbeitsplatze
betrifft, nach Stellungnahme des Hohen Rates fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der
Arbeitspldtze kann der Konig:

1. die in Absatz 2 aufgefiihrte Aufzdhlung éndern oder ergianzen,

2. bestimmen, welche Verpflichtungen aus besagten Rechtsvorschriften dem Entleiher beziehungsweise dem
Leiharbeitsunternehmen obliegen.

[Art. 19 Abs. 2 abgeindert durch Art. 143 des G. vom 24. Dezember 1999 (B.S. vom 31. Dezember 1999)]

Art. 20 - Es wird davon ausgegangen, dass der Entleiher und der Leiharbeitnehmer durch einen unbefristeten
Arbeitsvertrag gebunden sind, wenn:

1. der Entleiher den Leiharbeitnehmer weiterhin beschéftigt, obwohl das Leiharbeitsunternehmen ihm seinen
Beschluss, diesen Arbeitnehmer zuriickzuziehen, notifiziert hat,

2. der Entleiher einen Leiharbeitnehmer unter Verstofs gegen die Bestimmungen der Artikel 21 und 23 beschiftigt.

Abschnitt 4 - Regelung der Beschiftigung von Leiharbeitnehmern

Art. 21 - Nur im Hinblick auf die Ausfiihrung einer in Artikel 1 erwdhnten oder zugelassenen zeitweiligen Arbeit
diirfen die Leiharbeitsunternehmen Entleihern Leiharbeitnehmer {iberlassen und diirfen Entleiher Leiharbeitnehmer
beschéftigen.

Art. 22 - Auf Vorschlag der paritdtischen Kommission, der die entleihenden Unternehmen unterliegen, oder,
wenn keine paritatische Kommission eingesetzt worden ist, die paritatische Kommission nicht arbeitet oder es sich um
unterschiedliche Beschiftigungszweige handelt, auf Vorschlag des Nationalen Arbeitsrates kann der Kénig bestimmen,
dass die Leistungen der von einem Entleiher beschaftigten Leiharbeitnehmer im Vergleich zu den Leistungen des
standigen Personals dieses Entleihers eine bestimmte Anzahl nicht tibersteigen diirfen, die in absoluten Zahlen, als
Prozentsatz oder als Kombination der beiden Formeln ausgedriickt wird.

Art. 23 - Auf Vorschlag der paritdtischen Kommission, der die entleihenden Unternehmen unterliegen, oder,
wenn keine paritdtische Kommission eingesetzt worden ist, die bestehende dparit'eitische Kommission nicht arbeitet oder
es sich um unterschiedliche Beschiftigungszweige handelt, auf Vorschlag des Nationalen Arbeitsrates kann der Konig
die Beschiftigung von Leiharbeitnehmern in den Berufskategorien von Arbeitnehmern und in den Beschéftigungs-
zweigen, die Er bestimmt, untersagen.

Art. 24 - Nach Stellungnahme der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit oder, wenn die paritatische
Kommission nicht arbeitet, nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates kann der Konig den Hochsttarif fiir die
Provisionen oder jegliche andere Vergiitung, die das Leiharbeitsunternehmen beim Entleiher einfordern darf, festlegen.

Beim Leiharbeitnehmer darf weder unmittelbar noch mittelbar eine finanzielle Beteiligung eingefordert werden.
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Abschnitt 5 - Besondere Modalititen der Arbeitsrechtsvorschriften

Art. 25 - Fiir die Anwendung der Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen, die sich auf die Anzahl von einem
Unternehmen beschiftigter Arbeitnehmer stiitzen, werden die einem entleihenden Unternehmen {iberlassenen
Leiharbeitnehmer fiir die Berechnung des von diesem Unternehmen beschiftigten Personalbestands ebenfalls
berticksichtigt.

Absatz 1 ist nicht auf Leiharbeitnehmer anwendbar, die stindige Arbeitnehmer ersetzen, so wie in Artikel 1 § 2
Nr. 1 erwadhnt.

Was die Rechtsvorschriften tiber die Betriebsrate und die Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und
Verschonerung der Arbeitsplatze betrifft, bestimmt der Kénig die Modalititen fiir die Berechnung der durchschnitt-
lichen Zahl der von einem Entleiher beschéftigten Leiharbeitnehmer.

Was die Rechtsvorschriften iiber die Unternehmensschlieffungen betrifft, bestimmt der Kénig die Modalitaten fiir
die Berechnung der durchschnittlichen Zahl der wéhrend eines Kalenderjahres einem entleihenden Unternehmen
iiberlassenen Leiharbeitnehmer.

Absatz 1 beeintrachtigt nicht die Anwendung der Gesetzesbestimmungen, aufgrund deren diese Leiharbeitnehmer
ftir die Berechnung des Personalbestands des Leiharbeitsunternehmens, das sie eingestellt hat, berticksichtigt werden.

Auf Vorschlag der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit und, was die Bestimmungen in Bezug auf Gesundheit
und Sicherheit der Arbeitnehmer und gesundheitliche Zutraglichkeit der Arbeit und der Arbeitsplatze betrifft, nach
Stellungnahme des Hohen Rates fiir Arbeitssicherheit, Betriebshygiene und Verschonerung der Arbeitsplatze kann der
Konig jedoch von Absatz 5 abweichen.

Art. 26 - Nach Stellungnahme der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit oder, wenn die paritatische
Kommission nicht arbeitet, nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates kann der Konig besondere Modalitaten
bestimmen fiir die Anwendung auf die Leiharbeitnehmer der Rechtsvorschriften in Sachen Arbeitsregelung und
-schutz und in Sachen Feiertage, die die Leiharbeitsunternehmen einhalten miissen.

Auf Vorschlag der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit kann der Konig eine Einrichtung bestimmen, die mit
der jahrlichen Auszahlung des Urlaubsgeldes beauftragt ist, und kann Er die fiir die Arbeiter geltende Regelung auf
die Leihangestellten anwendbar machen.

Abschnitt 6 - Paritiatische Kommission fiir Leiharbeit

Art. 27 - Gemifl den Bestimmungen des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 iiber die kollektiven Arbeitsabkommen
und die paritatischen Kommissionen wird eine Paritdtische Kommission fiir Leiharbeit eingesetzt.

Die Vertretung der Arbeitgeberorganisationen innerhalb dieser Kommission setzt sich jedoch aus Mitgliedern, die
von den reprasentativen Organisationen der Leiharbeitsunternehmen vorgeschlagen werden, und aus Mitgliedern, die
von den reprasentativen Organisationen der Entleiher vorgeschlagen werden, zusammen.

[Der Konig kann die Zustandigkeit der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit auf zugelassene Unternehmen,
die Arbeiten oder Dienstleistungen im Nahbereich erbringen, und auf ihre Arbeitnehmer mit einem Dienstleistungsscheck-
Arbeitsvertrag erweitern und kann die Zusammensetzung dieser paritidtischen Kommission geméf ihrer geanderten
Zustandigkeit anpassen.

In Abweichung von den Artikeln 8 und 37 des Gesetzes vom 5. Dezember 1968 {iiber die kollektiven
Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen kann der Konig innerhalb der Paritdtischen Kommission fiir
Leiharbeit autonome paritatische Unterkommissionen einsetzen.]

[Art. 27 Abs. 3 und 4 eingefiigt durch Art. 83 des G. vom 22. Dezember 2003 (B.S. vom 31. Dezember 2003)]

Art. 28 - Die Parititische Kommission fiir Leiharbeit hat den Auftrag, in den Formen und unter den
Bedingungen, die durch das Gesetz vom 7. Januar 1958 iiber die Fonds fiir Existenzsicherheit vorgesehen sind, einen
Fonds fiir Existenzsicherheit der Leiharbeitnehmer zu schaffen.

Art. 29 - Unbeschadet der Zustdandigkeit des Fonds fiir die Entschddigung der bei UnternehmensschlieSungen
entlassenen Arbeitnehmer ist der Fonds fiir Existenzsicherheit der Leiharbeitnehmer damit beauftragt, den
Leiharbeitnehmern, wenn das Leiharbeitsunternehmen seinen finanziellen Verpflichtungen ihnen gegeniiber nicht
nachkommt, Folgendes zu zahlen:

1. die aufgrund der individuellen oder kollektiven Arbeitsabkommen geschuldeten Entlohnungen,

2. die aufgrund des Gesetzes oder aufgrund kollektiver Arbeitsabkommen geschuldeten Entschddigungen und
Vorteile.

Der Fonds tritt fiir die Beitreibung der in Absatz 1 erwdhnten Entlohnungen, Entschadigungen und Vorteile beim
zahlungspflichtigen Leiharbeitsunternehmen von Rechts wegen in die Rechte und Anspriiche des Leiharbeitnehmers
gegeniiber diesem Unternehmen ein.

Art. 30 - Den in der Paritatischen Kommission fiir Leiharbeit gefassten Beschliissen und den dort abgeschlosse-
nen Abkommen miissen die Leiharbeitsunternehmen nachkommen, auch bevor sie Personal einstellen.

KAPITEL III - Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung

Art. 31 - § 1 - Es ist natiirlichen und juristischen Personen untersagt, auflerhalb der in den Kapiteln I und II
festgelegten Regeln eine Tatigkeit auszuiiben, die darin besteht, von ihnen eingestellte Arbeitnehmer Dritten zu
tiberlassen, die diese Arbeitnehmer einsetzen und iiber sie irgendeinen Teil der Gewalt ausiiben, die normalerweise
dem Arbeitgeber zukommt [...].

[Dass der Dritte den Verpflichtungen, die ihm in Sachen Wohlbefinden bei der Arbeit obliegen, nachkommt und
dass er aufgrund des Vertrags, durch den er an den Arbeitgeber gebunden ist, Anweisungen in Bezug auf Arbeits- und
Ruhezeiten und in Bezug auf die Ausfithrung der vereinbarten Arbeit erteilt, gilt jedoch nicht als Ausiibung einer
Gewalt im Sinne des vorliegenden Artikels.]

§ 2 - Der Vertrag, durch den ein Arbeitnehmer eingestellt worden ist, um unter Verstof3 gegen die Bestimmung von
§ 1 einem Entleiher iiberlassen zu werden, ist ab dem Beginn der Ausfithrung der Arbeit bei diesem Entleiher nichtig.
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§ 3 - Lasst ein Entleiher ihm unter Verstof3 gegen die Bestimmung von § 1 iiberlassene Arbeitnehmer Arbeiten
durchfiihren, wird davon ausgegangen, dass dieser Entleiher und diese Arbeitnehmer ab dem Beginn der Ausfithrung
der Arbeiten durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag gebunden sind.

Die Arbeitnehmer konnen dem Vertrag jedoch ohne Kiindigungsfrist und Entschddigung ein Ende setzen.
Dieses Recht kann bis zu dem Datum, an dem sie dem Entleiher normalerweise nicht mehr {iberlassen werden sollten,
geltend gemacht werden.

§ 4 - Der Entleiher und die Person, die dem Entleiher unter Verstof3 gegen die Bestimmung von § 1 Arbeitnehmer
iiberldsst, haften gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Sozialbeitrdge, Entlohnungen, Entschadigungen und
Vorteile, die aus dem in § 3 erwédhnten Vertrag hervorgehen.

[Art. 31 § 1 Abs. 1 abgeindert durch Art. 71 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998); § 1 Abs. 2 eingefiigt
durch Art. 181 des G. vom 12. August 2000 (B.S. vom 31. August 2000)]

Art. 32 - § 1 - [In Abweichung von Artikel 31 kann ein Arbeitgeber seine stindigen Arbeitnehmer aufierhalb
seiner normalen Tétigkeit(en) fiir eine begrenzte Dauer einem Entleiher iiberlassen, wenn er die vorherige Erlaubnis
des vom Konig bestimmten Beamten erhalten hat.] [In einem innerhalb des Nationalen Arbeitsrates abgeschlossenen
kollektiven Arbeitsabkommen kann der Begriff «begrenzte Dauer» genauer bestimmt werden.]

Die in Absatz 1 erwahnte vorherige Erlaubnis ist jedoch nicht erforderlich, wenn ein standiger Arbeitnehmer, der
durch seinen urspriinglichen Arbeitsvertrag an seinen Arbeitgeber gebunden bleibt, ausnahmsweise einem Entleiher
iiberlassen wird:

a) im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen derselben Wirtschafts- und Finanzeinheit,

b) im Hinblick auf die voriibergehende Ausfiihrung spezialisierter Aufgaben, fiir die eine besondere berufliche
Qualifikation erforderlich ist[; in einem innerhalb des Nationalen Arbeitsrates abgeschlossenen kollektiven Arbeits-
abkommen koénnen die Begriffe «voriibergehende Ausfiihrung» und «spezialisierte Aufgaben, fiir die eine besondere
berufliche Qualifikation erforderlich ist» genauer bestimmt werden.]

In diesen Féllen informiert der Entleiher den vom Koénig bestimmten Beamten mindestens vierundzwanzig
Stunden im Voraus dariiber.

[Die begrenzte Dauer der Uberlassung von Arbeitnehmern ist nicht erforderlich, wenn es sich um behinderte
Arbeitnehmer handelt, die von einer in Ausfithrung der Rechtsvorschriften tiber die soziale Wiedereingliederung der
Behinderten zugelassenen beschiitzten Werkstitte beschiftigt werden.]

§ 2 - Die Bedingungen und die Dauer des Zeitraums der in § 1 erwdhnten Uberlassung miissen in einem vom
Arbeitgeber, vom Entleiher und vom Arbeitnehmer unterzeichneten Schriftstiick festgehalten werden. Das schriftliche
Einverstandnis des Arbeitnehmers ist jedoch nicht erforderlich, wenn die stillschweigende Einwilligung im
Industriezweig, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist, tiblich ist.

Dieses Schriftstiick muss vor Beginn der Uberlassung abgefasst werden.

§ 3 - Die in § 1 erwédhnte Erlaubnis wird erst gewéhrt, nachdem ein Einverstiandnis erzielt wurde zwischen dem
Entleiher und der Gewerkschaftsvertretung des Personals seines Unternehmens oder, in ihrer Ermangelung, den
Arbeitnehmerorganisationen, die in der paritdtischen Kommission, der sein Unternehmen unterliegt, vertreten sind.
Bei Uneinigkeit innerhalb der Gewerkschaftsvertretung kann dieses Einverstiandnis von der zustdndigen paritétischen
Kommission gegeben werden.

§ 4 - Wihrend des Zeitraums der in § 1 erwidhnten Uberlassung bleibt der Vertrag zwischen dem Arbeitnehmer
und seinem Arbeitgeber wirksam; der Entleiher haftet jedoch gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Sozialbeitrage,
Entlohnungen, Entschidigungen und Vorteile, die aus diesem Vertrag hervorgehen.

[Die in Artikel 19 Absatz 1 und 2 vorgesehenen Verpflichtungen sind ebenfalls anwendbar, wenn ein Arbeitnehmer
einem Entleiher tiberlassen wird.]

In keinem Fall diirfen diese Entlohnungen, Entschddigungen und Vorteile weniger betragen als die, die die
Arbeitnehmer empfangen, die im Unternehmen des Entleihers die gleichen Funktionen austiben.

Wenn § 1 Absatz 4 angewandt wird, legt der vom Konig bestimmte Beamte jedoch die Entlohnungen,
Entschadigungen und Vorteile fest, die den betreffenden behinderten Arbeitnehmern zu gewihren sind; die
Entlohnung darf in keinem Fall unter dem in Anwendung von Artikel 23 des Gesetzes vom 16. April 1963 iiber die
soziale Wiedereingliederung der Behinderten festgelegten Mindestbetrag liegen.

[Art. 32 § 1 Abs. 1 ersetzt durch Art. 72 Nr. 1 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998) und ergiinzt durch
Art. 182 Nr. 1 des G. vom 12. August 2000 (B.S. vom 31. August 2000); § 1 Abs. 2 Buchstabe b) erginzt durch Art. 182 Nr. 2
des G. vom 12. August 2000 (B.S. vom 31. August 2000); § 1 Abs. 4 ersetzt durch Art. 72 Nr. 2 des G. vom 13. Februar 1998
(B.S. vom 19. Februar 1998); § 4 neuer Absatz 2 eingefiigt durch Art. 72 Nr. 3 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom
19. Februar 1998)]

[Art. 32bis - § 1 - In Abweichung von Artikel 31 kann ein Arbeitgeber einem Entleiher Arbeitnehmer, die er
beschaftigt, fiir eine begrenzte Dauer im Rahmen eines Beschiftigungswegs, der von der Region anerkannt ist, in der
die Einrichtung liegt, in der der Arbeitnehmer vom Entleiher beschéftigt wird, {iberlassen. Der Konig kann den Begriff
«begrenzte Dauer» genauer bestimmen.

§ 2 - Die Arbeitnehmer, die im Rahmen von § 1 Entleihern iiberlassen werden konnen, sind arbeitslose
Arbeitssuchende oder Empfanger des Eingliederungseinkommens, die im Rahmen des vorerwahnten Beschaftigungs-
wegs vom Arbeitgeber eingestellt werden. Nach Beratung im Ministerrat kann der Konig die Zielgruppen andern.
Der Arbeitsvertrag, der zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer, der tiberlassen wird, abgeschlossen wird,
muss zu Beginn seines In-Kraft-Tretens schriftlich festgehalten werden. In dem Vertrag muss deutlich bestimmt
werden, dass dieser im Hinblick auf die Uberlassung von Arbeitnehmern zugunsten von Entleihern abgeschlossen
wird.

§ 3 - Der Entleiher, der ihm iiberlassene Arbeitnehmer Arbeit durchfiihren lasst, muss den vom Kénig bestimmten
Beamten mindestens vierundzwanzig Stunden vor der Uberlassung dariiber informieren und ebenfalls die
Gewerkschaftsvertretung davon in Kenntnis setzen. In Ermangelung einer solchen Vertretung setzt der Entleiher die
Gewerkschaftsorganisationen, die in der paritidtischen Kommission, der sein Unternehmen unterliegt, vertreten sind,
davon in Kenntnis. Der Entleiher darf die iiberlassenen Arbeitnehmer nicht einsetzen, um von ihm beschaftigte
Arbeitnehmer zu ersetzen.
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§ 4 - Wiahrend des Zeitraums, in dem der Arbeitnehmer dem Entleiher tiberlassen wird, ist Letzterer fiir die
Anwendung der auf den Arbeitsplatz anwendbaren Bestimmungen der Rechtsvorschriften in Sachen Arbeitsregelung
und -schutz, so wie in Artikel 19 erwahnt, verantwortlich.

_ § 5 - Die Bedingungen und die Dauer der Uberlassung und die Art der Aufgabe miissen vor Beginn der
Uberlassung in einem durch das regionale Amt fiir Arbeitsbeschaffung gebilligten und vom Arbeitgeber, vom Entleiher
und vom Arbeitnehmer unterzeichneten Schriftstiick festgehalten werden.

§ 6 - Wihrend des Zeitraums der in § 1 erwidhnten Uberlassung bleibt der Vertrag zwischen dem Arbeitnehmer
und seinem Arbeitgeber wirksam; der Entleiher haftet jedoch gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Sozialbeitrage,
Entlohnungen, Entschddigungen und Vorteile, die aus diesem Vertrag hervorgehen. In keinem Fall diirfen diese
Entlohnungen, Entschddigungen und Vorteile weniger betragen als die, die die Arbeitnehmer empfangen, die im
Unternehmen des Entleihers die gleichen Funktionen ausiiben.

§ 7 - Léasst ein Entleiher ihm unter Verstofs gegen die Bestimmungen des vorliegenden Artikels iiberlassene
Arbeitnehmer Arbeiten durchfiihren, wird davon ausgegangen, dass dieser Entleiher und diese Arbeitnehmer ab dem
Beginn der Ausfithrung der Arbeiten durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag gebunden sind. Die Arbeitnehmer
konnen dem Vertrag jedoch ohne Kiindigungsfrist und Entschddigung ein Ende setzen. Dieses Recht kann bis zu dem
Datum, an dem sie dem Entleiher normalerweise nicht mehr tiberlassen werden sollten, geltend gemacht werden.

Der Entleiher und die Person, die dem Entleiher unter Verstof3 gegen die Bestimmungen des vorliegenden Artikels
Arbeitnehmer {iberldsst, haften gesamtschuldnerisch fiir die Zahlung der Sozialbeitrdge, Entlohnungen, Entschédi-
gungen und Vorteile, die aus dem in Absatz 1 des vorliegenden Paragraphen erwahnten Vertrag hervorgehen.]

[Art. 32bis eingefiigt durch Art. 69 des G. vom 23. Dezember 2005 (B.S. vom 30. Dezember 2005)]
KAPITEL 1V - Allgemeine Bestimmung

Art. 33 - Jede Klausel, die im Widerspruch zu den Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und seiner
Ausfithrungserlasse steht, ist nichtig, insofern sie darauf abzielt, die Rechte der Arbeitnehmer einzuschrénken oder ihre
Verpflichtungen zu verschirfen.

KAPITEL V - Uberwachung und Strafbestimmungen

Abschnitt 1 - Uberwachung

Art. 34 - § 1 - Nach Stellungnahme des Nationalen Arbeitsrates kann der Konig den Arbeitgebern, den
Leiharbeitsunternehmen und den Entleihern vorschreiben, Dokumente zu fithren und Angaben zu tibermitteln in
Bezug auf die Beschéftigung von zeitweiligen Arbeitnehmern oder Leiharbeitnehmern im Hinblick auf die Ausfithrung
einer durch vorliegendes Gesetz erwdhnten zeitweiligen Arbeit.

§ 2 - Auf Vorschlag der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit oder, wenn die paritdtische Kommission nicht
arbeitet, auf Vorschlag des Nationalen Arbeitsrates kann der Konig die Angaben bestimmen, die die Leiharbeitsun-
ternehmen dem Nationalen Arbeitsrat {ibermitteln miissen. Er legt die Modalititen und die Haufigkeit dieser
Ubermittlung nach dem gleichen Verfahren fest.

Art. 35 - [Unbeschadet der Befugnisse der Gerichtspolizeioffiziere iiberwachen die vom Konig bestimmten
Beamten die Einhaltung des vorliegenden Gesetzes und seiner Ausfiihrungserlasse.

Diese Beamten iiben diese Uberwachung gemif den Bestimmungen des Gesetzes vom 16. November 1972 {iber
die Arbeitsinspektion aus.]

[Art. 35 ersetzt durch Art. 217 § 1 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]
Art. 36 - 38 - [...]
[Art. 36 bis 38 aufgehoben durch Art. 217 § 2 des G. vom 22. Dezember 1989 (B.S. vom 30. Dezember 1989)]

Abschnitt 2 - Strafbestimmungen

Art. 39 - Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel 269 bis 274 des Strafgesetzbuches werden mit einer
Gefangnisstrafe von acht Tagen bis zu einem Monat und einer Geldbufle von 26 bis zu 500 [EUR] oder mit nur einer
dieser Strafen belegt:

1. Betreiber von Leiharbeitsunternehmen, die gegen die Artikel 9, 10, 17, 21, 23, 24 und 34 § 2 oder ihre
Ausfithrungserlasse verstofien, und ihre Angestellten oder Beauftragten,

2. Entleiher, die gegen die Artikel 21, 22 und 23 oder ihre Ausfithrungserlasse verstoflen, und ihre Angestellten
oder Beauftragten,

3. Personen, die Entleihern unter Verstof gegen die Bestimmungen der Artikel 31 und 32 Arbeitnehmer tiberlassen,
und ihre Angestellten oder Beauftragten,

4. Entleiher, die unter Verstof3 gegen die Bestimmungen der Artikel 31 und [32, mit Ausnahme von § 4 Absatz 2,]
Arbeitnehmer beschiftigen, und ihre Angestellten oder Beauftragten,

5. Personen, die gegen die Bestimmungen der in Ausfiihrung von Artikel 34 § 1 ergangenen Erlasse verstoflen, und
ihre Angestellten oder Beauftragten,

6. Personen, die die aufgrund des vorliegenden Gesetzes organisierte Uberwachung behindern,

7. Entleiher, die den Leiharbeitsunternehmen fehlerhafte Angaben iibermitteln in Bezug auf die paritatische
Kommission, der sie unterliegen, oder in Bezug auf die Entlohnungen der stindigen Arbeitnehmer.

[Art. 39 einziger Absatz einleitende Bestimmung abgeindert durch Art. 2 des G. vom 26. Juni 2000 (B.S. vom 29. Juli 2000);
einziger Absatz Nr. 4 abgeiindert durch Art. 144 des G. vom 24. Dezember 1999 (B.S. vom 31. Dezember 1999)]

[Art. 39bis - Der Entleiher, seine Beauftragten oder Angestellten, die gegen die in Artikel 19 erwdhnten
Bestimmungen verstofien, werden mit denselben strafrechtlichen Sanktionen belegt wie die, die in den Gesetzen
bestimmt sind, aufgrund deren diese Bestimmungen ergangen sind.]

[Art. 39bis eingefiigt durch Art. 55 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998)]
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Art. 40 - Was die in Artikel 39 Nr. 1, 2, 3 und 4 erwédhnten Verstof8e betrifft, wird die Geldbufle so oft angewandlt,
wie es Leiharbeitnehmer oder Arbeitnehmer gibt, in Bezug auf die gegen die vorerwahnten Bestimmungen verstofien
worden ist; der Betrag der Geldbufie darf 50.000 [EUR] jedoch nicht tiberschreiten.

[Art. 40 abgeindert durch Art. 2 des G. vom 26. Juni 2000 (B.S. vom 29. Juli 2000)]

Art. 41 - Im Wiederholungsfall binnen einem Jahr nach einer Verurteilung kann die Strafe auf das Doppelte des
Hochstbetrags erhoht werden.

Art. 42 - Der Entleiher und der Betreiber eines Leiharbeitsunternehmens sind fiir die Zahlung der Geldbufien, zu
denen ihre Angestellten oder Beauftragten verurteilt worden sind, zivilrechtlich haftbar.

Art. 43 - [§ 1 - Alle Bestimmungen von Buch I des Strafgesetzbuches, Kapitel V ausgenommen, aber Kapitel VII
einbegriffen, sind auf die im vorliegenden Gesetz erwdhnten Verstofle anwendbar.

§ 2 - Artikel 85 des vorerwédhnten Gesetzbuches ist auf die im vorliegenden Gesetz erwdhnten Verstof8e anwendbar,
ohne dass der Betrag der Geldbufie vierzig Prozent des im vorliegenden Gesetz erwdhnten Mindestbetrags
unterschreiten darf.]

[Art. 43 ersetzt durch Art. 113 des G. vom 13. Februar 1998 (B.S. vom 19. Februar 1998)]

Art. 44 - Die Strafverfolgung infolge von Verstoflen gegen die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes und der
zu seiner Ausfithrung ergangenen Erlasse verjahrt in [fiinf Jahren] ab der Tat, die Anlass der Klage war.

[Art. 44 abgeindert durch Art. 25 § 2 Nr. 10 des G. vom 23. Miirz 1994 (B.S. vom 30. Miirz 1994)]

KAPITEL VI - Schlussbestimmungen

Art. 45 - Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Juni 1971 iiber die administrativen Geldbuflen, die bei Verstolen gegen
bestimmte Sozialgesetze zur Anwendung kommen, abgedndert durch die Gesetze vom 8. Juni 1972, 10. April 1973,
4. Januar und 22. Juli 1974, 23. Januar 1975, 22. Juli 1976, 4. August 1978, 2. Juli 1981 und 22. Januar 1985 und den
Koniglichen Erlass Nr. 5 vom 23. Oktober 1978, wird mit einer Nummer 33 mit folgendem Wortlaut ergénzt:

«33. a) dem Betreiber eines Leiharbeitsunternehmens, der gegen die Artikel 9, 10, 17, 21, 23, 24 und 34 § 2 des
Gesetzes vom 24. Juli 1987 iiber die zeitweilige Arbeit, die Leiharbeit und die Arbeitnehmeriiberlassung oder ihre
Ausfithrungserlasse verstoft,

b) dem Entleiher, der gegen die Artikel 21, 22 und 23 desselben Gesetzes oder ihre Ausfithrungserlasse verstoft,

c) den Personen, die fiir eigene Rechnung Entleihern Arbeitnehmer unter Verstoff gegen die Bestimmungen der
Artikel 31 und 32 desselben Gesetzes iiberlassen,

d) dem Entleiher, der Arbeitnehmer unter Verstof3 gegen die Bestimmungen der Artikel 31 und 32 desselben
Gesetzes beschiftigt.»

Art. 46 - In Artikel 11 desselben Gesetzes, abgedndert durch die Gesetze vom 10. April 1973, 22. Juli 1976,
4. und 5. August 1978 und 2. Juli 1981 und den Kéniglichen Erlass Nr. 5 vom 23. Oktober 1978, werden die Worter
«30 und 32» durch die Worter «30, 32 und 33» ersetzt.

Art. 47 - In Ermangelung eines auf der Grundlage von Artikel 1 § 4 ergangenen Koniglichen Erlasses bleibt
Artikel 2 § 5 des am 27. November 1981 innerhalb des Nationalen Arbeitsrates abgeschlossenen, durch Kéniglichen
Erlass vom 9. Dezember 1981 fiir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens Nr. 36 weiterhin
anwendbar.

Bis ein Koniglicher Erlass auf der Grundlage von Artikel 23 ergangen ist, bleibt Artikel 18 desselben kollektiven
Arbeitsabkommens weiterhin anwendbar.

In Ermangelung eines durch Koéniglichen Erlass fiir allgemein verbindlich erkladrten kollektiven Arbeitsabkom-
mens, so wie in Artikel 1 § 5 erwéhnt, bleiben Artikel 2 § 2 Nr. 2 und 3, § 3, § 4 und Artikel 17 des kollektiven
Arbeitsabkommens Nr. 36 weiterhin anwendbar.

Ab dem Datum, an dem das in Artikel 1 § 4 erwdhnte kollektive Arbeitsabkommen in Kraft tritt, nachdem es durch
Koniglichen Erlass fiir allgemein verbindlich erkldrt worden ist (gemafs Art. 39 Nr. 4 des G. vom 5. September 2001
(B.S. vom 15. September 2001)), lautet Artikel 47 wie folgt:

«Art. 47 - [...]

Bis ein Koéniglicher Erlass auf der Grundlage von Artikel 23 ergangen ist, bleibt Artikel 18 desselben kollektiven
Arbeitsabkommens weiterhin anwendbar.

In Ermangelung eines durch Kéniglichen Erlass fiir allgemein verbindlich erklarten kollektiven Arbeitsabkommens, so
wie in Artikel 1 § 5 erwahnt, bleiben Artikel 2 § 2 Nr. 2 und 3, § 3, § 4 und Artikel 17 des kollektiven Arbeitsabkommens
Nr. 36 weiterhin anwendbar.

[Art. 47 friiherer Absatz 1 aufgehoben durch Art. 21 des G. vom 5. September 2001 (B.S. vom 15. September 2001)]»

Art. 48 - Fiir die offentlichen Dienste, die nicht in den Anwendungsbereich des Gesetzes vom 5. Dezember 1968
tiber die kollektiven Arbeitsabkommen und die paritatischen Kommissionen fallen, kann der Konig andere Verfahren|,
Bedingungen und Modalitdten] festlegen als die, die in den Artikeln 1 und 32 des vorliegenden Gesetzes vorgesehen
sind.

[Art. 48 abgeindert durch Art. 162 des G. vom 21. Dezember 1994 (B.S. vom 23. Dezember 1994)]

Art. 49 - Die von den 6ffentlichen Behorden geleiteten oder geschaffenen Leiharbeitsunternehmen sind verpflichtet,
was ihre Leiharbeitnehmer betrifft, die Bestimmungen des vorliegenden Gesetzes, der Ausfiihrungserlasse und der
innerhalb des Nationalen Arbeitsrates oder der Paritdtischen Kommission fiir Leiharbeit abgeschlossenen kollektiven
Arbeitsabkommen einzuhalten.



