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Het beroep tot nietigverklaring van de voormelde akten met
individuele strekking kan voor de afdeling administratie van de Raad
van State worden gebracht binnen zestig dagen na deze bekendmaking.
Het Verzoekschrié dient bij ter post aangetekende brief aan de Raad
van State (adres: Wetenschapsstraat 33, 1040 Brussel), te worden
toegezonden.

Le recours en annulation des actes précités a portée individuelle peut
étre soumis a la section d’administration du Conseil d’Etat endéans les
soixante jours apres cette publication. La requéte doit étre envoyée au
Conseil d’Etat (adresse : rue de la Science 33, 1040 Bruxelles), sous pli
recommandé a la poste.

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE OVERHEID

Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid

[C - 2006/36573]

12 SEPTEMBER 2006. — Besluit van de administrateur-generaal tot regeling van de plaatsvervanging van het hoofd
van het agentschap Interne Audit van de Vlaamse Administratie

De administrateur-generaal van het agentschap Interne Audit van de Vlaamse Administratie,

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 10 oktober 2003 tot regeling van beslissingsbevoegdheden aan
de hoofden van de intern verzelfstandigde agentschappen van de Vlaamse overheid, inzonderheid op artikel 21;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse
administratie, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse Regering van 16 december 2005, 10 maart 2006 en
31 maart 2006;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 10 maart 2006 tot operationalisering van het beleidsdomein
Diensten voor het Algemeen Regeringsbeleid,

Besluit :
Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op het agentschap Interne Audit van de Vlaamse Administratie.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° het hoofd van het agentschap : het personeelslid dat belast is met de leiding van het agentschap Interne Audit
van de Vlaamse Administratie;

2° de manager-auditoren : de personeelsleden, houder van een managementfunctie van N-1 niveau, die belast zijn
met de leiding van een cel op N-1 niveau binnen het agentschap Interne Audit van de Vlaamse Administratie :

a) het personeelslid dat belast is met de leiding van de cel Niet- persoonsgebonden Beleidsaangelegenheden en de
bijbehorende beleidsdomeinen;

b) het personeelslid dat belast is met de leiding van de cel Persoonsgebonden Beleidsaangelegenheden en de
bijbehorende beleidsdomeinen;

c) het personeelslid dat belast is met de leiding van de cel Horizontale en Transversale Beleidsaangelegenheden en
de bijbehorende beleidsdomeinen;

d) het personeelslid dat belast is met de leiding van de administratieve onderzoeken;

3¢ tijdelijke afwezigheid of verhindering als vermeld in artikel 21 van het besluit van de Vlaamse Regering van
10 oktober 2003 tot regeling van de delegatie van beslissingsbevoegdheden aan de hoofden van de intern
verzelfstandigde agentschappen : elke afwezigheid of verhindering van minstens 3 werkdagen.

Art. 3. § 1. In geval van tijdelijke afwezigheid of verhindering wordt het hoofd van het agentschap vervangen
door de manager-auditoren.

§ 2. De bij dit besluit aan de manager-auditoren gedelegeerde beslissingsbevoegdheden kunnen enkel uitgeoefend
worden binnen de perken van de taakstelling van de betrokken cel. Bij tijdelijke afwezigheid of verhindering van een
manager-auditor worden deze gedelegeerde celgebonden beslissingsbevoegdheden overgedragen aan de manager-
auditor met de hoogste graadanciénniteit, en daarna aan de manager-auditor met de hoogste leeftijd.

§ 3. Voor de beslissingsbevoegdheden die niet rechtstreeks behoren tot de taakstelling van een cel en onder meer
betrekking hebben op de algemene leiding van het agentschap wordt het hoofd van het agentschap vervangen door de
manager-auditor met de hoogste graadanciénniteit, en daarna aan de manager-auditor met de hoogste leeftijd. Bij
tijdelijke afwezigheid of verhindering van deze manager-auditor gaan de bevoegdheden, inclusief die welke behoren
tot de betreffende taakstelling over op de daaropvolgende manager-auditor met de hoogste graadanciénniteit, en
daarna op de manager-auditor met de hoogste leeftijd.
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§ 4. Het hoofd van het agentschap heeft het recht om bij eenvoudige beslissing de bij dit besluit geregelde
plaatsvervanging tijdelijk, geheel of gedeeltelijk op te heffen. In dat geval worden de beslissingen over de
aangelegenheden waarvoor de deledgatie tijdelijk werd opgeheven, genomen door de manager-auditor met de hoogste
graadanciénniteit, en daarna door de manager-auditor met de hoogste leeftijd.

Art. 4. De bij dit besluit aan de manager-auditoren gedelegeerde beslissingsbevoegdheden worden uitgeoefend
binnen de perken en met inachtname van de voorwaarden en modaliteiten die zijn vastgelegd in de bepalingen van de
relevante wetten, decreten, besluiten, omzendbrieven, dienstorders en andere vormen van reglementeringen,
instructies, richtlijnen en beslissingen.

Art. 5. De manager-auditor plaatst bij tijdelijke afwezigheid of verhindering van het hoofd van het agentschap bij
die bevoegdheden waarvoor bij dit besluit subdelegatie wordt verleend, boven de vermelding van zijn naam, graad en
handtekening, de formule 'voor de administrateur-generaal, afwezig’.

Art. 6. § 1. De manager-auditoren aan wie ingevolge dit besluit beslissingsbevoegdheden werden gesubdele-
geerd, nemen de nodige zorgvuldigheid in acht bij het gebruik van de verleende delegaties.

§ 2. Het gebruik van de verleende delegaties kan door het hoofd van het agentschap nader worden geregeld bij
eenvoudige beslissing die wordt verspreid in de vorm van een dienstorder of nota.

Art. 7. De manager-auditoren zijn ten aanzien van het hoofd van het agentschap verantwoordelijk voor het
gebruik van de verleende delegaties.

Art. 8. Over de toepassing van dit besluit wordt, nadat de tijdelijke afwezigheid of verhindering verstreken is,
verantwoording afgelegd door middel van een rapport dat door de manager-auditoren aan het hoofd van het
agentschap wordt voorgelegd.

Het rapport bevat de nodige informatie over de beslissingen die met toepassing van de verleende delegaties in de
periode in kwestie werden genomen.

De in het rapport verstrekte informatie is exact, toereikend en ter zake dienend. Ze is op een degelijke wijze
gestructureerd en wordt op toegankelijke wijze voorgesteld.

Het hoofd van het agentschap kan bij eenvoudige beslissing nadere instructies geven over de concrete informatie
die per gedelegeerde aangelegenheid in het rapport verstrekt moet worden en hij kan een verplicht te volgen schema
voor de rapportering vaststellen.

Het hoofd van het agentschap kan, naast de rapportering, vermeld in het eerste lid, op ieder ogenblik aan de
manager-auditoren verantwoording vragen over hun beslissingen in een bepaalde aangelegenheid.

Art. 9. Dit besluit treedt in werking op 12 september 2006.
Brussel, 12 september 2006.
E. GUILLIAMS

VLAAMSE OVERHEID

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

[C - 2006/36581]

15 SEPTEMBER 2006. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende aanstelling van een nieuw lid
in de raad van bestuur van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

Bij besluit van de Vlaamse Regering van 15 september 2006 wordt het volgende bepaald :

Artikel 1. Aan de heer Eddy Verhelst wordt eervol ontslag verleend als lid van de raad van bestuur van de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

De heer Wim Van Goethem wordt benoemd tot lid van de raad van bestuur van de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, als vertegenwoordiger van de representatieve werkgeversorganisaties, ter
vervanging van de heer Eddy Verhelst, wiens mandaat hij zal beéindigen.

Art. 2. Aan de heer Chris Serroyen wordt eervol ontslag verleend als lid van de raad van bestuur van de Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

De heer Peter Van Der Hallen wordt benoemd tot lid van de raad van bestuur van de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, als vertegenwoordiger van de representatieve werknemersorganisaties, ter
vervanging van de heer Chris Serroyen, wiens mandaat hij zal beéindigen.

Art. 3. Artikel 1 van dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2006.

Artikel 2 van dit besluit heeft uitwerking met ingang van 11 september 2006.



