
HOOFDSTUK V. — Taken van het sociaal fonds

Art. 7. De raad van beheer van het sociaal fonds is belast met :

1o het vaststellen van de rechthebbenden op de syndicale premie;

2o het toesturen aan elke rechthebbende op zijn domicilie van de
aanvraag tot uitbetaling van de syndicale premie, waarmee de
werkman of werkster bij zijn of haar werknemersorganisatie de
uitbetaling van zijn of haar syndicale premie kan bekomen;

3o de terugbetaling aan de representatieve interprofessionele werk-
nemersorganisaties van de ten titel van syndicale premie uitbetaalde
bedragen.

Om aan het sociaal fonds de mogelijkheid te bieden de ten titel van
syndicale premie uitbetaalde bedragen terug te betalen, heeft alleen de
voorzitter van het paritair comité het recht het aantal uitbetaalde
syndicale premies te tellen.

De raad van beheer van het sociaal fonds is belast met het bepalen
van de uitvoeringsmodaliteiten van deze telling.

HOOFDSTUK VI. — Opheffingsbepalingen

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 12 januari 2004, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 12 mei 2005, betreffende de
syndicale premie in de subsector voor het goederenvervoer ten lande
voor rekening van derden en de subsector voor goederenbehandeling
voor rekening van derden.

§ 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2005 en is van toepassing op de syndicale premies die vanaf
2005 uitbetaalbaar zijn.

§ 2. Zij is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door van elk van de contracterende partijen worden
opgezegd. Deze opzegging moet gebeuren minstens drie maanden
vóór de aanvang van de referteperiode bepaald in artikel 2 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

Deze opzegging moet geschieden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het vervoer, die
zonder verwijl de betrokken partijen in kennis stelt. De termijn van drie
maanden begint te lopen vanaf de datum van verzending van
bovengenoemde aangetekende brief.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 juli 2006.

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2006/12405]N. 2006 — 3038 (2006 — 2519)

15 JUNI 2006. — Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 35,
39, 58, 63, 100, 102 en 124 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering.
Erratum

Belgisch Staatsblad nr. 204 van 27 juni 2006, bladzijde 32649, Franse
tekst :

Artikel 7, vijfde lijn, schrappen : « à partir du 1er octobre 2004 ».

CHAPITRE V. — Tâches du fonds social

Art. 7. Le conseil d’administration du fonds social est chargé de :

1o déterminer les ayants droit à la prime syndicale;

2o d’envoyer à chaque ayant droit, à son domicile, une demande de
paiement de la prime syndicale, permettant à l’ouvrier ou l’ouvrière
d’obtenir le paiement de sa prime syndicale auprès de son organisation
syndicale;

3o le remboursement aux organisations représentatives interprofes-
sionnelles des montants payés à titre de prime syndicale.

Pour permettre au fonds social de rembourser les montants payés à
titre de prime syndicale, seul le président de la commission paritaire a
le droit de procéder au comptage du nombre de primes payées.

Le conseil d’administration du fonds social est chargé de déterminer
les modalités d’exécution de ce comptage.

CHAPITRE VI. — Dispositions abrogatoires

Art. 8. La présente convention collective de travail remplace la
convention collective de travail du 12 janvier 2004, rendue obligatoire
par arrêté royal du 12 mai 2005, relative à la prime syndicale dans le
sous-secteur du transport de choses par voie terrestre pour compte de
tiers et le sous-secteur de la manutention de choses pour compte de
tiers.

§ 1er. La présente convention collective de travail sort ses effets le
1er janvier 2005 et s’applique aux primes syndicales payables à partir
de 2005.

§ 2. Elle est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par chacune des parties contractantes. Cette
dénonciation doit se faire au moins trois mois avant le début de la
période de référence fixée à l’article 2 de la présente convention
collective de travail.

La dénonciation doit être adressée par lettre recommandée au
président de la Commission paritaire du transport, qui en avisera sans
délai les parties intéressées. Le délai de préavis de trois mois prend
cours à la date d’envoi de la lettre recommandée précitée.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 19 juillet 2006.

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2006/12405]F. 2006 — 3038 (2006 — 2519)

15 JUIN 2006. — Arrêté royal modifiant les articles 35, 39, 58, 63, 100,
102 et 124 de l’arrêté royal du 25 novembre 1991 portant réglemen-
tation du chômage. — Erratum

Moniteur belge n° 204 du 27 juin 2006, page 32649, texte français :

Article 7, 5e ligne, biffer : « à partir du 1er octobre 2004 ».
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