
Art. 7. A l’article 12 du même arrêté sont apportées les modifications suivantes :

1° au § 1er, sont ajoutés les mots suivants :

« ou d’un type reconnu équivalent par la division. »;

2° au § 2, alinéa trois, sont ajoutés les mots suivants :

« ou d’un ponton érigé sur le plan d’eau. »;

3° au § 2, l’alinéa cinq est remplacé par la disposition suivante :

« Un échantillon sera pris tous les deux mètres au niveau des forages pour une analyse chimique. Les échantillons
seront pris de telle manière qu’ils seront représentatifs pour le minerai de surface à exploiter. »

Art. 8. A l’article 13, § 1er du même arrêté le point 2°) est abrogé.

Art. 9. A l’article 24 du même arrêté sont apportées les modifications suivantes :

1° après la première phrase, qui formera l’alinéa 1er de l’article modifié, il est inséré un nouvel alinéa, rédigé
comme suit :

« Après le premier rapport de progression de base, les rapports de progression annuels suivants peuvent se limiter
à la fourniture de données comportant des modifications par rapport aux rapports de progression antérieurs. Même si
aucune modification n’est intervenue au cours de l’année calendaire écoulée, la division en est avertie. Un rapport de
progression de base actualisé est en tout cas transmis tous les cinq ans à la division. »;

2° dans la deuxième phrase, qui formera l’alinéa trois de l’article modifié conformément au 1°, il est inséré entre
le mot « rapport » et le mot « contient » les mots « de progression de base ».

Art. 10. L’article 39 du même arrêté est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 39. Les détenteurs de l’autorisation doivent pour chaque zone d’étude pour laquelle la détention d’un
certificat d’origine est obligatoire, conformément aux chapitres II et III du présent arrêté, disposer d’un certificat
d’origine dans les deux ans qui suivent l’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 11. Le Ministre flamand qui a les ressources naturelles dans ses attributions est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 16 juin 2006.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Y. LETERME

Le Ministre flamand des Travaux publics, de l’Energie, de l’Environnement et de la Nature,
K. PEETERS

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE

[2006/202118]F. 2006 — 2619

22 JUIN 2006. — Arrêté du Gouvernement wallon fixant le cadre organique du personnel de l’Office wallon
de la Formation professionnelle et de l’Emploi

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 août 1980, notamment l’article 87, modifié par loi spéciale du
8 août 1988;

Vu l’arrêté royal du 22 décembre 2000 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des agents
de l’Etat applicables au personnel des Services des Gouvernements de la Communauté et de la Région et des Collèges
de la Commission communautaire commune et de la Commission communautaire française ainsi qu’aux personnes
morales de droit public qui en dépendent;

Vu le décret du 6 mai 1999 relatif à l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi, notamment
l’article 25, tel que modifié par le décret du 13 mars 2003;

Vu l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 portant le statut des agents de l’Office wallon de la
Formation professionnelle et de l’Emploi;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 20 février 2006;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 17 février 2006;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 22 février 2006;

Vu le protocole d’accord no 465 du Comité de secteur no XVI établi le 16 juin 2006;

Sur proposition du Ministre de l’Economie, de l’Emploi et du Commerce extérieur et de la Ministre de la
Formation,

Arrête :

Article 1er. Le cadre organique du personnel de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi est
fixé comme suit :

I. Le personnel soumis à l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 portant statut des agents de
l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi et à l’arrêté du Gouvernement wallon du
18 décembre 2003 relatif aux conditions d’engagement et à la situation administrative et pécuniaire des membres du
personnel contractuel de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi.
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ADMINISTRATION GENERALE

Administrateur général 1

Administrateur général adjoint 1

Direction technique du conseil et de l’analyse de gestion

Directeur 1

Coordination interrégionale Ouest

Inspecteur général 1

Premier attaché 1

Coordination interrégionale Centre-Sud

Inspecteur général 1

Premier attaché 1

Coordination interrégionale Est

Inspecteur général 1

Premier attaché 1

ENTITE REGISSEUR-ENSEMBLIER dénommée ″FOREm CONSEIL″
DIRECTION GENERALE

Direction générale

Directeur général 1

Directeur 2

Premier attaché 2

Direction administrative

Directeur 1

Premier attaché 1

Attaché 1

Premier assistant 1

Direction technique des services aux particuliers

Directeur 1

Premier attaché 2

Attaché 1

Direction technique des services aux entreprises

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 3

Premier gradué 1

Direction technique des relations partenariales

Directeur 1

Premier attaché 2

Direction technique de l’analyse du marché de l’emploi et de la formation

Directeur 1

Premier attaché 2

DIRECTIONS REGIONALES

Mouscron

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 2

Premier gradué 4

Premier assistant 1

Tournai

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 3

Premier gradué 6

Premier assistant 1

Mons

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 3
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Premier gradué 7

Premier assistant 1

La Louvière

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 3

Premier gradué 7

Premier assistant 1

Charleroi

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 7

Premier gradué 13

Premier assistant 1

Nivelles

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 3

Premier gradué 6

Premier assistant 1

Namur

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 3

Premier gradué 8

Premier assistant 1

Arlon

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 3

Premier gradué 5

Premier assistant 1

Huy

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 3

Premier gradué 4

Premier assistant 1

Liège

Directeur 1

Premier attaché 4

Attaché 7

Premier gradué 13

Premier assistant 1

Verviers

Directeur 1

Premier attaché 3

Attaché 3

Premier gradué 5

Premier assistant 1

ENTITE OPERATEUR PUBLIC DE FORMATION dénommée ″FOREm FORMATION″
DIRECTION GENERALE

Direction générale

Directeur général 1

Directeur 3

Premier assistant 1

Direction administrative
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Directeur 1

Premier attaché 2

Premier Assistant 2

DIRECTIONS REGIONALES

Hainaut occidental

Premier assistant 1

Mons

Premier assistant 1

La Louvière

Premier assistant 1

Charleroi

Premier assistant 2

Brabant wallon

Premier assistant 1

Namur

Premier assistant 1

Luxembourg

Premier assistant 1

Verviers

Premier assistant 1

Liège/Huy

Premier assistant 3

ENTITE SERVICES COMMUNS dénommée ″ FOREm SUPPORT ″
DIRECTION GENERALE

Direction générale

Directeur général 1

Direction juridique

Directeur 1

Premier attaché 2

Service d’administration du siège central

Premier attaché 1

Premier assistant 1

Premier adjoint 1

Direction technique de la sécurité et de la prévention

Directeur 1

Premier gradué 1

Service interne de prévention et protection

Directeur 1

Service conseil de carrière

Attaché 1

DEPARTEMENT DES RESSOURCES MATERIELLES ET FINANCIERES

Inspecteur général 1

Direction des ressources matérielles

Directeur 1

Premier attaché 5

Attaché 1

Premier gradué 1

Premier assistant 4

Direction des ressources financières

Directeur 1

Premier attaché 3

Premier gradué 4

DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Inspecteur général 1

Premier attaché 5

Premier assistant 3
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POOL

Niveau 1 256

Niveau 2+ 1 039

Niveau 2 725

Niveau 3 337

Niveau 4 14

II. Le personnel soumis à l’arrêté du Gouvernement wallon du 15 décembre 1994 déterminant pour l’Office wallon
de la Formation professionnelle et de l’Emploi les tâches spécifiques et à l’arrêté du Gouvernement wallon du
15 décembre 1994 portant règlement du personnel contractuel de la formation professionnelle de l’Office wallon de la
Formation professionnelle et de l’Emploi.

835 postes pour l’exercice des tâches spécifiques suivantes :
1o Conseiller technique intersectoriel
2o Conseiller technique
3o Coordonnateur principal intersectoriel
4o Coordonnateur
5o Instructeur principal
6o Instructeur
III. Le personnel soumis à l’arrêté du Gouvernement wallon du 3 juin 1999 déterminant les tâches auxiliaires et

spécifiques au sein de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi.
Tâches spécifiques prévues par l’article 2, 1o à 7o de l’arrêté du Gouvernement wallon du 3 juin 1999 déterminant

les tâches auxiliaires et spécifiques au sein de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi :
Niveau 1 : 53 postes
Niveau 2+ : 8 postes
Tâches auxiliaires prévues par l’article 3 de l’arrêté du Gouvernement wallon du 3 juin 1999 déterminant les tâches

auxiliaires et spécifiques au sein de l’Office wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi :
Niveau 3 : 210 postes

Art. 2. En plus des emplois de directeur visés à l’article 1er, sept emplois correspondant à des postes de l’ancien
cadre supprimés sont maintenus jusqu’au départ de leur titulaire. Il s’agit des emplois de Directeur des aides
financières, de Directeur emploi, de Directeur des services médico-socio-psychologiques, de Directeur des plans de
résorption du chômage, de Directeur du développement des compétences, de Directeur du personnel, de Directeur de
l’inspection et de la sécurité.

Art. 3. L’agent de rang A6 qui à la date d’entrée en vigueur du présent arrêté occupe un emploi où une fonction
d’encadrement à un grade d’A5 est prévue, reste affecté sur cet emploi au moins jusqu’au moment où il remplit les
conditions prévues par l’arrêté du Gouvernement wallon du 18 décembre 2003 portant le statut des agents de l’Office
wallon de la Formation professionnelle et de l’Emploi pour postuler un emploi d’encadrement au rang A5.

Art. 4. Tout emploi de niveau 4 du pool libéré au départ de son titulaire est supprimé et automatiquement
remplacé par un emploi de niveau 3 au sein du pool.

Art. 5. L’arrêté du Gouvernement wallon du 7 janvier 1999 fixant le cadre du personnel définitif de l’Office
communautaire et régional de la formation professionnelle et de l’emploi est abrogé.

Art. 6. Le Ministre de l’Economie, de l’Emploi et du Commerce extérieur et la Ministre de la Formation sont
chargés de l’exécution du présent arrêté.

Namur, le 22 juin 2006.

Le Ministre-Président,
E. DI RUPO

La Ministre de la Formation,
Mme M. ARENA

Le Ministre de l’Economie, de l’Emploi et du Commerce extérieur,
J.-C. MARCOURT

VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST

[2006/202118]N. 2006 — 2619
22 JUNI 2006. — Besluit van de Waalse Regering tot vastlegging van de personeelsformatie van de ″Office wallon

de la Formation professionnelle et de l’Emploi″ (Waalse dienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemid-
deling)

De Waalse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 87,
gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 2000 tot bepaling van de algemene principes van het administratief
en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van de
Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van
de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen;

Gelet op het decreet van 6 mei 1999 betreffende de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″,
zoals gewijzigd bij het decreet van 13 maart 2003;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 houdende het statuut van de ambtenaren van
de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″;
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Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 20 februari 2006;
Gelet op de instemming van de Minister van Begroting, gegeven op 17 februari 2006;
Gelet op de instemming van de Minister van Ambtenarenzaken, gegeven op 22 februari 2006;
Gelet op het protocolakkoord nr. 465 van het Sectorcomité XVI, opgesteld op 16 juni 2003;
Op de voordracht van de Minister van Economie, Tewerkstelling en Buitenlandse Handel en van de Minister van

Vorming,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″ wordt
vastgelegd als volgt :

I. Het personeel onderworpen aan het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 houdende het statuut
van de ambtenaren van de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″ en aan het besluit van de
Waalse Regering van 18 december 2003 betreffende de voorwaarden van indienstneming van de contractuele
personeelsleden van de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″ en hun administratieve en
geldelijke toestand

ALGEMENE ADMINISTRATIE

Administrateur-generaal 1

Adjunct-administrateur-generaal 1

Technische directie beheersraad en -analyse

Directeur 1

Interregionale coördinatie West

Inspecteur-generaal 1

Eerste attaché 1

Interregionale coördinatie Centrum-Zuid

Inspecteur-generaal 1

Eerste attaché 1

Interregionale coördinatie Oost

Inspecteur-generaal 1

Eerste attaché 1

ENTITEIT ″REGISSEUR-ENSEMBLIER″, ″FOREm CONSEIL″ genoemd

DIRECTORAAT-GENERAAL

Directoraat-generaal

Directeur-generaal 1

Directeur 2

Eerste attaché 2

Administratieve directie

Directeur 1

Eerste attaché 1

Attaché 1

Eerste assistent 1

Technische directie van de diensten voor particulieren

Directeur 1

Eerste attaché 2

Attaché 1

Technische directie van de diensten voor bedrijven

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 3

Eerste gegradueerde 1

Technische directie Partnerschapsrelaties

Directeur 1

Eerste attaché 2

Technische directie Analyse van de arbeids- en opleidingsmarkt

Directeur 1

Eerste attaché 2

REGIONALE DIRECTIES

Moeskroen

Directeur 1

Eerste attaché 3

Attaché 2

Eerste gegradueerde 4
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Eerste assistent 1

Doornik

Directeur 1

Eerste Attaché 4

Attaché 3

Eerste gegradueerde 6

Eerste assistent 1

Bergen

Directeur 1

Eerste Attaché 4

Attaché 3

Eerste gegradueerde 7

Eerste assistent 1

La Louvière

Directeur 1

Eerste Attaché 4

Attaché 3

Eerste gegradueerde 7

Eerste assistent 1

Charleroi

Directeur 1

Eerste Attaché 4

Attaché 7

Eerste gegradueerde 13

Eerste assistent 1

Nijvel

Directeur 1

Eerste Attaché 4

Attaché 3

Eerste gegradueerde 6

Eerste assistent 1

Namen

Directeur 1

Eerste Attaché 4

Attaché 3

Eerste gegradueerde 8

Eerste assistent 1

Aarlen

Directeur 1

Eerste Attaché 3

Attaché 3

Eerste gegradueerde 5

Eerste assistent 1

Hoei

Directeur 1

Eerste Attaché 3

Attaché 3

Eerste gegradueerde 4

Eerste assistent 1

Luik

Directeur 1

Eerste Attaché 4

Attaché 7

Eerste gegradueerde 13

Eerste assistent 1

Verviers

Directeur 1
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Eerste Attaché 3

Attaché 3

Eerste gegradueerde 5

Eerste assistent 1

ENTITEIT ″OPERATEUR PUBLIC DE FORMATION″, ″FOREm FORMATION″ genoemd

DIRECTORAAT-GENERAAL

Directoraat-generaal

Directeur-generaal 1

Directeur 3

Eerste assistent 1

Administratieve directie

Directeur 1

Eerste Attaché 2

Eerste assistent 2

REGIONALE DIRECTIES

Westelijk Henegouwen

Eerste assistent 1

Bergen

Eerste assistent 1

La Louvière

Eerste assistent 1

Charleroi

Eerste assistent 2

Waals-Brabant

Eerste assistent 1

Namen

Eerste assistent 1

Luxemburg

Eerste assistent 1

Verviers

Eerste assistent 1

Luik/Hoei

Eerste assistent 3

ENTITEIT ″SERVICES COMMUNS″, ″FOREm SUPPORT″ genoemd

DIRECTORAAT-GENERAAL

Directoraat-generaal

Directeur-generaal 1

Directie Juridische diensten

Directeur 1

Eerste Attaché 2

Administratieve dienst van de hoofdzetel

Eerste Attaché 1

Eerste assistent 1

Eerste adjunct 1

Technische directie Veiligheid en Preventie

Directeur 1

Eerste gegradueerde 1

Interne dienst Preventie en Bescherming

Directeur 1

Dienst Loopbaanadvies

Attaché 1

DEPARTEMENT MATERIELE EN FINANCIELE HULPMIDDELEN

Inspecteur-generaal 1

Directie Materiële hulpmiddelen

Directeur 1

Eerste Attaché 5

Attaché 1
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Eerste gegradueerde 1

Eerste assistent 4

Directie Financiële hulpmiddelen

Directeur 1

Eerste Attaché 3

Eerste gegradueerde 4

DEPARTEMENT HUMAN RESOURCES

Inspecteur-generaal 1

Eerste Attaché 5

Eerste assistent 3

POOL

Niveau 1 256

Niveau 2+ 1 039

Niveau 2 725

Niveau 3 337

Niveau 4 14

II. Personeel onderworpen aan het besluit van de Waalse Regering van 15 december 1994 tot vaststelling van de
specifieke taken van de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″ en aan het besluit van de Waalse
Regering van 15 december 1994 houdende reglement van het contractueel personeel van de beroepsopleiding van de
″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″.

835 betrekkingen voor het uitoefenen van de volgende specifieke taken :

1o intersectorale technisch adviseur

2o technisch adviseur

3o eerstaanwezend intersectoriële coördinator

4o coördinator

5o eerstaanwezend instructeur

6o instructeur.

III. Personeel onderworpen aan het besluit van de Waalse Regering van 3 juni 1999 tot vaststelling van bijkomende
en specifieke taken binnen de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″.

Specifieke taken bepaald bij artikel 2, 1o tot 7o, van het besluit van de Waalse Regering van 3 juni 1999 tot
vaststelling van bijkomende en specifieke taken binnen de ″Office wallon de la formation professionnelle et de
l’emploi″.

Niveau 1 : 53 betrekkingen

Niveau 2+ : 8 betrekkingen

Specifieke taken bepaald bij artikel 3 van het besluit van de Waalse Regering van 3 juni 1999 tot vaststelling van
bijkomende en specifieke taken binnen de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″.

Niveau 3 : 210 betrekkingen

Art. 2. Behalve de betrekkingen van directeur bedoeld in artikel 1 worden zeven betrekkingen die overeenstem-
men met de vroegere afgeschafte formatie behouden tot het vertrek van hun titularis. Het gaat over de betrekkingen
van Directeur Financiële bijstand, Directeur Tewerkstelling, Directeur Medisch-sociaal-psychologische diensten,
Directeur Werkloosheidsbestrijdingsprogramma’s, Directeur Ontwikkeling en Bevoegdheden, Directeur Personeel,
Directeur Inspectie en veiligheid.

Art. 3. De ambtenaar van rang A6 die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit een betrekking bezet
waarvoor een kaderfunctie in de graad A5 is voorzien, blijft minstens op die betrekking aangesteld totdat hij voldoet
aan de voorwaarden bepaald bij het besluit van de Waalse Regering van 18 december 2003 houdende het statuut van
de ambtenaren van de ″Office wallon de la formation professionnelle et de l’emploi″ om te solliciteren naar een
kaderfunctie van rang A5.

Art. 4. Elke betrekking van niveau 4 in de pool dat vacant wordt verklaard na het vertrek van de titularis wordt
opgeheven en automatisch vervangen door een betrekking van niveau 3 binnen de pool.

Art. 5. Het besluit van de Waalse Regering van 7 januari 1999 tot vaststelling van de definitieve personeelsfor-
matie van de ″Office communautaire et régional de la formation professionnelle et de l’emploi - FOREm″
(Gemeenschaps- en gewestdienst voor beroepsopleiding en arbeidsbemiddeling) wordt opgeheven.

Art. 6. De Minister van Economie, Tewerkstelling en Buitenlandse Handel en de Minister van Vorming worden
belast met de uitvoering van dit besluit.

Namen, 22 juni 2006.

De Minister-President,
E. DI RUPO

De Minister van Vorming,
Mevr. M. ARENA

De Minister van Economie, Tewerkstelling en Buitenlandse Handel,
J.-C. MARCOURT
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