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1208. Creosoot, indien gehalte benzo[a]pyreen > 0,005 % m/m
(CAS 8001-58-9)

1209. Creosootolie, hoogkokend destillaat, benzol-wasolie, indien
gehalte benzo[a]pyreen > 0,005 % m/m (CAS 70321-79-8)

1210. Extractieresiduen (kool), creosootolie zure, benzol-wasolie,
extractieresidu, indien gehalte benzo[a]pyreen > 0,005 % m/m
(CAS 122384-77-4)

1211. Creosootolie, laagkokend destillaat, benzol-wasolie, indien
gehalte benzo[a]pyreen > 0,005 % m/m (CAS 70321-80-1) »

Art. 2. In de bijlage, hoofdstuk III, eerste deel, van hetzelfde besluit,
gewijzigd door de koninklijke besluiten van 16 oktober 1998,
14 januari 2000, 8 juni 2000, 20 februari 2003 en 25 november 2004,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° onder rangnummer la, kolom b “Stoffen”, wordt de tekst
“Boorzuur, boraten en tetraboraten” vervangen door “Boorzuur, bora-
ten en tetraboraten, met uitzondering van stof nummer 1184 in de
bijlage, hoofdstuk II»;

2° onder rangnummer 8, kolom b “Stoffen”, wordt de tekst “m- en
p-fenyleendiamine, de N-gesubstitueerde derivaten en de zouten
daarvan, de N-gesubstitueerde derivaten van o-fenyleendiamine (1),
met uitzondering van de elders in deze bijlage vermelde derivaten”
vervangen door “p-Fenyleendiamine, N-gesubstitueerde derivaten en
zouten daarvan, N-gesubstitueerde derivaten van o-fenyleendiamine
(1), met uitzondering van de elders in deze bijlage vermelde derivaten”.

3° de vermelding onder rangnummer 19 wordt geschrapt;

Art. 3. Bij wijze van overgangsmaatregel, mogen cosmetica die niet
aan de bepalingen van dit besluit voldoen, in de handel worden
gebracht door fabrikanten of invoerders tot 21 augustus 2006 en aan de
eindverbruiker worden verkocht of geleverd tot 22 november 2006.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. Onze Minister bevoegd voor Volksgezondheid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 juni 2006.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

1208. Créosote, si elle contient > 0,005 % p/p de benzo[a]pyréne
(CAS 8001-58-9)

1209. Huile de créosote, distillat a point d’ébullition élevé, huile de
lavage, s'ils contiennent > 0,005 % p/p de benzo[a]pyréne (CAS 70321-
79-8)

1210. Résidus d’extraits (houille), acide d’huile de créosote, résidus
d’extraits d’huile de lavage, s’ils contiennent > 0,005 % p/p de
benzol[a]pyrene (CAS 122384-77-4)

1211. Huile de créosote, distillat a point d’ébullition bas, s'ils
contiennent > 0,005 % p/p de benzo[a]pyrene (CAS 70321-80-1) »

Art. 2. A l'annexe, chapitre III, premiere partie, du méme arrété,
modifié par les arrétés royaux des 16 octobre 1998, 14 janvier 2000,
8 juin 2000, 20 février 2003 et 25 novembre 2004, les modifications
suivantes sont apportées :

1° au numéro d’ordre 1a, dans la colonne b « Substances », les mots
«Acide borique, borates et tétraborates» sont remplacés par «Acide
borique, borates et tétraborates a I’exception de la substance n°1184 de
I’annexe, chapitre II»;

2° au numéro d’ordre 8, dans la colonne b « Substances », les mots
«m- et p-phénylénediamines, leurs dérivés substitués a 1’azote et leurs
sels ainsi que les dérivés de o-phénylénediamines substitués a 1’azote
(1), al’exception des dérivés mentionnés sous d’autres positions dans la
présente annexe» sont remplacés par «p-phénylénediamine, ses dérivés
a N-substitution et leurs sels; dérivés a N-substitution de 1'o-
phénylenediamine (1), a I'exception des dérivés figurant ailleurs dans la
présente annexe».

3° I'entrée sous le numéro d’ordre 19 est supprimée;

Art. 3. Par mesure transitoire, les produits cosmétiques qui ne
satisfont pas aux dispositions du présent arrété peuvent encore étre mis
dans le commerce par les fabricants ou les importateurs jusqu’au
21 aotit 2006 et vendus ou cédés au consommateur final jusqu’au
22 novembre 2006.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 5. Notre Ministre qui a la Santé publique dans ses attributions
est chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 10 juin 2006.

ALBERT
Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

RIJKSDIENST VOOR KINDERBIJSLAG
VOOR WERKNEMERS
N. 2006 — 2409 [C — 2006/22548]

6 JUNI 2006. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling van het
personeelsplan 2006-2008 voor de Rijksdienst voor Kinderbijslag
voor Werknemers

Het Beheerscomité,

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer ven de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid artikel 13;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels,
bekrachtigd bij de wet van 12 december 1997, inzonderheid artikel 19,
§L

Gelet op de bestuursovereenkomst 2006-2008 van de Rijksdienst voor
Kinderbijslag voor Werknemers, ondertekend door de contracterende
partijen op 31 maart 2006;

Gelet op het advies van de Directieraad van de Rijksdienst voor
Kinderbijslag voor Werknemers, gegeven op 22 mei 2006;

Gelet op het gemotiveerd advies van het Basisoverlegcomité van de
Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers, gegeven op 2 juni 2006;

OFFICE NATIONAL D’ALLOCATIONS FAMILIALES
POUR TRAVAILLEURS SALARIES
F. 2006 — 2409 [C — 2006/22548]

6 JUIN 2006. — Arrété du Comité de gestion portant fixation du plan
de personnel 2006-2008 pour 1’Office national d’allocations fami-
liales pour travailleurs salariés

Le Comité de gestion,

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment l'arti-
cle 13;

Vu l'arrété royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l'article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, confirmé par la loi du 12 décembre 1997,
notamment ’article 19, § 17

Vu le contrat d’administration 2006-2008 de 1’Office national d’allo-
cations familiales pour travailleurs salariés, signé par les parties
contractantes le 31 mars 2006;

Vu l'avis du Conseil de direction de 1’'Office national d’allocations
familiales pour travailleurs salariés donné le 22 mai 2006;

Vu l'avis motivé du Comité de concertation de base de 1'Office
national d’allocations familiales pour travailleurs salariés donné le
2 juin 2006;
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Gelet op het gunstig advies van de Regeringscommissaris van
begroting bij de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers,
gegeven op 6 juni 2006;

Gelet op de beslissing genomen door het Beheerscomité van de

Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers ter zitting van
6 juni 2006,

Besluit :
Artikel 1. § 1. Het personeelsplan van de Rijksdienst voor Kinder-
bijslag voor Werknemers wordt vastgesteld volgens onderstaande
tabellen :

1. Centrale diensten

Vu l'avis favorable du Commissaire du Gouvernement du budget de
I'Office national d’allocations familiales pour travailleurs salariés,
donné le 6 juin 2006;

Vu la décision du Comité de gestion de 1'Office national d’allocations
familiales pour travailleurs salariés en séance du 6 juin 2006,

Arréte :
Article 1°". § 1¥". Le plan de personnel de I'Office national d’alloca-
tions familiales pour travailleurs salariés est fixé conformément aux
tableaux ci-apres :

1. Services centraux

Mandaatfuncties Fonctions de mandat
2006 | 2007 | 2008 2006 | 2007 | 2008
Administrateur-generaal 1 1 1 Administrateur général 1 1 1
Adjunct-administrateur-generaal ] 1 1 Administrateur général adjoint 1 1 1
Directeur-generaal (N-1) 2 2 2 Directeur général (N-1) 2 2 2
Niveau A Niveau A
2006 | 2007 | 2008 2006 | 2007 | 2008
Directeur-generaal (afgeschafie 2 2 2 Directeur général (grade supprimé) 2 2 2
graad)
Adviseur-generaal (titel) 2 2 2 Conseiller général (titre) 2 2 2
Adviseur (titel) B! 11 11 Conseiller (titre) 11 11 11
Adviseur (titel) (bijzondere graad) 1 1 1 Conseiller (titre) (grade particulier) 1 1 1
Attaché (titel) 70 70 72 Attaché (titre) 70 70 72
Niveau B Niveau B
2006 | 2007 | 2008 2006 | 2007 | 2008
Administratief deskundige (graad) 6 6 8 Expert administratif (grade) 6 6 8
Financieel deskundige (graad) 5 5 7 Expert financier (grade) 5 5 7
Technisch deskundige (graad) 6 6 6 Expert technique (grade) 6 6 6
Niveau C Niveau C
2006 | 2007 | 2008 2006 | 2007 | 2008
Administratief assistent (graad) 217 | 224 | 224 Assistant administratif (grade) 217 | 224 | 224
Technisch assistent 2 2 2 Assistant technique 2 2 2
Niveau D Niveau D
2006 | 2007 | 2008 2006 | 2007 | 2008
Administratief medewerker (graad) | 58 58 58 Collaborateur administratif (grade) 58 58 58
Technisch medewerker (graad) 8 8 8 Collaborateur technique (grade) 8 8 8
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2. Nederlandstalige regionale diensten

2. Services régionaux néerlandophones

Niveau A
2006 | 2007 | 2008
Attaché (titel) 12 12 12
Niveau B
2006 | 2007 | 2008
Administratief deskundige (graad) 1 1 1
Technisch deskundige (graad) 33 33 33
Niveau C
2006 | 2007 | 2008
Administratief assistent (graad) 128 129 129
Niveau D
2006 | 2007 | 2008
Administratief medewerker (graad) | 17 17 17
3. Franstalige regionale diensten
Niveau A
2006 | 2007 | 2008
Attaché (titel) 15 15 15
Niveau B
2006 | 2007 | 2008
Financieel deskundige (graad) 1 1 1
Technisch deskundige (graad) 26 26 26
Niveau C
2006 | 2007 | 2008
Administratief assistent (graad) 180 186 186
Niveau D
2006 | 2007 | 2008
Administratief medewerker (graad) | 26 26 26

Niveau A
2006 | 2007 | 2008
Attaché (titre) 12 12 12
Niveau B
2006 | 2007 | 2008
Expert administratif (grade) 1 1 1
Expert technique (grade) 33 33 33
Niveau C
2006 | 2007 | 2008
Assistant administratif (grade) 128 129 129
Niveau D
2006 | 2007 | 2008
Collaborateur administratif (grade) 17 17 17
3. Services régionaux francophones
Niveau A
2006 | 2007 | 2008
Attaché (titre) 15 15 15
Niveau B
2006 | 2007 | 2008
Expert financier (grade) 1 1 1
Expert technique (grade) 26 26 26
Niveau C
2006 | 2007 | 2008
Assistant administratif (grade) 180 186 186
Niveau D
2006 | 2007 | 2008
Collaborateur administratif (grade) 26 26 26
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§ 2. Telkens wanneer een managementfunctie N-1 wordt bezet, wordt
een betrekking van directeur-generaal (afgeschafte graad) in de centrale
diensten uitdovend.

Art. 2. Van de in artikel 1 vermelde betrekkingen, worden de
volgende als volgt verdeeld :

56 betrekkingen van administratief assistent worden bezoldigd tegen
weddenschaal 22B;

25 betrekkingen van administratief medewerker worden bezoldigd
tegen weddenschaal DA2;

29 betrekkingen van administratief medewerker worden bezoldigd
tegen weddenschaal DA3;

11 betrekkingen van administratief medewerker worden bezoldigd
tegen weddenschaal DA4.

Art. 3. Het maximale aantal personen die met een arbeidsovereen-
komst van onbepaalde duur in dienst genomen kunnen worden in de
centrale diensten, op grond van artikel 1, 1° van het koninklijk besluit
van 1 februari 1993 tot bepaling van de bijkomende of specifieke
opdrachten in de federale overheidsdiensten, de programmatorische
overheidsdiensten en de diensten die ervan afhangen, alsook in
sommige instellingen van openbaar nut, wordt bepaald als volgt :

Niveau C
2006 | 2007 | 2008
Administratief assistent (graad) 1 1 1
Niveau D
2006 | 2007 | 2008
Administratief medewerker 1 1 1
Medewerker 31 31 31
restaurant/schoonmaak (graad)

Art. 4. Binnen de perken van het in de bestuursovereenkomst
vastgelegde krediet kunnen tijdelijk afwezige statutaire ambtenaren
vervangen worden door personeel met een arbeidsovereenkomst.

Art. 5. Binnen de perken van het in de bestuursovereenkomst
vastgelegde krediet kunnen 13 contractuelen in dienst genomen
worden met een startbaancontract.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op de dag van publicatie in het
Belgisch Staatsblad.
Brussel, 6 juni 2006.

De voorzitster van het Beheerscomité,
Mevr. B. CANTILLON

De administrateur-generaal,
J. VERSTRAETEN

§ 2. Chaque fois qu'une fonction de management N-1 est occupée, un
emploi de directeur général (grade supprimé) dans les services
centraux est mis en extinction.

Art. 2. Parmi les emplois repris a l'article 1°, les emplois suivants
sont répartis comme suit :

56 emplois d’assistants administratifs sont rémunérés par 1’échelle de
traitement 22B;

25 emplois de collaborateurs administratifs sont rémunérés par
I’échelle de traitement DA2;

29 emplois de collaborateurs administratifs sont rémunérés par
I’échelle de traitement DA3;

11 emplois de collaborateurs administratifs sont rémunérés par
I'échelle de traitement DA4.

Art. 3. Le nombre maximal de personnes qui peuvent étre engagées
dans les services centraux avec un contrat de travail a durée indéter-
minée, en application de I'article 1°", 1°, de I'arrété royal du 1" février 1993
déterminant les taches auxiliaires ou spécifiques dans les services
fédéraux, les services de programmation et autres services qui en
dépendent ainsi que certains organismes d’intérét public, est déterminé
comme suit :

Niveau C
2006 | 2007 | 2008
Assistant administratif (grade) 1 1 1
Niveau D
2006 | 2007 | 2008
Collaborateur administratif 1 1 1
Collaborateur restaurant/nettoyage 31 31 31
(grade)

Art. 4. Dans les limites de l'enveloppe budgétaire, fixée dans le
contrat d’administration, des agents statutaires temporairement absents
peuvent étre remplacés par du personnel contractuel.

Art. 5. Dans les limites de l’envelo%ope budggétaire, fixée dans le
contrat d’administration, 13 contractuels avec un contrat de premier
emploi peuvent étre engagés.

Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.
Bruxelles, le 6 juin 2006.

La présidente du Comité de gestion,
Mme B. CANTILLON

L’administrateur général,
J. VERSTRAETEN

RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID
VAN DE PROVINCIALE
EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN
N. 2006 — 2410 [C — 2006/22542]

13 MAART 2006. — Besluit van het beheerscomité tot vaststelling van
het personeelsplan van de Rijksdienst voor sociale zekerheid van
de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Het beheerscomité van de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de
provinciale en plaatselijke overheidsdiensten,

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, in het
bijzonder artikel 19, § 1;

OFFICE NATIONAL DE SECURITE SOCIALE
DES ADMINISTRATIONS PROVINCIALES ET LOCALES

F. 2006 — 2410 [C — 2006/22542]

13 MARS 2006. — Arrété du comité de gestion fixant le plan du
personnel de I’Office national de sécurité sociale des administra-
tions provinciales et locales

Le comité de gestion de 1'Office national de sécurité sociale des
administrations provinciales et locales,

Vu T'arrété royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l'article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, notamment l’article 19, § 1°;



