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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
N. 2006 — 935 [C - 2006/09192]

5 MAART 2006. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 14 januari 1994 houdende het statuut van de
administrateur-generaal en de adjunct-administrateur-generaal van
de Veiligheid van de Staat

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op artikel 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 1994 houdende het
statuut van de administrateur-generaal en de adjunct-administrateur-
generaal van de Veiligheid van de Staat, met name artikelen 3 en 5

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
1 februari 2006;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
8 februari 2006;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Ambtenaren-
zaken van 1 februari 2006;

Gelet op het protocol nr. 305 van 7 februari 2006 van het Sector-
comité III - Justitie;

Gelet op de urgentie gemotiveerd door de omstandigheid van het
eervol ontslag van de administrateur-generaal van de Veiligheid van de
Staat;

Gelet op de noodzaak om de continuiteit van deze openbare dienst te
garanderen waarvan de wettelijke opdrachten zeer gevoelig zijn en
cruciaal voor de veiligheid van de Belgische samenleving, is het
verantwoord zo snel mogelijk te voorzien in de vervanging van de
administrateur-generaal;

Gelet op noodzaak om de voorwaarden om zich kandidaat te stellen
voor deze leidinggevende functie beter te omkaderen en deze af te
stemmen op deze die algemeen vereist zijn voor topfuncties bij de
overheid en gezien de oproep tot de kandidaten op zeer korte tijd moet
kunnen gebeuren, is het belangrijk dat het koninklijk besluit van
14 januari 1994 houdende het statuut van de administrateur-generaal
en van de adjunct-administrateur-generaal voorafgaand aan de oproep
tot de kandidaten wordt gewijzigd.

Gelet op het advies 39.874/2 van de Raad van State, gegeven op
16 februari 2006, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 2°, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie en op het advies
van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Inhet artikel 3 van het koninklijk besluit van 14 januari 1994
houdende het statuut van de administrateur-generaal en de adjunct-
administrateur-generaal van de Veiligheid van de Staat, worden 3°, 4°,
5° vervangen door wat volgt :

« 3° een diploma van doctor, licentiaat of master in de rechten hebben
dat is uitgereikt door een universiteit van de Europese Unie;

4° minstens vijfendertig jaar;

5° gedurende minstens tien jaar gerechtelijke, academische of
administratieve functies in Belgié hebben uitgeoefend of over zes jaar
managementervaring beschikken in het domein van de veiligheid; ».

Art. 2. In het artikel 5 van hetzelfde koninklijk besluit worden 3°, 4°,
5° vervangen door wat volgt :

« 3° een diploma van doctor, licentiaat of master in de rechten hebben
dat is uitgereikt door een universiteit van de Europese Unie;

4° minstens dertig jaar;

5° gedurende minstens zes jaar gerechtelijke, academische of admi-
nistratieve functies in Belgié hebben uitgeoefend, of over minstens vier
jaar managementervaring beschikken in het domein van de veilig-
heid ».

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag van publicatie in het
Belgisch Staatsblad.

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE
F. 2006 — 935 [C - 2006/09192]

5 MARS 2006. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 14 jan-
vier 1994 portant statut de I’administrateur général et de 'adminis-
trateur général adjoint de la Stireté de 1’Etat

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu l'article 107, alinéa 2, de la Constitution;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 1994 portant statut de I'administrateur
général et de I'administrateur général adjoint de la Streté de I’Etat,
notamment les articles 3 et 5

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 1 février 2006;
Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 8 février 2006;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
1 février 2006;

Vu le protocole n°® 305 du 7 février 2006 du Comité de Secteur III -
Justice;

Vu l'urgence spécialement motivée par la circonstance de la démis-
sion honorable de I'administrateur général de la Stireté de 1'Etat;

Vu la nécessité de garantir la continuité de ce service public dont les
missions légales sont particulierement sensibles et cruciales pour la
sécurité de la société belge, il se justifie de pourvoir au remplacement
de l'administrateur général dans les plus brefs délais;

Vu la nécessité de mieux encadrer les conditions qui sont requises
pour pouvoir postuler a cette fonction dirigeante et d’aligner celles-ci
sur celles généralement requises pour les hautes fonctions dans 1’Etat,
étant donné que 1’appel aux candidats doit intervenir a tres bref délai,
il importe que l'arrété royal du 14 janvier 1994 portant statut de
I'administrateur général et de l’administrateur général adjoint soit
modifié préalablement a 1’appel aux candidats.

Vu l'avis 39.874/2 du Conseil d’Etat, donné le 16 février 2006, en
application de l'article 84, alinéa 1°, 2°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice et de I'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". A larticle 3 de l'arrété royal du 14 janvier 1994 portant
statut de ’administrateur général et de I’administrateur général adjoint
de la Streté de 1'Etat, les 3°, 4°, 5° sont remplacés par ce qui suit:

« 3° étre porteur d'un diplome de docteur, de licencié ou d’un master
en droit délivré par une université de 'Union européenne;

4° étre agé de trente-cinq ans au moins;

5° avoir pendant au moins dix ans exercé des fonctions judiciaires,
académiques ou administratives en Belgique, ou avoir six années
d’expérience en management dans le domaine de la sécurité; ».

Art. 2. Alarticle 5du méme arrété royal, les 3°, 4°, 5° sont remplacés
par ce qui suit :

« 3° étre porteur d'un diplome de docteur, de licencié ou d"un master
en droit délivré par une université de 1'Union européenne;
4° étre agé de trente ans au moins;

5° avoir pendant au moins six ans exercé des fonctions judiciaires,
académiques ou administratives en Belgique, ou avoir quatre années
d’expérience en management dans le domaine de la sécurité ».

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.
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Art. 4. Onze Minister van Justitie is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 5 maart 2006.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Justitie
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

Art. 4. Notre Ministre de la Justice est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 5 mars 2006.

ALBERT
Par le Roi :

La Ministre de la Justice,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

OFFICIELE BERICHTEN — AVIS OFFICIELS

BELGISCHE SENAAT
[C — 2006/18029]
Samenstelling van een personeelsreserve van telefonisten (m/v)

De Quaestuur van de Senaat organiseert eerlang een vergelijkend
examen voor de samenstelling van een personeelsreserve van tele-
fonisten.

I. Functieprofiel

De functie van telefonist is bij de Senaat een bijzondere graad in de
formatie van de kamerbewaarders.

De telefonisten van de Senaat staan in voor het telefonisch onthaal
van al wie het centrale telefoonnummer van de instelling belt.

Om dat onthaal op een professionele wijze te verzekeren moet de
betrokkene een goede kennis hebben van het Nederlands en van het
Frans, en een elementaire mondelinge kennis van het Duits. De
telefonist is voorts communicatievaardig en heeft zin voor initiatief;
daarnaast kan hij zich vlot inschakelen in een op teamwerk ingestelde
omgeving. Ten slotte dient de betrokkene in staat te zijn om, na de
nodige opleiding, te werken met de specifieke software waarop de
telefooncentrale van de Senaat is gebaseerd.

II. Toelatingsvoorwaarden

Er worden geen bijzondere diplomavereisten gesteld. Kandidaten die
in het bezit zijn van een diploma dat toegang geeft tot een wervings-
examen van niveau A (universitair of gelijkgesteld onderwijs) bij het
Rijk worden niet toegelaten.

III. Programma van het vergelijkend examen
Eerste gedeelte :

— Schriftelijke test (meerkeuzevragen) waarin wordt gepeild naar de
algemene vorming van de kandidaten - de meerkeuzevragen worden
afwisselend in het Nederlands en in het Frans gesteld;

— Schriftelijke test ter beoordeling van de kennis van het Neder-
lands;

— Schriftelijke test ter beoordeling van de kennis van het Frans.

Vereist minimum om te slagen: 60 % van de punten in het totaal, en
50 % van de punten voor elk van de drie onderdelen.

Kandidaten die bij de Senaat in dienst zijn als kamerbewaarder of die
opgenomen zijn in een lopende wervingsreserve van kamerbewaar-
ders, worden vrijgesteld van dit eerste gedeelte.

Tweede gedeelte :

Technisch-praktische tests in verband met de functie van telefonist.
Vereist minimum om te slagen: 60 % van de punten.

Derde gedeelte :

Gesprek met de examencommissie over onderwerpen van algemene
aard. Tijdens het gesprek zullen de volgende elementen worden
getoetst : mondelinge kennis van het Nederlands, het Frans en het
Duits, persoonlijkheid en maturiteit, motivatie.

Vereist minimum om te slagen : 60 % van de punten.

Ieder examengedeelte geldt als een schifting; de geslaagde kandida-
ten worden in de reserve gerangschikt op basis van het gemiddelde van
de resultaten die zij voor het tweede en het derde examengedeelte
hebben behaald.

SENAT DE BELGIQUE
[C — 2006/18029]
Constitution d’une réserve de téléphonistes (h/f)

La Questure organisera sous peu un concours en vue de la
constitution d’une réserve de téléphonistes.

1. Profil de la fonction

La fonction de téléphoniste constitue au Sénat un grade particulier au
sein du cadre des huissiers.

Les téléphonistes du Sénat assurent l'accueil téléphonique des
personnes qui appellent le numéro de téléphone central de l'institution.

Afin de garantir un accueil professionnel, 'intéressé doit posséder
une bonne connaissance du francais et du néerlandais ainsi qu'une
connaissance orale élémentaire de 1'allemand. Le téléphoniste est par
ailleurs communicatif et a le sens de l'initiative; il est en outre capable
de s’intégrer aisément dans un environnement privilégiant le travail
d’équipe. Enfin, l'intéressé doit étre capable, apres une formation
adéquate, d'utiliser les logiciels spécifiques sur lesquels repose le
central téléphonique du Sénat.

II. Conditions d’acces

Aucune exigence particuliéere de diplome n’est posée. Les candidats
qui sont en possession d"un diplome qui donne acceés a un examen de
recrutement de niveau A a 1’Etat (enseignement universitaire ou y
assimilé) ne sont pas admis.

III. Programme du concours
Premiere épreuve :

— Epreuve écrite (questionnaire a choix multiple) visant a évaluer la
formation générale des candidats - les questions a choix multiple seront
rédigées alternativement en frangais et en néerlandais;

— Epreuve écrite destinée a évaluer la connaissance du frangais;

— Epreuve écrite destinée a évaluer la connaissance du néerlandais.

Criteres minimaux de réussite : 60 % des points au total, 50 % des
points dans chacune des trois parties.

Les candidats qui sont en service au Sénat en qualité d’huissier ou
qui sont repris dans une réserve de recrutement d’huissiers dont la
durée de validité n’est pas expirée, sont dispensés de cette premiere
épreuve.

Deuxiéme épreuve :

Tests technico-pratiques en rapport avec la fonction de téléphoniste.
Critere minimal de réussite : 60 % des points.

Troisieme épreuve :

Entretien avec le jury d’examen portant sur des sujets d’intérét
général. Les éléments suivants seront évalués durant cet entretien :
connaissance orale du francais, du néerlandais et de l’allemand,
personnalité et maturité, motivation.

Critere minimal de réussite : 60 % des points.

Chaque épreuve est éliminatoire; les lauréats seront classés dans la
réserve sur la base de la moyenne des résultats obtenus lors des
deuxieme et troisieme épreuves.



