
In geval van toepassing van artikel 25 van dezelfde wet, wordt de
duur van de periode van drie maanden, vastgesteld bij artikel 26bis, § 3,
van dezelfde wet, eveneens op twaalf maanden gebracht.

Art. 4. In geval van toepassing van artikel 25 van dezelfde wet,
wordt de grens van vijfenzestig uren, vastgesteld bij artikel 26bis, § 3,
eerste lid, van dezelfde wet, op honderd dertig uren gebracht.

Bijgevolg wordt de grens van vijfenzestig uren, vastgesteld bij
artikel 26bis, § 1, achtste lid, van dezelfde wet, eveneens op honderd
dertig uren gebracht.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 17 mei 2005 en
houdt op van kracht te zijn op 1 januari 2007.

Art. 6. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 6 februari 2006.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

Nota’s

(1)Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Wet van 10 juni 1993, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1993.
Wet van 21 december 1994, Belgisch Staatsblad van 23 december 1994.
Wet van 26 juli 1996, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996.
Wet van 4 december 1998, Belgisch Staatsblad van 17 december 1998.
Wet van 3 juli 2005, Belgisch Staatsblad van 19 juli 2005.
Koninklijk besluit nr. 225 van 7 december 1983, Belgisch Staatsblad van

15 december 1983.
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID
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8 JANUARI 2006. — Koninklijk besluit houdende vaststelling van de

bijzondere regelen inzake de toepassing van de arbeidsongeval-
lenwet van 10 april 1971 op buitenlandse werkgevers die bepaalde
werknemers tewerkstellen die gelijktijdig zijn tewerkgesteld bij
een Belgische werkgever die behoort tot dezelfde groep

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, inzonderheid op
artikel 3, 2°;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van het Fonds voor
Arbeidsongevallen van 20 januari 2003;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 april 2003;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
6 augustus 2003;

Gelet op het advies 36.127/1 van de Raad van State, gegeven op
4 december 2003 met toepassing van het artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De werkgever die is gevestigd in een andere Lidstaat van
de Europese Economische Ruimte, die deel uitmaakt van een groep en
die personen tewerkstelt die onderworpen zijn aan de Belgische sociale
zekerheid, wordt geacht aan de verzekeringsverplichting bedoeld in
artikel 49 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 te voldoen, zo
de volgende voorwaarden vervuld zijn :

1° de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid heeft schriftelijk toegelaten
dat de lonen en de prestaties van de personen, belast met een
overkoepelende functie binnen de groep, waardoor het exact afmeten
van de effectieve prestaties voor elke onderneming afzonderlijk niet
mogelijk is, opgenomen worden op de aangifte van een in België
gevestigde werkgever die tot dezelfde groep behoort;

En cas d’application de l’article 25 de la même loi, la durée de la
période de trois mois fixée à l’article 26bis, § 3, de la même loi est
également portée à douze mois.

Art. 4. En cas d’application de l’article 25 de la même loi, la limite de
soixante-cinq heures fixée à l’article 26bis, § 3, alinéa 1er, de la même loi
est portée à cent trente heures.

En conséquence, la limite de soixante-cinq heures fixée à l’arti-
cle 26bis, § 1er, alinéa 8, de la même loi est portée également à cent trente
heures.

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 17 mai 2005 et cesse
d’être en vigueur le 1er janvier 2007.

Art. 6. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 6 février 2006.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.
Loi du 10 juin 1993, Moniteur belge du 30 juin 1993.
Loi du 21 décembre 1994, Moniteur belge du 23 décembre 1994.
Loi du 26 juillet 1996, Moniteur belge du 1er août 1996.
Loi du 4 décembre 1998, Moniteur belge du 17 décembre 1998.
Loi du 3 juillet 2005, Moniteur belge du 19 juillet 2005.
Arrêté royal n° 225 du 7 décembre 1983, Moniteur belge du 15 décem-

bre 1983.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2006/22091]F. 2006 — 709
8 JANVIER 2006. — Arrêté royal fixant les règles spéciales d’appli-

cation de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail aux
employeurs étrangers qui occupent certains travailleurs occupés
simultanément chez un employeur belge faisant partie du même
groupe

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, notamment
l’article 3, 2°;

Vu l’avis du Comité de gestion du Fonds des accidents du travail du
20 janvier 2003;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 avril 2003;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 6 août 2003;

Vu l’avis 36.127/1 du Conseil d’Etat, donné le 4 décembre 2003 en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’employeur qui est établi dans un autre Etat membre de
l’Espace économique européen, qui fait partie d’un groupe et qui
occupe des personnes qui sont assujetties à la sécurité sociale belge, est
censé s’être acquitté de l’obligation d’assurance prévue à l’article 49 de
la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail si les conditions
suivantes sont remplies :

1° l’Office national de Sécurité sociale a permis, par écrit, que les
rémunérations et prestations des personnes qui sont chargées d’une
fonction centralisatrice dans le groupe, de sorte qu’il est impossible de
délimiter exactement les prestations fournies effectivement pour cha-
que entreprise, soient reprises dans la déclaration d’un employeur
établi en Belgique qui fait partie du même groupe;
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2° de in België gevestigde werkgever heeft een rechtsgeldige
arbeidsongevallenverzekering afgesloten en de verzekeringsovereen-
komst bevat :

a) een clausule, waarin uitdrukkelijk wordt vermeld dat er dekking
wordt verleend voor de prestaties die deze personen leveren voor
rekening van de buitenlandse werkgever;

b) de schriftelijke toelating bedoeld in 1°;

c) een verklaring van de in het buitenland gevestigde werkgever
waaruit blijkt dat hij er zich rekenschap van geeft dat de beëindiging
van de verzekeringsovereenkomst gesloten door de in België geves-
tigde werkgever, automatisch tot gevolg zal hebben dat hij niet langer
rechtsgeldig verzekerd is.

Een groep is een geheel van ondernemingen dat gevormd wordt door
een moederonderneming, haar dochterondernemingen, de ondernemin-
gen waarin deze ondernemingen rechtstreeks of onrechtstreeks een
deelneming aanhouden, alsook de ondernemingen waarmee een
consortium wordt gevormd en de ondernemingen die door deze laatste
ondernemingen worden gecontroleerd of waarin deze laatste onderne-
mingen een deelneming aanhouden.

Art. 2. Onze Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, op 8 januari 2006.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

EN LEEFMILIEU

[C − 2006/22129]N. 2006 — 710

14 FEBRUARI 2006. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 6 maart 2002 betreffende het geluidsvermo-
gen van materieel voor gebruik buitenshuis

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december 1998 betreffende de productnormen
ter bevordering van duurzame productie- en consumptiepatronen en
ter bescherming van het leefmilieu en de volksgezondheid, inzonder-
heid op de artikelen 5, § 1, 1°, 3°, 6°, 13°, en 15, § 6;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 maart 2002 betreffende het
geluidsvermogen van materieel voor gebruik buitenshuis;

Gelet op de Richtlijn 2005/88/EG van het Europees Parlement en de
Raad van 14 december 2005 tot wijziging van Richtlijn 2000/14/EG
inzake de harmonisatie van de wetgevingen der lidstaten betreffende
de geluidsemissie in het milieu door materieel voor gebruik buitens-
huis;

Gelet op de omstandigheid dat de gewestregeringen bij het ontwer-
pen van dit besluit betrokken zijn;

Gelet op de kennisgeving van 24 januari 2006 aan de Federale Raad
voor Duurzame Ontwikkeling, de Hoge Gezondheidsraad, de Raad
voor het Verbruik en de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
12 januari 2006;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de Richtlijn 2005/88/EG de lidstaten oplegt om
uiterlijk op 31 december 2005 de nodige wettelijke en bestuursrechte-
lijke bepalingen te nemen om aan deze Richtlijn te voldoen en dat deze
nationale bepalingen uiterlijk op 3 januari 2006 in werking dienen te
treden;

2° l’employeur établi en Belgique a souscrit une assurance contre les
accidents du travail valable en droit et le contrat d’assurance com-
prend :

a) une clause mentionnant explicitement que la couverture est
assurée pour les prestations que ces personnes fournissent pour le
compte de l’employeur étranger;

b) la permission écrite visée au 1°;

c) une déclaration de l’employeur établi à l’étranger d’où il ressort
qu’il est conscient que la résiliation du contrat d’assurance souscrit par
l’employeur établi en Belgique aura automatiquement pour consé-
quence qu’il ne sera plus assuré valablement.

Un groupe est un ensemble d’entreprises constitué d’une entreprise
mère, de ses filiales, des entreprises dans lesquelles l’entreprise mère ou
ses filiales détiennent directement ou indirectement une participation,
ainsi que des entreprises avec lesquelles un consortium est formé et des
entreprises qui sont contrôlées par ces dernières ou dans lesquelles ces
dernières détiennent une participation.

Art. 2. Notre Ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 janvier 2006.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2006/22129]F. 2006 — 710

14 FEVRIER 2006. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
6 mars 2002 relatif à la puissance sonore des matériels destinés à
être utilisés à l’extérieur des bâtiments

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 21 décembre 1998 relative aux normes de produits ayant
pour but la promotion de modes de production et de consommation
durables et la protection de l’environnement et de la santé, notamment
les articles 5, § 1er, 1°, 3°, 6°, 13°, et 15, § 6;

Vu l’arrêté royal du 6 mars 2002 relatif à la puissance sonore des
matériels destinés à être utilisés à l’extérieur des bâtiments;

Vu la Directive 2005/88/CE du Parlement européen et du Conseil du
14 décembre 2005 modifiant la Directive 2000/14/CE concernant le
rapprochement des législations des Etats membres relatives aux
émissions sonores dans l’environnement des matériels destinés à être
utilisés à l’extérieur des bâtiments;

Vu l’association des gouvernements régionaux à l’élaboration du
présent arrêté;

Vu la notification du 24 janvier 2006 au Conseil fédéral du
Développement durable, au Conseil supérieur d’Hygiène, au Conseil
de la Consommation et au Conseil central de l’Economie;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 12 janvier 2006;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant que la Directive 2005/88/CE impose aux Etats membres
d’adopter le 31 décembre 2005 au plus tard les dispositions législatives,
réglementaires et administratives nécessaires pour se conformer à cette
Directive et que ces dispositions nationales doivent entrer en vigueur le
3 janvier 2006 au plus tard;
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