
De functieomschrijving evenals de selectieprocedure zijn omstandig
beschreven in het volledige selectiereglement dat u kunt bekomen bij
de diensten van SELOR (infolijn 0800-505 54) of via de website van
SELOR.

Bruto aanvangswedde op jaarbasis, geïndexeerd : 89.930,48 euro
(band 3).

Opdat uw kandidatuur in aanmerking zou worden genomen, dient
uw inschrijving binnen de uiterste inschrijvingsdatum (31 januari 2006)
binnen te zijn en dient u :

1. Volgende inlichtingen te vermelden :
— naam,
— voornaam,
— volledig adres,
— geboortedatum,
— rijksregisternummer,
— de juiste benaming van uw hoogst behaalde diploma,
— het referentienummer van de selectieprocedure (ANG05735).
2. Vergezeld te zijn van een standaard-C.V. van deze management-

functie van SELOR, dat volledig en correct is ingevuld (een andere
presentatie of een aanpassing van het huidige document wordt niet
aanvaard). Je kan het C.V. ontvangen :

— op de website www.selor.be bij de rubriek van de selectie,
— via de Selorinfolijn 0800-505.54,
— op uw aanvraag via het e-mailadres ínfo@selor.be.
3. Ingediend zijn op uiterlijk 31 januari 2006 :
— via de website www.selor.be - je dient een account aan te maken en

je in te schrijven. Daarna dien je het standaard C.V. van deze
managementfunctie op te sturen :

Z per fax : 02-788 70 00,
Z per post Selor – Gebouw ″Centre Etoile″, t.a.v. TOPTEAM,
Bischoffsheimlaan 15, B-1000 Brussel,
Z per e-mail : uitsluitend naar TopteamNL@selor.be ,

— via fax 02/788 70 00,
— per post Selor – Gebouw ″Centre Etoile″, t.a.v. TOPTEAM,

Bischoffsheimlaan 15, B-1000 Brussel,
— e-mail uitsluitend naar TopteamNL@selor.be.
Zoniet zal met je sollicitatie geen rekening worden gehouden.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2005/02140]

Omzendbrief nr. 556 van 16 december 2005
Brugdagen voor 2006

Aan de federale overheidsdiensten en aan de diensten die ervan
afhangen, aan het Ministerie van Landsverdediging, evenals aan de
instellingen van openbaar nut behorende tot het federaal administratief
openbaar ambt zoals gedefinieerd in artikel 1 van de wet van
22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken.

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Mevrouw de Staatssecretaris,

Mijnheer de Staatssecretaris,

Ik zou het op prijs stellen indien u de inhoud van deze omzendbrief
zou meedelen aan alle personeelsleden van de diensten, besturen en
instellingen waarover u gezag, toezicht of voogdij uitoefent.

In 2006 vallen onder meer de volgende feestdagen op een dinsdag of
een donderdag, namelijk

— 25 mei, O.H. Hemelvaart,

— 15 augustus, Maria-ten-hemelopneming.

Teneinde een gelijke regeling voor en behandeling van alle perso-
neelsleden en diensten te verzekeren, heb ik beslist om op vrijdag
26 mei en maandag 14 augustus aan alle personeelsleden een dag
dienstvrijstelling toe te kennen. Door dit tijdig bekend te maken is het
ook voor de bevolking duidelijk dat de diensten, besturen en instellin-
gen waarvan sprake op die dagen niet bereikbaar zullen zijn.

La description de la fonction ainsi que la procédure de sélection sont
plus amplement détaillées dans le règlement complet de sélection
que vous pourrez obtenir auprès des services du SELOR (ligne
info 0800-505 55) ou via le site web du SELOR.

Traitement annuel brut de début (indexé) : 89.930,48 euros (bande 3).

Pour que votre candidature soit prise en compte, votre inscription
doit, au plus tard à la date limite d’inscription (31 janvier 2006), remplir
toutes les conditions suivantes :

1. Mentionner tous les renseignements suivants :
— nom,
— prénom,
— adresse complète,
— date de naissance,
— numéro de registre national,
— la dénomination exacte de votre diplôme le plus élevé,
— le numéro de référence de la procédure de sélection (AFG05735).
2. Être accompagnée du CV standardisé de la fonction de manage-

ment à pourvoir de SELOR dûment et sincèrement complété (aucune
autre présentation ou adaptation du curriculum vitae ne sera acceptée).
Vous pouvez l’obtenir :

— sur le site web www.selor.be à la rubrique de la selection,
— via la ligne info du SELOR (0800-505.55),
— ou sur demande à l’adresse e-mail info@selor.be.
3. Être introduite pour le 31 janvier 2006 au plus tard soit :
— par le site internet www.selor.be . Vous devez créer votre compte,

vous inscrire en ligne, puis transmettre le CV standardisé de la fonction
de management à pourvoir :

Z par fax (02-788 70 00),
Z par courrier (Bâtiment « Centre Etoile », à l’attention du Top
Team, boulevard Bischoffsheim 15, B- 1000 Bruxelles),
Z par email uniquement à l’adresse TopTeamfr@selor.be ,

— par Fax : 02-788.70.00,
— par Courrier : SELOR Bâtiment « Centre Etoile », à l’attention du

Top Team, boulevard Bischoffsheim 15, B- 1000 Bruxelles,
— par e-mail : exclusivement à l’adresse TopTeamfr@selor.be .
Faute de quoi, il ne sera pas tenu compte de votre candidature.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2005/02140]

Circulaire n° 556 du 16 décembre 2005
Dispenses de service accordées en 2006

Aux services publics fédéraux et aux services qui en dépendent,
au Ministère de la Défense, ainsi qu’aux organismes d’intérêt public
appartenant à la fonction publique fédérale administrative telle que
définie à l’article 1er de la loi du 22 juillet 1993 portant certaines
mesures en matière de fonction publique.

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,

Madame la Secrétaire d’Etat,

Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Je vous saurais gré de bien vouloir communiquer la teneur de la
présente circulaire à tous les membres du personnel des services,
administrations et organismes placés sous votre autorité, contrôle ou
tutelle.

Par ailleurs, en 2006, les jours fériés suivants notamment tombent un
mardi ou un jeudi, à savoir entre autres,

— 25 mai, Ascension,

— 15 août, l’Assomption.

Afin de garantir une égalité de régime et de traitement à tous les
membres du personnel et à tous les services, j’ai décidé d’octroyer à
tous les membres du personnel un jour de dispense de service le
vendredi 26 mai et le lundi 14 août. La communication rapide de cette
décision permet en outre à la population d’être déjà informée de la non
disponibilité des services, administrations et organismes concernés à
ces dates.
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Deze dienstvrijstelling geldt ook voor de personeelsleden die reeds
een dag jaarlijks vakantieverlof zouden hebben genomen. Indien het
personeelslid om een andere reden die dag afwezig is, bijvoorbeeld in
geval van deeltijds werken, verlof om dwingende reden, ziekteverlof,
enz… geeft deze dienstvrijstelling geen aanleiding tot een compense-
rende dag dienstvrijstelling.

Wegens de aard van hun opdracht geldt deze dienstvrijstelling niet
voor personeelsleden die om functionele redenen aanwezig moeten zijn
op hun dienst. Deze dag dienstvrijstelling zal dan achteraf, op een meer
geschikt ogenblik, kunnen opgenomen worden, onder dezelfde voor-
waarden als het jaarlijks vakantieverlof.

Tot slot van deze omzendbrief wil ik nog eens benadrukken dat
binnen de Regering zeer duidelijk overeengekomen is en afgesproken
werd dat er voor 2006 geen andere verlofdagen mogen bijkomen.

De Minister van Ambtenarenzaken,
C. DUPONT

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2005/00771]
4 AUGUSTUS 2005. — Ministeriële omzendbrief aangaande het

bijzonder rampenplan voor hulpverlening betreffende het inge-
perkt gebruik van genetisch gemodificeerde micro-organismen

Aan Mevrouw en de heren Gouverneurs van de provincies,

Mevrouw de Gouverneur,

Mijnheer de Gouverneur,

De Ministerraad heeft tijdens zijn zitting van 19 december 2003
besloten de gemeentelijke en de provinciale overheden te verzoeken
een bijzonder rampenplan voor hulpverlening op te stellen betreffende
het ingeperkt gebruik van genetisch gemodificeerde micro-organismen,
bedoeld in Richtlijn 90/219/EEG, zoals gewijzigd door de Richt-
lijn 98/81/EG van 26 oktober 1998 (bijlagen 1 en 2).

I. Definities
Het lijkt me eerst en vooral nuttig enkele basisconcepten, zoals

bepaald in de voormelde richtlijn, te preciseren.
1° Genetisch gemodificeerde micro-organismen
Onder genetisch gemodificeerd micro-organisme, hierna GGM

genoemd, wordt verstaan : elke cellulaire of niet-cellulaire microbiolo-
gische entiteit met het vermogen tot replicatie of tot overbrenging van
genetisch materiaal, met inbegrip van virussen, viroïden, dierlijke en
plantencellen in cultuur, waarvan het genetische materiaal veranderd is
op een wijze die van nature door voortplanting en/of natuurlijke
recombinatie niet plaatsvindt. (1)

2° Ingeperkt gebruik
Het gaat om elke activiteit waarbij micro-organismen genetisch

worden gemodificeerd of waarbij dergelijke GGM’s worden gekweekt,
opgeslagen, getransporteerd, vernietigd, verwijderd of anderszins
gebruikt en waarbij specifieke inperkingsmaatregelen worden gebruikt
om het contact van die micro-organismen met de bevolking in het
algemeen en het milieu te beperken. (2)

3° Ongeval
Wordt bedoeld : elk incident tijdens het ingeperkt gebruik waarbij

onbedoeld een significante hoeveelheid GGM’s vrijkomt waardoor de
menselijke gezondheid of het milieu onmiddellijk of op termijn in
gevaar kan worden gebracht. (3)

4° Gebruiker
Het gaat om elke natuurlijke of rechtspersoon die verantwoordelijk is

voor het ingeperkt gebruik van GGM’s. (4)
II. Informatie van de gemeentelijke en provinciale overheden
De gemeentelijke overheden worden op de hoogte gebracht van het

bestaan van een gebruiker op hun grondgebied via de kennisgeving die
deze hen moet bezorgen overeenkomstig de richtlijn. Deze kennis-
geving bevat in elk geval de informatie opgesomd in bijlage V van de
richtlijn, deel A, B of C, volgens de klasse van het ingeperkt gebruik, en
met name alle nodige elementen voor de opstelling van een bijzonder
rampenplan voor hulpverlening, indien nodig.

De gebruiker zendt de kennisgeving aan de provinciale overheden.

Hij informeert de gemeentelijke en provinciale overheden onmiddel-
lijk over elke significante wijziging van de in de kennisgeving vermelde
inlichtingen.

La dispense de service est également accordée aux membres du
personnel qui auraient déjà pris un jour de congé annuel de vacances
pour cette date. Si l’agent est absent ce jour-là pour un autre motif, par
exemple en cas de temps partiel, congé pour motif impérieux, congé
de maladie, etc., cette dispense de service ne donne toutefois pas lieu
à un jour de compensation.

En raison de la nature de leur mission, la dispense de service n’est
pas accordée aux membres du personnel qui doivent être présents
dans leur service pour des motifs fonctionnels. Un jour de dispense de
service pourra alors être pris ultérieurement, à une date plus appro-
priée et aux mêmes conditions que le congé annuel de vacances.

Pour conclure la présente circulaire, je désire souligner à nouveau le
fait qu’au sein du Gouvernement il a été clairement convenu et conclu
qu’aucun autre jour de congé ne pourrait s’ajouter en 2006.

Le Ministre de la Fonction publique,
C. DUPONT

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2005/00771]
4 AOUT 2005. — Circulaire relative aux plans particuliers d’urgence

et d’intervention concernant les micro-organismes génétiquement
modifiés

A Madame et Messieurs les Gouverneurs,

Madame le Gouverneur,

Monsieur le Gouverneur,

En sa séance du 19 décembre 2003, le Conseil des Ministres a décidé
d’inviter les autorités provinciales et communales à rédiger des plans
particuliers d’urgence et d’intervention relatifs à l’utilisation confinée
des micro-organismes génétiquement modifiés, visés par la direc-
tive 90/219/CEE, telle que modifiée par la directive 98/81/CE du
26 octobre 1998 (annexes 1 et 2).

I. Definitions
Il me paraît d’abord utile de préciser quelques concepts de base, tels

que définis dans la directive susvisée.
1° Micro-organismes génétiquement modifié
On entend par micro-organisme génétiquement modifié, ci-après

appelé MGM, toute entité microbiologique, cellulaire ou non, capable
de se reproduire ou de transférer du matériel génétique, y compris les
virus, les viroïdes et les cultures de cellules végétales ou animales, dont
le matériel génétique a été modifié d’une manière qui ne se produit pas
naturellement par multiplication et/ou par recombinaison naturelle. (1)

2° Utilisation confinée
Il s’agit de toute opération dans laquelle des micro-organismes sont

génétiquement modifiés ou dans laquelle des MGM sont cultivés,
stockés, transportés, détruits, éliminés ou utilisés de toute autre
manière et pour laquelle des mesures de confinement spécifiques sont
prises pour limiter le contact de ces micro-organismes avec l’ensemble
de la population et l’environnement ainsi que pour assurer à ces
derniers un niveau élevé de sécurité. (2)

3° Accident
Est visé tout accident qui entraîne, pendant l’utilisation confinée, une

dissémination importante et involontaire de MGM pouvant présenter
un danger immédiat ou différé pour la santé humaine ou pour
l’environnement. (3)

4° Utilisateur
Il s’agit de toute personne physique ou morale responsable de

l’utilisation confinée de MGM. (4)
II. Information des autorites provinciales et communales
Les autorités communales sont informées de l’existence sur leur

territoire d’un utilisateur par le biais de la notification que celui-ci doit
leur adresser en application de la directive. Cette notification contient
en tout cas les informations énumérées à l’annexe V de la directive,
partie A, B ou C, selon la classe de l’utilisation confinée et notamment
tous les éléments nécessaires à l’élaboration d’un plan particulier
d’urgence et d’intervention, s’il y échet.

L’utilisateur envoie une copie de la notification aux autorités
provinciales.

Il informe immédiatement les autorités provinciales et communales
de toute modification significative des informations contenues dans la
notification.
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