
Hält eine Stadt oder Gemeinde die in der Vereinbarung festgeschriebenen Bedingungen nicht ein, kann der
Minister des Innern beschließen, dass die Zahlung der Pauschalbeihilfe eingestellt wird und diese ganz oder teilweise
zurückgefordert wird.

Die Rückforderung geschieht durch das Landesamt für soziale Sicherheit der provinzialen und lokalen
Verwaltungen, nachdem der Minister oder sein Beauftragter dies veranlasst hat.

Art. 10 - Der Minister oder sein Beauftragter legt nach Stellungnahme der Finanzinspektion die Beträge zurück,
die zur Deckung des Zuschusses nötig sind, der den Gemeinden, mit denen eine Vereinbarung getroffen worden ist,
gewährt worden ist.

Bei der Auszahlung der finanziellen Beihilfe wird ein Teilbetrag von 70 % des zuerkannten Gesamtbetrags
ausbezahlt. Der Restbetrag wird nach Ablauf der Vereinbarung und nach eingehender Überprüfung der Belege
ausgezahlt. Diese Überprüfung muss nachweisen, dass alle im Rahmen der Vereinbarung getätigten Ausgaben
tatsächlich zur Durchführung der Maßnahmen, wie sie in der Vereinbarung festgeschrieben worden sind, getätigt
worden sind. Die Gemeinde übermittelt die Belege vor dem 31. März des Jahres nach dem Haushaltsjahr, in dem die
Haushaltsmittel gewährt worden sind.

Art. 11 - Vorliegender Erlass wird mit 1. Januar 2004 wirksam.

Art. 12 - Unser Minister des Innern wird mit der Ausführung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Brüssel, den 17. Januar 2005

ALBERT

Von Königs wegen:

Der Minister des Innern
P. DEWAEL

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 augustus 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[S − C − 2005/22722]N. 2005 — 2252
18 NOVEMBER 2004. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststel-

ling van de personeelsformatie van de Kruispuntbank van de
sociale zekerheid.

Het Beheerscomité van de Kruispuntbank van de sociale zekerheid,

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels,
inzonderheid artikel 19;

Gelet op het gunstig advies van de regeringscommissaris van
begroting, gegeven op 18 november 2004,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van de Kruispuntbank van de
sociale zekerheid wordt vastgesteld als volgt :

Niveau 1

Administrateur-generaal 1

Adjunct-administrateur-generaal 1

Adviseur-generaal 2

Informaticus-directeur 3

Adviseur 3

Informaticus 14

Vertaler-revisor 2

Actuaris 1

Adjunct-adviseur 9

Niveau B

ICT deskundige 14

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 10 août 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[S − C − 2005/22722]F. 2005 — 2252
18 NOVEMBRE 2004. — Arrêté du Comité de Gestion fixant

le cadre organique de la Banque-Carrefour de la sécurité sociale

Le Comité de Gestion de la Banque-Carrefour de la sécurité sociale,

Vu la loi du 15 janvier 1990 relative à l’institution et à l’organisation
d’une Banque-carrefour de la sécurité sociale;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, notamment l’article 19;

Vu l’avis favorable du Commissaire du gouvernement du budget,
donné le 18 novembre 2004,

Arrête :

Article 1er. Le cadre organique de la Banque-Carrefour de la sécurité
sociale est fixé comme suit :

Niveau 1

Administrateur général 1

Administrateur général adjoint 1

Conseiller Général 2

Informaticien-directeur 3

Conseiller 3

Informaticien 14

Traducteur-reviseur 2

Actuaire 1

Conseiller adjoint 9

Niveau B

Expert ICT 14
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Financieel deskundige 1

Administratief deskundige 2

Niveau C

Bestuurschef (afgeschafte graad) 2

Administratief assistent 12

Niveau D

Administratief medewerker 14

Technische medewerker 2

Art. 2. De betrekkingen vermeld in artikel 1 worden onderverdeeld
volgens de bepalingen van bijlage 1.

Art. 3. De statutaire personeelsleden aangeworven in één van de
graden vermeld in kolom 1 van bijlage 2 oefenen één van de functies uit
die met betrekking tot deze graad vermeld zijn in kolom 2.

Een van de twee betrekkingen van adviseur-generaal wordt door de
persoon belast met de functie van EDP Manager geblokkeerd.

Het personeel in dienst genomen in toepassing van artikel 17bis § 3
van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van
een Kruispuntbank van de sociale zekerheid dat één van de informa-
ticafuncties uitoefent vermeld in kolom 2, blokkeert in evenredige mate
betrekkingen van de overeenkomstige graad vermeld in kolom 1 van
bijlage 2 van dit besluit.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2004.

Brussel, 18 november 2004

De Voorzitster

Greta D’HONDT

Bijlage 1 aan het besluit van 18 november 2004 van het Beheerscomité
van de Kruispuntbank van de sociale zekerheid

NIVEAU 1
1 van de 3 betrekkingen van adviseur wordt bezoldigd in de

weddeschaal 13B;
3 van de 9 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezoldigd in

de weddeschaal 10C;
de betrekking van vertaler-revisor mag bezoldigd worden in de

weddeschaal 10C;
de betrekking van actuaris mag bezoldigd worden in de weddeschaal

10E of in de volgende weddeschaal :
29.889,97 - 42.472,41
3 x 1 x 662,20
8x2x1.324,48
NIVEAU C
1 van de twee betrekkingen van bestuurschef (afgeschafde graad)

wordt bezoldigd in de weddeschaal 22B

NIVEAU D

Administratief personeel

1 van de 14 betrekkingen van administratief medewerker wordt
bezoldigd in de weddeschaal DA4;

2 van de 14 betrekkingen van administratief medewerker worden
bezoldigd in de weddeschaal DA3;

2 van de 14 betrekkingen van administratief medewerker worden
bezoldigd in de weddeschaal DA2.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van het Beheerscomité
van 18 november 2004.

De voorzitster

Greta D’HONDT

Expert financier 1

Expert administratif 2

Niveau C

Chef administratif (grade supprimé) 2

Assistant administratif 12

Niveau D

Collaborateur administratif 14

Collaborateur technique 2

Art. 2. Les emplois repris à l’article 1er sont répartis comme
mentionnés à l’annexe 1er

Art. 3. Les agents statutaires engagés dans l’un des grades men-
tionnés à la colonne 3 de l’annexe 2 peuvent exercer l’une des fonctions
mentionnées en regard de ce même grade dans la colonne 4.

Un des deux emplois de conseiller général est bloqué par la personne
chargée de la fonction de Directeur EDP.

Le personnel engagé en application de l’article 17bis § 3 de la loi du
15 janvier 1990 relative à l’institution et à l’organisation d’une
Banque-Carrefour de la sécurité sociale, qui exerce une des fonctions
informatiques reprises dans la colonne 4, bloque en nombre égal des
emplois du grade mentionné en regard dans la colonne 3 figurant à
l’annexe 2 du présent arrêté.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2004.

Bruxelles, le 18 novembre 2004

La Présidente

Greta D’HONDT

Annexe 1 à l’arrêté du 18 novembre 2004 du Comité de Gestion
de la Banque-Carrefour de la sécurité sociale

NIVEAU 1
1 des 3 emplois de conseiller est rémunéré dans l’échelle 13B;

3 des 9 emplois de conseiller adjoint sont rémunérés dans
l’échelle 10C;

l’emploi de traducteur-réviseur peut être rémunéré dans l’échelle
10C;

l’emploi d’actuaire peut être rémunéré dans l’échelle 10E ou dans
l’échelle de traitement suivante :

29.889,97 - 42.472,41
3 x 1 x 662,20
8x2x1.324,48
NIVEAU C
1 des deux emplois de chef administratif (grade supprimé) est

rémunéré dans l’échelle 22B

NIVEAU D

Personnel administratif

1 des 14 emplois de collaborateur administratif est rémunéré dans
l’échelle de traitement DA4;

2 des 14 emplois de collaborateur administratif sont rémunérés dans
l’échelle de traitement DA3;

2 des 14 emplois de collaborateur administratif sont rémunérés dans
l’échelle de traitement DA2.

Vu pour être annexé à l’arrêté du Comité de Gestion du 18 novem-
bre 2004.

La Présidente

Greta D’HONDT
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van het Beheerscomité
van 18 november 2004.

De Voorzitster,
Greta D’HONDT

Vu pour être annexé à l’arrêté du Comité de Gestion du 18 novem-
bre 2004.

La Présidente
Greta D’HONDT
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