MONITEUR BELGE — 20.07.2005 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

32859

- cinguante-six jours quand il s’agit d’ouvriers demeurés sans
interruption au service de la méme entreprise de dix ans a moins de
quinze ans;

- quatre-vingt-quatre jours quand il s’agit d’ouvriers demeurés sans
interruption au service de la méme entreprise de quinze ans a moins de
vingt ans;

- cent douze jours quand il s’agit d’ouvriers demeurés sans
interruption de service pendant vingt ans et plus.

Art. 4. L’article 3 n’est pas applicable dans le cadre d’un licenciement
en vue de la prépension "dégagement”.

Par licenciement en vue de la prépension dégagement, on entend
le congé donné par I'employeur a des ouvriers agés auxquels s’appli-
quent les dispositions de I'arrété royal du 7 décembre 1992 relatif a
I'octroi d’allocations de chdmage en cas de prépension conventionnelle
et qui sont licenciés afin de résorber un excédent de personnel dans
I’entreprise.

Art. 5. Les préavis notifiés avant I'entrée en vigueur du présent
arrété continuent a sortir tous leurs effets.

Art. 6. L’arrété royal du 22 juin 2003 fixant les délais de préavis pour
les entreprises relevant de la Commission paritaire de I'industrie
sidérurgique est abrogé.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 8. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 4 juillet 2005.
ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978,

Moniteur belge du 22 ao(t 1978.
Loi du 20 juillet 1991,

Moniteur belge du 1°" ao(t 1991.

- zesenvijftig dagen wat de werklieden betreft die tussen tien en
minder dan vijftien jaren ononderbroken bij dezelfde onderneming in
dienst zijn gebleven;

- vierentachtig dagen wat de werklieden betreft die tussen vijftien en
minder dan twintig jaren ononderbroken bij dezelfde onderneming in
dienst zijn gebleven;

- honderd en twaalf dagen wat de werklieden betreft die twintig jaren
en meer ononderbroken bij dezelfde onderneming in dienst zijn
gebleven.

Art. 4. Artikel 3 is niet van toepassing in geval van opzegging met
het oog op afvloeiingsbrugpensioen.

Onder opzegging met het oog op afvloeiingsbrugpensioen wordt
verstaan de opzegging die door de werkgever wordt gegeven aan de
bejaarde werklieden die onder de toepassing vallen van de bepalingen
van het koninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de
toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel
brugpensioen en die afgedankt worden om een overschot aan personeel
in een onderneming weg te werken.

Art. 5. De opzeggingen betekend vé6r de inwerkingtreding van dit
besluit blijven al hun gevolgen behouden.

Art. 6. Het koninklijk besluit van 22 juni 2003 tot vaststelling van de
opzeggingstermijnen voor de ondernemingen die onder de bevoegd-
heid van het Paritair Comité voor de ijzernijverheid ressorteren, wordt
opgeheven.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 8. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 4 juli 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978,

Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 20 juli 1991,

Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2005 — 1762 [2005/201811]

7 JUILLET 2005. — Arrété royal fixant le montant minimal de la
rémunération dont il faut bénéficier pour étre considéré comme
sportif rémunéré (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré, notamment l’article 2, § 1°";

Vu I'avis de la Commission paritaire nationale des sports, donné le
26 mai 2005;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 ao(t 1996;

Vu I'urgence;

Considérant qu’il s’impose que les employeurs et les sportifs qu’ils
occupent puissent avoir connaissance sans retard du montant minimal,
pour la période allant du 1°" juillet 2005 au 30 juin 2006 inclus, qu’un
sportif doit gagner pour étre soumis a la loi du 24 février 1978 relative
au contrat de travail du sportif rémunéré;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le montant de la rémunération visé a I’article 2, § 1°", de
la loi du 24 février 1978 relative au contrat de travail du sportif
rémunéré est fixé, pour la période allant du 1° juillet 2005 au
30 juin 2006 inclus, a 7.858 EUR.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2005 — 1762 [2005/201811]

7 JULI 2005. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het minimum-
bedrag van het loon dat men moet genieten om als een betaalde
sportbeoefenaar te worden beschouwd (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komst voor betaalde sportbeoefenaars, inzonderheid op artikel 2, § 1;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité voor de sport,
gegeven op 26 mei 2005;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers en de sportbeoefenaars die zij
tewerkstellen onverwijld op de hoogte moeten kunnen zijn van het
minimumbedrag, voor de periode van 1 juli 2005 tot en met 30 juni 2006,
dat een sportbeoefenaar moet verdienen om onderworpen te zijn aan
de wet van 24 februari 1978 betreffende de arbeidsovereenkomst voor
betaalde sportbeoefenaars;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het in artikel 2, § 1, van de wet van 24 februari 1978
betreffende de arbeidsovereenkomst voor betaalde sportbeoefenaars
bedoelde loonbedrag wordt voor de periode van 1 juli 2005 tot en met
30 juni 2006 bepaald op 7.858 EUR.
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Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" juillet 2005 et cessera
d’étre en vigueur le 1°" juillet 2006.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 7 juillet 2005.
ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I'Emploi,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 février 1978,
Moniteur belge du 9 mars 1978.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2005 en treedt buiten
werking op 1 juli 2006.

Art. 3. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 7 juli 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatshlad :
Wet van 24 februari 1978,
Belgisch Staatsblad van 9 maart 1978.

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

F. 2005 — 1763 [C — 2005/22585]

31 MAI 2005. — Arrété royal
fixant les conditions d’utilisation
du fonds de lutte contre le tabagisme

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l'article 191,
alinéa 1°", 5° modifié par la loi-programme du 27 décembre 2004;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 14 février 2005;
Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 12 mai 2005;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 ao(t 1996;

Vu I'urgence;

Considérant qu'un montant de deux millions d’euro est prévu
en 2005 dans le cadre du Fonds de lutte contre le tabagisme;

Considérant qu’il est impératif d’octroyer ce montant a des projets de
lutte contre le tabagisme;

Considérant qu’il est des lors trés urgent que les intéressés soient
informés des modalités relatives a I'introduction d’un projet susceptible
d’étre financé par le Fonds de lutte contre le tabagisme;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Santé publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". § 1°". Le montant prévu dans le cadre du Fonds de lutte
contre le tabagisme est affecté au financement de projets de lutte contre
le tabagisme.

8 2. On entend par lutte contre le tabagisme, toute action qui vise
notamment a :

— promouvoir la santé des fumeurs et non-fumeurs,

— informer des effets néfastes de la fumée de tabac sur la santé des
fumeurs et non-fumeurs,

~ — démotiver a la consommation de tabac, particuliérement celle des
jeunes,

— inciter et aider les fumeurs a arréter,
— favoriser le respect de la réglementation et son contrdle.

§ 3. Toute demande de financement pour un projet visant a lutter
contre le tabagisme peut étre introduite auprés du Service public
fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine alimentaire et Environ-
nement, Directorat général protection de la santé : animaux, plantes,
alimentation.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

N. 2005 — 1763 [C - 2005/22585]

31 MEI 2005. — Koninklijk besluit
tot vaststelling van de voorwaarden om het fonds
ter bestrijding van het tabaksgebruik aan te wenden

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen gecodrdineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 191, eerste lid, 5°, gewijzigd bij de program-
mawet van 27 december 2004,

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
14 februari 2005;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting,
gegeven op 12 mei 2005;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat in 2005 een bedrag van twee miljoen euro voorzien
is in het kader van het Fonds tot bestrijding van het tabaksgebruik;

Overwegende dat dit bedrag aan projecten in het kader van de
bestrijding van het tabaksgebruik dient toegekend te worden;

Overwegende dat het derhalve dringend is dat de betrokken partijen
geinformeerd worden over de nadere regels van indiening van een
project dat in aanmerking kan komen voor financiering door het Fonds
tot bestrijding van het tabaksgebruik;

Op de voordracht van Onze Minister van Volksgezondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. Het bedrag dat voorzien is in het kader van het Fonds
tot bestrijding van het tabaksgebruik, is bestemd voor de financiering
van de projecten ter bestrijding van het tabaksgebruik.

§ 2. Met bestrijding van het tabaksgebruik wordt verstaan elke actie
die er in het bijzonder op gericht is:

— de gezondheid van de rokers en niet-rokers te bevorderen,

— te informeren over de nefaste gevolgen van de tabaksrook op de
gezondheid van de rokers en de niet-rokers,

— het verbruik van tabak, speciaal het verbruik door de jongeren,
te ontmoedigen,

— de rokers ertoe aan te zetten en te helpen om met roken te stoppen,

— de naleving van de reglementering en de controle daarop aan te
moedigen.

8§ 3. Elke aanvraag tot financiering van een project dat de bestrijding
van het tabaksgebruik beoogt, kan bij de Federale Overheidsdienst
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu,
Directoraat-Generaal Bescherming van de Volksgezondheid: Dier,
Plant en Voeding worden ingediend.



