
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[2005/03243]
Administratie der douane en accijnzen. — Eervol ontslag

Bij koninklijk besluit van 8 april 2002, wordt, met ingang van
1 april 2002, eervol ontslag uit zijn ambt verleend aan de heer Daemen,
F.L., directeur bij een fiscaal bestuur te Zaventem, die aanspraak heeft
op rustpensioen en gemachtigd wordt de titel van zijn ambt eershalve
te voeren.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2005/200383]

29 MAART 2005. — Ministerieel besluit tot oprichting
van het Paritair leercomité voor het tuinbouwbedrijf (1)

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen
uitgeoefend door werknemers in loondienst, inzonderheid op arti-
kel 49, § 3, vervangen bij de wet van 6 mei 1998;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 juli 1998 houdende de nadere
regelen met betrekking tot de samenstelling en de werkwijze van de
paritaire leercomités, het paritair leercomité van de Nationale Arbeids-
raad en de paritaire sub-leercomités, inzonderheid op de artikelen 5
en 6;

Gelet op de beslissing van het Paritair comité voor het tuinbouwbe-
drijf van 8 november 2004 tot oprichting van een paritair leercomité in
zijn schoot, en op zijn voorstel betreffende het aantal leden ervan en
betreffende het aantal mandaten per vertegenwoordigde organisatie;

Gelet op het voorstel van de in het Paritair comité voor het
tuinbouwbedrijf en in zijn Paritair leercomité vertegenwoordigde
organisaties, elk wat zijn vertegenwoordigers betreft,

Besluit :

HOOFDSTUK I. — Aantal leden en verdeling van de mandaten

Artikel 1. Het aantal leden die in het Paritair leercomité voor het
tuinbouwbedrijf de werkgevers en de werknemers vertegenwoordigen,
wordt vastgesteld op, enerzijds, drie gewone en drie plaatsvervan-
gende leden die de werkgevers vertegenwoordigen en, anderzijds, drie
gewone en drie plaatsvervangende leden die de werknemers vertegen-
woordigen.

Art. 2. § 1. Wat de vertegenwoordiging van de werkgevers betreft,
worden de mandaten als volgt verdeeld :

— één gewoon lid dat de Vlaamse Tuinbouwunie vertegenwoordigt;

— één gewoon lid dat de Vereniging der Belgische Tuinnaannemers
vertegenwoordigt;

— één gewoon lid dat de ″Fédération wallonne de l’Horticulture″
vertegenwoordigt;

— twee plaatsvervangende leden die het Algemeen Verbond van de
Belgische Siertelers en Groenvoorzieners vertegenwoordigen;

— één plaatsvervangend lid dat de Boerenbond vertegenwoordigt.

§ 2. Wat de vertegenwoordiging van de werknemers betreft, worden
de mandaten als volgt verdeeld :

— één gewoon en één plaatsvervangend lid die het Algemeen
Belgisch Vakverbond vertegenwoordigen;

— één gewoon en één plaatsvervangend lid die het Algemeen
Christelijk Vakverbond vertegenwoordigen;

— één gewoon en één plaatsvervangend lid die de Algemene
Centrale der Liberale Vakbonden van België vertegenwoordigen.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[2005/03243]
Administration des douanes et accises. — Démission honorable

Par arrêté royal du 8 avril 2002, démission honorable de ses fonctions
est accordée, à partir du 1er avril 2002, à M. Daemen, F.L., directeur
d’administration fiscale à Zaventem, qui est admis à faire valoir ses
droits à la pension de retraite et autorisé à porter le titre honorifique de
ses fonctions.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2005/200383]

29 MARS 2005. — Arrêté ministériel constituant le Comité paritaire
d’apprentissage pour les entreprises horticoles (1)

La Ministre de l’Emploi,

Vu la loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage de professions exercées
par des travailleurs salariés, notamment l’article 49, § 3, remplacé par la
loi du 6 mai 1998;

Vu l’arrêté royal du 5 juillet 1998 portant les règles particulières
relatives à la constitution et au fonctionnement des comités paritaires
d’apprentissage, du comité paritaire d’apprentissage du Conseil natio-
nal du Travail et des sous-comités paritaires d’apprentissage, notam-
ment les articles 5 et 6;

Vu la décision de la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles du 8 novembre 2004 de constituer en son sein un comité
paritaire d’apprentissage, et sa proposition en ce qui concerne le
nombre de membres de celui-ci et le nombre de mandats par
organisation représentée;

Vu la proposition des organisations représentées au sein de la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles et de son Comité
paritaire d’apprentissage, chacune en ce qui concerne ses représentants,

Arrête :

CHAPITRE Ier. — Nombre de membres et répartition des mandats

Article 1er. Le nombre des membres qui au sein du Comité paritaire
d’apprentissage pour les entreprises horticoles représentent les
employeurs et les travailleurs est fixé à, d’une part, trois membres
effectifs et trois membres suppléants représentant les employeurs et,
d’autre part, trois membres effectifs et trois membres suppléants
représentant les travailleurs.

Art. 2. § 1er. En ce qui concerne la représentation des employeurs,
les mandats sont répartis comme suit :

— un membre effectif représentant la « Vlaamse Tuinbouwunie »;

— un membre effectif représentant l’Association des Entrepreneurs
de Jardins de Belgique;

— un membre effectif représentant la Fédération wallonne de
l’Horticulture;

— deux membres suppléants représentant la Fédération des Horti-
culteurs et Pépiniéristes belges;

— un membre suppléant représentant le « Boerenbond ».

§ 2. En ce qui concerne la représentation des travailleurs, les mandats
sont répartis comme suit :

— un membre effectif et un membre suppléant représentant la
Fédération générale du Travail de Belgique;

— un membre effectif et un membre suppléant représentant la
Confédération des Syndicats chrétiens;

— un membre effectif et un membre suppléant représentant la
Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique.
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HOOFDSTUK II. — Leden

Art. 3. Worden benoemd tot leden van het Paritair leercomité voor
het tuinbouwbedrijf :

1o als vertegenwoordigers van de werkgevers :

a) gewone leden :

— voor de Vlaamse Tuinbouwunie :

Mevr. Petra Stofferis, te Eeklo;

— voor de Vereniging der Belgische Tuinaannemers :

de heer Patrick Vandamme, te Grimbergen;

— voor de « Fédération wallonne de l’Horticulture » :

de heer Claude Vanhemelen, te Nijvel;

b) plaatsvervangende leden :

— voor het Algemeen Verbond van de Belgische Siertelers en
Groenvoorzieners :

de heren :

Marc Roegiers, te Assenede;

Dimitri Barbe, te Gent;

— voor de Boerenbond :

de heer Stefaan Kint, te Zedelgem;

2o als vertegenwoordigers van de werknemers :

a) gewone leden :

— voor het Algemeen Belgisch Vakverbond :

de heer Alain Detemmerman, te Beveren;

— voor het Algemeen Christelijk Vakverbond :

de heer Frans Dirix, te Melle;

— voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België :

de heer Erik Decoo, te Edegem;

b) plaatsvervangende leden :

— voor het Algemeen Belgisch Vakverbond :

de heer Patrick Dudjalija, te Charleroi;

— voor het Algemeen Christelijk Vakverbond :

de heer Christiaan Van Bever, te Gent;

— voor de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België :

Mevr. Valerie Vanhemelen, te Ukkel.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 8 december 2004.

Brussel, 29 maart 2005.

Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983.
Wet van 6 mei 1998, Belgisch Staatsblad van 29 mei 1998.
Koninklijk besluit van 5 juli 1998, Belgisch Staatsblad van 20 augus-

tus 1998.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2005/201213]
Algemene Directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen

Besluiten betreffende de leden van de paritaire comités

Paritair Comité voor de ijzernijverheid
Bij besluit van de Directeur-generaal van 12 april 2005, dat uitwer-

king heeft met ingang van 1 maart 2005, wordt de heer Philippe
DE MOL, te Quévy, als vertegenwoordiger van de werkgeversorgani-
satie, tot gewoon lid benoemd van het Paritair Comité voor de
ijzernijverheid, ter vervanging van de heer Gérard BURY, te Montigny-
le-Tilleul, wiens mandaat een einde nam op verzoek van de organisatie
die hem had voorgedragen; hij zal het mandaat van zijn voorganger
voleindigen.

CHAPITRE II. — Membres

Art. 3. Sont nommés membres du Comité paritaire d’apprentissage
pour les entreprises horticoles :

1o en qualité de représentants des employeurs :

a) membres effectifs :

— pour la « Vlaamse Tuinbouwunie » :

Mme Petra Stofferis, à Eeklo;

— pour l’Association des Entrepreneurs de Jardins de Belgique :

M. Patrick Vandamme, à Grimbergen;

— pour la Fédération wallonne de l’Horticulture :

M. Claude Vanhemelen, à Nivelles;

b) membres suppléants :

— pour la Fédération des Horticulteurs et Pépiniéristes belges :

MM. :

Marc Roegiers, à Assenede;

Dimitri Barbe, à Gand;

— pour le « Boerenbond » :

M. Stefaan Kint, à Zedelgem;

2o en qualité de représentants des travailleurs :

a) membres effectifs :

— pour la Fédération générale du Travail de Belgique :

M. Alain Detemmerman, à Beveren;

— pour la Confédération des Syndicats chrétiens :

M. Frans Dirix, à Melle;

— pour la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique :

M. Erik Decoo, à Edegem;

b) membres suppléants :

— pour la Fédération générale du Travail de Belgique :

M. Patrick Dudjalija, à Charleroi;

— pour la Confédération des Syndicats chrétiens :

M. Christiaan Van Bever, à Gand;

— pour la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique :

Mme Valerie Vanhemelen, à Uccle.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 8 décembre 2004.

Bruxelles, le 29 mars 2005.

Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 août 1983.
Loi du 6 mai 1998, Moniteur belge du 29 mai 1998.
Arrêté royal du 5 juillet 1998, Moniteur belge du 20 août 1998.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2005/201213]
Direction générale Relations collectives de travail

Arrêtés concernant les membres des commissions paritaires

Commission paritaire de l’industrie sidérurgique
Par arrêté du Directeur général du 12 avril 2005, qui produit ses effets

le 1er mars 2005, M. Philippe DE MOL, à Quévy, est nommé, en qualité
de représentant de l’organisation d’employeurs, membre effectif de la
Commission paritaire de l’industrie sidérurgique, en remplacement de
M. Gérard BURY, à Montigny-le-Tilleul, dont le mandat a pris fin à la
demande de l’organisation qui l’avait présenté; il achèvera le mandat
de son prédécesseur.
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