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Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsbhlad wordt bekendgemaakt.
Art. 3. De Minister van Ambtenarenzaken wordt belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 18 februari 2005.

Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap,

De Minister van Ambtenarenzaken,
C. EERDEKENS

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
F. 2005 — 875 [C - 2005/29104]

18 FEVRIER 2005. — Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise modifiant I’arrété du Gouvernement de
la Communauté francaise du 9 novembre 1998 portant réglement pour la nomination a chacun des grades et
fixant les diplémes exigés au recrutement a certains grades dans les services du Gouvernement — Ministére de
la Communauté francaise

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu la loi spéciale du 8 aoGt 1980 de réformes institutionnelles, notamment I'article 87, § 3, modifié par la loi spéciale
du 8 ao(t 1988;

Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 novembre 1998 portant réglement pour la
nomination a chacun des grades et fixant les dipldmes exigés au recrutement a certains grades dans les Services du
Gouvernement — Ministére de la Communauté francaise;

Vu les avis de I'Inspecteur de Finances, donné le 9 mars 2004 et le 26 avril 2004;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 27 avril 2004;

Vu l'avis du Conseil de direction, donné le 10 mai 2004;

Vu le protocole n° 321 du Comité de Secteur XVII, conclu le 14 mai 2004;

Vu I'accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 13 décembre 2004;

Vu I'avis du Conseil d’Etat n° 37.985/2, donné le 26 janvier 2005, en application de I'article 84, § 1°', 1°, des lois
coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre de la Fonction publique;
Vu la délibération du Gouvernement du 18 février 2005,
Arréte :

Article 1°". Larticle 6 de I'arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 novembre 1998 portant
réglement pour la nomination a chacun des grades et fixant les diplémes exigés au recrutement a certains grades dans
les Services du Gouvernement — Ministére de la Communauté francaise, est modifié comme suit :

1° les mots « le Secrétaire permanent au recrutement » sont remplacés par les mots « I’Administrateur délégué du
Bureau de sélection de I’Administration fédérale »;

2° a l'alinéa 2, les mots « Secrétariat permanent de recrutement » sont remplacés par les mots « SELOR - Bureau
de sélection de I’Administration fédérale »;

3° a I’alinéa 4, les mots « et 4 » sont supprimés;
4° il est ajouté un sixieme et un septieme alinéas rédigés comme suit :

« Lorsqu’il présume que les participants ne seront pas assez nombreux pour qu’il y ait suffisamment de candidats
ou de lauréats, I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale peut admettre a un
concours de recrutement déterminé les étudiants qui accomplissent la derniére année d’études requises pour qu’ils
obtiennent le dipléme ou le certificat d’études exigé. En ce cas sont également admis a ce concours ceux qui ont satisfait
a I'épreuve relative a I'avant-derniére année et qui déclarent qu’ils se présenteront devant le jury de la Communauté
pour I’épreuve relative a la derniére année.

Ceux qui, en application de I'alinéa précédent, ont participé au concours de recrutement et réussi celui-ci, ne
peuvent toutefois faire valoir, en vue d’une nomination, le bénéfice de leur classement qu’a partir du jour ou ils auront
produit devant I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de I’Administration fédérale le dipldme ou certificat
d’études exigé. »

Art. 2. L'annexe 1" du méme arrété est remplacée par I’'annexe 1™ jointe au présent arrété.
Art. 3. L'annexe 2 du méme arrété est remplacée par I’annexe 2 jointe au présent arréte.
Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au Moniteur belge.

Art. 5. Le Ministre de la Fonction publique est chargé de I’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 18 février 2005.

Pour le Gouvernement de la Communauté frangaise :

Le Ministre de la Fonction publique,
Cl. EERDEKENS



Annexe 1™

Grades donnant acces aux grades indiqués sub. 2

Rang

Conditions particuliéres

de grade
de groupe

Promotion
en carriére plane

Grade
Catégorie
Groupe
Changement
Promotion
par avancement
de grade
Promotion
par accession au
niveau supérieur
Changement
de catégorie
Changement
Recrutement

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Secrétaire général Fonctionnaire général 1 Avrticle 2 de l'arrété du Gouver-
nement de la Communauté fran-
caise du 27 mars 2003 instaurant
un régime de mandat pour les
fonctionnaires généraux des Ser-
vices du Gouvernement de la
Communauté frangaise, du
Conseil supérieur de I’Audiovi-
suel et des Organismes d’intérét
public qui relévent du Comité de
Secteur XVII

Administrateur Fonctionnaire général 1 Article 2 de I'arrété du Gouver-
général nement de la Communauté fran-
caise du 27 mars 2003 instaurant
un régime de mandat pour les
fonctionnaires généraux des Ser-
vices du Gouvernement de la
Communauté francaise, du
Conseil supérieur de I’Audiovi-
suel et des Organismes d’intérét
public qui relévent du Comité de
Secteur XVII

Directeur général Fonctionnaire général 1 Article 2 de I'arrété du Gouver-
nement de la Communauté fran-
caise du 27 mars 2003 instaurant
un régime de mandat pour les
fonctionnaires généraux des Ser-
vices du Gouvernement de la
Communauté francaise, du
Conseil supérieur de I’Audiovi-
suel et des Organismes d’intérét
public qui relévent du Comité de
Secteur XVII

Directeur général | Fonctionnaire général 1 Article 3 de I'arrété du Gouver-
adjoint nement de la Communauté fran-
caise du 27 mars 2003 instaurant
un régime de mandat pour les
fonctionnaires généraux des Ser-
vices du Gouvernement de la
Communauté frangaise, du
Conseil supérieur de I’Audiovi-
suel et des Organismes d’intérét
public qui relévent du Comité de
Secteur XVII
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15 Directeur général | Fonctionnaire général 1 Directeur Pour les emplois visés a I'article 8,

adjoint-expert

8§ 4, de I'arrété du Gouvernement
de la Communauté francaise du
22 juillet 1996 fixant le statut des
agents des Services du Gouverne-
ment de la Communauté frangaise :
1) lorsque I'emploi est & pourvoir
au Secrétariat général - Pour
I'ensemble du Secrétariat général,
étre titulaire d’'un des diplémes
suivants, ou d’un dipléme corres-
pondant en vertu de I'arrété du
Gouvernement de la Communauté
francaise du 19 mai 2004 fixant la
liste de correspondance entre les
anciens et nouveaux grades acadé-
miques : licencié en sciences admi-
nistratives, licencié en sciences socia-
les, licencié en sciences politiques,
licencié en sciences commerciales et
financieres, licencié en droit, doc-
teur en droit ou titulaire d'un
dipléme donnant accés au niveau 1
et, dans ce cas, étre titulaire en
outre du grade académique de
diplomé d’études spécialisées en
gestion ou de diplomé d’études
approfondies en gestion, conféré
par une institution universitaire
visée a l'article 8 du décret du
5 septembre 1994 relatif au régime
des études universitaires et des
grades académiques et habilitée par
cette disposition & organiser des
études spécialisées ou des études
approfondies en gestion;
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2) lorsque I’emploi est a pourvoir
au Secrétariat général — Direction
générale du Budget et des Finan-
ces, étre titulaire d’un des dipl6-
mes suivants, ou d’un diplome
correspondant en vertu de I'arrété
du Gouvernement de la Commu-
nauté francaise du 19 mai 2004
fixant la liste de correspondance
entre les anciens et nouveaux
grades académiques : ingénieur
civil, licencié en sciences commer-
ciales et consulaires, licencié en
sciences commerciales et financié-
res, licencié en sciences économi-
ques, licencié en informatique ou
titulaire d’un dipléme donnant
accés au niveau 1 et, dans ce cas,
étre titulaire en outre du grade
académique de diplomé d’études
spécialisées en gestion financiére
ou de diploméd’études approfon-
dies en gestion financiere, conféré
par une institution universitaire
visée a l'article 8 du décret du
5 septembre 1994 relatif au régime
des études universitaires et des
grades académiques et habilitée
par cette disposition a organiser
des études spécialisées ou des
études approfondies en gestion
financiere;
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Rang

Grade

Catégorie
Groupe
Changement
de grade

Promotion
par avancement
de grade

lane

Promotion
en carriere p
Promotion
niveau supérieur
Changement
de catégorie
Changement
de groupe
Recrutement

Conditions particulieres

w

(2]

o | par accession au
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=

12

3) lorsque I’emploi est a pourvoir
a I’Administration générale de
I’Aide a la Jeunesse, de la Santé et
du Sport — Direction générale de
I’Aide a la Jeunesse, étre titulaire
d’un des dipldmes suivants, ou
d’un dipléme correspondant en
vertu de l'arrété du Gouverne-
ment de la Communauté fran-
caise du 19 mai 2004 fixant la liste
de correspondance entre les
anciens et nouveaux grades aca-
démiques : docteur ou licencié
en droit, licencié en psychologie,
licencié en criminologie;

4) lorsque I’emploi est a pourvoir
a I’Administration générale de
I’Aide a la Jeunesse, de la Santé et
du Sport — Direction générale de
la Santé : étre titulaire d'un
diplome soit de docteur en méde-
cine, chirurgie et accouchements
soit de médecin, ou d’un diplome
correspondant a ces derniers en
vertu de l'arrété du Gouverne-
ment de la Communauté fran-
caise du 19 mai 2004 fixant la liste
de correspondance entre les
anciens et nouveaux grades aca-
démiques;

5) lorsque I’emploi est a pourvoir
a I’Administration générale de
I’Aide a la Jeunesse, de la Santé et
du Sport — Direction générale du
Sport : étre titulaire d’'un diplome
d’agrégé de I’enseignement secon-
daire supérieur en éducation phy-
sique, ou en sciences de la motri-
cité, orientation éducation
physique.

12

Directeur

Expert

Attaché ou attaché
principal

12

Directeur

Expert

Attaché ou attaché
principal

12

Directeur

Expert

Attaché ou attaché
principal

Pour le 11 : article 2 de I'arrété
du Gouvernement du 7 jan-
vier 1999 relatif aux agents des
Services du Gouvernement
chargés d’exercer les attributions
de conseiller ou de directeur de
I’Aide a la jeunesse et de conseiller
adjoint ou de directeur adjoint de
I’Aide a la jeunesse en exécution
du Titre V du décret du
4 mars 1991 relatif a I'’Aide a la
jeunesse.

12

Directeur

Expert

Attaché ou attaché
principal
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Rang

Grade

Catégorie

Groupe
Changement
de grade

Promotion
par avancement
de grade

lane

Promotion
en carriere p

Promotion
par accession au
niveau supérieur

Changement
de catégorie
Changement
de groupe
Recrutement

Conditions particulieres

(2]

12

12

Directeur

Inspection

Inspecteur ou ins-
pecteur principal

12

Directeur

Administratif

Attaché ou attaché
principal

1

Attaché principal

Expert

Attaché

Pour le 10:é&tre titulaire d’un
diplome d’ingénieur civil délivré
et entériné conformément aux
lois coordonnées sur la collation
des grades académiques et le
programme des examens univer-
sitaires ou du certificat délivré
aux lauréats de la section poly-
technique de I’Ecole royale mili-
taire qui peuvent porter le titre
d’ingénieur civil ou d’un dipléme
correspondant en vertu de I'arrété
du Gouvernement de la Commu-
nauté francaise du 19 mai 2004
fixant la liste de correspondance
entre les anciens et nouveaux
grades académiques.

1

Attaché principal

Expert

Attaché

Pour le 10:étre titulaire d’un
diplome d’ingénieur civil délivré
et entériné conformément aux
lois coordonnées sur la collation
des grades académiques et le
programme des examens univer-
sitaires ou du certificat délivré
aux lauréats de la section poly-
technique de I’'Ecole royale mili-
taire qui peuvent porter le titre
d’ingénieur civil ou d’un dipléme
correspondant en vertu de I'arrété
du Gouvernement de la Commu-
nauté francaise du 19 mai 2004
fixant la liste de correspondance
entre les anciens et nouveaux
grades académiques.

1

Attaché principal

Expert

Attaché

1

Attaché principal

Expert

Attaché

11

Inspecteur princi-
pal

Inspection

Inspecteur

11

Attaché principal

Administratif

Attaché
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Rang

Grade

Catégorie

Groupe

Changement
de grade

Promotion
par avancement
de grade

lane

Promotion
en carriere p

Promotion
par accession au
niveau supérieur

Changement
de catégorie

Changement
de groupe

Recrutement

Conditions particulieres

(2]

(e

12

10

Attaché

Expert

oui

Pour le 10:étre titulaire d’un
diplome d’ingénieur civil délivré
et entériné conformément aux
lois coordonnées sur la collation
des grades académiques et le
programme des examens univer-
sitaires ou du certificat délivré
aux lauréats de la section poly-
technique de I’Ecole royale mili-
taire qui peuvent porter le titre
d’ingénieur civil ou d’un dipléme
correspondant en vertu de I'arrété
du Gouvernement de la Commu-
nauté francaise du 19 mai 2004
fixant la liste de correspondance
entre les anciens et nouveaux
grades académiques.

10

Attaché

Expert

Inspecteur

Grades du
niveau 2+ de la
catégorie spé-
cialisé de
groupe 3 ou de
groupe 2

Administratif
Inspection

oui

Pour le 5 : Arrété du Gouverne-
ment de la Communauté fran-
caise du 18 février 2005 relatif a
I’accession par changement de
grade au grade d’attaché expert
du groupe de qualification 2
Pour le 9 catégorie Inspection :
Arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du
18 février 2005 relatif & I'acces-
sion par changement de grade au
grade d’attaché expert du groupe
de qualification 2

Pour le 9 et le 10 catégorie Admi-
nistratif groupe 1 : Pouvoir jus-
tifier d’'une expérience utile d’au
moins cing années dans le
domaine de I’Aide a la Jeunesse
Pour le 11 : Article 2 de I'arrété
du Gouvernement du 7 jan-
vier 1999 relatif aux agents des
Services du Gouvernement
chargés d’exercer les attributions
de conseiller ou de directeur de
I’aide a la jeunesse et de conseiller
adjoint ou de directeur adjoint de
I'aide a la jeunesse en exécution
du Titre V du décret du
4 mars 1991 relatif & I'aide a la
jeunesse

10

Attaché

Expert

oui

Pour le 11 : lorsque I’emploi est
a pourvoir a la Direction générale
du Sport, étre titulaire d'un
dipléme d’agrégé de I’enseigne-
ment secondaire supérieur en
éducation physique ou en scien-
ces de la motricité, orientation
éducation physique
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10 Attaché Expert 1 Administratif oui Pour le 9 :
Etre titulaire d’un dipléme d’ingé-
nieur industriel ou d’un dipléme
correspondant en vertu de I'arrété
du Gouvernement de la Commu-
nauté francaise du 19 mai 2004
fixant la liste de correspondance
entre les anciens et nouveaux
grades académiques, et avoir ter-
miné avec fruit un cours agréé de
formation complémentaire du
premier ou du second niveau
telle que visée par I'arrété royal
du 10 ao(t 1978 déterminant la
formation complémentaire
imposée aux chefs des services
de sécurité, d’hygiene et d’embel-
lissement des lieux de travail et a
leurs adjoints
10 Inspecteur Inspection 2 Grades du oui Pour le 8:
niveau 2 ou du 1) lorsque I’emploi est a pourvoir
niveau 2 + au Service général d’audit bud-
gétaire et financier étre affecté
depuis un an au moins sur un
emploi dudit Service général;
2) lorsque I’emploi est a pourvoir
a la Direction générale de I'aide a
la jeunesse : étre affecté depuis
un an au moins sur un emploi de
la dite Direction générale
10 Inspecteur Inspection 2 oui Pour le 11 :

Lorsque I'emploi est a pourvoir a
la Direction générale du Sport,
étre titulaire d’un dipléme
d’agrégé de I’enseignement secon-
daire supérieur en éducation phy-
sique ou en sciences de la motri-
cité, orientation éducation
physique.
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10 Administratif Grades oui Pour le 8:
niveau 2 ou du 1) lorsque I’emploi est a pourvoir
niveau 2 + dans toute entité administrative
aI’exception de la Direction géné-
rale de I'’Aide a la Jeunesse -
Groupe d’Institutions publiques
de protection de la jeunesse :
étre titulaire d’'un grade de la
catégorie administratif, de la caté-
gorie technique ou de la catégo-
rie spécialisé groupe de qualifica-
tion 1 ou 3 ou de la catégorie
spécialisé groupe de qualification
2 et, dans ce dernier cas, étre
affecté sur un emploi de I’Admi-
nistration générale de I'Infrastruc-
ture.
2) lorsque I’emploi est a pourvoir
a la Direction générale de I’Aide
a la Jeunesse - Groupe d’Institu-
tions publiques de protection de
la jeunesse: é&tre titulaire d’un
grade de la catégorie spécialisé et
étre affecté sur un emploi de cette
entité administrative.
27 Premier gradué Spécialisé Gradué ou gradué

principal
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27 Premier gradué Controleur | Gradué ou gradué Pour le 5: . )
principal principal 1) lorsque I'emploi est a pourvoir
des travaux a I’Administration générale de
ou Dessina- I'Infrastructure : étre affecté sur
teur en chef un emploi de I’Administration
ou Géomeé- générale de I‘Infrqstructure; )
tre expert 2) lorsque I’emploi est a pourvoir
immobilier a la Direction générale de I’Aide
en chef a la Jeunesse-Groupe d’Institu-

tions publiques de Protection de
la Jeunesse : étre affecté sur un
emploi de la Direction générale
de I'Aide a la Jeunesse-Groupe
des Institutions publiques de Pro-
tection de la Jeunesse;

3) lorsque I’emploi est a pourvoir
a la Direction générale de I’Aide
a la Jeunesse-Administration cen-
trale : étre affecté sur un emploi
de la Direction générale de I’Aide
a la Jeunesse-Administration cen-
trale ou Groupe des Institutions
publiques de Protection de la
Jeunesse.

4) le changement de grade ne
concerne pas les emplois a pou-
voir a la Direction générale du
Sport

Pour le 6:

1) lorsque I’emploi est a pourvoir
au Secrétariat général : étre
affecté sur un emploi du Secréta-
riat général;

2) lorsque I’'emploi est a pourvoir
a I’Administration générale de
I'Infrastructure : étre affecté sur
un emploi de I’Administration
générale de I'Infrastructure;

3) lorsque I’'emploi est a pourvoir
a la Direction générale de I’Aide
a la Jeunesse-Groupe d’Institu-
tions publiques de Protection de
la Jeunesse : étre affecté sur un
emploi de la Direction générale
de I'Aide a la Jeunesse-Groupe
d’Institutions publiques de Pro-
tection de la Jeunesse;
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4) lorsque I’emploi est a pourvoir
a la Direction générale de I’Aide
a laJeunesse-Administration cen-
trale : étre affecté sur un emploi
de la Direction générale de I’Aide
a la Jeunesse-Administration cen-
trale;
5) lorsque I’emploi est a pourvoir
au Musée royal de Mariemont :
étre affecté sur un emploi du
Musée royal de Mariemont
6)lorsque I’emploi est a pourvoir
a la Direction générale du Sport,
étre affecté sur un emploi de la
Direction générale du Sport
27 Premier gradué Spécialisé Gradué ou gradué
principal
27 Premier gradué Administratif Gradué ou gradué
principal
27 Premier gradué Administratif Gradué ou gradué
principal
27 Premier gradué Administratif Gradué ou gradué
principal
27 Contréleur princi- | Spécialisé
pal des travaux
27 Dessinateur en chef | Spécialisé
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27 Géometre-expert | Spécialisé 2
immobilier en chef
26 Gradué principal Spécialisé 3 Gradué 2 Pour le 10 : étre titulaire d’un des
diplémes suivants :
soit infirmier gradué social ou
étre habilité a porter ce titre en
application de [I'article 25 de
I'arrété royal du 17 ao(t 1957,
soit conseiller social;
soit assistant en psychologie;
soit éducateur spécialisé, éduca-
teur, éducateur de I’enfance ina-
daptée ou gradué ou diplémé en
orthopédagogie délivré dans
I’enseignement supérieur de type
court (anc.1°" degré ou catégorie
Al ou A1/D);
soit assistant social (anc.catégorie
26 Gradué principal Spécialisé 2 Gradué
26 Gradué principal Spécialisé 1 Gradué
26 Gradué principal Administratif 3 Gradué
26 Gradué principal Administratif 2 Gradué Spécialisé 1 Pour le 9:avoir une ancienneté

de service de quinze ans au moins
dans une fonction éducative ou
pédagogique dans le Groupe
d’Institutions publiques de pro-
tection de la Jeunesse

Pour le 10 : vérification des apti-
tudes a exercer une fonction de
comptable

8961T
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Rang

Grade

Catégorie

Groupe
Changement
de grade
Promotion
par avancement
de grade

lane

Promotion
en carriere p

Promotion
par accession au
niveau supérieur

Changement

de catégorie

Changement
de groupe

Recrutement

Conditions particulieres

12

26

Gradué principal

Administratif

Gradué

25

Gradué

Spécialisé

oui

Pour le 10 : étre titulaire d’un des
diplomes suivants :

soit infirmier gradué social ou
étre habilité & porter ce titre en
application de [larticle 25 de
I'arrété royal du 17 ao(t 1957;
soit conseiller social;

soit assistant en psychologie;
soit éducateur spécialisé, éduca-
teur, éducateur de I'enfance ina-
daptée ou gradué ou diplédmé en
orthopédagogie délivré dans
I’enseignement supérieur de type
court (anc.1°" degré ou catégorie
Al ou A1/D);

soit assistant social (anc.catégorie
Al).

25

Gradué

Spécialisé

Grades du
niveau 2 de la
catégorie spé-
cialisé de
groupe 2

oui

Pour le 8:

1) lorsque I’emploi est a pourvoir
a I’Administration générale de
I'Infrastructure : étre affecté sur
un emploi de I’Administration
générale de I'Infrastructure;

2) lorsque I’emploi est a pourvoir
a la Direction générale de I’'Aide
a la Jeunesse - Groupe d’Institu-
tions publiques de Protection de
la Jeunesse : étre affecté sur un
emploi de la Direction générale
de I’Aide a la Jeunesse - Groupe
d’Institutions publiques de Pro-
tection de la Jeunesse

3) la promotion par accession au
niveau supérieur ne concerne pas
les emplois a pourvoir a la Direc-
tion genérale du Sport

25

Gradué

Spécialisé

oui

Pour le 11 :

Lorsque I'emploi est a pourvoir a
la Direction générale du Sport,
étre titulaire d’un dipléme
d’agrégé de I’enseignement secon-
daire inférieur en éducation phy-
sique ou en sciences de la motri-
cité, orientation éducation
physique.
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25 Gradué Spécialisé 1 oui
25 Gradué Administratif 2 Grades du | Spécialisé 1 oui Pour le 9 : avoir une ancienneté
niveau 2 de service de quinze ans au moins
dans une fonction éducative ou
pédagogique dans le Groupe
d’Institutions publiques de Pro-
tection de la Jeunesse.
Pour le 10 : vérification des apti-
tudes & exercer une fonction de
comptable.
25 Gradué Administratif 1 Grades du oui
niveau 2
22 Premier Assistant Technique 2 Assistant ou assis-
tant principal
22 Premier assistant Spécialisé 2 Inspecteur | Assistant ou assis-
technique tant principal
22 Premier assistant Administratif 2 Premier Premier correspon-
correspon- | dant de la recher-
dant en | che ou Assistant ou
chef de la | assistant principal
recherche
ou Corres-
pondant en
chef de la
recherche
22 Premier assistant Administratif 1 Sous chef de bureau
ou assistant ou
assistant principal
22 Inspecteur techni- | Spécialisé 2

que

0L6vT
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Premier correspon- | Administratif 2
dant en chef de la
recherche
Correspondant en | Administratif 2
chef de la recher-
che
Assistant principal Technique 2 Assistant Administratif Pour le 9 : vérification des aptitu-
des a exercer des fonctions de
maitrise technique
Assistant principal Spécialisé 2 Assistant
Premier correspon- | Administratif 2
dant de la recher-
che
Assistant principal Administratif 2 Assistant Spécialisé 1 Pour le 9 : avoir une ancienneté
de service de quinze ans au moins
dans une fonction éducative ou
pédagogique dans le Groupe
d’Institutions publiques de Pro-
tection de la Jeunesse.
Pour le 10 vérification des
aptitudes a exercer une fonction
de comptable
21 Sous chef de bureau | Administratif 1
21 Assistant principal Administratif 1 Assistant
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20 Assistant Technique 2 grades du | Administratif oui Pour le 9 : vérification des aptitu-
niveau 3 des a exercer des fonctions de
maitrise technique
20 Assistant Spécialisé 2
20 Assistant Administratif 2 grades du | Spécialisé 1 oui Pour le 9:avoir une ancienneté
niveau 3 de service de quinze ans au moins
dans une fonction éducative ou
pédagogique dans le Groupe
d’Institutions publiques de Pro-
tection de la Jeunesse.
Pour le 10 : vérification des apti-
tudes a exercer une fonction de
comptable
20 Assistant Administratif 1 grades du oui
niveau 3
32 Premier adjoint Technique 3 Adjoint ou adjoint
principal
32 Premier adjoint Technique 2 Adjoint ou adjoint
principal
32 Premier adjoint Technique 1 Adjoint ou adjoint
principal
32 Premier adjoint Administratif 3 Adjoint ou adjoint
principal
32 Premier adjoint Administratif 2 Adjoint ou adjoint
principal
32 Premier adjoint Administratif 1 Adjoint ou adjoint
principal
31 Adjoint principal Technique 3 Adjoint Administratif 2 Pour le 9 et le 10 : vérification des

aptitudes professionnelles
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31 Adjoint principal Technique 2 Adjoint Administratif Pour le 9 : vérification des aptitu-
des professionnelles.
31 Adjoint principal Technique 1 Adjoint Administratif Pour le 9 : vérification des aptitu-
des professionnelles.
31 Adjoint principal Administratif 3 Adjoint
31 Adjoint principal Administratif 2 Adjoint Technique 1 Pour le 9 : vérification des apti-
tudes professionnelles.
31 Adjoint principal Administratif 1 Adjoint
30 Adjoint Technique 3 Administratif 2 oui Pour le 9 et le 10 : vérification
des aptitudes professionnelles
30 Adjoint Technique 2 Administratif oui Pour le 9 : vérification des apti-
tudes professionnelles.
30 Adjoint Technique 1 Administratif oui Pour le 9 : vérification des apti-
tudes professionnelles.
30 Adjoint Administratif 3
30 Adjoint Administratif 2 Technique 1 oui Pour le 9 : vérification des apti-
tudes professionnelles.
30 Adjoint Administratif 1 oui

Vu pour étre annexé a I’Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 18 février 2005 modifiant I'arrété
du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 novembre 1998 portant reglement pour la nomination a chacun
des grades et fixant les dipldmes exigés au recrutement a certains grades dans les Services du Gouvernement —
Ministére de la Communauté francgaise.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

Le Ministre de la Fonction publique,

Cl. EERDEKENS
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Grade

Attaché - Expert - 3

Attaché - Expert — 2

Attaché - Expert - 1

Inspecteur — Inspection — 2

Gradué - Spécialisé — 3

Gradué - Spécialisé - 2

Annexe 2

Dipléme exigé

— Médecin;

— Docteur en médecine;

— Ingénieur civil;

— Ingénieur civil architecte.

— Certificat délivré aux lauréats de la section polytechnique de I’Ecole royale
militaire qui peuvent porter le titre d’ingénieur civil

— ou diplémes correspondants en vertu de I'arrété du Gouvernement de la
Communauté francgaise du 19 mai 2004 fixant la liste de correspondance entre les
anciens et nouveaux grades académiques.

— Agrégé de I'enseignement secondaire supérieur en éducation physique ou
dipldme correspondant en vertu de I'arrété du Gouvernement de la Communauté
francaise du 19 mai 2004 fixant la liste de correspondance entre les anciens et
nouveaux grades académiques.

— Architecte;

— Ingénieur civil architecte;
— Ingénieur industriel.

— ou diplémes correspondants en vertu de I'arrété du Gouvernement de la
Communauté francaise du 19 mai 2004 fixant la liste de correspondance entre les
anciens et nouveaux grades académiques.

— Licencié en éducation physique ou dipldme correspondant en vertu de I'arrété
du Gouvernement de la Communauté francaise du 19 mai 2004 fixant la liste de
correspondance entre les anciens et nouveaux grades académiques.

— Infirmier(e) gradué(e) social(e) ou étre habilité a porter ce titre en application
de I'article 25 de I'arrété royal du 17 ao(t 1957;

— Conseiller social;

— Assistant en psychologie;

— Educateur spécialisé, éducateur, éducateur de I’enfance inadaptée ou gradué
ou diplémé en orthopédagogie délivré dans I’enseignement supérieur de type
court (anc. 1°" degré ou catégorie Al ou A1/D)

— Assistant social (anc. Catégorie Al)

— Infirmier(ére) gradué(e) ou étre habilité a porter ce titre en application de
I'article 25 de I'arrété royal du 17 ao(t 1957 portant fixation des conditions de
collation des dipldmes d’accoucheuse, d’infirmier ou d’infirmiére

— Titulaire d’un post graduat en médiation

— Dipléme d’enseignement technique ou artistique supérieur de type court (anc.
1°" degré ou catégorie Al ou A7/AlL);

— Dipléme d’ingénieur technicien;

— Dipléme de géométre-expert immobilier;

— Dipldme de conducteur civil.

— Dipléme de I’enseignement supérieur pédagogique ou social de type court ou
I'un des diplémes suivants, complété par un certificat ou dipléme d’aptitude
pédagogique : dipldme de I’enseignement supérieur technique, économique,
agricole ou artistique de type court ou dipldme de I’enseignement artistique
supérieur, dipldbme de gradué en Kkinésithérapie, ou dipldme de gradué ou
bachelier en ergothérapie ou en logopédie.

— Agrégé de I'enseignement secondaire inférieur en éducation physique ou en
sciences de la motricité, orientation éducation physique.
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Gradué - Spécialisé - 1

Gradué - Administratif - 3

Gradué - Administratif — 2

Assistant - Technique - 2

Dipléme de I'enseignement supérieur artistique ou technique de type court ou
dipléme de I’enseignement artistique ou technique supérieur du 3°, 2° ou 1°"
degré.

— Dipléme de candidat et de bachelier en traduction et interprétation, en
philologie ou en langues et littératures modernes;
— Dipldme d’agrégé de I’enseignement secondaire inférieur - section langues.

— Dipldme de I’enseignement supérieur de type court obtenu dans la section
comptabilité;

— Gradué et bachelier en bibliothéconomie et documentation;

— Dipldéme de I'enseignement supérieur économique de type court (anc. ens. sup.
technique du 1°" degré (section économique)ou A6/AL);

— Dipléme d’agrégé de I’enseignement secondaire inférieur, section « com-
merce » ou d’agrégé de I’enseignement secondaire inférieur (toutes sections) avec
option complémentaire « économie »;

— Dipléme délivré aprés au moins 750 périodes par un établissement d’ensei-
gnement technique B3/B1 qui lors de I'admission, exige un diplédme d’études
secondaires supérieures ou la réussite d’un examen d’entrée y assimilé ou un
dipldme d’une section classée B3/B1 qui, lors de I’'admission, exige un diplédme
d’études secondaires inférieures ou la réussite d’'un examen d’entrée y assimilé.

Attestation de réussite de la 6° année d’enseignement secondaire supérieur,
certificat ou dipldme d’enseignement secondaire supérieur dans la spécialité a
préciser au moment du recrutement.

Vu pour étre annexé a I’arrété du Gouvernement de la Communauté francaise du 18 février 2005 modifiant I'arrété
du Gouvernement de la Communauté francaise du 9 novembre 1998 portant réglement pour la nomination & chacun
des grades et fixant les dipldmes exigés au recrutement a certains grades dans les Services du Gouvernement —
Ministére de la Communauté francaise.

Pour le Gouvernement de la Communauté francaise :

Le Ministre de la Fonction publique,

Cl. EERDEKENS
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VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP

N. 2005 — 875 [C - 2005/29104]
18 FEBRUARI 2005. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap tot wijziging van het besluit van de
Regering van de Franse Gemeenschap van 9 november 1998 houdende regeling voor de benoeming in elk van

de graden en vaststelling van de diploma’s die vereist zijn voor de werving in sommige graden binnen de
Diensten van de Regering — Ministerie van de Franse Gemeenschap

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 87, § 3,
gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 9 november 1998 houdende regeling voor
de benoeming in elk van de graden en vaststelling van de diploma’s die vereist zijn voor de werving in sommige
graden binnen de Diensten van de Regering — Ministerie van de Franse Gemeenschap;

Gelet op de adviezen van de Inspecteur van Financién, gegeven op 9 maart 2004 en 26 april 2004,
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van 27 april 2004,

Gelet op het advies van de Directieraad, gegeven op 10 mei 2004;

Gelet op het protocol nr. 321 van het Comité van Sector XVII, gesloten op 14 mei 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenzaken van 13 december 2004;

Gelet op het advies van de Raad van State nr. 37.985/2, gegeven op 26 januari 2005, met toepassing van artikel 84,
§ 1, 1°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van de Minister van Ambtenarenzaken;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van 18 februari 2005,
Besluit :

Artikel 1. Artikel 6 van het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 9 november 1998 houdende
regeling voor de benoeming in elk van de graden en vaststelling van de diploma’s die vereist zijn voor de werving in
sommige graden binnen de Diensten van de Regering — Ministerie van de Franse Gemeenschap, wordt gewijzigd als
volgt :

1° de woorden « de Vaste Wervingssecretaris » worden vervangen door de woorden « Gedelegeerd bestuurder van
het Selectiebureau van de Federale Overheid »,

2° in het tweede lid, worden de woorden « Vast Wervingssecretariaat » vervangen door de woorden « SELOR —
Selectiebureau van de Federale Overheid »,

3°in het vierde lid, worden de woorden « de niveaus 3 en 4 » vervangen door de woorden « niveau 3 »;

4° er worden een zesde lid en een zevende lid toegevoegd, luidend als volgt :

« Wanneer de gedelegeerd bestuurder van het Selectiebureau van de Federale Overheid vermoedt dat het aantal
deelnemers niet voldoende zal zijn om een voldoend aantal kandidaten of geslaagden te bereiken, kan hij tot een
bepaald vergelijkend wervingsexamen de studenten toelaten die het laatste jaar volgen in de studie vereist voor het
behalen van het vereiste diploma of het vereiste studiegetuigschrift. In dat geval, worden eveneens tot dat vergelijkend
examen toegelaten zij die geslaagd zijn voor het examen betreffende het voorlaatste jaar en die verklaren dat zij zich
voor de examencommissie van de Franse Gemeenschap voor het examen betreffende het laatste jaar zullen aanmelden.

Zij die, met toepassing van het vorige lid, aan het vergelijkend wervingsexamen hebben deelgenomen en ervoor
zijn geslaagd, kunnen echter, met het oog op een benoeming, het voordeel van hun rangschikking pas laten gelden

nadat ze de gedelegeerd bestuurder van het Selectiebureau van de Federale Overheid het vereiste diploma of
studiegetuigschrift hebben voorgelegd. »

Art. 2. Bijlage 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen door bijlage 1, gevoegd bij dit besluit.
Art. 3. Bijlage 2 van hetzelfde besluit wordt vervangen door bijlage 2, gevoegd bij dit besluit.
Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het Belgisch Staatshlad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. De Minister van Ambtenarenzaken wordt belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 18 februari 2005.

Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Ambtenarenzaken,
Cl. EERDEKENS
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17

Secretaris-generaal

Ambtenaar-generaal

Artikel 2 van het besluit van de Regering
van de Franse Gemeenschap van
27 maart 2003 tot instelling van een man-
datenregeling voor de ambtenaren-
generaal van de Diensten van de Regering
van de Franse Gemeenschap, de Hoge
Raad voor de Audiovisuele Sector en de
instellingen van openbaar nut die onder
het Comité van Sector XVII ressorteren

16+

Administrateur-
generaal

Ambtenaar-generaal

Artikel 2 van het besluit van de Regering
van de Franse Gemeenschap van
27 maart 2003 tot instelling van een man-
datenregeling voor de ambtenaren-
generaal van de Diensten van de Regering
van de Franse Gemeenschap, de Hoge
Raad voor de Audiovisuele Sector en de
instellingen van openbaar nut die onder
het Comité van Sector XVII ressorteren

16

Directeur-generaal

Ambtenaar-generaal

Artikel 2 van het besluit van de Regering
van de Franse Gemeenschap van
27 maart 2003 tot instelling van een man-
datenregeling voor de ambtenaren-
generaal van de Diensten van de Regering
van de Franse Gemeenschap, de Hoge
Raad voor de Audiovisuele Sector en de
instellingen van openbaar nut die onder
het Comité van Sector XVII ressorteren

15

Adjunct-directeur-
generaal

Ambtenaar-generaal

Artikel 3 van het besluit van de Regering
van de Franse Gemeenschap van
27 maart 2003 tot instelling van een man-
datenregeling voor de ambtenaren-
generaal van de Diensten van de Regering
van de Franse Gemeenschap, de Hoge
Raad voor de Audiovisuele Sector en de
instellingen van openbaar nut die onder
het Comité van Sector XVII ressorteren
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Rang

Graad

Categorie
Groep
Verandering van graad

Bevordering
door verhoging

in graad
Bevordering
in de vlakke loopbaan
Bevordering
door overgang naar
het hogere niveau
Verandering
van categorie
Verandering van groep

Werving

Bijzondere voorwaarden

1

12

15

Adjunct-directeur-
generaal-
deskundige

Ambtenaar-generaal

Directeur

Voor de betrekkingen bedoeld bij artikel 8
§ 4 van het besluit van de Regering van de
Franse Gemeenschap van 22 juli 1996
houdende het statuut van de ambtenaren
van de Diensten van de Regering van de
Franse Gemeenschap :

1) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Secretariaat - Voor heel het
Algemeen Secretariaat, houder zijn van
een van de volgende diploma’s of van een
overeenstemmend diploma krachtens het
besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap van 19 mei 2004 tot bepa-
ling van de lijst die de overeenstemming
vastlegt tussen de oude en de nieuwe
academische graden: licentiaat admini-
stratieve wetenschappen, licentiaat sociale
wetenschappen, licentiaat politieke weten-
schappen, licentiaat handels- en financiéle
wetenschappen, licentiaat in de rechten,
doctor in de rechten of titularis van een
diploma dat toegang geeft tot niveau 1, en,
in dat geval, bovendien houder zijn van de
academische graad van gediplomeerde
gespecialiseerde studies inzake beheer of
gediplomeerde grondige studies inzake
beheer, uitgereikt door een universitaire
instelling bedoeldbij artikel 8 van het
decreet van 5 september 1994 houdende
regeling van de universitaire studies en de
academische graden en door deze bepa-
ling gemachtigd gespecialiseerde studies
of grondige studies inzake beheer te orga-
niseren;

8L6VT
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2) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Secretariaat - Algemene
Directie Begroting en Financién, houder
zijn van een van de volgende diploma’s of
van een overeenstemmend diploma krach-
tens het besluit van de Regering van de
Franse Gemeenschap van 19 mei 2004 tot
bepaling van de lijst die de overeenstem-
ming vastlegt tussen de oude en de nieuwe
academische graden. : burgerlijk inge-
nieur, licentiaat handels- en consulaire
wetenschappen, licentiaat handels- en
financiéle wetenschappen, licentiaat econo-
mische wetenschappen, licentiaat informa-
tica of titularis van een diploma dat toe-
gang geeft tot niveau 1, en, in dat geval,
bovendien houder zijn van de academi-
sche graad van gediplomeerde gespeciali-
seerde studies inzake beheer of gediplo-
meerde grondige studies inzake financieel
beheer, uitgereikt door een universitaire
instelling bedoeld bij artikel 8 van het
decreet van 5 september 1994 houdende
regeling van de universitaire studies en de
academische graden en door deze bepa-
ling gemachtigd gespecialiseerde studies
of grondige studies inzake financieel beheer
te organiseren;

3) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Bestuur Hulpverlening aan
de Jeugd, Gezondheid en Sport, de Alge-
mene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd : houder zijn van een van de vol-
gende diploma’s of van een overeenstem-
mend diploma krachtens het besluit van
de Regering van de Franse Gemeenschap
van 19 mei 2004 tot bepaling van de lijst
die de overeenstemming vastlegt tussen
de oude en de nieuwe academische gra-
den: doctor of licentiaat in de rechten,
licentiaat psychologie, licentiaat criminolo-
gie;
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4) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Bestuur Hulpverlening aan
de Jeugd, Gezondheid en Sport, de Alge-
mene Directie voor Gezondheid : houder
zijn van een diploma van ofwel doctor in
de geneeskunde, heelkunde en verlos-
kunde, ofwel van geneesheer, of van een
diploma dat overeenstemt met deze krach-
tens het besluit van de Regering van de
Franse Gemeenschap van 19 mei 2004 tot
bepaling van de lijst die de overeenstem-
ming vastlegt tussen de oude en de nieuwe
academische graden;
5) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Bestuur Hulpverlening aan
de Jeugd, Gezondheid en Sport - Alge-
mene Directie Sport : houder zijn van een
diploma van geaggregeerde van het hoger
secundair onderwijs in de lichamelijke
opvoeding, of in de bewegingswetenschap-
pen, richting : lichamelijke opvoeding
12 Directeur Deskundig Attaché of eer-
staanwezend
attaché
12 Directeur Deskundig Attaché of eer-
staanwezend
attaché
12 Directeur Deskundig Attaché of eer- Ja Voor 11 : artikel 2 van het besluit van de
staanwezend Regering van 7 januari 1999 betreffende de
attaché ambtenaren van de Diensten van de Rege-

ring belast met de uitoefening van de
bevoegdheden van adviseur of directeur
bij de hulpverlening aan de jeugd en van
adjunct-adviseur of adjunct-directeur bij
de hulpverlening aan de jeugd ter
uitvoering van Titel V van het decreet van
4 maart 1991 betreffende de hulpverlening
aan de jeugd

086%T

Av14dS1vVv1S HOSIOT39 — S002'¥0'TT — 397139 dN3LINON




Rang

Graad

Categorie

Groep
Verandering van graad

Bevordering
door verhoging
in graad

Bevordering
in de vlakke loopbaan
Bevordering
door overgang naar
het hogere niveau
Verandering
van categorie
Verandering van groep

Werving

Bijzondere voorwaarden

1

12

12

Directeur

Deskundig

Attaché of eer-
staanwezend
attaché

12

Directeur

Inspectie

Inspecteur of
eerstaanwe-
zend inspec-
teur

12

Directeur

Administratief

Attaché of eer-
staanwezend
attaché

1

Eerstaanwezend
attaché

Deskundig

Voor 10 : houder zijn van een diploma van
burgerlijk ingenieur, uitgereikt en bekrach-
tigd overeenkomstig de gecodrdineerde
wetten op de toekenning van de academi-
sche graden en het programma van de
universitaire examens of van het getuig-
schrift uitgereikt aan de geslaagden van de
polytechnische afdeling van de Konink-
lijke Militaire School die de titel van
burgerlijk ingenieur mogen voeren, of van
een overeenstemmend diploma krachtens
het besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap van 19 mei 2004 tot bepa-
ling van de lijst die de overeenstemming
vastlegt tussen de oude en de nieuwe
academische graden.
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11 Eerstaanwezend | Deskundig Attaché Voor 10 : houder zijn van een diploma van
attaché burgerlijk ingenieur, uitgereikt en bekrach-
tigd overeenkomstig de gecodrdineerde
wetten op de toekenning van de academi-
sche graden en het programma van de
universitaire examens of van het getuig-
schrift, uitgereikt aan de geslaagden van
de polytechnische afdeling van de Konink-
lijke Militaire School die de titel van
burgerlijk ingenieur mogen voeren, of van
een overeenstemmend diploma krachtens
het besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap van 19 mei 2004 tot bepa-
ling van de lijst die de overeenstemming
vastlegt tussen de oude en de nieuwe
academische graden.
11 Eerstaanwezend | Deskundig Attaché
attaché
1 Eerstaanwezend | Deskundig Attaché
attaché
11 Eerstaanwezend | Inspectie Inspecteur

inspecteur
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Rang

Graad

Categorie

Groep

Verandering van graad

Bevordering
door verhoging

in graad

Bevordering
in de vlakke loopbaan

Bevordering
door overgang naar
het hogere niveau

Verandering
van categorie

Verandering van groep

Werving

Bijzondere voorwaarden

(S}

=
o

1

12

1

Eerstaanwezend
attaché

Administratief

Attaché

10

Attaché

Deskundig

Voor 10 : houder zijn van een diploma van
burgerlijk ingenieur, uitgereikt en bekrach-
tigd overeenkomstig de gecodrdineerde
wetten op de toekenning van de academi-
sche graden en het programma van de
universitaire examens of van het getuig-
schrift, uitgereikt aan de geslaagden van
de polytechnische afdeling van de Konink-
lijke Militaire School die de titel van
burgerlijk ingenieur mogen voeren, of van
een overeenstemmend diploma krachtens
het besluit van de Regering van de Franse
Gemeenschap van 19 mei 2004 tot bepa-
ling van de lijst die de overeenstemming
vastlegt tussen de oude en de nieuwe
academische graden.

10

Attaché

Deskundig

Inspecteur

Graden van
niveau 2+ van
de categorie
«gespeciali-
seerd

personeel -»
van groep 3 of
groep 2

Admini-
stratief
Inspectie

Voor 5 : Besluit van de Regering van de
Franse Gemeenschap betreffende de toela-
ting, door verandering van graad, tot de
graad van deskundig attaché van kwalifi-
catiegroep 2.

Voor 9 — categorie «Inspectie» : besluit
van de Regering van de Franse Gemeen-
schap betreffende de toelating, door veran-
dering van graad, tot de graad van des-
kundig attaché van kwalificatiegroep 2.
Voor 9en 10 : categorie «<administratief» —
groep 1 : het bewijs kunnen leveren van
een nuttige ervaring van ten minste vijf
jaar op het gebied van hulpverlening aan
de jeugd

Voor 11 : artikel 2 van het besluit van de
Regering van 7 januari 1999 betreffende de
ambtenaren van de Diensten van de Rege-
ring belast met de uitoefening van de
bevoegdheden van adviseur of directeur
bij de hulpverlening aan de jeugd en van
adjunct-adviseur of adjunct-directeur bij
de hulpverlening aan de jeugd ter uitvoe-
ring van Titel V van het decreet van
4 maart 1991 betreffende de hulpverlening
aan de jeugd

10

Attaché

Deskundig

Voor 11 : indien de betrekking te begeven
is bij de Algemene Directie Sport, houder
zijn van een diploma van geaggregeerde
van het hoger secundair onderwijs in de
lichamelijke opvoeding of in de bewegings-
wetenschappen, richting : lichamelijke
opvoeding
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Rang

Graad

Categorie

Groep
Bevordering
door verhoging
in graad
Bevordering
in de vlakke loopbaan

Bevordering
door overgang naar
het hogere niveau

Verandering
van categorie
Verandering van groep

Werving

Bijzondere voorwaarden

3

o1 | Verandering van graad

~

[ee)

9

=
o

12

10

Attaché

Deskundig

Admini-

stratief

ja

Voor 9 : houder zijn van een diploma van
industrieel ingenieur of van een overeen-
stemmend diploma krachtens het besluit
van de Regering van de Franse Gemeen-
schap van 19 mei 2004 tot bepaling van de
lijst die de overeenstemming vastlegt tus-
sen de oude en de nieuwe academische
graden, en een erkende cursus aanvul-
lende vorming van het eerste of het tweede
niveau met succes hebben gevolgd zoals
bedoeld bij het koninklijk besluit van
10 augustus 1978 tot vaststelling van de
aanvullende vorming opgelegd aan de
diensthoofden voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen
en aan hun adjuncten.

10

Inspecteur

Inspectie

Graden van
niveau 2 of van
niveau 2+

Voor 8:

1) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Dienst Budgettaire en Finan-
ciéle Audit, sedert ten minste een jaar
aangewezen zijn voor een betrekking van
bedoelde Algemene Dienst;

2) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd, sedert ten minste een jaar aangewe-
zen zijn voor een betrekking van bedoelde
Algemene Directie.

10

Inspecteur

Inspectie

\Voor 11 :

indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Sport, houder zijn van
een diploma van geaggregeerde van het
hoger secundair onderwijs in de lichame-
lijke opvoeding, of in de bewegingsweten-
schappen, richting : lichamelijke opvoe-
ding

10

Attaché

Administratief

Graden van
niveau 2 of van
niveau 2+

ja

Voor 8:

1) indien de betrekking te begeven is in
ongeacht welke administratieve entiteit
met uitzondering van de Algemene Direc-
tie Hulpverlening aan de Jeugd - Groep
overheidsinstellingen voor jeugdbescher-
ming : houder zijn van een graad van de
categorie "administratief’, van de catego-
rie "technisch” of van de categorie "gespe-
cialiseerd” -kwalificatiegroep 1 of 3 of van
de categorie "gespecialiseerd”
-kwalificatiegroep 2 en, in dat laatste geval,
aangewezen zijn voor een betrekking van
het Algemeen Bestuur Infrastructuur;

2) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd- Groep Overheidsinstellingen voor
Jeugdbescherming : houder zijn van een
graad van de categorie "gespecialiseerd”
en aangewezen zijn voor een betrekking
van deze administratieve entiteit.
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Rang

Graad

Categorie

Groep

Verandering van graad

Bevordering
door verhoging
in graad

Bevordering
in de vlakke loopbaan
Bevordering
door overgang naar
het hogere niveau
Verandering
van categorie
Verandering van groep
Werving

Bijzondere voorwaarden

3

($)]

6

-
[ee)
=
o

12

27

Eerste
dueerde

gegra-

Gespecialiseerd

Gegradueerde
of eerstaanwe-
zend gegra-
dueerde

27

Eerste
dueerde

gegra-

Gespecialiseerd

Eerstaanwe-
zend contro-
leur der wer-
ken of hoofd-
tekenaar of
hoofdlandme-
terexpert onroe-
rende goederen

Gegradueerde
of eerstaanwe-
zend gegra-
dueerde

Voor 5:

1) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Bestuur Infrastructuur : aan-
gewezen zijn voor een betrekking bij het
Algemeen Bestuur Infrastructuur;

2) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd - Groep Overheidsinstellingen voor
Jeugdbescherming : aangewezen zijn voor
een betrekking bij de Algemene Directie
Hulpverlening aan de Jeugd-Groep Over-
heidsinstellingen voor Jeugdbescherming

3) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd- Hoofdbestuur : aangewezen zijn
voor een betrekking bij de Algemene Direc-
tie Hulpverlening aan de Jeugd
-Hoofdbestuur of Groep Overheidsinstel-
lingen voor Jeugdbescherming

4) de verandering van graad is niet van
toepassing op de betrekkingen die bij de
Algemene Directie Sport te begeven zijn.

\Voor 6:

1) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Secretariaat: aangewezen
zijn voor een betrekking van het Algemeen
Secretariaat;

2) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Bestuur Infrastructuur : aan-
gewezen zijn voor een betrekking bij het
Algemeen Bestuur Infrastructuur;

3) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd - Groep Overheidsinstellingen voor
Jeugdbescherming : aangewezen zijn voor
een betrekking bij de Algemene Directie
Hulpverlening aan de Jeugd-Groep Over-
heidsinstellingen voor Jeugdbescherming
4) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd - Hoofdbestuur : aangewezen zijn
voor een betrekking bij de Algemene Direc-
tie Hulpverlening aan de Jeugd- Hoofd-
bestuur;

5) indien de betrekking te begeven is bij
het Koninklijk Museum van Mariemont :
aangewezen zijn voor een betrekking bij
het Koninklijk Museum van Mariemont.
6) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Sport, aangewezen zijn
voor een betrekking van de Algemene
Directie Sport

Av14dS1vVv1S HOSIOT39 — S002'¥0'TT — 397139 dN3LINON

G86YT



14986 MONITEUR BELGE — 11.04.2005 — BELGISCH STAATSBLAD

Bijzondere voorwaarden
12

Buinispn

1

daoub uen Burispuelan

10

a1106a1ed ueA
Burispuesp

neaAlu a1aboy 18y
Jeeu Buebiano Joop )
Buriapionag

ueeqdoo] axpfejA ap ul

Burieplonag ~
© © o1
L L m
°=:E o328
LD LoD
peelb ul 230 230
BuiboyJsn Joop © 5% o )
Buriapionag I mdm ® mdm
29 c g 2%co
o3 o 3
OBGND OB ND
peelb uea Bulispuelsp 1)
daoio < — ™
ko]
3 @
all0ba1e) ™ 2 8
s 2
3 ]
(U] <
' '
© ©
i Z
o (@)
(5} [
o (@)
peels ~
(<5} (<5}
20 20
v O " o
- -
LS L S
wo wo
Buey — N P




3 5 . g
g o £ g3 2
ot o2 ot o2 ?
2 S S o £ oz £
> 3 5 g s 528 52 55° 5o s | 2
g o 2 < =i 255 °e ° 25 og o2 c Bijzondere voorwaarden
o o = o = o> ox [FRE-) < © = ()
< = S c ST >205 o = =
(@] () L5~ [T L O ] (<)
° m S 0 [y >g °
5 s 3 g8 g
& = 3< &
> £ >
1 2 3 6 1 12
27 Eerste gegra- | Administratief Gegradueerde
dueerde of eerstaanwe-
zend gegra-
dueerde
27 Eerste gegra- | Administratief Gegradueerde
dueerde of eerstaanwe-
zend gegra-
dueerde
27 Eerstaanwezend | Gespecialiseerd
controleur der wer-
ken
27 Hoofdtekenaar Gespecialiseerd
27 Hoofdlandmeter - | Gespecialiseerd
expert onroerende
goederen
26 Eerstaanwezend | Gespecialiseerd Voor 10: houder zijn van een van de
gegradueerde volgende diploma’s : ofwel maatschappe-

lijk gegradueerd verpleger of gemachtigd
zijn deze titel te voeren bij toepassing van
artikel 25 van het koninklijk besluit van
17 augustus 1957,

ofwel maatschappelijk adviseur;

ofwel assistent psychologie;

ofwel gespecialiseerd opvoeder, opvoeder,
opvoeder van de onaangepaste kinderen
of gegradueerde orthopedagogie, uitge-
reikt in het hoger onderwijs van het korte
type (vroeger le graad of categorie Al of
Al (D);

ofwel maatschappelijk assistent (vroeger
categorie Al);
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26 Eerstaanwezend | Gespecialiseerd 2 Gegradueerde
gegradueerde
26 Eerstaanwezend | Gespecialiseerd 1 Gegradueerde
gegradueerde
26 Eerstaanwezend | Administratief 3 Gegradueerde
gegradueerde
26 Eerstaanwezend | Administratief 2 Gegradueerde Gespeciali- 1 Voor 9: een dienstanciénniteit van ten
gegradueerde seerd minste vijftien jaar tellen in een educatief
of pedagogisch ambt in de Groep Over-
heidsinstellingen voor Jeugdbescherming
Voor 10: verificatie van de bekwaam-
heden om een ambt van rekenplichtige uit
te oefenen.
26 Eerstaanwezend | Administratief 1 Gegradueerde
gegradueerde
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Rang

Graad

Categorie

Groep
Verandering van graad
Bevordering
door verhoging
in graad
Bevordering
in de vlakke loopbaan

Bevordering
door overgang naar
het hogere niveau

Verandering
van categorie
Verandering van groep

Werving

Bijzondere voorwaarden

1

12

25

Gegradueerde

Gespecialiseerd

Voor 10: houder zijn van een van de
volgende diploma’s :

ofwel maatschappelijk gegradueerd verple-
ger of gemachtigd zijn deze titel te voeren
bij toepassing van artikel 25 van het konink-
lijk besluit van 17 augustus 1957;

ofwel maatschappelijk adviseur;

ofwel assistent psychologie;

ofwel gespecialiseerd opvoeder, opvoeder,
opvoeder van de onaangepaste kinderen
of gegradueerde of gediplomeerde ortho-
pedagogie, uitgereikt in het hoger onder-
wijs van het korte type (vroeger le graad
of categorie Al of Al (D);

ofwel maatschappelijk assistent (vroeger
categorie Al);

25

Gegradueerde

Gespecialiseerd

Graden van
niveau 2 van de
categorie
"gespeciali-
seerd” van
groep 2

Voor 8:

1) indien de betrekking te begeven is bij
het Algemeen Bestuur Infrastructuur : aan-
gewezen zijn voor een betrekking bij het
Algemeen Bestuur Infrastructuur;

2) indien de betrekking te begeven is bij de
Algemene Directie Hulpverlening aan de
Jeugd - Groep Overheidsinstellingen voor
Jeugdbescherming : aangewezen zijn voor
een betrekking bij de Algemene Directie
Hulpverlening aan de Jeugd-Groep Over-
heidsinstellingen voor Jeugdbescherming
3) de bevordering door overgang naar het
hogere niveau is niet van toepassing op de
betrekkingen die te begeven zijn op de
Algemene Directie Sport

25

Gegradueerde

Gespecialiseerd

ja

Voor 11 :

Wanneer de betrekking te begeven is in de
Algemene Directie Sport, houder zijn van
een diploma van geaggregeerde van het
lager secundair onderwijs in de lichame-
lijke opvoeding of in de bewegingsweten-
schappen, richting lichamelijke opvoeding
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25 Gegradueerde Gespecialiseerd 1 ja
25 Gegradueerde Administratief 2 Graden van | Gespeciali- 1 ja Voor 9: een dienstanciénniteit van ten
niveau 2 seerd minste vijftien jaar tellen in een educatief
of pedagogisch ambt in de Groep Over-
heidsinstellingen voor Jeugdbescherming
Voor 10 : verificatie van de bekwaamheid
tot het uitoefenen van een rekenplichtig
ambt
25 Gegradueerde Administratief 1 Graden van ja
niveau 2
22 Eerste assistent Technisch 2 Assistent of eer-
staanwezend
assistent
22 Eerste assistent Gespecialiseerd 2 Technisch Assistent of eer-
inspecteur staanwezend
assistent
22 Eerste assistent Administratief 2 eerste hoofd- | Eerste corres-
correspondent | pondent der
der vorsing of | vorsing of assis-
Hoofdcorres- | tentofeerstaan-
pondent der | wezend assis-
vorsing tent
22 Eerste assistent Administratief 1 Onderbureau-
chef of assis-
tent of eerstaan-
wezend

assistent
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22 Technisch inspec- | Gespecialiseerd 2
teur
22 Eerste hoofdcorres- | Administratief 2
pondent der vor-
sing
22 Hoofdcorrespon- [ Administratief 2
dent der vorsing
21 Eerstaanwezend | Technisch 2 Assistent Admini- Voor 9: verificatie van de bekwaamheden
assistent stratief om ambten van technische beheersing uit
te oefenen
21 Eerstaanwezend | Gespecialiseerd 2 Assistent
assistent
21 Eerste correspon- | Administratief 2
dent der vorsing
21 Eerstaanwezend | Administratief 2 Assistent Gespeciali- 1 Voor 9: een dienstanciénniteit van ten
assistent seerd minste vijftien jaar tellen in een educatief
of pedagogisch ambt in de Groep Over-
heidsinstellingen voor Jeugdbescherming
Voor 10: verificatie van de bekwaam-
heden om een ambt van rekenplichtige uit
te oefenen.
21 Onderbureauchef Administratief 1
21 Eerstaanwezend Administratief 1 Assistent
assistent
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20 Assistent Technisch 2 Graden van | Admini- ja Voor 9: verificatie van de bekwaamheden
niveau 3 stratief om ambten van technische beheersing uit
te oefenen
20 Assistent Gespecialiseerd 2
20 Assistent Administratief 2 Graden van | Gespeciali- 1 ja Voor 9: een dienstanciénniteit van ten
niveau 3 seerd minste vijftien jaar tellen in een educatief
of pedagogisch ambt in de Groep Over-
heidsinstellingen voor Jeugdbescherming
Voor 10: verificatie van de bekwaam-
heden om een ambt van rekenplichtige uit
te oefenen.
20 Assistent Administratief 1 Graden van ja
niveau 3
32 Eerste adjunct Technisch 3 Adjunct of eer-
staanwezend
adjunct
32 Eerste adjunct Technisch 2 Adjunct of eer-
staanwezend
adjunct
32 Eerste adjunct Technisch 1 Adjunct of eer-
staanwezend
adjunct
32 Eerste adjunct Administratief 3 Adjunct of eer-
staanwezend
adjunct
32 Eerste adjunct Administratief 2 Adjunct of eer-

staanwezend
adjunct
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32 Eerste adjunct Administratief 1 Adjunct of eer-
staanwezend
adjunct
31 Eerstaanwezend | Technisch 3 Adjunct Admini- 2 Voor 9 en 10: verificatie van de beroeps-
adjunct stratief bekwaamheid
31 Eerstaanwezend | Technisch 2 Adjunct Admini- Voor 9: verificatie van de beroeps-
adjunct stratief bekwaamheid
31 Eerstaanwezend | Technisch 1 Adjunct Admini- Voor 9 : verificatie van de beroeps-
adjunct stratief bekwaamheid
31 Eerstaanwezend | Administratief 3 Adjunct
adjunct
31 Eerstaanwezend | Administratief 2 Adjunct Technisch 1 Voor 9: verificatie van de beroeps-
adjunct bekwaamheid
31 Eerstaanwezend | Administratief 1 Adjunct
adjunct
30 Adjunct Technisch 3 Admini- 2 ja Voor 9 en 10: verificatie van de beroeps-
stratief bekwaamheid
30 Adjunct Technisch 2 Admini- ja Voor 9: verificatie van de beroeps-
stratief bekwaamheid
30 Adjunct Technisch 1 Admini- ja Voor 9 : verificatie van de beroeps-
stratief bekwaamheid
30 Adjunct Administratief 3
30 Adjunct Administratief 2 Technisch 1 ja Voor 9: verificatie van de beroeps-
bekwaamheid
30 Adjunct Administratief 1 ja

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 18 februari 2005
tot wijziging van het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 9 november 1998 houdende regeling
voor de benoeming in elk van de graden en vaststelling van de diploma’s die vereist zijn voor de werving in sommige
graden binnen de Diensten van de Regering — Ministerie van de Franse Gemeenschap

Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Ambtenarenzaken,

Cl. EERDEKENS
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Graad

Attaché - Deskundig - 3

Attaché - Deskundig - 2

Attaché - Deskundig - 1

Inspecteur — Inspectie - 2

Gegradueerde - Gespecialiseerd - 3

Gegradueerde - Gespecialiseerd - 2

Gegradueerde - Gespecialiseerd - 1

Gegradueerde - Administratief - 3

Bijlage 2

Vereist diploma

— Arts

— Doctor in de geneeskunde;

— Burgerlijk ingenieur;

— Burgerlijk ingenieur-architect;

— Getuigschrift uitgereikt aan de geslaagden van de polytechnische
afdeling van de Koninklijke Militaire School die de titel van burgerlijk
ingenieur mogen voeren

— of overeenstemmende diploma’s krachtens het besluit van de Regering
van de Franse Gemeenschap van 19 mei 2004 tot bepaling van de lijst die
de overeenstemming vastlegt tussen de oude en de nieuwe academische
graden.

— Geaggregeerde van het hoger secundair onderwijs in de lichamelijke
opvoeding of overeenstemmend diploma krachtens het besluit van de
Regering van de Franse Gemeenschap van 19 mei 2004 tot bepaling van de
lijst die de overeenstemming vastlegt tussen de oude en de nieuwe
academische graden

— Architect;

— Burgerlijk ingenieur-architect;

— Industrieel ingenieur.

— of overeenstemmende diploma’s krachtens het besluit van de Regering
van de Franse Gemeenschap van 19 mei 2004 tot bepaling van de lijst die
de overeenstemming vastlegt tussen de oude en de nieuwe academische
graden.

— Licentiaat lichamelijke opvoeding of overeenstemmend diploma krach-
tens het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van
19 mei 2004 tot bepaling van de lijst die de overeenstemming vastlegt
tussen de oude en de nieuwe academische graden

— Maatschappelijk gegradueerd verpleger/verpleegster of ertoe gemach-
tigd zijn houder te zijn van die titel bij toepassing van artikel 25 van het
K.B. van 17 augustus 1957;

— Maatschappelijk adviseur;

— Assistent in de psychologie;

— Gespecialiseerd opvoeder, opvoeder, opvoeder van onaangepaste
kinderen of gegradueerde of gediplomeerde in de orthopedagogie, uitge-
reikt in het hoger onderwijs van het korte type (vroeger Eerste graad of
categorie Al of A1/D);

— Maatschappelijk assistent (vroeger Categorie Al)

— Gegradueerde verpleger(verpleegster) of ertoe gemachtigd zijn houder
te zijn van die titel bij toepassing van artikel 25 van het K.B. van
17 augustus 1957 houdende vaststelling van de voorwaarden waaronder
het diploma van vroedvrouw, verpleger of verpleegster wordt toegekend
— Titularis van een postgraduaat bemiddeling

— Diploma van het hoger technisch of kunstonderwijs van het korte type
(vroeger 1ste graad of categorie Al of A7/Al);

— Diploma van technisch ingenieur;

— Diploma van landmeter-expert onroerende goederen;

— Diploma van burgerlijk conducteur;

— Diploma van het pedagogisch of sociaal hoger onderwijs van het korte
type of één van de volgende diploma’s, aangevuld met een getuigschrift of
diploma van pedagogische bekwaamheid : diploma van het technisch,
economisch, landbouw- of kunstonderwijs van het korte type of diploma
van het hoger kunstonderwijs of diploma van gegradueerde in de
kinesitherapie, of diploma van gegradueerde of bachelor ergotherapie of
logopedie.

— Geaggregeerde van het lager secundair onderwijs in de lichamelijke
opvoeding of in de bewegingswetenschappen, richting lichamelijke opvoe-
ding

Diploma van het kunst- of technisch hoger onderwijs van het korte type of
diploma van het hoger kunst- of technisch onderwijs van de 3% 2°,
of 1° graad.

— Diploma van kandidaat en bachelor vertaler-tolk, kandidaat in de
filologie of in de moderne talen en letterkunde;

— Diploma van geaggregeerde van het lager secundair onderwijs -
afdeling talen.
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Gegradueerde - Administratief - 2 Diploma van het hoger onderwijs van het korte type, bekomen in de
afdeling boekhouding.
— Gegradueerde en bachelor in de bibliothecomonie en documentatie;
— Diploma van het economisch hoger onderwijs van het korte type
(vroeger technisch hoger onderwijs van de eerste graad - afdeling
economie - en A6/A1);
— Diploma van geaggregeerde van het lager secundair onderwijs, afdeling
"handel”, of geaggregeerde van het lager secundair onderwijs (alle
afdelingen) met aanvullend keuzevak "economie”;
— Diploma, uitgereikt na ten minste 750 lestijden door een inrichting voor
technisch onderwijs B3/B1, die bij de toelating een diploma van het hoger
secundair onderwijs vraagt of vraagt dat de persoon geslaagd moet zijn
voor een toegangsexamen of daarmee gelijkgesteld, of een diploma van
een afdeling gerangschikt onder B3/B1 die, bij de toelating, een diploma
van het lager secundair onderwijs vraagt of vraagt dat de persoon geslaagd
moet zijn voor een daarmee gelijkgesteld toegangsexamen.

Assistent - Technisch - 2 Attest dat de persoon geslaagd is voor het 6e jaar van het hoger secundair
onderwijs, getuigschrift of diploma van het hoger secundair onderwijs in
de specialiteit die bij de werving nader moet worden bepaald.

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 18 februari 2005
tot wijziging van het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 9 november 1998 houdende regeling
voor de benoeming in elk van de graden en vaststelling van de diploma’s die vereist zijn voor de werving in sommige
graden binnen de Diensten van de Regering — Ministerie van de Franse Gemeenschap.

Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister van Ambtenarenzaken,
Cl. EERDEKENS

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

MINISTERE DE LA REGION WALLONNE
F. 2005 — 876 [C — 2005/27313]

24 MARS 2005. — Arrété du Gouvernement wallon
modifiant I'arrété du Gouvernement wallon du 3 mars 2005
relatif au Livre 11 du Code de I’Environnement, contenant le Code de I'Eau

Le Gouvernement wallon,

Vu le décret du 27 mai 2004 relatif au Livre Il du Code de I’Environnement, contenant le Code de I'Eau;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 3 février 2005 modifiant I'arrété du Gouvernement wallon du
19 juillet 2001 instaurant une prime a I'installation d’un systéeme d’épuration individuelle;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 3 mars 2005 relatif au Livre Il du Code de I’Environnement, contenant le
Code de I'Eau;

Sur la proposition du Ministre de I’Agriculture, de la Ruralité, de I’'Environnement et du Tourisme;

Apres délibération,
Arréte :

Article 1°". § 1°". L’article R.401, premier alinéa, de I'arrété du Gouvernement wallon du 3 mars 2005 relatif au
Livre Il du Code de I’'Environnement, contenant le Code de I’Eau est complété par : « La date de référence pour
I’ouverture du droit a la prime est toujours celle du premier plan qui a fixé la vocation actuelle de I’habitation en termes
d’assainissement ».

§ 2. Al'article R.403, 88 1°" et 3, de I'arrété du Gouvernement wallon du 3 mars 2005, les mots « 31 décembre 2004 »
sont remplacés par « 30 juin 2005 ».

§ 3. A l'article R.403, § 2, de I'arrété du Gouvernement wallon du 3 mars 2005 :
— les mots « 31 décembre 2005 » sont remplacés par « 31 décembre 2006 »;

— les mots « lorsque I’habitation rejette ses eaux usées domestiques dans une zone de baignade ou dans une zone
amont » sont complétés par « directement ou via une voie artificielle d’écoulement des eaux pluviales, continue et
étanche ».

§ 4. A l'article R.403, 8§ 3, 2°, de I'arrété du Gouvernement wallon du 3 mars 2005, les mots « agréés conformément
au présent arrété » sont complétés par les mots : « sauf s’il n’existe pas de systémes agréés de la capacité concernée au
moment de la commande de I’équipement ».

§ 5. Un § 4 rédigé comme suit est ajouté a I'article R.403 de I'arrété du Gouvernement wallon du 3 mars 2005 :

« § 4. Lorsqu’un établissement hételier ou un village de vacances, diment autorisé, rejette ses eaux usées dans une
zone de baignade ou une zone d’amont, le montant de la prime s’éléve a 50 % du montant total de I'investissement,
hors taxe sur la valeur ajoutée, du systeme de désinfection qui équipe les installations et les stations d’épuration
individuelle pour le traitement d’eaux usées domestiques et ce, sur présentation des factures jusqu’au 30 juin 2005.
Passé ce délai, le pourcentage est réduit a 25 %. »



